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ESTRUTURA ORGANICA DO MUNCIPIO DO PESO DA REGUA

Ao abrigo do regime juridico estabelecido no Decreto-Lei n2 305/2009, de 23 de outubro, e na
Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, procede-se a alteragdo da estrutura orgénica do servicos
municipais, orientada pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da aproximagdo dos
servigcos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na
afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

O objetivo do presente regulamento consiste, pois, na promogdo de uma administragdo mais
eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da misséo e
das atribuigdes do Municipio, procedendo a alteracdo do regulamento de funcionamento dos
servicos municipais, presentemente em vigor.

O objetivo da presente revisdo é dotar a autarquia de methores condigGes para o cumprimento
adequado do seu amplo leque de atribui¢Ges, respeitantes a prossecucdo de interesses locais
por natureza, quer de interesses gerais que podem ser prosseguidos de forma mais eficiente
pela administragdo autarquica em virtude da sua relacdo de proximidade com as populag¢des, no
quadro do principio constitucional da subsidiariedade e tendo presente o amplo leque de
competéncias que foram ou irdo ser transferidas para o Municipio.

Assim, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no dmbito do
Decreto-Lei n2 305/2009, de 23 de outubro:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica;

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgéanicas
nucleares;

¢) Definir o nimero méximo de unidades organicas flexiveis;

d) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas;

e) Definir o nimero maximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto
remuneratério dos chefes de equipa;

f)  Definir o nimero maximo de equipas de projeto

Em suma, cabe a Assembleia Municipal aprovar o modelo de estrutura organica e nuclear,
competindo-lhe ainda, definir o ndmero maximo de unidades organicas flexiveis, de
subunidades orgéanicas, de equipas multidisciplinares e de equipas de projeto, sendo a sua
criagdo ou extingdo conforme a hierarquia da Camara Municipal ou do Presidente.

A natureza das areas operativas dos servigos da autarquia, ndo recomenda a opgdo por uma
estrutura de cariz matricial ou mista, pelo que se entende que a organizacdo interna do
Municipio deve assentar num modelo de estrutura hierarquizada, constituida por unidades
flexiveis.

Face ao exposto, nos termos da alinea m) do n21 do art. 252 da alinea ccc) do n21 do artigo 332
do Anexo | a Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com as disposi¢Ges contidas nos
artigos 62 e 72 do Decreto Lei n? 305/2009, de 23 de outubro é aprovada a



Estrutura e organizagio dos servicos do Municipio do Peso da Régua

Artigo 12
Objeto

0 presente documento tem como objeto a definigdo da Organizagdo dos Servigos do Municipio
do Peso da Régua, de acordo com o regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias
locais estabelecido no Decreto-Lei n? 305/2009 de 23 de outubro, compatibilizado com as
disposicGes da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 22
Principios

A organizacdo, estrutura e funcionamento dos servigos municipais orientam-se em
conformidade com o disposto no Decreto-Lei referido no artigo que antecede, pelos principios
da unidade eficacia na acdo, da aproximacdo dos servigos dos cidaddos, da desburocratizagdo,
da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos cidaddos, bem
como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a a atividade administrativa e acolhidos
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3¢
Atribuigcdes Gerais

No dmbito das suas atribui¢bes e competéncias, os servigos do Municipio do Peso da Régua, nos
termos da lei, prosseguem fins de interesse publico municipal, nomeadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio, através da realizagao de
acBes e tarefas necessdrias ao cumprimento dos objetivos do Orgamento Municipal e
das Grandes Opgdes do Plano aprovadas pelos Orgdos Autarquicos;

b) Atingir elevados padrdes de qualidade e capacidade de resposta nos servigos prestados
a populagdo, garantindo a eficacia e eficiéncia dos mesmos;

c) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestdo racionalizada e
moderna;

d) Promover a participac¢do dos cidaddos e dos agentes socioeconémicos do Municipio nos
processos de tomada de decisdo;

e) Promover a dignificacdo e valorizacdo profissional e civica dos trabalhadores que fazem
parte dos servigos municipais;

Artigo 42
Superintendéncia, coordenagado e desconcentragdo

1.A superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos compete ao Presidente da Cdmara, nos
termos da lei em vigor.



2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, deve ser privilegiada a delega¢do de
competéncias como fomento a desconcentracdo de poderes, devendo tais agdes ser conduzidas
por instrumentos elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela prevista.

Artigo 5¢
Estrutura Orgdnica

A estrutura orgdnica dos servicos do Municipio do Peso da Régua, adota em exclusivo e modelo
de “ estrutura hierarquizada”, estabelecido na alinea a) do n? 2 do artigo 92 do Decreto-Lei n2
305/2009 de 23 de outubro.

Artigo 62
Estrutura Hierarquizada

1.A estrutura hierarquizada interna é constituida por unidades organica flexiveis e por
subunidades organicas, prevendo-se ainda Gabinetes na dependéncia direta do Presidente da
Camara.

2.A estrutura flexivel é composta por:

a) Unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de 22 grau {chefe de
divisdo municipal), e de 32 grau, constituindo uma componente variavel da organiza¢do dos
servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente adequagdo as necessidades de
funcionamento e de otimizacdo dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e
instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem fundamentalmente em
unidades técnicas de organizagdo e execucao definidas pela Camara Municipal.

b) Subunidades Orgénicas, quando se trate predominantemente de fun¢des de natureza
executiva de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atua¢do dos érgaos e servigos,
podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara Municipal subunidades organicas,
dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, sendo coordenadas, quando
preenchidos os requisitos legais, por um coordenador técnico

c¢) Gabinetes: constituem-se como unidades orgéanicas de natureza operacional, técnica
e administrativa, de assessoria e apoio ao Municipio, a presidéncia da Camara e aos 6rgdos
Municipais.

Artigo 7¢
Estrutura flexivel

1.0 nimero maximo de unidades organicas e subunidades orgdnicas que constituem a estrutura
flexivel é fixado em:

a) Sete unidades organicas flexiveis, das quais quatro sdo divisdes, dirigidas por chefes
de divisdo (cargo intermédio de 22 grau), e duas dirigidas por dirigentes intermédios de 32 grau



b) Oito unidades organicas chefiadas por coordenadores técnicos;

2. Dentro dos limites e nos termos fixados na alinea a) do n21, compete a CAmara Municipal sob
proposta do Presidente, nos termos do artigo 72 do Decreto-Lei n2 305/2009, de 23 de outubro,
criar as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias;

3. Ao Presidente da Camara Municipal compete criar, alterar e extinguir as subunidades
organicas, que desempenhem fungdes predominantemente executivas, nos termos do artigo 82
do Decreto-Lei n? 305/2009, de 23 de outubro e de acordo com os limites fixados na alinea b)
do n?1;

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser criadas por despacho do Presidente
da Camara, estruturas informais nas areas de apoio, designadamente administrativo e outros
servigos complementares;

Artigo 8¢9
Atribuicoes comuns das unidades organicas flexiveis
Competem em comum as diversas unidades organicas flexiveis nas respetivas areas:

a) Proceder a distribui¢do e mobilidade do pessoal afeto a cada unidade ou subunidade
organica;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo superior instrugdes, circulares, regulamentos e
normas que forem julgados necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor
as medidas de politica adequadas no ambito de cada servigo;

c) Colaborar na elaboracdo do orgcamento, plano plurianual de investimento e
documentos de prestagao de contas;

d) Emitir requisi¢des internas, tendo em vista a aquisicdo de bens e servicos e, bem
assim, a execuc¢do de empreitadas de obras publicas;

e) Coordenar a atividade dos servigos e assegurar a correta execucdo das tarefas dentro
dos prazos determinados;

f) Promover o arquivo dos documentos e processos, apds a sua conclusio;
g) Zelar pela conservagdo do patrimonio afeto a cada unidade ou subunidade orgénica;

h) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos trabalhadores e demais pessoal
afeto a cada unidade ou subunidade orgénica;

i) Preparar, quando disto incumbidos, estudos e andlises acerca de assuntos que
caregcam de tratamento ulterior;

j) Assegurar qua a informagdo necessaria circule entre os servigos, com vista ao seu bom
funcionamento;

k) Promover a execugdo das delibera¢gbes da Camara Municipal e dos despachos do
Presidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, no ambito das suas competéncias
e nas areas dos respetivos servicos;



[) Executar outras funcbes que no ambito das suas competéncias lhe sejam
superiormente solicitadas.

Art. 92

Cargos de Direcdo Intermédia de 22 Grau

Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 22 grau sdo recrutados, por procedimento
concursal, de entre trabalhadores em fungGes publicas por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenagdo
e controlo que relinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Art. 102

Atribuicdes comuns dos responsiveis das unidades organicas flexiveis (chefes de divisao)

1- S3o0 Competéncias dos dirigentes intermédios de 292 grau (chefes de divisdo)
nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Submeter a despacho do presidente da cdmara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia e
eles referente;

Distribuir pelos trabalhadores as diversas tarefas que lhe forem cometidas;

Propor ao presidente da cdmara municipal ou ao vereador com o pelouro respetivo
tudo o que seja interesse do 6rgdo referido;

Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e
contas, fornecendo todos os elementos necessarios e colaborar na elaboragdo do
plano de atividades, orcamento, relatério de atividades e contas de geréncia da
Camara em todas as matérias que corram na respetiva divisdo;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos érgdos
executivos e propor as solugdes adequadas;

Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagfes dos oérgdos
executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade que dirige;

Definir os objetivos de atuacdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta
os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficdcia dos servigos pendentes, com
vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e
a alcancar;

Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos
servicos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos
a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a
outros servicos publicos;



1) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo
em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando
os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessdrios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

n} Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as noras de
procedimento a adotar pelo servi¢o, de forma a garantir o empenho e a assungdo
de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

o) Proceder de forma objetiva a a validacao do desempenho dos trabalhadores, em
funcdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha
na prossecuc¢do dos objetivos e espirito de equipa;

p) lIdentificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua
unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacdo;

q) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

r) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicao de documentos aos interessados;

s) Zelar pelas instalagGes a seu cargo;

t) Assegurar a elaboracdo dos relatorios de atividade da divisdo;

u) Emitir, através de ordens de servigo, as instru¢des necessdrias a perfeita execugdo
das tarefas cometidas;

v) Coordenar as relagdes entre as secgles;

w} Superintender, fiscalizar e inspecionar o funcionamento dos servigos;

x) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao Presidente da Cdmara
as infragbes de que tenha conhecimento;

y) Manter uma estreita colaboracdo com os restantes servigos do municipio, com vista
a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho da respetiva divisao;

z) Remeter aos servigos respetivos os avisos, editais, anlincios, posturas, regulamentos

e ordens de servico com vista ao seu conhecimento, registo e arquivo;

Executar outras fungdes que as leis, regulamentos, deliberacSes ou despachos lhes

impuserem.

Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei, podendo delegar ou subdelegar nos

titulares de cargos de dire¢do de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegagdo, e desde que exista

a correspondente autorizagdo do delegante ou subdelegante.

A delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de

gestdo, cabendo aos titulares dos cargos de direcdo a promocgdo da sua adogdo,

enquanto meios que propiciam a redugdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais
célere e desburocratizada.

—

da



Art. 119
Cargos de Direcdo Intermédia de 32 Grau

1. Os titulares de cargos de diregao intermédia de 32 grau sdo recrutados ente quem possua
competéncia técnica para o exercicio de funcbes de direcao e coordenagdo e que relna,
cumulativamente, o requisito de ter trés anos de experiéncia profissional;

2. Aremuneracdo a auferir pelo titular de cargo intermédio de 32 grau, corresponde a 42 posi¢do
remuneratdria da carreira geral de técnico superior;

3. Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 32 grau coadjuvam o titular de cargo de
direcdo intermédia que desempenham hierarquicamente se existir, ou coordenam as atividades
e geram os recursos de uma unidade organica funcional com uma missdao concretamente
definida, para cujo objetivo seja indispensdvel a existéncia deste nivel de diregao.

Art.122
Atribui¢cbes comuns dos dirigentes intermédios de 32 grau
S3o competéncias dos dirigentes intermédios de 32 grau nomeadamente:

a) Coadjuvar o titular da dire¢do intermédia de 22 grau de que dependa hierarquicamente se
existir,

b) Exercer as competéncias da unidade orgénica ( Unidade Funcional) que se encontra a dirigir;
c} Orientar, controlar e avaliar a unidade orgédnica que se encontra a dirigir;

d) Gerir os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e humanos que constitui
a respetiva unidade;

e) Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos prestados bem como a
execuc¢do dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos;

f) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de acordo com a
competéncia e fungdo que desempenha;

Art.13¢

Atribui¢cdes comuns dos responsaveis das subunidades organicas flexiveis ( coordenadores
técnicos responsaveis por subunidade)

Compete aos coordenadores técnicos responsdveis por uma ou mais subunidades organicas
nomeadamente:

a)Dirigir e orientar o pessoal da subunidade orgéanica a seu cargo, bem como manter a ordem e
disciplina na unidade de trabalho que coordena, advertindo os trabalhadores que se mostrem
pouco zelosos ou menos assiduos ao servico e ainda participar as faltas ou infragdes disciplinares
do pessoal que coordena;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo contribuindo para a eficiéncia e
eficacia do servico;



c) Entregar ao superior hierarquico os documentos, devidamente registados, conferidos e
informados, sempre que caregam do seu visto ou assinatura ou meregam decisdo superior;

d) Apresentar, ao superior hierarquico, sugestdes consideradas por este, pertinentes com vista
ao aperfeigopamento dos servicos;

e) Fomentar uma boa articulagdo com outras secgbes através da troca de informagdo
considerada pertinente para o bom funcionamento dos servicos;

f) Informar acerca do pedido de faltas e licencas do pessoal da seccdo;
g) Informar regularmente o superior hierarquico sobre a operacionalidade da sua subunidade;
h) Conferir todos os documentos de receita e despesa emitidos pelo servico a seu cargo;

i) Resolver as ddvidas em matéria de servigo, apresentadas pelos trabalhadores da subunidade
que tem a cargo, expondo-as ao seu superior hierarquico quando ndo encontre solugdo aceitavel
ou necessite de orientacdo;

j) Cumprir e fazer cumprir as regra internas da subunidade;
K) Elaborar informagdo sobre assuntos da competéncia da secg¢io;

1) Zelar pelas instalagdes materiais ou equipamentos adstritos a subunidade, pugnando pela sua
limpeza, organizagado e asseio;

m) Executar outras tarefas que no ambito das suas competéncias the sejam superiormente
solicitadas.

Art. 14¢
Mapa de Pessoal

A afetagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica definida, serd determinada por
despacho do Presidente da Camara.

Art. 152
Interpretacdo

Compete a Camara Municipal decidir sobre eventuais davidas de interpretagdo ou omissdes ao
presente regulamento.

Art. 162
Norma Revogatodria

A entrada em vigor do presente normativo, revoga o Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais em vigor.



Art.172
Entrada em Vigor

A presente organiza¢ao dos servigos implementar-se-a no prazo de 30 dias, contados da data da
sua aprovagao.
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PREAMBULO
Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara Municipal Do Peso da Régua

A estrutura organizativa, sendo o documento mais importante de qualquer organizagéo,
na medida em que define o conjunto ordenado de responsabilidades diretamente ligados
a sua estratégia, implica uma andlise da inser¢do da organizagdo no meio
socioecondémico em que atua e a sua composigdo interna (recursos humanos,

financeiros, juridicos, técnicos, administrativos e econémicos).

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro determina que, compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal, aprovar o modelo de estrutura orgénica,
definindo as correspondentes unidades orgénicas nucleares, bem como o numero
maximo de unidades organicas flexiveis, equipas multidisciplinares e subunidades

organicas.

As camaras municipais podem propor aos respetivos o6rgdos deliberativos a
reestruturagdo dos seus servigos, nomeadamente na sequéncia da transferéncia de
novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, tendo em conta os
recursos humanos e financeiros necessarios a prossecugdo das novas competéncias, em
conjugacdo com o disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual.
Desta forma, e face a conjuntura atual decorrente da descentralizagdo de competéncias,
é imperioso adotar uma nova estrutura organica, de modo a ser implementado um
sistema de funcionamento e de gestdo ainda mais eficiente, com otimizagédo de recursos,
com o objetivo Ultimo de modernizagdo e de melhoria da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagdo autarquica qualificada que se pretende

préxima do cidadao.

O presente regulamento assegura o cumprimento das disposicdes legais aplicaveis,
assentando numa redefinigéo da estrutura interna dos servigos municipais, orientando -se
pela observancia dos principios da unidade e eficacia de agédo, da aproximagdo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia
na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como dos demais principios

constitucionais e legais aplicaveis a atividade administrativa.

7

O presente regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da
Constituigdo da RepUblica Portuguesa, nos artigos 3.°, 4.°, 6.°, 7.°, 9.° e 10.° do Decreto -
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro em conjugagao com o estipulado no artigo 4.° da Lei



n.° 49/2012, de 29 de agosto, artigo 25.° n.° 1 alinea m) e artigo 33.° n.® 1 alinea ccc),
ambos do Decreto -Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e ainda o disposto no artigo 99.°
do Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:



CAPITULO |

Da organizagao, objetivos, principios e normas de atuagéo dos Servigos Municipais

Disposi¢des Gerais

Artigo 1°
Modelo Organizacional

A organizagao interna dos Servigos Municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada

e organiza-se em:

e Quatro Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por titulares de cargos de

direcado intermédia de 2.° grau (Chefe de Divis&o);

e Quatro Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por titulares de cargos de

direcdo intermédia de 3.° grau;

¢ Qito Subunidades Organicas, coordenadas por Coordenadores Técnicos.

Artigo 2°
Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais orientam-se, nos
termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e lei n.° 49/2012 de 29 de agosto,

pelos seguintes principios:
¢ Unidade e eficacia da agéo;
e Aproximacao dos servi¢os aos cidadaos;
¢ Desburocratizagao;
e Racionalizagdo de meios;
o Eficiéncia na afetagédo dos recursos publicos;
¢ Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
e Garantia da participagao dos cidadaos;

e Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e

acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.



Artigo 3°
Objetivos

1. No desempenho das suas atividades, os Servigos Municipais devem prosseguir os

seguintes objetivos:

o Obtengao de indices crescentes de qualidade na prestagdo de servigos as

populagdes;

e Prossecucdo do interesse publico no respeito pelos direitos dos cidadaos,
devendo ser observados os principios da desburocratizagdo e eficiéncia,

assegurando a participagéo dos cidadéaos;
¢ Resolugdo dos problemas das populagdes, no &mbito das suas competéncias;
¢ Otimizagao crescente dos recursos disponiveis;
¢ Dignificagéo e valorizagéo profissional dos trabalhadores;

o Dignificagdo do poder local democratico, em consondncia com a sua

autonomia e representatividade.

2. Os Servigos Municipais deverdo, neste ambito, ter sempre como objetivos a
aproximagéo dos servigcos as populagdes respetivas, propondo, por indicagéo expressa
da administragdo, medidas conducentes a essa aproximacao, seja através de delegagéo
de competéncias da Camara Municipal nas Juntas de Freguesia, seja através da

descentralizagdo dos préprios Servigos Municipais.

Artigo 4°
Qualidade

1. Os servigos do Municipio devem funcionar de acordo com os principios € os valores do
servigo publico, adotando, obrigatoriamente, e entre outros, principios de a¢do para a

qualidade nos servigos publicos.

2. Cabera aos responsaveis e aos dirigentes dos Servigos Municipais a implementagéo

da qualidade e dos seguintes principios de agéo:
o Confianga nos cidadéos;

¢ Participagao dos cidadaos;



e Transparéncia e acessibilidade;
o Adaptabilidade e simplicidade;
¢ Fiabilidade e responsabilidade.

3. No sentido de permitir a transformagao do Municipio numa administracdo de qualidade,

os Servigcos Municipais deverdo estar aptos a:

a) Assumir uma atitude de recetividade e de adogao do procedimento mais favoravel

ao cidadao;
b) Aceitar e encorajar as iniciativas da sociedade;

c) Facilitar os caminhos do progresso, em observancia dos quadros juridicos

legalmente estabelecidos;
d) Promover uma maior implementagéo das boas praticas de gestéo;

e) Utilizar a criatividade da estrutura e agentes administrativos, procurando solugdes

novas para problemas velhos;

f) Reagir rapida e eficazmente ndo s6 aos desafios internos, mas também aos

desafios que sdo uma constante do mundo atual;
g) Prestar contas sobre a sua eficacia e eficiéncia.

4. Os padroes de qualidade deverdo ser estabelecidos através de cartas de qualidade
sectoriais, verdadeiros compromissos com os cidaddos/clientes dos servigos do
Municipio, que se materializardo na garantia de padrées de qualidade definidos por cada

Divisao.

Artigo 5°
Superintendéncia

Cabe ao Presidente da Camara Municipal exercer a superintendéncia dos servicos,
garantindo, através da adogdo das medidas necessarias, a sua correta atuagéo na
prossecu¢do dos objetivos enunciados no artigo anterior, promovendo um constante
controlo e avaliagdo do seu desempenho e a adequacdo e aperfeicoamento das suas

estruturas e métodos de trabalho.

Os servigcos serdo organizados em dois niveis, designados por 6rgéos de apoio e

estruturas organicas horizontais, onde os primeiros estardo sob a dependéncia direta do



Presidente da Camara ou de sua delegagéo e os segundos funcionando a cargo de um

Chefe de Diviséo e de Dirigentes Intermédios de 3° Grau

Artigo 6°
Subordinagao

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, os Servicos Municipais atuarédo
permanentemente subordinados aos principios técnico-administrativos de planeamento,

controlo, coordenagédo, desconcentragéo e descentralizagao.

Artigo 7°
Planeamento e programacao

1. A agdo dos Servicos Municipais sera referenciada a planos globais ou sectoriais,
definidos pelos 6rgdos autarquicos municipais, em fungéo da necessidade de promover a
melhoria das condi¢Ges de vida das populages e o desenvolvimento econémico, social e

cultural do Municipio.

2. Os servigos colaborardo com os érgdos municipais, na elaboragdo e utilizagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento e programagdo que, uma vez aprovados, se

tornam vinculativos e deverao ser obrigatoriamente respeitados e seguidos.

3. De entre outros instrumentos de planeamento, programagido e controlo, serdo

considerados os seguintes:
e Plano Diretor Municipal;
e Planos de Urbanizagéo;
¢ Planos de Pormenor;
¢ Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento Municipais;
e Relatdrio de Atividades e Prestagéo de Contas;
¢ Norma de Controlo interno.

4. O Plano Diretor Municipal (PDM), considerando integralmente as vertentes
fisico-territorial, social e institucional, define o quadro global de referéncia da atuagéo

municipal:



a) O PDM define a estratégia do desenvolvimento do Municipio e serve de base para

a elaboragdo dos planos e programas de atividade;

b) O PDM sera periodicamente revisto, devendo os servicos dotar-se de
mecanismos técnico-administrativos que os 6érgdos municipais considerem
necessarios para proceder ao controlo da sua execugdo e a avaliagdo dos

resuliados.

5. As grandes opgdes do plano, bem como os programas de sistematizacao de objetivos
e metas de atuagdo municipal, quantificardo o conjunto de realiza¢bes, agdes e
empreendimentos que o Municipio pretenda levar a pratica durante o periodo

considerado.

6. Os servigos providenciardo para dotar os 6rgaos municipais de dados e estudos que
contribuam para que estes possam tomar as decisbes mais pertinentes, quanto as

prioridades das agbes a incluir na programagéo.

7. Os Servicos Municipais adotardo os mecanismos técnico-administrativos de

acompanhamento e controlo da execugéo dos planos, programas e orgamentos.

8. No orgamento municipal, os recursos financeiros serdo apresentados em fungéo da
sua vinculagdo ao cumprimento de objetivos e metas fixados no plano de atividades e

serao distribuidos de acordo com as seguintes prioridades:

a) Os servigos colaborardo ativamente com a Camara Municipal no processo de
elaboragéo do plano de atividades e orgamento, preocupando-se com a busca de
solugbes que permitam que os objetivos sejam atingidos com eficiéncia e

economia de recursos;

b) Os servigos procederdo ao efetivo acompanhamento da execugdo fisica e
financeira do plano de atividades e orgamento, elaborando periodicamente,
relatérios, cujos termos e periodicidade serdo fixados pela administragdo, com o
objetivo de possibilitar aos érgdos municipais a tomada das medidas de

reajustamento que se tornem necessarias.

Artigo 8°

Coordenacgao e Controlo



1. As atividades dos Servigos Municipais, designadamente as que se referem a execugéo

de planos, programas e orgamento, séo objeto de coordenacéo permanente.

2. A coordenacéo intersectorial constitui-se como preocupagéo permanente, cabendo aos
diferentes responsaveis maximos sectoriais participarem nas reunides periédicas de
trabalho, agendadas pelo Presidente da Cémara ou Vereador responsével pela

coordenacdo, para intercdmbio de informagdes, consultas mutuas e atuagéo concertada.

3. Ao nivel de cada servigo devem ser empreendidas, sistematicamente, reunibes de
trabalho em que se discutam as questdes relativas & programagao, execugéo e controlo

de atividades.

4. Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servigos deverdo dar

LY

conhecimento, & administragdo, das consultas e entendimentos que, em cada caso,
considerem necessarios para a obtengdo de solugdes integradas que se harmonizem

com os objetivos de carater global ou sectorial.

Artigo 9°
Delegagao de Competéncias

1. Nos Servicos Municipais, a delegagdo de competéncias sera utilizada como

instrumento de desburocratizagéo, racionalizagzo, eficiéncia e celeridade administrativas.

2. A delegagéo de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

Artigo 10°
Fung¢des comuns
Constituem fungdes comuns a todos os servigos:

a) Assegurar a execugdo das deliberacdes da Camara e determinagdes da

administragdo;

b) Elaborar e submeter a apreciagdo as propostas, instrugbes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necesséarias para o correto
exercicio da atividade dos servigos, bem como propor medidas adequadas no

ambito de cada servico;



f)

g)

h)

Colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais de gestdo e de
prestacdo de contas, bem como nas reunides de coordenagéo e controle de

atividade;

Assistir as reunides dos érgdos autarquicos, sempre que tal for determinado

pelo Presidente da Camara;
Fornecer a informagao que Ihe for solicitada pelos outros Servigos Municipais;

Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberagdo da Camara e

ou decisao da administragao;

Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos que

hajam sido objeto de decisdo final;

Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as auséncias a

Divisdo Administrativa e Financeira, em conformidade com a Lei geral.

Artigo 11°

Competéncias do pessoal dirigente

1. Nos termos da lei, o pessoal dirigente exerce as suas competéncias no ambito da

unidade orgénica em que se integra e desenvolve a sua atividade de harmonia com os

principios gerais de ética e de gestdo, na mesma enunciados.

2. O pessoal dirigente exerce ainda todas as competéncias especificas que |he forem

conferidas por lei, assim como as que lhe forem delegadas e subdelegadas nos termos

da lei.

3. Compete, genericamente, aos dirigentes de servigo e coordenadores de 6rgéos de

apoio:

a)

b)

d)

Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e

informados os assuntos que dependam da sua resolugio;

Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a

correspondéncia a eles referente;

Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja de interesse aos érgaos

referidos;

Colaborar na elaboragdo dos instrumenios de gestdo previsional e dos

relatérios de contas;
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

Analisar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente do 6rgdo

executivo e propor as solugdes adequadas;

Promover a execucgdo das decisdes do Presidente e das delibera¢des do 6rgéo
executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que
dirige.

Definir os objetivos de atuagédo da unidade orgdnica que dirigem, tendo em

conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigcos
dependentes. Com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugéo

dos resultados obtidos e a alcancar;

Garantir a coordenacgéo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos

servigos na sua dependéncia;

Gerir, com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a

sociedade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo,

tendo em conta a satisfagao do interesse dos destinatéarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os funcionédrios e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptidbes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho bem como os procedimentos mais adequados ao incremento

da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de

procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o

desempenho e a assungio de responsabilidades por parte dos funcionarios;

Proceder de forma objetiva & avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo
dos resultados individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na

prossecucéo dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionarios da sua

unidade orgénica e propor a frequéncia de agdes de formagéo consideradas
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adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito

a auto formagao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do

periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva
unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou

reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

r) Programar as licencas de férias e informar sobre o seu inicio, de acordo com o

mapa de férias e interesse do servico;
s) Justificar as faltas dos funcionarios afetos a unidade orgénica;

t) Executar o poder disciplinar sobre o pessoal afeto a respetiva unidade

orgénica, nos termos do Estatuto Disciplinar.

Artigo 12°
Vinculo

Todos os Servigos Municipais estdo vinculados ao cumprimento de procedimentos,
prazos e normas constantes da lei, regulamentos e circulares ou que hajam sido afixados

internamente pela Camara, administragdo ou responsaveis de servico.

CAPITULO Il
Estrutura
Artigo 13°
Unidades e Subunidades Orgénicas

Os servigos organizam-se, em conformidade com o estabelecido no art.° 1.°, de acordo

com a estrutura das seguintes categorias de servigos de carater permanente e flexivel:

e Estrutura flexivel — integra Unidades Orgéanicas flexiveis e Subunidades

Organicas:

o Unidades Orgéanicas Flexiveis:

12



o Divisbées Municipais - concorrem para o n.° maximo de Unidades
Organicas flexiveis e sdo dirigidas por titulares de cargos de

direcdo intermédia de 2.° Grau;
o Subunidades Organicas:

o Secgbes — concorrem para o0 n.° maximo de Subunidades
Organicas, sdo criadas nos termos do art.° 8.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, por despacho do Presidente da
Céamara Municipal obrigatoriamente no ambito de Unidades
Orgéanicas flexiveis e sdo coordenadas por dirigentes intermédios

de 3° grau e por coordenadores técnicos.

Artigo 14°
Estrutura Hierarquizada

Para o desenvolvimento das suas atividades, os Servigos Municipais organizam-se do

seguinte modo:

1. Servigos enquadrados por legislagédo especifica:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
b) Gabinete de Protegao Civil (GPC)
c) Gabinete de Fundos Comunitarios
d) Gabinete de Habitagéo

2. Unidades Organicas Flexiveis:
a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

b) Divisdo de Planeamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo do Territorio
(DPDEGT);

c¢) Divisdo de Obras Publicas e Servigos Urbanos (DOPSU);

d) Divisdo de Desenvolvimento Social e Equipamentos (DDSE).

Artigo 15°
Divisdo Administrativa e Financeira

(DAF)
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A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) tera a seguinte composigéo:
Secgao de Pessoal;
Seccédo de Taxas e Licencgas;
Secgao de Contabilidade;
Tesouraria;
Setor de aprovisionamento e patriménio;
Setor de atendimento ao municipe;
Setor de Expediente, Arquivo e Servigos Gerais;
Setor de Apoio Juridico e Contencioso;

Setor de Apoio Administrativo a Assembleia Municipal.

Artigo 16°

Divisdao de Planeamento, Desenvolvimento Econémico e Gestédo do Territério
(DPDEGT)

A Divisdo de Planeamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestado do Territério tera a

seguinte composig¢ao:
Secgdo Administrativa;
Setor Gestao Urbanistica;
Setor de Fiscalizagao;
Setor de Desenho, Cartografia e SIG;
Setor de Desenvolvimento Econémico;
Setor de Planeamento e Mobilidade.
Gabinete de Estudos e Planeamento;

Gabinete Técnico-Florestal.

Artigo 17°
Divisdo de Obras Puiblicas e Servicos Urbanos

(DOPSU)



A Divisdo de Obras Publicas e Servigos Urbanos (DOPSU) tera a seguinte composigao:
Secgao Administrativa de Obras Publicas;
Secgdo Administrativa de Servigos Urbanos;
Setor de Concursos e Obras Publicas;
Setor de Agua, Saneamento e Obras;
Setor de Maquinas, Viaturas, Oficinas e Armazéns;
Setor de Ambiente e Espacos Verdes;

Setor de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, Veterinaria.

Artigo 18°
Divisao de Desenvolvimento Social e Equipamentos
(DDSE)

A Divisdo de Desenvolvimento Social e Equipamentos (DDSE) terd a seguinte

composigao:
Secgado Administrativa;
Setor de Educacéo;
Setor de Cultura e Turismo;
Setor de Juventude e Desporto
Setor de Acdo Social e Habitagéo;
Setor de Gestédo de Equipamentos;
Setor de Comunicacéo e Informatica;
Gabinete de Insergéo Profissional;

Gabinete de Apoio ao Emigrante;

Artigo 19°
Organograma

A representagdo grafica da estrutura dos servigos da Camara Municipal consta de anexo

a este regulamento.
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CAPITULO Il

Caracterizagdo da Competéncias, Atribuigées e Dominios de Atuagédo dos Servigos

Municipais

SECGAO|

Orgios de apoio

Artigo 20°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1. O Gabinete de Apoio a Presidéncia € a estrutura de apoio direto ao Presidente da

Camara no desempenho das suas fungdes, ao qual compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Cémara nos dominios da preparagdo da sua
atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagédo a isso

necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a
tomada das decisbes que caibam no ambito da competéncia propria ou
delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagdo das propostas a
submeter a8 Camara ou a outros 6rgdos nos quais o Presidente da Camara
tenha assento por atribuigcdo legal ou representagéo institucional do Municipio

ou do Executivo;
c) Assegurar a representagdo do Presidente nos atos que este determinar;

d) Promover os contactos com os Vereadores, com a Assembleia Municipal, com

os servigos da Camara e com os 6rgéos e servigos das Freguesias;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas

que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente.

2. Apoiar as Freguesias tendo por objetivo delinear, propor e executar as grandes linhas
a que deve obedecer a politica de colaboragdo e apoio institucional entre os varios

orgéos autarquicos, em especial,
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c)

Acompanhar a elaboragéo e execugdo dos Protocolos de Cooperagéo;

Apoiar técnica e logisticamente as Juntas de Freguesia nas obras a executar

por estas, com a colaboragéo dos diversos servicos do Municipio;

Criar estruturas técnicas locais desconcentradas para apoio as freguesias e

municipes a localizar, de preferéncia, junto de Juntas de Freguesia.

3. Delinear, propor e executar as grandes linhas a que deve obedecer a politica de

comunicagdo global da autarquia, através, designadamente, da divulgacéo das atividades

dos 6rgdos do Municipio, em especial,

a)

b)

9)

h)

Preparar as cerimdnias protocolares que s@o da responsabilidade do
Municipio;

Estabelecer relagtes de colaboragdo com os meios de comunicagéo social em
geral, e em especial com os de expressdo regional e local, procedendo a
recolha, andlise e divulgagédo das noticias, trabalhos jornalisticos ou opinides

publicadas sobre o Concelho e a atuagéo dos 6rgéos e servigos autarquicos;

Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no
Concelho ou que tenham relagéo com a atividade autarquica, procedendo ao

respetivo tratamento em fungao das utilizacdes.
Reunir e organizar a documentagéo para divulgagéo pela comunicagéo social,

Receber e tratar a informagéo divulgada pelos 6rgdos de comunicagéo social

de interesse para a Camara;

Organizar dossiers tematicos para distribuicdo pela comunicagdo social na

sequéncia de intervengdes do Presidente da Camara ou Vereadores;

Apoiar os érgaos do Municipio no seu funcionamento, nomeadamente no

relacionamento com os 6rgaos de comunicagdo social.
Assegurar a gestao do material promocional do Municipio;

Promove 0 necessario apoio de secretariado e superintende o apoio aos

Vereadores.

Artigo 21°

Gabinete de Protegao Civil (GPC)
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1. O Gabinete de Protegdo Civil desempenha fungdes de informagdo, formagé&o,
planeamento, coordenagdo e controlo em matéria de protecdo civil, nos termos do

disposto na Lei de Bases da Protegéo Civil, tendo por missoes:

a) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidentes graves,

catastrofes ou calamidades;
b) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos;
¢) Socorrer e assistir pessoas em perigo;

d) Promover agbes de sensibilizagdo e formagdo, nomeadamente junto de

escolas;

e) Articular com as entidades responséaveis pela gestdo da bacia hidrografica do

Douro, no sentido de prevenir e minimizar os efeitos de cheia.

Artigo 22°
Gabinete de Fundos Comunitarios

1. O gabinete de Fundos Comunitarios compete coordenar e gerir programas de

fundos estruturais, europeus e nacionais, nomeadamente:

2. Informar sobre a legislagdo aplicavel aos fundos estruturais, europeus e

nacionais,

a) Informar sobre os procedimentos a adotar no dmbito de processos de

candidaturas,

b) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de processos de

candidaturas bem como propostas de utilizagéo de fundos,

c) Programar a apresentagdo de candidaturas de projetos municipais dentro

do quadro vigente

d) Elaborar e formalizar processos de candidaturas de projetos municipais a
fundos comunitarios, de acordo com os programas planos plurianuais de

atividades

e) Colaborar na execugéo do plano de atividades

Artigo® 23°
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Gabinete de Habitagao

Compete ao gabinete de habitagdo reforcar a capacidade municipal para alargar a

mobilizagdo de meios e construir respostas habitacionais que vdo das familias mais

vulneraveis até setores de rendimentos médios, reabilitando, apoiando e desenvolvendo:

a) o patriménio municipal;

b O patriménio publico;

c) A construgdo nova em terrenos publicos;

d) A mobilizagdo de equipamentos do Estado de facil reconversdo em habitagéo;

e) A mobilizagédo de patriménio devoluto privado;

SECCAO Il

Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 24°

Divisdao Administrativa e Financeira (DAF)

A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um chefe de divisdo, compete

designadamente:

1. A coordenacgdo e diregdo dos respetivos servigos, designadamente no dmbito do apoio

geral aos 6rgdos da autarquia, do expediente e arquivo, da gestdo e valorizagdo dos

recursos humanos, bem como prestar todos os servigcos comuns de apoio a atividade das

demais Divisdes operativas em especial:

a)

b)

d)

Exercicio das fungbes notariais expressamente previstas pelo Cédigo do

Notariado;

Certificar, mediante despacho do Presidente, os factos e atos que constem dos
arquivos municipais e que ndo sejam de carater confidencial ou reservado e,
independentemente do despacho, a matéria das atas das reunibes da

Assembleia Municipal e da Camara Municipal;

Secretariar as reunites do Executivo Municipal, bem como a dire¢éo de todo o
trabalho referente a elaboragdo das atas das mesmas reunibes e
documentagao inerente, assim como as deliberagdes e a sua comunicagio aos

respetivos Setores;

Coordenar as atividades das respetivas Secgdes e Setores;
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e)

f)
)

h)

)

k)

p)

q)

Assegurar a execucgdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da
administragdo dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢cdes legais

aplicaveis e critérios de boa gestao;
Dar apoio aos érgaos do Municipio e aos servigos operativos;

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizagdo de recursos e acompanhar o processo de

informatizagéo dos servigos;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de interesse

municipal quando nao existam subordinadas organicas com essa finalidade;

Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagbes e superintender no

respetivo pessoal auxiliar;

Assegurar o servigo de contencioso, no sentido de promover o respeito pelos
diplomas legais e regulamentos municipais em vigor nas areas que lhe séo

afetas;

Propor medidas que permitam uma maior integragéo e rentabilidade dos meios

humanos disponiveis;

Ry

Executar as tarefas inerentes a recegao, registo, classificagdo, expedicéo,

distribui¢do e arquivo corrente de documentos e expediente;

Instrugdo e demais tratamento processual de processos disciplinares, em

colaboragédo com o Gabinete Juridico;

Assegurar os procedimentos relativos a8 administragdo dos recursos humanos,
mantendo atualizado o arquivo de elementos sobre o pessoal que presta
servigo na Camara, organizar os processos de concurso de recrutamento e
assegurar o cumprimento das normas legais sobre o estatuto do pessoal em

todos os seus aspetos;
Assegurar e promover as agoes relativas a formagéo e gestédo de pessoal;

Proceder a emissdo das diversas licengas, cuja atribuigdo seja da competéncia

do Municipio, bem como outras, determinadas por lei;
Proceder a renovagéo de licengas de condugéo de velocipedes;

Organizar e gerir administrativamente os processos relacionados com os

veiculos em fim de vida;

Executar os procedimentos legais inerentes a concesséao de cartas de cagador;
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t)

u)

v)

Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, instaurando,
organizando e promovendo a execucgdo dos respetivos processos nos termos

estabelecidos no Cédigo do Procedimento e de Processo Tributario;

Proceder a expedigdo de avisos e editais para pagamento de taxas, pregos,

licengas e outros rendimentos, ndo especialmente cometidos a outras Secgdes;

Elaborar processos para fixagdo do horario de funcionamento dos

estabelecimentos e autenticagédo dos respetivos avisos;

w) Apoiar a elaboragdo da tabela de taxas, precos e licengas do Municipio;

x)

y)

Assegurar a atividade administrativa ndo cometida a outros servigos;

Zelar pela higiene, seguranga e abastecimento dos edificios onde funcionam
servigos camararios, assim como coordenar as fungdes e propor medidas que
proporcionem maior eficacia aos métodos de funcionamento dos servigcos que

integram a respetiva Divisao.

2. A coordenagio e diregdo dos respetivos servigos, designadamente a Tesouraria, no

ambito da gestdo financeira, do controle e registo dos bens da autarquia, gerir e otimizar

os recursos financeiros e patrimoniais, bem como prestar todos os servigos comuns de

apoio a atividade das demais Divisdes operativas, em especial:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

o exercicio das fungdes de oficial publico, com competéncia para lavrar todos

os contratos em que a lei o preveja ou seja exigida escritura publica.
Coordenar as atividades das respetivas Secgdes e Setores;

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios da
administragdo dos recursos, financeiros e patrimoniais, de acordo com as

disposicbes legais aplicaveis e critérios de boa gestéo;
Dar apoio aos 6rgaos do Municipio e aos servigos operativos;

Organizar os documentos de prestagdo de contas e participar na elaboragao

dos documentos previsionais de gestéo;,

Promover e zelar pela arrecadacgéo das receitas do Municipio, bem como pelo
processamento e pagamento das despesas, no respeito absoluto dos preceitos

legais em vigor;

Implementar um processo de compras que assegure a defesa dos legitimos

interesses do Municipio;
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h)

y)

z)

Coordenar a atividade financeira, desde a elaboragdo dos documentos
previsionais de gestdo e de prestacdo de contas, de acordo com as normas do

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;
Preparar as alteragtes e revisdes orgamentais;

Organizar o balango e demonstragdo de resultados e preparar os elementos

indispensaveis do relatério de gestao;

Elaborar balancetes mensais;

Controlar o movimento de valores e comprovar o saldo das diversas contas;
Manter organizada a contabilidade orgamental;

Preparar os elementos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja

legalmente determinada;

Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das respetivas

despesas;

Promover todo o processo de aquisicbes de materiais e servigos;

Assegurar a gestdo do armazém;

Implementar um sistema de contabilidade de custos;

Organizar os processos de expropriagdo e aquisigdo de iméveis por parte do
Municipio;

Preparar e manter atualizado o registo dos imdveis, propriedade do Municipio;

Assegurar a gestdo do patriménio municipal no que concerne a bens néo

imoveis (inventariagdo e alienagéo);

Proceder ao registo, organizacdo e controlo dos processos de cobranga

coerciva de dividas ao Municipio;

Elaborar e gerir o cadastro da propriedade patrimonial do Municipio (promover
com os servigos competentes a realizagdo da carta de Cadastro do Patriménio

Municipal);

Acompanhar as operagdes de expropriagdo, para proceder ao respetivo registo

legal e georreferenciar os limites cadastrais;
Promover a difusdo da informag&o aos restantes servigos e cidaddos;

Instruir os processos de desafetagédo de bens do dominio puablico municipal;
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aa) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3. Gerir o setor de apoio Juridico e Contencioso que presta informagéo técnico-juridica

sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Cémara

Municipal ou pelo Presidente, designadamente:

a)

b)

f)

g)

h)

)

Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos, bem
como sobre exposi¢cbes sobre atos e omissdes dos 6rgdos municipais ou

procedimentos dos servicos;

Proceder ao registo, organizar e desenvolver os processos de contraordenagéo

e de execucdes fiscais, nos termos da lei;

Prestar apoio juridico na elaboragdo de projetos de regulamentos e posturas

sobre as matérias que lhe sejam determinadas;

Prestar apoio juridico na analise de processos administrativos e dar pareceres

que lhe sejam solicitados pela Presidéncia;

Assegurar o patrocinio judiciario em processos, agdes e recursos em que o
Municipio ou membros dos seus o6rgdos sejam parte ou intervenientes

enquanto tais;

Organizar e acompanhar os processos de expropriagdo litigiosa até a sua

concluséo;

Preparar de acordo com orientagées que lhe forem transmitidas, minutas de
acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo Municipio com outras

entidades;

Elaborar regras de aplicagdo pratica dos regimes legais que devam ser

observadas pelos Servigos Municipais;
Dar apoio ao funcionamento do Julgado de Paz;

Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a atividade juridica, que

sejam superiormente determinadas.

4. Gerir o Setor de apoio ao Municipe, que cria uma ligagdo cada vez mais direta com os

municipes, caminhando no sentido de seu atendimento mais célere, eficaz e

personalizado, integrando a sua participagdo de uma forma ativa:

a)

Apoiar os municipes no seu relacionamento com o Municipio ao nivel do
atendimento e informacgdo geral quanto ao tratamento de assuntos do seu

interesse;
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b)

d)

f)

Organizar e gerir um servico permanente de atendimento e rececdo e
encaminhamento de sugestdes e reclamagdes, transmitindo aos municipes
interessados o resultado das diligéncias efetuadas. Para este efeito, deverdo
os demais Servigos Municipais prestar os elementos de informacdo que lhes

sejam solicitados pelo Gabinete;

Proceder diretamente através das secgbes, a recegdo, registo,
encaminhamento e controlo do movimento dos processos relativos a
requerimentos dos municipes para decisdo pela Cémara, designadamente no
ambito do licenciamento de atividades econdémicas, publicidade, ocupagdo da
via publica, servicos de cemitérios, certiddes e licenciamentos diversos e

prestar as informagbes que a esse propdsito lhe sejam solicitadas;

Promover a continua desconcentragdo territorial dos dispositivos de
atendimento e rececdo de requerimentos, sugestbes e reclamacdes, assim
como a utilizagdo de tecnologias de informagédo e comunica¢ao que facilitem a

ligagdo entre os municipes e o Municipio;

Promover a qualidade no desempenho dos Servigos e trabalhadores com

fungdes de atendimento ao publico;

Em articulagdo com o processo de Modernizagdo Administrativa, propor e
promover a desburocratizacdo e agilizagdo de procedimentos no tratamento

dos processos incluidos na sua esfera de atividade.

Artigo 25°

Divisdao de Planeamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao do Territério

(DPDEGT)

A Divisdo de Planeamento, Desenvolvimento Econémico e Gestdo do Territério, dirigida

por um chefe de divisdo, compete designadamente:

1. Apoiar o Executivo Municipal na definigdo, integragdo e implementagéo de politicas de
natureza estratégica, em geral através do recurso a instrumentos de planeamento e
financiamento orientados para projetos especiais, assumindo a coordenagao, concegéo e
execugdo das solugdes adequadas, recorrendo nomeadamente a programas, estudos,

planos, projetos e agdes nos varios campos de atividade municipal, em especial:
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a)

b)

f)

g)
h)

)

Promover e gerir os contratos de financiamento de entidades exteriores ao
Municipio, coordenando a respetiva execugéo, através da gestdo financeira
direta das agdes financiadas e do controlo da execugdo fisica das mesmas,
num quadro de cooperagéo e apoio aos Servigos Municipais responsaveis pela
execugao fisica, assumindo também a monitorizagdo da execugdo fisica e
financeira do Plano de Atividades, em estreita articulagdo com a Diviséo

Administrativa e Financeira.

Coordenar, promover, planear, conce¢do, implementar, monitorizar, apoio
técnico e normativo na area da gestdo do ambiente, do desenvolvimento
sustentdvel e do ordenamento do territorio, assegurando a integragdo e
desenvolvimento de ferramentas de informagéo, participagdo dos cidadéos,
das organizagdes locais nas politicas e nas decisdes referentes a sua area de
atuagéo, bem como na area dos projetos de equipamentos e infraestruturas de
ambito municipal, assegurando ainda a gestéo dos equipamentos considerados
especiais e/ou relevantes e o desenvolvimento das atividades de apoio na sua
area de atuagdo, em colaboragdo e articulagdo com os restantes Servigos
Municipais, com a Administragdo Central, as associagdes do setor e a iniciativa

privada.

Coordenar a atividade dos respetivos Gabinetes, Secgdes e Setores;
Articular a atividade da Divisao com outros Servigos Municipais;

Executar os projetos de plano de atividades e tarefas cometidas a Diviséo;

Elaborar as propostas para a prossecu¢do dos objetivos e realizagdo das

atribuicdes da Divisdo;
Colaborar na programacéo global das atividades que integrem outras Divisdes;

Centralizar a fungdo de gestdo de candidaturas a fundos comunitéarios,

contratos programa ou outras formas de financiamento exterior ao Municipio;

Identificar e promover de atividades que aproveitem/potenciem os fundos
comunitarios e encorajamento do desenvolvimento de atividades em parceria

com o setor privado;

Providenciar assisténcia técnica e financeira a realizagdo de candidaturas a
fundos comunitarios efou contratos programa, por parte de organizagdes da
comunidade, quando estas candidaturas sejam parte de programas e agbes

conjuntas com o Municipio;
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k)

Identificar e promover estudos sobre o desenvolvimento de novas fontes de

financiamento para o Municipio e sua estruturagao;

Promover e desenvolver agdes que contribuam para a articulacdo entre os
projetos/agbes promovidas pelas restantes Divisdes, relevantes para o
Municipio, com impacte na promogdo do bem-estar dos cidaddos e das

comunidades do concelho;

m) Definir e implementar, em articulagdo com a DAF, de um sistema de controlo e

P)

q)

acompanhamento da execugdo das atividades municipais e do nivel de
execugdo orgamental associado, apoiado em critérios uniformes e indicadores

de gestéo, e elaboragéo dos respetivos relatorios de gestéo e controlo;

Atuar, enquanto estrutura de orientagdo e representagdo técnica do Municipio,
nas organizagbes e em estruturas/parcerias criadas no &mbito do
financiamento publico, nacional e comunitario, com intervengdo no concelho,

assegurando a articulagdo com outras instituicdes desta area;

Apoiar & implementacdo de estratégias de captagéo de financiamento direto
comunitario, em cooperagdo com as instituicdes em que o Municipio esta
representado, nomeadamente o Eixo Atlantico, e em articulagdo com a

Administragdo Central e Associa¢gdes Empresariais.

Coordenar dos trabalhos de elaboragdo de planos estratégicos a escala
municipal e da realizagcdo do PDM, Planos de Urbanizagdo e Planos de
Pormenor, bem como de outros estudos sectoriais relativos ao
desenvolvimento sustentavel no concelho, designadamente cartas educativas,
de patriménio, desportivas, sociais, de ruido, entre outras, bem como a
coordenacgdo e acompanhamento de estudos de planeamento nos dominios de

ordenamento da mobilidade e estruturagédo da rede viaria municipal;

Organizar, promover e acompanhar estudos e medidas de natureza ambiental,
nomeadamente estudos de impacto ambiental, e articulagdo com os restantes
orgdos e estruturas autarquicas, e com entidades exteriores, com intervengéo

nesta area;

Programar a gestao dos equipamentos municipais de monitorizagdo ambiental,
assegurando a realizagdo dos estudos e tarefas associadas, incluindo a
divulgacdo de informagado ambiental, e promovendo a participagdo do publico

nos processos de decisdo em matéria de ambiente urbano;
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s)

t)

y)

Promover e coordenar os sistemas de monitorizagdo da implementacdo de
planos e processos na area do ambiente, ordenamento do territério e
Agenda21, através da criagdo e gestdo de sistemas de recolha, tratamento e
disponibilizagdo de indicadores e inventarios que reflitam o estado atual e as

tendéncias de desenvolvimento destas componentes a nivel local;

Promover e coordenar os sistemas de monitorizagdo da implementagéo dos

planos e processos que constam do Plano Estratégico para Peso da Régua;

Atuar, enquanto estrutura de orientagdo e representagdo técnica do Municipio,
nas organizagbes e estruturas de promogdo do desenvolvimento rural e de
gestdo florestal com intervengédo no concelho, assegurando a articulagdo com

outras instituigdes do setor, nomeadamente na area da agricultura e florestas;

Promover e coordenar medidas de desenvolvimento sustentavel, através da
definicdo e implementagdo de estratégias. Planos e agbes neste setor,
designadamente os relativos & utilizagdo de energias renovaveis, ao apoio a
construgdo sustentavel, a criagdo de infraestruturas e redes tecnolégicas,
promovendo o envolvimento de parceiros publico-privados, a divulgagédo de
informagéo organizada sobre as oportunidades, redes e parcerias existentes,
assegurando a realizagdo de agbes de sensibilizagéo, educagéo e formagéo

dos cidadaos neste dominio, em parceria com outras estruturas municipais;

Promover o desenvolvimento rural através da definicdo e implementagéo de
estratégias, planos e agdes neste setor que permitam a orientacdo de
atividades econdmicas e sociais tradicionais em determinadas éareas do
concelho, e a estruturagdo de uma rede de caminhos agricolas e florestais que
potenciem o desenvolvimento sustentdvel e a valorizagdo dos produtos

florestais, agricolas e gastronémicos;

Centralizar a fungdo de gestdo dos projetos de intervengéo fisica a
implementar pelos restantes Servigos Municipais, assegurando as tarefas de
coordenacgéo e controlo das atividades e servigos, que neste ambito, sejam
contratados exteriormente, designadamente a realizagao de projetos de obras,

infraestruturas e equipamentos;

Promover, coordenar e realizar estudos de situagédo, global e sectorial, que
contribuam para a formulagdo de medidas de politica estratégica, relevantes

para as areas de intervengéo da Divisé&o;

27



z) Promover e orientar a recolha, bem como assegurar o tratamento, andlise e
divulgagao da informacgdo estatistica relevante, em articulagdo com as outras
Unidades Organicas, no ambito dos estudos desenvolvidos pelo Municipio, e
tendo em vista a manutengdo de um conhecimento atualizado sobre a

atividade econdmica, social e ambiental do concelho;

aa) Coordenar e executar os projetos relevantes, em termos de financiamento, de
investigagdo, singularidade, repercussdo publica, inovagdo, parcerias

publico/plblico e publico/privado, nacionais e internacionais;

bb) Atuar, enquanto estrutura de orientagdo e representagdo técnica do Municipio,
nas organizagdes e estruturas relacionadas com os projetos desenvolvidos na
Divisdo, assegurando a articulagdo com outras instituigdes que tenham algum
tipo de intervencao relativo aos varios setores de intervengdo, nomeadamente

instituigdes puablicas cujo parecer seja solicitado;

cc) Programar e gerir os equipamentos considerados especiais e/ou relevantes, e
respetivo equipamento, em articulagdo com outros 6érgdos e instituicdes do

setor, quando necessario;

dd) Implementar e gerir os servicos prestados pelo Municipio nesta érea,
nomeadamente servigos de apoio a execugdo de parcerias com o setor
privado, em projetos comuns efou projetos pulblicos ou privados que se

considerem relevantes;
ee) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2. Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos érgaos
do Municipio, no ambito das matérias delimitadas e plasmadas em regulamento préprio

aprovado em Assembleia Municipal, em especial

a) Praticar os atos e executar as tarefas de concegdo, promogéo, definicdo e
regulamentagdo dos estudos urbanisticos, de preservagdo da qualidade
urbanistica do concelho, bem como as fungdes que permitam aos 6rgéos
municipais exercer os seus poderes no ambito das operagdes de loteamento
urbano, das obras de urbanizacdo, obras de edificagdo e demoligdo, no
completo conhecimento dos varios pardmetros de ocupacdo do solo e de
integragdo, nomeadamente de indole técnica e legal, de edificios ou
equipamentos, bem como definir critérios de gestdo do patriménio imobiliario

do Municipio no ambito da politica urbanistica e da gestéo.
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f)

9)

h)

)

k)

Coordenar a atividade dos respetivos Gabinetes, Secgdes e Setores;
Articular a atividade da Divisdo com outros Servigos Municipais;
Executar os projetos de plano de atividades e tarefas cometidas & Diviséo;

Elaborar as propostas para a prossecugdo dos objetivos e realizagdo das

atribui¢bes da Divisao;
Colaborar na programacao global das atividades que integrem outras Divisdes;

Apreciar e emitir parecer sobre os projetos de edificagbes sujeitas a controlo

prévio municipal e emissdo das respetivas licengas e alvaras;

Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de ocupacéo de espago publico e

emissdo das respetivas licengas;

Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de instalagdo de publicidade e

emissao das respetivas licengas;

Coordenar e gerir a fiscalizagdo das obras referidas nas alineas anteriores,
assegurando desta forma o efetivo cumprimento das leis, regulamentos e
deliberagbes camararias sobre normas técnicas ou de seguranga a observar

nestas;

Zelar, com os meios ao seu dispor, pela fidelidade de quaisquer obras as suas
condigbes especificas, desencadeando, sempre que necessario, 0s
mecanismos de responsabilizagdo dos técnicos e empreiteiros nelas

envolvidos;

Coordenar e gerir todas as tarefas inerentes a realizagdo de vistorias para
efeitos de emissao de licengas, nomeadamente de utilizagéo e de recinto, bem
como participar na Comissdo Municipal de Vistorias, quando tal lhe for

cometido;

m) Coordenar e gerir todas as tarefas inerentes a organizagéo, elaboragéo e

n)

0)

arquivo dos processos de loteamentos urbanos, apreciando os respetivos

pedidos;

Coordenar e gerir a emissdo de pareceres sobre os projetos de infraestruturas

de loteamentos;

Coordenar e gerir a fiscalizagdo das obras de infraestruturas de loteamentos e

a sua recegéo;
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p)

Q)

t)

Promover estudos, em articulagdo com a DDSE, sobre reconversdo de areas

de construgao clandestina e ou degradada;

Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquitetonica de

edificios ou conjuntos urbanos;

Organizar os processos de licenciamento de publicidade e assegurar a

respetiva fiscalizagio.

Elaborar os processos dos pedidos de ocupagdo de edificios ou suas fragdes,

bem como a emissao dos respetivos alvaras de utilizagéo e certiddes;

Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas.

3. Esta Divisdo desenvolve ainda uma agdo preventiva, esclarecendo, quando for caso

disso, quais os modos mais adequados para cumprimento da lei, aos regulamentos ou as

decisdes dos 6rgdos autarquicos, cabendo-lhe igualmente a execugdo de mandados:

a)

b)

f)

g)

h)

Proceder ao atendimento ao publico, informar os municipes e receber as

reclamacgdes e denlncias;

Organizar a correspondéncia e o expediente recebidos dos diferentes drgéos

do Municipio e de entidades externas;

Assegurar as ligagbes funcionais com outros servigos do Municipio

responsaveis pela instauragdo de autos.

Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais, bem como
da legislagdo vigente aplicavel no ambito de intervengdo do Municipio,

designadamente no ambito do dominio pulblico, da edificagdo e urbanizagéo;

A execugdo coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativos da
competéncia dos érgaos municipais, nomeadamente das ordens de demoligéo,

tomada de posse administrativa de imdveis e despejo sumario;

Apreensado de objetos no ambito de aplicagdo de sangbdes acessérias que

tenham sido utilizados na pratica de infragdes previstas na lei;

Remeter ao setor de Apoio Juridico e Contencioso, que assegurara a instrugéo
dos processos de Contraordenagdes, os autos e relatérios respeitantes a

infragdes de normas legais, posturas e regulamentos;

Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagéo,
ocupagdo e uso do territério municipal, de forma a detetar situacdes

irregulares, autuando as infragdes.
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4. A coordenagao, através do SIG, dos seguintes servigos:

a) Coordenar e promover agbes tendentes a obtengdo e atualizagdo da
informagdo necessaria a implementagdo da Base de Dados da Informagac

geografica (SIG Municipal);
b) Assegurar a atualizagdo da cobertura cartografica do concelho;

c) Realizar e coordenar investigacbes de carater socioeconédmico como suporte

delineador de estratégias de planeamento municipal e regional;
d) Gestao da Base de Dados da Toponimia Municipal;
e) Atribuicdo da Numeragao de Policia para a cidade;
f) Emissédo de Certidées de Localizagdo (freguesia e toponimia);
g) Apoio ao Gabinete de Protegao Civil.
5. Gerir o Gabinete de Estudos e Planeamento.

6. Gerir o Gabinete Técnico-Florestal e assegurar o desenvolvimento local das a¢des de
defesa da floresta contra incéndios e promover intervengdes ao nivel da gestéo florestal,
integrando o servigo técnico-florestal, estabelecendo diretrizes € medidas de atuagéo que
criem as condi¢des de viabilidade sustentavel da floresta, sobretudo no capitulo das
acOes de prevengdo de riscos € da preservagdo e valorizagdo desta, encorajando o
desenvolvimento destas atividades pelo setor privado, utilizando mecanismos de

coordenagéo com as entidades e institui¢des do setor publico e associativo

7. Gerir o setor de Planeamento e Mobilidade que tem por objstivos elaborar estudos e
pareceres nomeadamente nas areas da gestdo de trafego, do estacionamento e dos

transportes, competindo-lhe, designadamente:

a) Realizar estudos e agbes de planeamento, nos dominios do ordenamento do

trafego e transportes e na conce¢ao da rede vidria.
b) Ordenar a circulagéo e estacionamento urbanos;

c) Promover as agdes necessarias no a&mbito da concegéo da rede de transportes
publicos do concelho, designadamente na localizagéo e funcionamento de nés

de ligagdo multimodal;

d) Desenvolver estudos com vista ao desenvolvimento de um sistema de
transportes coletivos em territorios de baixa densidade, com vista ao reforgo da

inclusdo social dos estratos da populagdo mais desfavorecidos e dos idosos.
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f)

g)

h)

)

k)

Promover agdes de formagéo, sensibilizagado e informagéo visando a promogéo
da mobilidade sustentavel, em particular nos principais poélos geradores de

trafego e estabelecimentos de ensino.

Coordenar os processos de promogdo e implementacdo de planos de

mobilidade especificos nos principais polos geradores de trafego.

Promover, em articulagdo com os servigos a elaboragdo dos programas,
estudos e projetos de construgdo de infraestruturas viarias e pedonais, que

sejam da responsabilidade do Municipio;

Participar em agbes ligadas a Mobilidade para Todos, em particular das

pessoas de mobilidade reduzida;

Conceber e executar medidas de seguranca e prevengdo rodoviarias e

colaborar em a¢ées na area da Educacgdo Rodoviaria Infantil;

Emitir parecer sobre projetos de requalificagdo de espagos publicos e de

urbanizag¢éo, no Ambito das suas competéncias.

Emitir parecer sobre pedidos de ocupac¢do de via publica, no dmbito das suas

competéncias;

Emitir parecer sobre colocagéo de publicidade em espago pulblico, no dominio

das suas competéncias;

Emitir parecer sobre os pedidos de interrupgéo de transito motivados por obras

na via publica ou pela realizagcdo de eventos ocasionais;

Desenvolver as agdes necessarias ao reforgo da seguranca e conforto da rede

pedonal, incluindo as pessoas com mobilidade reduzida e com deficiéncia;
Sinalizar as situagdes de veiculos abandonados e em fim de vida;

Promover e gerir a instalacdo de sinalizagdo de transito, bem como elaborar e

manter atualizado o respetivo cadastro;

Promover e gerir a sinalizagdo de orientagdo de ambito comercial;

Promover e gerir a instalagdo de placas toponimicas na area urbana da cidade;
Promover os estudos necessarios a definigdo e concegdo do mobiliario urbano;

Gerir o equipamento qualificavel como mobiliario urbano.
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Artigo 26°
Divisdo de Obras Publicas E Servigos Urbanos (DOPSU)

A Divisao de Obras Publicas e Servigos Urbanos, dirigida por um chefe de divisao,

compete designadamente:

1. A construgdo, conservagao e reabilitacdo de infraestruturas publicas, equipamentos e
edificios pertencentes ou a cargo da Autarquia, desde o desenvolvimento dos
procedimentos pré-contratuais, assegurando a fiscalizagdo das respetivas obras e a
gestdo dos processos, até que estas sejam integradas no patriménio municipal, em

especial:
a) Coordenar a atividade das respetivas Seccdes e Setores;
b) Determinar a afetagdo de meios de pessoal as Secgdes e Setores;
c) Articular a atividade da Divisdo com outros servicos;
d) Propor as defini¢des programaticas da atividade da Diviséo;
e) Executar os projetos de plano de atividades referentes as Secgdes e Setores;
f) Executar as tarefas cometidas a Divisdo;

g) Elaborar as propostas para a prossecugédo dos objetivos e realizagdo das

atribui¢gdes da Divisao;
h) Colaborar na programagcao global das atividades que integrem outras Divisbes;

i) Centralizar todas as propostas para a elaboragéo do plano de atividades anual,

no dominio das despesas de capital, do &mbito da Divisao;

j) Coordenar e gerir todas as tarefas inerentes a organizagdo e elaboragédo dos

processos de concurso de projetos de obras publicas;

k) Coordenar e gerir todas as tarefas inerentes a organizagédo e elabora¢éo dos

processos de concurso de empreitadas de obras publicas;

l) Coordenar e gerir a fiscalizagdo das empreitadas de obras publicas

adjudicadas pela Camara Municipal e a sua recegéo;

m) Emitir parecer, quando solicitado pelo DPDEDGT, sobre os projetos de
infraestruturas a receber pela Camara Municipal e previstos em projetos de
loteamentos e/ou edificios particulares, bem como proceder a fiscalizagéo da

sua execuc¢ao e respetiva rececéo;

n) Elaborar os projetos de obras pUblicas solicitados pela Camara Municipal;
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0)

Fiscalizar a atividade realizada em espago publico por concessionarias

fornecedoras de servigos publicos;

2. Visa uma atividade operativa, explorando e conservando a manutencdo das

infraestruturas publicas municipais, podendo realizar ainda nesta area pequenas obras

por administragdo direta. Tem ainda a seu cargo a gestdo e manutengdo de todas as

viaturas e maquinas especiais da Autarquia, em especial

a)

b)

f)

)

k)

Gerir e executar a conservagdo da rede vidria, rural e urbana, no &mbito do
Municipio;

Gerir e executar a conservagéo das redes de abastecimento de agua, de aguas
pluviais e residuais, no ambito do Municipio;

Gerir e executar a conservagao dos edificios e equipamentos municipais;

Determinar a afetagdo do pessoal que execute tarefas ocasionais de demoli¢éo
ou transporte de materiais a outras fungbes, no ambito das atividades da

Divisdo, quando tal for entendido necessario;

Executar todas as tarefas cometidas ao setor passiveis de realizagdo com
recurso a meios materiais € humanos préprios, nomeadamente a realizagao de

obras por administragao direta;

Manutengéo e assisténcia dos equipamentos urbanos, nomeadamente parques

e jardins;
Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

Colaborar nas medidas de apoio as Juntas de Freguesia em matéria de

cemitérios paroquiais.

Proceder a estudos, recolha e tratamento de informagdes técnicas relativas a

higiene e salubridade;

Assegurar a captura de animais vadios, nocivos a salde, que vagueiem na via

publica;

Proceder a agdes tendentes a conjugagéo de esforgos com outras entidades e
instituicbes de molde a salvaguardar a defesa e conservagdo da qualidade da

agua e do ar, de acordo com orientagéo e politica definidas superiormente.

Velar pela manutencdo dos espagos verdes de uso publico destinados,

designadamente, ao lazer ou a pratica desportiva;
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m) Gerir o equipamento qualificavel como mobilidrio urbano, sem prejuizo das

competéncias especificas de outros servigos;
n) Assegurar o permanente estado de limpeza e higiene das vias municipais;

o) Informar a Camara Municipal do interesse publico municipal na preservagdo de
areas cobertas de vegetagdo, ainda que privadas, em fungdo do seu valor
natural ou da sua localizagéo em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento,

Desenvolvimento Econémico e Gestdo do Territério;

p) Coordenar agbes de educacgéo e informagédo publica, com vista a conservagao
da natureza, ao combate a poluigdo, designadamente nos cursos de agua e
conceber suportes de informagéo sobre a preservagéo da qualidade ambiental,
colaborando na sua divulgagdo e organizando, quando for caso disso,

campanhas de educagéo civica;

q) Solicitar a intervengdo dos servicos de fiscalizagdo sanitaria quando se

suspeitar de violagéo as normas de higiene ou salubridade.

r) Emitir parecer, quando solicitado pelo DPDEGT, sobre os projetos de
infraestruturas a receber pela Cadmara Municipal e previstos em projetos de
loteamentos e/ou edificios particulares, bem como proceder a fiscalizagéo da

sua execucao e respetiva rececao;

s) Fiscalizar a atividade realizada em espago publico por concessionarias

fornecedoras de servigos publicos;
t) Elaborar os projetos de obras publicas solicitados pela Camara Municipal;
u) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
3. Gerir o setor de Sallde, Higiene e Segurancga no Trabalho, Veterinaria.

4. Dar sequéncia a todos os pareceres e orientagdes que lhe sejam solicitados e entregar
mensalmente ao Presidente da Cémara Municipal um relatério das atividades
desenvolvidas no concelho, bem como as situagdes irregulares detetadas, as diligéncias

efetuadas para a sua resolugéo ou proposta de procedimentos a adotar.

Artigo 27°
Divisdao de Desenvolvimento Social e Equipamentos (DDSE)

A Divisdo de Desenvolvimento Social e Equipamentos dirigida por um chefe de diviséo,

compete designadamente:
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1. Apoiar o Executivo Municipal na definigdo e implementagéo de politicas de educagéo,

sociais, de juventude, desporto, salde, turisticas e cuiturais em geral e de forma

integrada na estratégia de atuagdo do Municipio, através do desenvolvimento de estudos

e tratamento da informagdo, bem como da coordenagéo, concegcdo e execugdo das

solugdes adequadas, recorrendo nomeadamente a programas, estudos, planos, projetos

e ac¢des de desenvolvimento que promovam o bem-estar dos cidaddos e comunidades do

concelho, em especial:

a)

b)

d)

No caso dos equipamentos, em especial os setores claramente
individualizaveis, nomeadamente a Biblioteca Municipal, o Pavilhdo Multiusos
Municipal, o Estadio Municipal, as Piscinas Municipais e outros equipamentos,
atuais e futuros que se venham a considerar como tal, o seu ambito de atuagao
e funcionamento sera enquadrado através de regulamentos préprios, sendo
desde ja definido que cada equipamento funcionara sob a orientacdo de um

responsavel, designado para esse efeito.

Na area da educagdo, juventude e desporto, a coordenagdo, promocao,
planeamento, concegdo, implementagdo, monitorizagdo e apoio técnico e
normativo, recorrendo nomeadamente a programas, estudos, planos, projetos
e agbes de desenvolvimento que promovam o bem-estar dos cidaddos e
comunidades do concelho, no seu ambito de atuagdo, assegurando os
programas de ocupacdo de tempos livres e o desenvolvimento das atividades
de apoio na sua area de atuagdo, em colaboragdo e articulagdo com a

Administragéo Central, as associagdes do setor € a iniciativa privada.

Na area da cultura e turismo encarrega-se da coordenacdo, promogéo,
planeamento, concegdo, implementagdo, monitorizagdo e apoio técnico e
normativo as medidas de politica cultural, de animagéo e turistica, recorrendo
nomeadamente a programas, estudos, planos, projetos e agdes que
proporcionem aos municipes 0 acesso as mais variadas manifestacbes
culturais e de animagéo, através da criagdo, promogéo e apoio institucional e
de estimulo ao conhecimento e edificagdo da sua identidade cultural e, por
outro lado, transmitam a todos (nacional e internacionalmente) o potencial

turistico e cultural do concelho.

Na area de agao social, habitagdo e salde é o servico municipal encarregado
da coordenagdo, promogdo, planeamento, conce¢do, implementagéo,
monitorizagdo e apoio técnico e normativo as medidas de politica social e de

saude, recorrendo nomeadamente a programas, estudos, planos, projetos e
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f)
9)
h)

i)
k)

1)

acoes de desenvolvimento da atividade de apoio social e apoio & gestédo das
estruturas destinadas a infancia, juventude e terceira idade e habitagdo, em
colaboragéo e articulagdo com a Administragdo Central, as instituigbes do

setor, designadamente IPSS, e a iniciativa privada.

Coordenar a atividade dos respetivos Gabinetes, Secc¢des e Setores;
Determinar a afetagao de meios de pessoal as Secgbes e Setores;

Articular a atividade da Divisdo com outros servigos;

Propor as definigdes programaticas da atividade da Diviséo;

Executar os projetos de plano de atividades referentes as Secgdes e Setores;
Executar as tarefas cometidas a Divis&o;

Elaborar as propostas para a prossecugdo dos objetivos e realizagdo das

atribuigdes da Divisao;

Colaborar na programagao global das atividades que integrem outras Divisdes;

m) Centralizar todas as propostas para a elaboragéo do plano de atividades anual,

n)

P)

q)

no dominio das despesas de capital, do &mbito da Divis&o;

Apoio a modernizagéo do sistema de educagéo e ensino no Municipio, dotando
a rede educativa de melhores condigdes tanto no aspeto pedagdégico como no

aspeto fisico e promovendo o rompimento de situagdes de isolamento;

Identificagcéo e promogdo de atividades de criagdo de infraestruturas basicas
para a pratica desportiva informal, e de competigéo, através de mecanismos de
articulagdo com os clubes e associagdes desportivas, encorajando o

desenvolvimento destas atividades;

Identificagéo e promogéo de iniciativas no ambito da educagéo, do desporto e
dos tempos livres que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos, nomeadamente administrando programas de apoio ao desenvolvimento

da comunidade educativa e desportiva, e de ocupagéo dos tempos livres;

Atuagdo, enquanto estrutura de orientagdo e representagdo técnica do
Municipio, nas organizagbes e estruturas da educag@o e do desporto com
intervengéo no concelho, nomeadamente no Eixo Atlantico, Conselho Municipal
de Educagédo e nas demais parcerias neste ambito, assegurando a articulagdo
com outras instituicdbes do setor, nomeadamente na area da educagéo,

desporto e ocupagéo dos tempos livres;
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t)

y)

Programagéo e gestdo do parque escolar e desportivo do Municipio, respetivo
equipamento, incluindo ainda outros  equipamentos  educativos,
designadamente os Espacos Internet, em articulagdo com outros érgdos e

instituicées do setor, quando necessario;

Implementacdo e gestdo dos servigos prestados pelo Municipio nesta area,
nomeadamente servigos de apoio a familia e agéo social escolar, transportes

escolares, refeigées e outros que se considerem relevantes;

Promocéo e incentivo a generalizagdo do uso de equipamentos multimédia e
software educativo em todo o sistema de educagio pré-escolar e de ensino

basico da rede publica;

Apoio a implementagado de estratégias de ensino profissional, em cooperagéo
com as instituicbes do setor, e em articulagdo com a Administragdo Central e

Associa¢des Empresariais.

~

Apoio as coletividades culturais e a salvaguarda do patriménio, através da
gestdo da concessdo de apoios diretos, nomeadamente financeiros para
comparticipagdes ao funcionamento, construcdo ou beneficiagdo de
instalagdes; logisticos, designadamente cedéncia de palcos, transportes e

outros; e técnicos, incluindo formacgao e aconselhamento;

Promogédo da sustentabilidade das associagbes de carater cultural e de
animagéo do concelho, através da criagdo de oportunidades de atuagéo e de
convivio interassociagdes, apoiando a organizagdo e a presenga em eventos e
encontros, e da contratualizagdo da aquisicdo de servicos as associacdes,

mediante protocolos de apoio;

Promogéao e incentivo a criagéo cultural e a produgdo de eventos de carater
cultural, de animagédo e turisticos, através da divulgagdo da informagéo sobre
as redes e parcerias existentes, do envolvimento de parceiros publicos e
privados de modo consistente e organizado, da articulagdo das redes atuais e
futuras, e da gestdo do apoio do Municipio as redes referidas, em estreita

colaboragdo com a Cultural;

Atuacdo, enquanto estrutura de orientagdo e representacdo técnica do
Municipio, nas organizagbes e estruturas culturais e de animagédo e promoc¢ao
turistica com intervencgdo no concelho, designadamente o Eixo Atlantico, e nas
demais parcerias neste ambito, assegurando a articulagio com outras

instituicdes do setor e com a Administragdo Central;
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z) Promogéo de atividades no ambito da valorizagéo e divulgacédo do patriménio,
nomeadamente patriménio cultural, histérico, artistico e arqueolégico do
Municipio, assegurando o planeamento e a execugio das agdes nos dominios
da sua inventariagdo, estudo, salvaguarda, classificagdo, conservagdo e

promogéao em articulagdo com as institui¢des publicas e privadas do setor;

aa)Apoio e promogdo de medidas e agdes tendentes a preservagéo e divulgacado
dos valores culturais regionais, nomeadamente etnografia, artesanato, foliclore

e outras manifestagdes culturais;

bb) Coordenagéo, planeamento e gestdo das agbes municipais destinadas ao
apoio do turismo e sua integragdo com as intervengdes promovidas e/ou

apoiadas pelo Municipio nos Setores da cultura e animagao;

cc) Programacédo e gestdo dos equipamentos culturais, de animagéo e turisticos do
Municipio, nomeadamente a Biblioteca Municipal e outros equipamentos,
assegurando o cumprimento das respetivas fungdes previstas nos respetivos
Regulamentos Internos, e a articulagdo com outros 6rgdos e instituicdes do
setor, através da promogdo e desenvolvimento de atividades e projetos

conjuntos;

dd) Apoio e implementagéo de fungbes educativas, através da cooperagdo com o
setor da educagdo e com outras instituigdes de carater cultural e de animagao,

na promogao de agoes conjuntas;

ee)Promogédo e apoio a medidas que visem o desenvolvimento e qualificagdo da
oferta turistica, nomeadamente através de ag¢des de animagdo e promogédo
turistica e da publicacdo de edigdes de carater promocional, e da concegéo e

implementagdo de circuitos tematicos pluridisciplinares;

ffy Promogdo da representagdo do Municipio em eventos de ambito local,

regional, nacional e internacional, relacionados com o turismo;

gg) Producdo de estudos e planos de intervengdo turistica para o concelho,

nomeadamente de um Plano Turistico Municipal.

hh) Apoio @ modernizagdo do sistema de protegdo e apoio social existente no
Municipio, através do aperfeigopamento da rede social, dotando-a de melhores
condi¢cdes tanto no aspeto das valéncias de atuagdo como na qualidade dos
equipamentos, € na definigdo de solugbes para a resolugdo de situagdes a

descoberto;
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ii) Promocgdo do desenvolvimento e integragdo social das familias e dos cidadéos
na comunidade, através do apoio e implementagdo de estudos, planos,
projetos, medidas e agdes que visem solucionar os problemas detetados, em
especial nas situagdes de populagdes vulnerdveis tais como terceira idade,

desempregados, portadores de deficiéncias, criangas e jovens, entre outros;

jj) Atuacdo, enquanto estrutura de orientagdo e representagdo técnica do
Municipio, nas organizagbes e estruturas de acéo social e juventude com
intervengao no concelho, designadamente Rede Social, Comisséo de Protegdo
de Criangas e Jovens em Risco, Eixo Atlantico, € nas demais parcerias neste
ambito, assegurando a articulagdo com outras instituigbes do setor e a
continuidade de formas de colaboragdo com outras entidades, publicas ou

privadas, que intervenham no campo da agao social e juventude;

kk) Programagdo e organizagdo de acdes destinadas aos jovens do Concelho,
bem como contribuir para a integracdo das politicas do Municipio numa

perspetiva de permanente atengdo aos problemas especificos da Juventude;

i) Promogdo e apoio a projetos e agdes que visem a insergdo e reinsergao
socioprofissional dos municipes, agdes de informagéo aos jovens nas areas de
emprego e formagao profissional, e criagdo de autoemprego e desenvolvimento
de microempresas de servicos de proximidade e outros servicos a familia,

através do desenvolvimento de parcerias com entidades publicas e privadas;

mm) Promog¢do do envolvimento de parceiros publicos e privados de modo
consistente e organizado, através da articulagdo das redes de servigos
prestados por varias entidades e instituicdes, assegurando uma visdo global
dos servigos e das necessidades das populagbes, e a gestdo do apoio do

Municipio as redes referidas;

nn) Promogéo e divulgagao de informagéo sobre as redes e parcerias existentes, e

incentivo a participagdo dos cidadaos nestas, nomeadamente através da

integragdo, criagdo e articulagédo de estruturas de voluntariado;

00)Apoio e colaboragdo com os outros Servigos Municipais nas tarefas de
planeamento dos equipamentos prestadores de servigos nesta area de
intervengéo, e encaminhamento das situagdes de apoio social que necessitem

de intervengao ao nivel da habitagéo;

pp)Apoiar todas as agdes que visem solucionar os problemas ligados a

toxicodependéncia, a terceira idade e aos deficientes;
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qq) Assegurar, em articulagdo com os servigos do Municipio, 0 apoio a exposic¢oes,

certames ou outros eventos a estes equiparaveis, no admbito das fungdes

previstas na alinea anterior;

rr) Concretizar a edigdo de publicagdes de carater informativo regular que visem a

promocdo e divulgacdo das atividades dos Servicos Municipais e as

deliberagdes e decisdes dos érgaos autarquicos;

ss) Proceder a gestdo corrente da inser¢do da publicidade do Municipio nos

diversos meios, bem como dar execugéo aos planos de ocupagédo de espagos
publicitarios que sejam propriedade municipal ou que lhe estejam, a qualquer

titulo, cedidos;

2. Assegurar e coordenar a informatizagdo de procedimentos e servigos, bem como

definir as normas de utilizagdo de equipamentos e de gestio de informagéo tratada por

meios informaticos, designadamente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
j)

k)

Planeamento, andlise, gestdo € manutencgéo do sistema informatico;
Concepgdo, planeamento, gestdo e manutencdo de infra-estruturas, redes e
telecomunicagodes;

Administragao de sistemas e bases de dados;

Elaboragéo de planos de execugdo de segurancga dos sistemas informaticos e
das aplicagbes informaticas;

Gestao e controlo das versdes de software de base aplicacional;

Suporte légico de base do Sistema de Informagéo Geografica;

Suporte légico a Pagina Municipal — Internet;

Desenvolvimento de sistemas de informagéo e de aplicagdes;

Formagao dos utilizadores das aplicagdes informaticas usadas ou a usar pela
Autarquia;

Elaboracdo de testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes desenvolvidas
e respectiva documentagao técnica, bem como garantir o seu suporte técnico;
Analise do impacto das novas tecnologias da informagdo na organizagéo do
trabalho e na cultura organizacional, apontando para a introdugdo de
metodologias adequadas para inovagdo no funcionamento dos servigos
municipais.

Promover a gestao e atualizagédo da pagina da Internet do Municipio;
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CAPITULO IV
Do Pessoal
Artigo 28°
Mobilidade de Pessoal

1. A afetagdo do pessoal aos servigos diretamente dependentes da Camara é da
competéncia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada em

matéria de gestdo de pessoal.

2. A distribuicao e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade ou servigo sado da
iniciativa do respetivo dirigente, mediante proposta ao Presidente da Cémara ou ao

Vereador com competéncia delegada.

Artigo 29°
Pessoal Administrativo

1. O pessoal administrativo depende hierarquica e disciplinarmente do dirigente maximo
onde exerga fungbes, competindo aos respetivos dirigentes pronunciarem-se sobre a

avaliagdo de servigo.

2. O mesmo pessoal administrativo deve obediéncia a normas e regras dos

procedimentos administrativos e contabilisticos, determinados pela DAF.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 30°
Criacao e Implementagao dos Servicos

Ficam criados todos os servigos que integram a estrutura organizativa do presente
regulamento, os quais serdo implementados de acordo com as necessidades e

conveniéncia do Municipio, de harmonia com o estabelecido na Lei.
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Artigo 31°
Das disposigfes transitérias
Recrutamento para o cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau

1- Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 32 grau sdo recrutados ente quem possua
competéncia técnica para o exercicio de funcdes de direcdo e coordenagdo € que reuna,
cumulativamente, o requisito de ter trés anos de experiéncia profissional;

2 — Os cargos de dire¢do intermédia de 3.2 Grau sdo remunerados pela 4.2 posi¢&o remuneratoria

da carreira geral de Técnico Superior

3- Aos cargos de diregdo intermédia de 3.2 Grau, ndo podem ser abonadas despesas de
representagao.

4- Compete aos cargos de direcdo intermédia de 3° grau responder hierarquicamente as divisdes
onde estdo integrados

Artigo 32°
Revogacgoes
1. Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o presente regulamento.

2. As duvidas e omissbes decorrentes da aplicagdo do mesmo serdo resolvidas ou

preenchidas por deliberagdo da Camara.

Artigo 33°

Entrada em Vigor

Este regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

Peso da Régua, 30 de novembro de 2021

O PRESIDENTE DE CAMARA

José Manuel Gongalves
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