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GABINETE APOIO A PRESIDENCIA

GABINETE HABITAGAO

Técnico Superior

Lic. Sociologia (CNAEF 312
Sociologia e outros estudos)

Participa na programagdo e execucdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos e
agdes ao nivel da interven¢do na coletividade, de acordo com o
planeamento estratégico integrado definido para a 4rea da respetiva
autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagdo da
eficicia dos programas de intervencdo social; Procede ao
levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas
para corrigir € ou combater as desigualdades e contradicées criadas
pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
Promove e dinamiza ages tendentes & integracio e valorizagio dos
cidadaos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas dreas da salide, do emprego e da educagao;
investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos.
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. Orientagao para o Servigo Publico;

. Orientacio para a mudanga e inova¢ao;

. Orientagao para os resultados;

. Analise critica e resolugdo de problemas;
. Iniciativa.

Lic. Arquitetura (CNAEF 581
Arquitetura e urbanismo)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungées de estudo,
concecdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes 3 sua
qualificagdo profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de
atividade: Concecdo e projegio de conjuntos urbanos, edificagdes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientacdo no decurso da respetiva execucdo; Elaboracio de
informacdes relativas a processos na drea da respetiva Especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequagéo de projetos para licenciamento de obras de construgio civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaboracao na organizacio de
processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da
administracdo central ou outros; Colabora¢io na definicio das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenagio e fiscalizagio
na execucdo de obras. Articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

. Orientagéo para o Servico Piiblico;

. Orientagéo para a mudanca e inovacio;

. Orientagao para os resultados;

. Anélise critica e resolucio de problemas;
. Iniciativa.
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Assistente Técnico

12° ano ou equiparado

Fungbes de chefia técnica e administrativa da tesouraria por cujos
resultados € responsavel, Realiza atividades de programagio e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacbes e diretivas superiores. Coordena os trabalhos da
tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estao
confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e
cobranca de receitas, para o que procede a levantamentos e
depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em
cheque ou numerario.

1. Orientagdo para o Servico Pablico;

3. Orientacao para a mudanga e inovacio;
4. Orientagao para os resultados;

5. Andlise critica e resolucio de problemas;
8. Iniciativa.

GABINETE DE FUNDOS COMUNITARIOS

GABINETE DE PROTECAO

CIVIL

COM

Bombeiro Municipal

Subchefe 1° Classe

12° ano ou equiparado

Desempenha fungdes de informacio, formacdo, planeamento,
coordenacéo e controlo em matéria de protecao civil, nos termos do
disposto na Lei de Bases da Protecao Civil, tendo por missoes: Prevenir
a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidentes graves,
catastrofes ou calamidades; Atenuar os riscos coletivos e limitar os
seus efeitos; Socorrer e assistir pessoas em perigo; Promover acées de
sensibilizagdo e formagao, nomeadamente junto de escolas; Articular
com as entidades responsaveis pela gestdo da bacia hidrografica do
Douro, no sentido de prevenir e minimizar os efeitos de cheia.

1. Orientagdo para o servi¢o pablico;

4, Orientacao para os resultados;

5. Analise critica e resolu¢io de problemas;

10. Organizagéo, planeamento e gest3o de projetos;

16. Coordenacao de equipas.

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Chefe de Divisao

Licenciatura

Constante no Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual
adaptada a administragéo local pela lei n°49/2012, de 29 de agosto,
na sua redagao atual,

1. Orientag¢do para o Servigo Publico;

3. Orientagdo para a mudanga e inovagéo;

4. Orientacao para os resultados;

5. Andlise critica e resolugio de problemas;

10. Organizacao, planeamento e gestdo de projetos;
15. Inteligéncia emocional.

16. Coordenacao de equipas.

1, Orientagao para o Servico Plblico;
3. Orienta¢ao para a mudanga e inovacgio;

Dirigente Aos titulares dos cargos de direcéo intermédia de 3.° grau compete 4. Orientagéo para os resultados;
Intermédio coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam diretamente, 5. Analise critica e resolucao de ’problemaS'
: . P - . . e
Licenciatura ben:n como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma u[ndade 10. Organizacao, planeamento e gestio de projetos; 1
- organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de 15. Inteligéncia emocional,
3" Grau direcao.
16. Coordenagao de equipas.
Fungbes de Chefia técnica e administrativa em uma subunidade
orginica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. 1. Ori - Servico Pablico:
Realizac&o das atividades de programacao e organizacio do trabalho hy or}enta;g\o para o N‘fo d” co;
Coordenador CEFA do pessoal que coordena, segundo orientagées e diretivas superiores, | 4- Orientacao para os resultados; 1

Técnico - Pessoal

Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

5. Andlise critica e resolucio de problemas;
6. Gestao do Conhecimento;
16. Coordenagao de equipas.
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Coordenador
Técnico -

Contabilidade

12° ano ou equiparado

Fungdes de Chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel.
Realizacdo das atividades de programagao e organizagio do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

1. Orientagéo para o Servico Publico;

4. Orientacéo para os resultados;

5. Analise critica e resolugio de problemas;
6. Gestao do Conhecimento;

16, Coordenacéao de equipas.

Coordenador
Técnico -

Tesoureiro

12° ano ou equiparado

Fungdes de chefia técnica e administrativa da tesouraria por cujos
resultados é responsdvel. Realiza atividades de programacio e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacbes e diretivas superiores. Coordena os trabalhos da
tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estdo
confiados, efetuando todo o movimento de liquidacio de despesas e
cobranga de receitas, para 0 que procede a levantamentos e
depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em
cheque ou numerario.

1. Orientac¢do para o Servigo Publico;

4. Orientacgao para os resultados;

5. Anélise critica e resolugao de problemas;
6. Gestdo do Conhecimento;

16. Coordenacao de equipas.

Técnico Superior

Lic. Direito (CNAEF 380 Direito)

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagéo
sobre a interpretagéo e aplicagéo da legislacdo, bem como normas e
regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo,
jurisprudéncias, doutrina e outra informagio necessarias ao servigo
em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e
superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de
acompanhar processos judiciais.

1. Orientagdo para o Servigo Publico;

4. Orientac&o para os resultados;

5. Andlise critica e resolucdo de problemas;
6. Gestao do Conhecimento;

8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Gestao de Recursos
Humanos (CNAEF 345 Gestao e
administragao)

Promove as agdes respeitantes a mobilidade geral e gestao de pessoal,
a fim de possibilitar uma correta afetacdo dos recursos humanos
existentes, com as necessidades de cada servigo; afere da necessidade
de formagao profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada
servico e os valores humanos disponiveis, promovendo as necessarias
adaptacdes e acbes de formagio; promove 0s atos necessarios ao
recrutamento de trabalhadores, apoiando a definicio de métodos e
critérios de selegao; assegura o decurso do procedimento necessario a
alteracéo do posicionamento remuneratdrio na categoria; assegura a
adequagdo com as normas legais vigentes, os procedimentos
concursais de recrutamento de trabalhadores, promovendo a sua
tramitagao; preconiza e promove reunides tendentes i adogio dos
métodos de avaliagdo de pessoal mais corretos e mais adequados a
cada cargo ou fungdo; assegura uma correta gestio de conflitos
internos e promove a sua resolucio.

1. Orientagao para o Servigo Publico;

4, Orientagéo para os resultados;

5. Andlise critica e resolugio de problemas;
6. Gestao do Conhecimento;

8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Economia (CNAEF 314
Economia}

Exerce com autonomia e responsabilidade funcées de estudo,
concecao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes a respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: Estudo e andlise de dados
econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos, pareceres,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia
econdmica; Realizagio de estudos, pesquisas e levantamentos de
programas comunitarios, da administragao central ou outros; Instrucao
de processos de candidatura a financiamentos de programas
comunitarios; Investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas
econdmicas e elaboragao de programas de intervencio nesse dominio,
da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades,
reabilitacao social e urbana e engenharia.

1. Orientagao para o Servico Piblico;

3. Orientagéo para a mudanga e inovagao;
4. Orientacao para os resultados;

5. Analise critica e resolugio de problemas;

10. Organizagdo, planeamento e gesto de projetos;

15. Inteligéncia emocional.

o

7 \(;1\;-—)

Vo790 =
<



CmEC

Técnico Superior

Lic. Gestao (CNAEF 345 Gestao e
Administragao)

Implementacao de metodologias que permitam analisar e quantificar
0s custos do Municipio nos diferentes vetores da atividade municipal;
concecdo e implementacio de técnicas e instrumentos de
planeamento aplicaveis a execu¢do de politicas municipais; concegao
e implementacdo de projetos de modernizacio administrativa e de
desburocratizacdo; promogao de agdes respeitantes & movimentacgao
e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetacio dos
recursos humanos existentes em fun¢do das necessidades de cada
servigo; estudos necessarios ao acompanhamento e aperfeicoamento
do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais; estudos
no ambito do planeamento regional, designadamente ambientem e
gestdo de recursos naturais e ordenamento do territorio.

1. Orientacdo para o Servi¢o Piblico;

3. Orienta¢ao para a mudanga e inovagéo;

4. Orientagao para os resultados;

5. Andlise critica e resolucdo de problemas;

10. Organizacio, planeamento e gestio de projetos;
15. Inteligéncia emocional.

Técnico Superior

Ciéncias Documentais de
Arquivo (CNAEF 322 -
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentag¢éo)

Ao técnico superior de arquivo incumbe genericamente:

Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos;

Avaliar e organizar a documentacgao de fundos publicos e privados com
interesse administrativo, probatério e cultural, tais como documentos
textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo
com sistemas de classificacdo que define a partir do estudo da
instituicao produtora da documentagao;

Orientar a elaboracao de instrumentos de descrigio da documentagio,
tais como guias, inventarios, catalogos e indices;

Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos
apropriados;

Promover acées de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;
Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagio e o
restauro de documentos.

1. Orientag¢ao para o Servigo Publico;

3. Orientacdo para a mudanca e inovagao;
4. Orientacao para o0s resultados;

5. Analise critica e resolugdo de problemas;
8. Iniciativa.

Assistentes
Técnicos

12° ano ou equiparado

Para além das atividades genéricas previstas na lei, incumbe o
exercicio de todas as atividades inerentes & prossecugio das
atribuigbes da respetiva unidade organica, nomeadamente: Efetua o
processamento de vencimentos; Instrui os processos relativos a horas
extraordinarias, ajudas custos/deslocagbes, assim como todas as
alteragdes mensais inerentes ao processamento de vencimentos;
Assegura o funcionamento do sistema de controlo de assiduidade do
pessoal, recolhe e verifica os elementos necessarios ao registo de
assiduidade e elaborar as correspondentes listagens mensais; Organiza
0s processos individuais dos trabalhadores e manter atualizado o
cadastro do pessoal; Instrui processos de acidentes de trabalho;
Procede a comparticipagao das despesas de satde conforme tabela da
ADSE; Organiza e movimenta os processos relativos ao recrutamento,
seleco e promogdo do pessoal, & o provimento, prorrogagio,
transferéncia, exoneracdo, rescisdo de contratos, demissio e
aposentacao do pessoal; Instruiu e organiza os processos de abono de
familia e prestagées sociais; Organiza e arquiva toda a documentagao
referente aos funcionarios; Secretaria e apoia administrativamente na
elaboracéo de atas das reunides de Cimara. Efetua processamento de
texto e elabora¢éo de quadros (oficios, informagdes internas, faxes e
outros documentos); passa as certidées, declaragdes e notas de tempo
de servigo do pessoal exigidas por lei; envia avisos para publicacio em
Diério da Republica. Classifica e contabiliza documentos de despesa;
Recolhe e trata dados relacionados com operagdes contabilisticas;
Emiti Ordens de Pagamento; Procede ao Apuramento de Iva; Colabora
na elaboragdo do Orcamento e da Prestacdo de Contas; Apoia na
Prestacdo de Contas e Orcamento; Contabiliza a despesa, prepara
alteragbes e revisbes orgamentais, cabimenta despesas, elabora e
controla cabimentos de contratos e requisi¢des; Efetua o registo de
correspondéncia entrada e expedida, bem como classifica
documentos; Confere com a Tesouraria os movimentos de

1. Orientag&o para o Servico Pubtico;

3. Orientacédo para a mudanca e inovagio;
4. Orientacdo para os resultados;

5. Analise critica e resolucio de problemas;
8. Iniciativa.
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documentos, de bancos, de receita e despesa; Exerce outras
atividades inerentes a fungo.

Especializagdo em Ciéncias

Realiza tarefas relacionadas com: Gestdo de documentos; Controlo das
incorporagdes: Registo; Cotagdo, averbamento de registos; Descri¢ao
de documentos; Acondicionamento de documentos; Pesquisa

1. Orientacéo para o Servi¢o Publico;
3. Orientacdo para a mudanga e inovagio;

, Assistentes Documentais - Var. Arquivo documental; Producio editorial e aplicagio de normas de | 4, Orientagdo para os resultados; 1
Teécnicos - _Tecmcos funcionamento de arquivos de acordo com métodos e procedimentos | 5. Analise critica e resolugdo de problemas;
Arquivo estabelecidos. Conferir a avenca mensal dos CTT, 8. Iniciativa.
1. Orientacéo para o Servico Piblico;
2. Orientacgao para a colaboragao;
Assistentes

Operacional -
Encarregado

Operacional

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Funcdes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu
sector de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagio das
tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagio.

3. Orientagdo para a mudanga e inovacéo;
4. Orientagao para os resultados;

7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12. Orientacéo para a participagio;

13. Orientacdo para a seguranca.

16. Coordenacgao de equipas.

Assistentes

Operacionais

Escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade

Providencia a limpeza, arrumagéo, conservacio e boa utilizacdo das
instalagdes; efetua, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo
a permitir o normal funcionamento dos servigos; exerce fungdes de
natureza simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de serem apreendidos no
préprio local de trabalho num curto espago de tempo; assegura a
manutencdo das ferramentas e das maquinas com que trabalha,
garantindo o seu bom estado de funcionamento e conservagéo; efetua
servicos, que para além da rotina habitual podem, em funcéo das
necessidades pontuais surgidas e da formacao profissional detida, ou
que venham a deter, pelos candidatos, compreender qualquer outro
tipo de tarefas de grau 1 de complexidade funcional, nao previstas no
presente leque de atividades.

1. Orientagao para o Servico Piiblico;

2. Orientagdo para a colabora¢io;

3. Orientagao para a mudanga e inovacéo;
4, Orientacao para os resultados;

7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12. Orientagdo para a participagio;

13. Orientagao para a seguranga.

Assistentes.
Operacionais -

Aux. Administrativo

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Assegura o contacto entre os servicos; Efetua a rece¢io e entrega de
expediente e encomendas; Anuncia mensagens, transmite recados,
levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagées verbais ou
telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritério e
documentaco diversa entre gabinetes; Assegura a vigilincia de
instalagbes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos;
Estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando
manual; Quando for caso disso, procede & venda de senhas para
utilizacdo das instalagbes; Providencia pelas condiches de asseio,
limpeza e conservagao de portarias e verifica as condigées de
seguranca antes de se proceder ao seu encerramento.

1. Orientagéo para o Servigo Pdblico;

2, Orientagao para a colaboragao;

3. Orientacéo para a mudanca e inovacio;
4. Orientacdo para os resultados;

7. Comunicacao;

8. Iniciativa;

12. Orientagéo para a participagao;

13. Orientagao para a seguranga.

Assistente
Operacional -

Telefonista

Escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade

Estabelece ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos
telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do
seu dmbito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servico e
transmite-os por escrito ou oralmente; Zela pela conversagio do
material & sua guarda. Poderd efetuar a recegdo e o registo da
correspondéncia.

1. Orientagdo para o Servico Piblico;

2, Orientagao para a colaboragao;

3. Orientagdo para a mudanga e inovagao;
4. Orientacdo para os resultados;

7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12. Orientacao para a participagao;
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13. Orientacdo para a seguranca.

DIVISAO DE PLANEAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E GESTAO DO TERRITORIO

Chefe de Divisao

Lic. Arquitetura (CNAEF 581
Arquitetura e urbanismo)

Constante no Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual
adaptada & administracao local pela lei n°49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacao atual,

1. Orientacao para o Servigo Pablico;

3. Orientagéo para a mudanca e inovagao;

4, Orientacao para os resultados;

5. Anélise critica e resolu¢io de problemas;

10. Organizaclo, planeamento e gestdo de projetos;
15. Inteligéncia emocional.

16. Coordenacédo de equipas.

1. Orientacéo para o Servigo Publico;

- : = e Aos titulares dos cargos de diregio intermédia de 3.° grau compete | 3. Orientacdo para a mudanga e inovagio;
lr?t';‘gr’sgé?o LE‘)::t%s:g:ré?wﬁ':lel(g:ﬁ"f:r?:z coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam diretamgnte, 4, Ori'epta;éo para os resul_tados;
civil) benj como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma u!-ndade 5. Analise critica e resolugio de problemas; 1
o organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de | 10, Organizacio, planeamento e gestao de projetos;
3° Grau diregao. 15. Inteligéncia emocional.
16. Coordenacao de equipas.
Fungbes de Chefia técnica e administrativa em uma subunidade | 1. Orientacao para o Servico Publico;
orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. | 4. Orientagdo para os resultados;
Coordenador Realizacao das atividades de progranja;éo e organjzac;éo do trabalho | 5. Ana’li.se critica e rgsolugéo de problemas;

Técnico 12° ano ou equiparado do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. | 6. Gestio do Canhecimento; 1

Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

16. Coordenagao de equipas.

Técnico Superior

Lic. Arquitetura (CNAEF 581
Arquitetura e urbanismo)

Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo,
concecdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de
atividade: Concecdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientagdo no decurso da respetiva execucdo; Elaboragdo de
informagdes relativas a processos na drea da respetiva Especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequacao de projetos para licenciamento de obras de construgao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaboracio na organizacio de
processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, da
administracdo central ou outros; Colabora¢do na definicao das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervencdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenacéo e fiscalizagio
na execucao de obras. Articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

. Orientag¢ao para o Servico Publico;

. Orientagdo para a mudanga e inovagéo;

. Orientacéo para os resultados;

. Analise critica e resolucio de problemas;
. Iniciativa.
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Técnico Superior

Lic. Geografia (CNAEF 443
Ciéncias da Terra

Estuda fenomenos fisicos e humanos do territdrio no que respeita as
suas distribuicdes espaciais e interligagdes as escalas local, regional e
nacional; Efetua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as
atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas
relacdes mituas, fazendo observagdes diretas ou interpretando e
aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efetua estudos em
diversos dominios, nomeadamente localizagao e distribuicao espacial
de infraestruturas, populagdo, atividades e equipamentos,
ordenamento do ter territério, desenvolvimento regional e urbano,
planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espaco e

. Orientacéo para o Servigo Publico;

. Orientagdo para a mudanga e inovagao;

. Orienta¢éo para os resultados;

. Andlise critica e resolug3o de problemas;
. Iniciativa.
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melhoria de vida das populagdes; Recorre, com frequéncia, a
tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de informacao
geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar
informacdo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

Técnico Superior

Lic. Arquitetura Paisagistica
(CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo)

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concecdo e adaptacio de métodos e processos cientifico - técnicos,
inerentes & respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: Estudo e planeamento do territdrio e
da paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a
permanéncia do equilibrio ecoldgico e visual, e tendo em consideracio
aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetdnicos, histdricos, sociais, de
qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; Projecdo de
espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras
de arte a implantar e realizagao de estudos de integragio paisagistica;
Articulacdo das suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas 4reas do planeamento do territério, arquitetura,
reabilita¢io social e urbana, e engenharia.

1. Orientacao para o Servico Plblico;

3, Orientagdo para a mudanca e inovacéo;
4. Orientagdo para os resultados;

5. Andlise critica e resolu¢iio de problemas;
8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Engenharia Civil (CNAEF 582
Construgao civil e engenharia
civil)

Elaboracao de informacdo e pareceres de caracter técnico sobre
processos e viabilidade de construcio; concecdo e realizacao de
projetos de obras, tais como edificios, preparando, organizando e
superintendendo a sua construcao manutencio e reparacio; concegio
de projetos de estrutura e fundagbes, escavagdo e contencio
periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede
de gés; concecao e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de
dguas pluviais e de &guas domesticas e abastecimento de aguas
relativos a operagées de loteamentos urbanos; estudo, se necessario,
do terreno e do local mais adequado para a construgio da obra;
execucao dos calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da
obra considerada, e tendo em atengfo fatores como a natureza dos
materiais de construcio a utilizar, pressées de agua, resisténcia aos
ventos, a sismos e mudancas de temperatura; preparagio do programa
e coordenacao das operagdes & medida que os trabalhos prosseguem;
preparacdo, organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de
manutencso e reparagdo de construgées existentes; fiscalizagao e
direcéo técnica de obras; realizacio de vistorias técnicas; colaboragio
e participacdo em equipas multidisciplinares para elaboragio de
projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; concegao e realizacdo de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessérios; preparagao dos elementos necessarios para
lancamento de empreitadas nomeadamente elaborago do programa
de concurso e caderno de encargos.

1. Orientagao para o Servico Pablico;

3. Orientacao para a mudanga e inovacao;
4, Orientacao para 0s resultados;

5. Andlise critica e resolucio de problemas;
8. Iniciativa,

Técnico Superior

Engenharia Técnico Civil

Desenvolve funcdes de estudo e aplicacio de natureza técnica,
requerendo formagdo na é&rea de engenheiro técnico civil,
designadamente nos seguintes dominios de atividade: Estudo,
concecdo e elaboragido de projetos de diversos tipos de obras,
instalagdes e equipamentos; preparacdo e fiscalizacdo da sua
construgao, montagem e funcionamento; fiscalizacdo de obras no
ambito das construgdes particulares.

1. Orientagdo para o Servigo Pdblico;

3. Orientacdo para a mudanga e inovagao;
4. Orienta¢ao para os resultados;

5. Analise critica e resolucio de problemas;
8. Iniciativa.
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Técnico Superior

Lic. Engenharia Florestal (CNAEF
623 - Silvicultura e Caga)

Elaboragdo, execucio e atualizacdo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios e dos programas e projetos dele derivados;
Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio de Peso da Régua; Participagdo nas agdes de
planeamento de protegao civil; acompanhamento dos Programas de
Acdo previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios; Centralizagao da informagéo relativa aos Incéndios
Florestais; Relacionamento com as entidades, piblicas e privadas, de
DFCI; Promo¢ao do cumprimento do estabelecido no Sisterna Nacional
de Defesa de Floresta Contra Incéndios, relativamente 3as
competéncias ai atribuidas aos municipios; Acompanhamento e
divulgacdo didria do Indice de Risco de Incéndio; Coadjuvacio do
presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em situacées de
emergéneia, quando relacionadas com incéndios florestais e
designadamente na gestao dos meios municipais associados a DFCl e a
combate a incéndios florestais; Supervisio e controlo de qualidade das
obras municipais subcontratadas no &mbito de DFCI; Elaboracédo dos
relatérios de acompanhamento e dos Relatérios Finais dos Programas
de Acdo previstos no Plano municipal de Defesa da Floresta;
Elaboracdo de informagées mensais dos incéndios registados no
municipio; gestao de bases de dados; Construgéo e gestio de SIG de
DFCI; Emissao de propostas e de pareceres no ambito das medidas e
agoes de DFCI.

1. Orientagéo para o Servico Publico;

3. Orientagéo para a mudanga e inovacéo;
4, Orientagao para os resultados;

5. Anélise critica e resolucio de problemas;
8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Direito (CNAEF 380 Direito)

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicao das politicas do municipio; elabora pareceres e informagio
sobre a interpretacao e aplicagdo da legislacio, bem como normas e
regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacao,
jurisprudéncias, doutrina e outra informag8o necessarias ao servico
em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e
superintender na atividade de outros profissionais €, bem assim, de
acompanhar processos judiciais.

1. Orientagéo para o Servigo Piblico;

4. Orientacao para 0s resultados;

5. Anélise critica e resolucdo de problemas;
6. Gestdo do Conhecimento;

8. Iniciativa.

Assistente Técnico

12° ano ou equiparado

Executa, a partir de orientagdes e instrucdes precisas e no &mbito de
atividade dos servicos, trabalhos de apoio ao pessoal dirigente,
técnico superior e técnico, nomeadamente nas areas de concegao.
Adocdo e aplicacdo de metidos e processos técnico-cientificos;
colabora na realizacao de estudos e pareceres de caracter técnico;
executa trabalhos de Processamento de texto. Recebe, atende e
encaminha o piblico utente dos servicos, prestando os
esclarecimentos necessarios, de acordo com as orientacdes
fornecidas; assegura a ligagcao a redes de comunicacdes e bases de
dados, utilizando os meios adequados.

1. Orientagao para o Servigo Publico;

3. Orientacéo para a mudanga e inovacio;
4. Orientagao para os resultados;

5. Anélise critica e resolugio de problemas;
8. Iniciativa.

Assistente Técnico

Desenhador

12° ano ou equiparado

Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos
relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que
lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de
pormenorizagao em projetos de construgdo civil e arquitetura;
executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou
ndo & construgéo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de
enquadramento urbano - paisagistico; executar desenhos de plantas
de implantagdo topografica de espacos exteriores; executar a
ampliacdo e reducéo de desenhos; efetuar o cilculo de dimensdes,
superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

1. Orientag&o para o Servico Piblico;

3. Orientacéo para a mudanga e inovagéo;
4. Orientacao para os resultados;

5. Anélise critica e resolugdo de problemas;
8. Iniciativa.




ChLiFT

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a 4reas de ocupacio da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento
Carreira Especial de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagio do | 1, Orientago para o Servigo Piblico;
de Fiscalizacao 12° ano ou equiparado/Curso ambiente natural, disposi¢des, remogdo, transporte, tratamento e | 3. Orientacdo para a mudanga e inovacao; 2
fiscalizagao destino final dos residuos sélidos, piblicos domésticos e comerciais, | 4, Orientacao para os resultados;
Categoria de Fiscal preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo | 5. Analise critica e resolucio de problemas;
preventiva do territdrio; Presta informagdes sobre situagdes de facto | 8. Iniciativa.
com vista & instrugo de processos Municipais nas 4reas da sua atuacio
especifica.
DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
1. Orientagéo para o Servico Publico;
3. Orientagéo para a mudanga e inovacao;
Lic. Engenharia Civil (CNAEF 582 | Constante no Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacado atual | 4. Orientacdo para os resultados;
Chefe de Divisao Construcao civil e engenharia adaptada & administracao local pela lei n°49/2012, de 29 de agosto, | 5. Anilise critica e resolugdo de problemas; 1
civil) na sua reda¢ao atual. 10. Organizagdo, planeamento e gesto de projetos;
15. Inteligéncia emocional.
16. Coordenacio de equipas.
1. Orientacao para o Servigo Publico;
Dirigente Aos titulares dos cargos de dirgcéo intermédia de 3.° grau compete | 3. Orienta;?o para a mudanga e inovagdo;
Intermédio coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam diretamente, | 4. Orientag&o para os resultados;
Licenciatura bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade | 5. Analise critica e resolugao de problemas; 1
o organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de | 10. Organizacao, planeamento e gestao de projetos;
3° Grau direcao. 15. Inteligéncia emocional.
16. Coordenacao de equipas.
Funcdes de Chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. . = . S
Coordenador Realizacdo das atividades de programacao e organizagio do trabalho ‘11 g:}:g:;c;g p::: gssfer;’:lf&z:ghco’
Técnico CEFA do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. 5' Andli €ao p lucao d ? bl . 1
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior | - Anatise critica e resolucao de problemas;
complexidade. Fungées exercidas com relativo grau de autonomia e 6. Gestao do Cfmhemmepto;
responsabitidade. 16. Coordenagao de equipas.
Exerce com autonomia e responsabilidade funcées de estudo,
concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes a respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: Andlise, estudos e emissio de
pareceres, numa perspetiva macroscopica, sistematica, integrada nos X . , G
Lic. Engenharia do Ambiente | assuntos que lhe sio submetidos, para tratamento i luz das ciéncias | 1 Or!entaqe_no para o Servico Pub!rco, =
Técnico Superior | (CNAEF 851 - Tecnologia de | do ambiente; Elaboragio de propostas fundamentadas de solugdo de | 3+ Orientaco para a mudanga e inovagéo; 1
Protecao do Ambiente) problemas concretos na drea ambiental; Preparacio, elaboracio e | 4+ Orfentacao para os resultados;
acompanhamento de projetos ambientais; Participaco, com eventual | 3+ Andlise critica e resolucao de problemas;
coordenagdo, em equipas interdisciplinares compostas por técnicos | 8- Iniciativa.
superiores ou outros; Intervengéo no didlogo privilegiado com outros
ramos de especialidades para a prossecucdo de objetivos com
contelido pluridisciplinar.
Elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre | 1. Orientagdo para o Servico Piblico;
Lic. Engenharia Civil (CNAEF 582 | processos e viabilidades de construcdo; Concegao e realizacdo de | 3. Orientacdo para a mudanga e inovacio;
Técnico Superior Construgao civil e engenharia projetos de obras, tais como edificios, pontes, edificagdes, | 4. Orientagdo para os resultados; 1
civil) preparando, organizando e superintendendo a sua construcao | 5. Andlise critica e resolugdo de problemas;
manutencdo e reparagdo; concecdo e andlise de projetos de | 8. Iniciativa.
arruamentos, drenagem de aguas pluviais ¢ de &guas domésticas e -
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abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanaos; Estudo, se necessirio, do terreno e do local mais adequado
para a construgdo da obra; Preparagio, organizagio e
superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacio de
construgbes existentes; Fiscalizacao e diregio técnica de obras.

Assistentes
Técnicos

12° ano ou equiparado

Executa, a partir de orientagdes e instrucdes precisas e no ambito de
atividade dos servicos, trabalhos de apoio ao pessoal dirigente,
técnico superior e técnico, nomeadamente nas areas de concegao.
Adocio e aplicacio de metidos e processos técnico-cientificos;
colabora na realizacio de estudos e pareceres de caracter técnico;
executa trabalhos de Processamento de texto. Recebe, atende e
encaminha o plblico utente dos servicos, prestando os
esclarecimentos necessirios, de acordo com as orientagdes
fornecidas; assegura a ligacio a redes de comunicagdes e bases de
dados, utilizando os meios adequados.

1. Orientag&o para o Servico Plblico;

3. Orientagéo para a mudanga e inovagdo;
4. Orientacdo para os resultados;

5. Andlise critica e resolugao de problemas;
8. Iniciativa.

Assistentes
Técnicos -

Topografo

12° ano ou equiparado

Efetua levantamentos topdgrafos, sob orientacdo do engenheiro
gebgrafo, tendo em vista a elaboracio de plantas, planos cartas e
mapas que se destinam & preparacio e orientagio de trabalhos de
engenharia ou para outros fins. Efetua levantamentos topograficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes;
Determina rigorosamente a posicao relativa de pontos notaveis de
determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulagio, trilateracio, poligonagio, intersec¢des direta
e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regula e utiliza
0s instrumentos de observagdo, tais como tacémetros, teodolitos,
niveis, estadias, telurémetros, etc ; Procede a calculos sobre os
elementos colhidos no campo; Procede 3 implementagdo no terreno
de pontos de referéncia para determinadas construgées, traga esbogos
e desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuadas; Pode
dedicar-se, consoante a sua qualificagio, a um campo de topografia
aplicada, como hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia
ou a aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito
gedémetra ou agrimensor.

1. Orientagao para o Servico Piblico;

3. Orientacéo para a mudanga e inovagao;
4. Orientagao para os resultados;

5. Analise critica e resolucio de problemas;
8. Iniciativa.

Assistentes
Técnicos -

Medidor
Or¢amentista

12° ano ou equiparado

Para além das atividades genéricas previstas na lei, incumbe o
exercicio de todas as atividades inerentes & prossecucio das
atribuigdes da respetiva unidade organica, nomeadamente: Interpreta
projetos, cadernos de encargos, o plano de mao-de-obra, o plano de
trabalhos e o cronograma financeiro de obras; Procede & implantacao,
fiscalizacdo e acompanhamento de obras, quer por empreitada quer
por administracdo direta; Colabora na elaboracio de cadernos de
encargos, normas de execucdo e especificacdes dos materiais; Das
informacdes das diversas fases das obras para a boa execugdo das
mesmas; Executa medi¢des e orcamentos de obras e proceder i
elaboracdo dos autos de medicao das mesmas; Zela pelas anomalias
de modo que as mesmas venham a ser corrigidas; Exercer outras
atividades inerentes a fungao.

1. Orientag&o para o Servigo P(blico;

3. Orientagéo para a mudanga e inovacao;
4. Orientagao para os resultados;

5. Analise critica e resolucio de problemas;
8. Iniciativa.

Carreira Especial
de Fiscalizacao

Categoria de Fiscal

12° ano ou equiparado/Curso
fiscalizagao

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a 4reas de ocupagio da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacao do
ambiente natural, disposicées, remogao, transporte, tratamento e
destino final dos residuos sélidos, plblicas domésticos e comerciais,
preservacio do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizacio
preventiva do territdrio; Presta informacées sobre situacées de facto

1. Orientacao para o Servigo Piblico;

3. Orientagao para a mudanga e inovagéo;
4. Orientagao para os resultados;

5. Andlise critica e resolugao de problemas;
8. Iniciativa.




Cher

com vista a instrugao de processos Municipais nas areas da sua atuacdo
especifica.

Assistentes
Operacionais

Escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade

Providencia a limpeza, arrumac3o, conservagao e boa utilizagdo das
instalacdes; efetua, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo
a permitir o normal funcionamento dos servigos; exerce funcdes de
natureza simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de serem apreendidos no
préprio local de trabalho num curto espago de tempo; assegura a
manutencdo das ferramentas e das maquinas com que trabalha,
garantindo o seu bom estado de funcionamento e conservagao.

1. Orientagéo para o Servico Piblico;

2. Orientacao para a colaboracéo;

3. Orientagao para a mudanga e inovagio;
4. Orienta¢éo para os resultados;

7. Comunicacao;

8. Iniciativa;

12. Orientacao para a participacao;

13. Orientagéo para a seguranga.
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Assistentes
Operacionais -

Operario
semiqualificado

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Executa continuamente os trabalhos de conservacao dos pavimentos;
assegura o ponto de escoamento das 4guas, tendo sempre para esse
fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;
remove do pavimento a lama e as imundices; conserva as obras de arte
limpas de terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros COrpos
estranhos; cuida da conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as
ferramentas necessarias ao servi¢o, consoante o tipo de pavimento em
que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza: ancinho da brita, carrinho de mao metélico,
cerceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma
foicinha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de
valador, pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de
bico, um par de éculos para britador, tesoura de podar, serrote de
mao; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiradas,
escovas de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta
de escacilhar, regador para emulséo, pa retangular, picadeira de dois
bicos; par de éculos de vidro para espalhador de betume, colher para
alcatrao e fole para limpeza de pavimentos.

1. Orientagéo para o Servigo Publico;

2, Orientagéo para a colaboragéo;

3. Orientacéo para a mudanga e inovagao;
4. Orientac&o para os resultados;

7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12. Orientagao para a participacao;

13. Orientagdo para a seguranga.

Assistente
Operacional

Leitores Cobradores

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Lé em contadores, nas casas dos consumidores, os nimeros relativos
aos gastos de 4gua, eletricidade ou gas, anota-os em livros
apropriados.

1. Orientagao para o Servico Piblico;

2. Orientagdo para a colaboragio;

3. Orientacéo para a mudanga e inovagio;
4, Orientacao para os resultados;

7. Comunicagdo;

8. Iniciativa;

12. Orientacao para a participacao;

13. Orientagao para a seguranca.

Assistente
Operacional -
Lubrificador

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Procede & lubrificagdo por pressao e ou gravidade dos pontos de
maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas
apropriadas, oleos e massas lubrificantes com vista a conservagao e
normal funcionamento; Estuda, de acordo com esquemas ou instrugdes
recebidas, o processamento de trabalho a executar; Prepara o
material e ferramentas a utilizar; Coloca tabuleiros ou baldes nos
locais indicados para recolha de desperdicios de éleo ou massa;
Desaperta os bujées de limpeza utilizando chaves diversas; Limpa com
trapos e desentope os bicos e outras pegas de lubrificagio e deixa
escorrer ¢ 6leo inutilizado; Verifica e enche até & altura requerida os
niveis de dleo existentes nos diversos drgios das maquinas; Muda
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,
articulagdes, carters e outros 6rgaos, utilizando almotolias, pistolas
ou seringas de pressao; Remove a massa usada com trapos; Aperta os
bujdes com ferramenta apropriada; Retira os tabuleiros ou baldes que
contém os desperdicios; Por vezes, é incumbido de fazer peguenas

1. Orientag&o para o Servico Piblico;

2, Orientagao para a colaboragio;

3. Orientac8o para a mudanga e inovagio;
4. Orientacéo para os resultados;

7. Comunicac&o;

8. Iniciativa;

12, Orientagdo para a participagao;

13. Orientag&o para a seguranga.




afinagbes, apertar pecas com folga ou chamar a atengio do
encarregado para defeitos decretados a fim, de serem reparados.

Chl F-‘I"]

Assistente
Operacional -
Motorista de

Pesados

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a
gasolina ou diesel; Procede ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo c¢om as necessidades dos servicos,
predominantemente materiais destinados ao abastecimento das obras
em execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Aciona
0s mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragio;
assegura a manutencido do veiculo, cuidando da sua limpeza e
lubrificagdo; Abastece a viatura de combustivel, possuindo para o
efeito um livro de requisigées, cujo original preenche e entrega no
posto de abastecimento; Executa pequenas reparagdes, tomando, em
caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista & regularizacao dessas situagdes; para este efeito apresenta uma
participacdo de ocorréncia no sector de transportes; Preenche e
entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da
viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido; Colabora, quando necessario, nas operagoes
de carga e descarga; Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

1. Orientacao para o Servico Pablico;

2. Orientagdo para a colaboragéo;

3. Orientacao para a mudanga e inovacio;
4. Orientacdo para os resultados;

7. Comunicagéo;

8. Iniciativa;

12. Orientac8o para a participacao;

13. Orientagdo para a seguranca.

Assistente
Operacional -
Motorista de
Transportes

Coletivos

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Assegura a conducao de veiculos de transportes coletivos bem como
outros veiculos da autarquia e manutengiio do seu bom estado de
funcionamento e conservagdo; no final de cada dia procede &
arrumacao da viatura em local destinado para esse efeito; recebe
diariamente nos servigos de oficina o servi¢o para o dia seguinte, que
para alem da rotina habitual pode, em funcio das necessidades
pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de
tarefas nao previstas no programa diario regular, preencher e entregar
diariamente nos servicos de oficina o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido.

1. Orientacao para o Servi¢o Piblico;

2. Orientacao para a colaboragao;

3. Orientacdo para a mudanga e inova¢io;
4. Orientagédo para os resultados;

7. Comunicag¢ao;

8. Iniciativa;

12. Orientagéo para a participacao;

13. Orientagéo para a seguranga.

Assistente
Operacional -
Cond.de maquina
Pesados e veiculos
especiais

Escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade

Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a
gasolina ou diesel; Procede ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades dos servicos,
predominantemente materiais destinados ao abastecimento das obras
em execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Aciona
0s mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo,
quando este servico é feito manualmente, prestar colaboragao;
assegura a manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e
lubrificagdo; Abastece a viatura de combustivel, possuindo para o
efeito um livro de requisigbes, cujo original preenche e entrega no
posto de abastecimento; Executa pequenas reparagdes, tomando, em
caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista & regularizacao dessas situagdes; para este efeito apresenta uma
participacdo de ocorréncia no sector de transportes; Preenche e
entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da
viatura, mencionando o tipo de servi¢o, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido; Colabora, quando necessario, nas operagdes
de carga e descarga; Conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

1. Orientagao para o Servigo Piblico;

2. Orientacao para a colaboragio;

3. Orientacdo para a mudanga e inovacio;
4. Orientacao para os resultados;

7. Comunicagéo;

8. Iniciativa;

12. Orientacdo para a participacio;

13. Orientacéo para a seguranga.

Assistente
Operacional -

Escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade

Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de
captagao, tratamento e elevagéo de 4guas limpas ou residuais, a partir
de uma sala de controlo; Pde em funcionamento as maquinas, tendo
em atengdo o objetivo da instalagdo; Assiste e manobra os diversos
aparelhos destinados a tratamento de dguas limpas e residuais, como

1. Orientagao para o Servigo Piblico;

2, Orientagéo para a colaboragéo;

3. Orientacdo para a mudanca e inovacao;
4. Orientac&o para os resultados;

7. Comunicagao;
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Op. de Centrais
Elevatérias

sejam doseadores de cloro, polielerolito, cal e outros, baseando-se em
determinadas especificaces, vigia a sua atividade mediante
indicadores apropriados; Recebe instrugées superiores sobre o
funcionamento ou alteragdes a introduzir na instalacio; Coordena o
funcionamento de todos os mecanismos; Transmite a outras areas
instrucdes superiores e qual o tipo de manobras a executar; Efetua
periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida,
nomeadamente vacuémetros, manémetros, amperimetros, medidores
de caudal, nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através do sistema
de telegestdo, o conjunto de informacdes de funcionamento da rede
em tempo real; Automatiza o funcionamento das bombagens
otimizando o consumo de energia; Realiza o controlo automético dos
consumos por zonas e edita os balangos de exploragio; ensaia e
executa testes para se certificar do perfeito estado de funcionamento
do equipamento e controla as margens de seguranca, detetando e
corrigindo eventuais deficiéncias; cuida da limpeza e lubrificagio dos
grupos de maquinas, utilizande massas consistentes ou outros
materiais adequados, e toma em atencdo normas de prevengio e
acidentes; Colabora em pequenas reparagdes e na manutengio da
instalacdo, corrigindo anomalias mecénicas e elétricas; Comunica
superiormente as anomalias ocorridas.

8. Iniciativa;
12. Orientagdo para a participagio;
13. Orientagdo para a seguranca.

Assistente
Operacional

Encarregado

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Fun¢des de coordenacéo dos assistentes operacionais afetos ao seu
sector de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagio das
tarefas de programacdo, organizacio e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicio do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

1. Orientacéo para o Servico Pablico;

2, Orientacao para a colaboragio;

3. Orientacdo para a mudanga e inovagio;
4. Orientagdo para os resultados;

7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12. Orientacéo para a participacao;

13. Orientacéo para a seguranga.

Assistente
Operacional

Serralheiros

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Repara ou procede & manuten¢ao de varios tipos de maquinas, motores
e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais e
méquinas-ferramentas: Examina os conjuntos que apresentam
deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar
a sua natureza; Desmonta o aparelho, inteira ou parcialmente, para
tirar as pecas danificadas ou gastas; Repara ou fabrica as pecas
necessirias para substituir as pecas defeituosas; Monta as varias
pecas, fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustem
exatamente; Efetua as verificagdes e ou ensaia o conjunto mecanico
reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio
apropriados, procedendo as afinagcdes necessérias; Pode desmontar,
reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou
hidropneuméticos. Afina o seu funcionamento utilizando ferramentas
de precisdo, como manémetros de baixa e alta pressio, valvulas de
caudal de éleo, etc.; Por vezes, solda determinadas pecas, utilizando
0 processo conveniente. Pode ocupar-se da montagem e operar um
tipo particular de maquinas e ferramentas.

1. Orientacao para o Servigo Piblico;

2. Orientagdo para a colaboracio;

3. Orientagéo para a mudanca e inovagio;
4, Orientag&o para os resultados;

7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12. Orientagéo para a participagéo;

13. Orientacdo para a seguranca.

Assistente
Operacional

Coveiros

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao
levantamento de restos mortais; cuida do cemitério que lhe esta
distribuido.
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Assistente
Operacional

Enc. Brigada de
Servi¢o Limpeza

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Coordena, orienta e controla a atividade dos cantoneiros de limpeza
do respetivo sector; Procede & afetacdio dos funcionarios que
supervisionam os diferentes trabalhos em execugao, coordenando-os
e acompanhando-os no exercicio das suas atividades, bem como
fazendo cumprir os regulamentos existentes; providencia a aquisicao
do material necessario de acordo com as necessidades detetadas,
sendo responsavel pelas falhas de registo do material, comunicando
eventuais desvios ao superior hierarquico; Informa o superior
hierarquico sobre ferias, faltas e todas as questdes relacionadas com
o pessoal que coordena.

1. Orientag¢ao para o Servico Publico;

2. Orientagéo para a colaboracio;

3. Orientagédo para a mudanga e inovagao;
4. Orientacdo para os resultados;

7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12. Orientac¢do para a participagio;

13. Orientacdo para a seguranca.

CmeEr
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Assistente
Operacional -
Jardineiro

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados
em parques ou jardins plblicos, sendo o responsavel por todas as
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutencao e conservagao, tais como preparacio prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitario
mais adequados e protegdo contra eventuais condi¢cdes atmasféricas
adversas; Procede a limpeza e conservacio dos arruamentos e
canteiros; Tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cava,
despedra, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume,
adubos e ou corretivos quando necessario; No caso especifico dos
arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e
posteriormente compacta e apara a relva; Com vista ao tratamento
ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das
plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba, rega (automatica ou
manualmente) e quando necessirio pode e aplica herbicidas ou
pesticidas; Quando existem viveiros de plantas, procede & cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar
livre ou em estufa, para propaga¢io, preparando os viveiros,
cravando-os, adubando-os e compondo-se adequadamente; Procede
igualmente & sementeira, plantagao, transplantagio, enxertia, rega,
prote¢ao contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de
plantas; Opera com os diversos instrumentos necessarios & realizagao
das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem ser manuais
(tesouras, poddes, serrotes, Pas, picaretas, enxadas e outros) ou
mecénicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega,
aspersores, moto serras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras
€ outras); E responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificacio do
equipamento mecénico; Procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores do material.

1. Orientagdo para o Servico Pablico;

2, Orientacéo para a colaboragio;

3. Orientacao para a mudanga e inovagao;
4. Orienta¢ao para os resultados;

7. Comunicacéo;

8. Iniciativa;

12. Orientagdo para a participa¢ao;

13. Orientagéo para a seguranca.

Assistente
Operacional

Calceteiro

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como cal¢ada
a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-
se de um =martelo de passeio» (calceteira) ou camartelo; Prepara a
caixa, procedendo ao nivelamento e regularizacio do terreno
(detetando previamente eventuais irregularidades), utilizando para
este efeito um T ou uma mangueira de &gua; Prepara o leito,
espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou caliga, que entufa
com o martelo do oficio; Providencia a drenagem e escoamento das
aguas, procedendo & deteg3o de nascentes ou locais onde a 4gua se
possa vir acumular, e assenta junto aos lancis a «fiada» da agua;
Encastra na almofada as pedras, adotando uns aos outros os respetivos
jeitos do talhe (calhamento) e percute-se até se «negarem» ou se
estabilizarem adequadamente; Predispde nas calcadas os elementas
constituintes em fiadas-mestres, configurando &ngulos retos;
Preenche com blocos pela forma usual; Refecha as juntas com areia,
calica ou outro material; Talha pedras para encaixes utilizando a

1. Orientagao para o Servigo Publico;

2. Orientagao para a colaboragao;

3. Orientagéo para a mudanca e inovagao;
4. Orientagdo para os resultados;

7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12, Orientacéo para a participagao;

13. Orientacao para a seguranga.
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marreta adequada; Adapta as dimensdes dos blocos utilizados as
necessidades da respetiva justaposi¢ao, fraturando-os por percussao,
segundo os planos mais convenientes.

Assistente
Operacional -
Trolha

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Levanta e reveste macicos de alvenaria; assenta manilhas, azulejos e
ladrilhos; aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de
edificacdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas;
executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador
de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador; monta bancas,
sanitarias, coberturas a telha; executa operagdes de caiagio a pincel
ou com outros dispositivos.

1. Orientagao para o Servico Publico;

2. Orientacao para a colaboragao;

3. Orientagdo para a mudanga e inovagio;
4, Orientacg&o para os resultados;

7. Comunicagao;

8, Iniciativa;

12. Orientacdo para a participa¢ao;

13. Orientagao para a seguranca.

Assistente
Operacional -
Auxiliar de Servicos

Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade

Assegura a limpeza e conservacdo das instalagdes; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservacio de equipamentos; auxilia a execugio de cargas e
descargas; realiza tarefas de arrumacao e distribuicio; executa outras

1. Orientacao para o Servico Publico;

2, Orientagao para a colaboracao;

3. Orienta¢&o para a mudan¢a e inovagio;
4. Orientagdo para os resultados;

7. Comunicacao;

Gerais tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual e exigindo | 8. Iniciativa;
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 12. Orientacdo para a participacao;
13. Orientagéo para a seguranga.
Executa canalizages em edificios, instalagdes industriais e outros
Assi locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; Corta e rosca e | 1. Orientagao para o Servigo Publico;
sistente

Operacional

Escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade

solda tubos de chumbo, pléstico, ferro, fibrocimento e materiais afins;
Executa redes de distribuicio de 4gua e respetivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessorios necessarios; Executa redes de
recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de
ligacao, assentando tubagens e acessdrios necessarios; Executa outros

2. Orientagao para a colaboragao;

3. Orienta¢do para a mudanca e inovagao;
4, Orientacao para os resultados;

7. Comunicacao;

8. Iniciativa;

Canalizador trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui e | 12. Orientagdo para a participacio;
supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam | 13. Orientagéo para a seguranca.
afetos.

Assistente Executa tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o ; 8:;::::‘;22 p::: :gﬁ[:‘b%::%l:)lfco;

Operacional efeito, caboucos e fazendo a remogéo com materiais de limpeza. Solta | 3 520 P §90;

Cabouqueiro

Escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade

as pedras mais pequenas manualmente ou por meio de cunhas, guilhos
ou marretas; utiliza diversos processos no desmonte dos blocos
maiores, tais como arrastamento com um aparelho de tracdo
conveniente, aplicacdo de explosivos ou utilizagio de brocas; cuida
das ferramentas e das maquinas com que trabalha.

3. Orientacdo para a mudanga e inovagio;
4. Orientagdo para os resultados;

7. Comunicacao;

8. Iniciativa;

12, Orientag¢do para a participa¢ao;

13. Orientacédo para a seguranga.

Assistente 1. Orientagdo para o Servico Piiblico;
Operacional 2, Orientacdo para a colaboragio;
3. Orientagdo para a mudanca e inovag#o;
- . L Asseguram a manutengao e limpeza das Instalagées Sanitarias 4. Orientacao para os resultados;
Escolaridade obng%to;la de Piblicas. 7. Comunicagéo;
Sentinas acordo com a idade 8. Iniciativa;

12. Orientacdo para a participagao;
13. Orientacdo para a seguranga.
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EQUIPAMENTOS

Chefe de Divisao

Lic. Educacao Fisica (CNAEF 813
Educacgao Fisica e Desporto)

Constante no Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacio atual
adaptada & administracao local pela lei n°49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacgdo atual.

1. Orientac¢do para o Servigo Publico;

3. Orientagdo para a mudanga e inovagio;

4. Orientagao para os resultados;

5. Analise critica e resolugio de problemas;

10, Organizacéo, planeamento e gest3o de projetos;
15. Inteligéncia emocional.

16. Coordenagéo de equipas.

Dirigente
Intermédio

3° Grau

Licenciatura

Aos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau compete
coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam diretamente,
bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade
organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de
diregéo.

1. Orientagao para o Servico Publico;

3. Orientagao para a mudanga e inovagao;

4. Orientagdo para os resultados;

5. Anélise critica e resolugio de problemas;

10. Organizagao, planeamento e gestao de projetos;
15. Inteligéncia emocional.

16. Coordenagao de equipas.

Técnico Superior

Lic. Arquitetura (CNAEF 581
Arquitetura e urbanismo)

Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo,
concecdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes & sua
qualificagao profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de
atividade: Concecdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificacoes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientacdo no decurso da respetiva execucdo; Elaboragio de
informacdes relativas a processos na area da respetiva Especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequacao de projetos para licenciamento de obras de construcao civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colabora¢do na organizagao de
processos de candidatura a financiamentos comunitdrios, da
administracdo central ou outros; Colaboragdo na definicio das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervencdes urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenagao e fiscalizacao
na execucdo de obras. Articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

. Orientagao para o Servigco Publico;

. Orientagéo para a mudanca e inovagao;

. Orientacao para os resultados;

. Andlise critica e resolugio de problemas;
. Iniciativa.

Ul bW

Técnico Superior

Lic. Turismo (CNAEF 812 -
Gestao Turistica e Cultural)

Realiza estudos e outros trabalhos conducentes 2 definicdo e
concretizacéo das politicas do municipio na area do turismo; Recolhe,
trata e difunde toda a informacg&o turistica necesséaria ao servico em
que esta integrado; Planeia, organiza e controla agdes de promogao
turistica; Participa em ag¢bes de inspecio e licenciamento de
estabelecimentos de restauragao e bebidas; Emite pareceres com vista
ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaco
rural; Coordena e superintende a atividade de outros profissionais do
sector, se de tal for incumbido.

. Orientagdo para o Servico Publico;

. Orientagdo para a mudanca e inovagao;

. Orientacao para os resultados;

. Andlise critica e resolugio de problemas;
. Iniciativa.

Ul b=

Técnico Superior

Ciéncias da Informagao (CNAEF
481 - Ciéncias Informaticas)

Concebe e planeia servicos e sistemas de informagdo; estabelece e
aplica critérios de organizagao e funcionamento dos servigos; define
procedimentos de recuperagao e exploragao de informagao; coordena
e supervisiona os recursos humanos e materiais necessarios as
atividades a desenvolver e proceder a avaliacdo dos resultados;
concebe e desenvolver a arquitetura e acompanha a implementagao
dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gesto e
continuada adequagao aos objetivos da organizago; define os padrées
de qualidade e avaliar os impactes organizacionais e tecnoldgicos dos
sistemas de informagao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da
informac8o; define e desenvolve as medidas necessarias & seguranca
e integridade da informacéo e especificar as normas de salvaguardar

. Orientagao para o Servigo Piblico;

. Orienta¢do para a mudanga e inovagao;

. Orientagao para os resultados;

. Andlise critica e resolugdo de problemas;
. Iniciativa.
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e de recuperagao da Informacao; colabora na divulgacio de normas de
utilizacio e promover a formagéo e o apoio a utilizadores sobre os
sistemas de informag&o instalados ou projetados.

ChFEr
-

Técnico Superior

Lic. Informatica (CNAEF 480 -
Informatica)

Planear e executar atividades que visam o desenvolvimento de
aplicagdes informaticas, de bases de dados, contelidos web e
conteddos multimédia. Analisar e manter sistemas operativos, redes
informaticas, servidores e utilizar ferramentas de produtividade, de
apoio a decisdo, colaborativas e de cloud computing.

1. Orientagdo para o Servico Piiblico;

3. Orientagdo para a mudanga e inovagéo;
4. Orientac&o para os resultados;

5. Anélise critica e resolugio de problemas;
8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Educacao Social (CNAEF 762
Trabalho Social e Orientagao)

Participa na programacao e execucio das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos e
agcées ao nivel da intervengdo na coletividade, de acordo com o
planeamento estratégico integrado definido para a drea da respetiva
autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliagio da
eficicia dos programas de intervencdo social; Procede ao
levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas
para corrigir € ou combater as desigualdades e contradicdes criadas
pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
Promove e dinamiza acdes tendentes & integragéo e valorizagio dos
cidadaos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas 4reas da salde, do emprego e da educacio;
investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos.

1. Orientagao para o Servico Publico;

3. Orientac8o para a mudanga e inovagéo;
4. Orientacdo para os resultados;

5. Anélise critica e resolugio de problemas;
8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Sociologia (CNAEF 312
Sociologia e outros estudos)

Participa na programacdo e execucio das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos e
agdes ao nivel da intervencio na coletividade, de acordo com o
planeamento estratégico integrado definido para a rea da respetiva
autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliacio da
eficicia dos programas de intervengio social; Procede ao
levantamento das necessidades da autarquia local; propée medidas
para corrigir e ou combater as desigualdades e contradicdes criadas
pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade;
Promove e dinamiza agbes tendentes 3 integracio e valorizacao dos
cidadaos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social,
nomeadamente nas areas da saide, do emprego e da educacio;
investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos.

1. Orientagdo para o Servico Piblico;

3. Orientagdo para a mudanga e inovacio;
4, Orientac¢ao para os resultados;

5. Andlise critica e resolucdo de problemas;
8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Servico Social (CNAEF 760
Servicos Sociais)

Colabora na resolugao de problemas de adaptagéo e readaptagao
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizacio de
recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacao e o
diagndstico em relagées profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; Detecdo de necessidades dos individuos, grupos e
comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes
possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento
social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos
com servicos sociais, obras de beneficéncia e empregadores;
colaboracdo na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma
decisdo responsavel; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizacdo de uma agdo (til & sociedade, pondo em execucao
programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio das familias
OuU outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto
quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os
beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem; Tomada de

1. Orientagao para o Servico
Plblico;

3. Orientacao para a mudanga e
inovacao;

4. Orientagdo para os resultados;
5. Analise critica e resolucio de
problemas;

8. Iniciativa.




consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e
participacdo na criacdo de servigos proprios para as resolver, em
colaboragdo com as entidades administrativas que representam os
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizacao das estruturas
e dos quadros sociais.

CRPC
Hl

Técnico Superior

Lic. (CNAEF 322
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentacdo)

Concebe e planeia servicos e sistemas de informacao; Estabelece e
aplica critérios de organizagdo e funcionamento dos servicos;
Seleciona, classifica e indexa documentos sob a forma textual, sonora,
visual ou outra, para 0 que necessita de desenvolve e adaptar sistemas
de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades
especificas dos utilizadores; Define procedimentos de recuperacio e
exploracio de informacéo; Apoia e orienta o utilizador dos servigos;
Promove acBes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informacéo priméria, secundaria e terciria; Coordena e supervisiona
0s recursos humanos e materiais necessarios as atividades a
desenvolver e proceder & avaliacio dos resultados.

1. Orientagao para o Servico
Publico;

3. Orientagéo para a mudanca e
inovacao;

4. Orienta¢ao para os resultados;
5. Andlise critica e resolugio de
problemas;

8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Educagdo fisica, Desporto e
Motricidade (CNAEF 813 -
Desporto e Motricidade)

Fungdes de estudo, concegdo e adaptaciao de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Direcdo técnica desportiva: planeamento,
elaboragdo, organizacdo e controle de agdes desportivas; gestio e
racionalizacdao de recursos humanos e materiais desportivos;
Programas e desenvolvimento desportivo: concegdo e aplicagio de
projetos de desenvolvimento desportivo; Formagdo desportiva:
desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervencio nas
coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento
desportivo; Treino desportivo: orientagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escales de formacio
desportiva.

1. Orientacao para o Servigo
Publico;

4. Orienta¢ao para os resultados;
5. Andlise critica e resolugdo de
problemas;

6. Gestao do conhecimento;

8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Masica (CNAEF 212 Artes do
espetaculo)

Direcao técnica musical: Planeamento, elaboragio, organizacao e
controle de agdes musicais; gestdo e racionalizagio de recursos
humanos e materiais musicais. Programas e desenvolvimento musicals
Concecdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento musical.
Formagé&o musical — escolas e autarquia: Desenvolvimento de projetos
e acdes ao nivel da intervencio nas coletividades, de acordo com o
projeto de desenvolvimento musical. Treino musical: Orientacio,
acompanhamento e desenvolvimento de ensaio de jovens nos varios
escaldes de formacao musical.

1. Orienta¢ao para o Servigo
Piblico;

4. Orientag¢do para os resultados;
5. Anélise critica e resolugio de
problemas;

6. Gestao do conhecimento;

8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Engenharia Alimentar
(CNAEF 0721 - Indistrias
alimentares)

Apoia as cantinas e refeitorios escolares, na elaboracio de diagndstico
dos mesmos, na realizacdo de acdes de formacgéo aos funcionarios
afetos, na definicao de critérios para a aquisicao das matérias-primas,
na elaboracéo de planos de higienizagdo, na criacao de sistema de
inventariacdo, na criagdo de manuais de seguranca e higiene
alimentar, na implementagdo do sistema HACCP, na criagcdo das
condigdes necessarias para a certificagio dos refeitdrios e cantinas em
matéria de seguranga alimentar.

1. Orientacdo para o Servigo
Piblico;

4. Orientacéo para os resultados;
5. Andlise critica e resolugio de
problemas;

6. Gestéo do conhecimento;

8. Iniciativa.

Técnico Superior

Lic. Sistemas de Informacéo e
Multimédia (CNAEF 481 -
Ciéncias Informaticas)

Planear e executar atividades que visam o desenvolvimento de
aplicagdes informaticas, de bases de dados, conteldos web e
conteddos multimédia. Analisar e manter sistemas operativos, redes
informdticas, servidores e utilizar ferramentas de produtividade, de
apoio a decisdo, colaborativas e de cloud computing. Gerir projetos e
processos de negdcio.

1. Orientagao para o Servigo
Pablico;

4. Orientagdo para os resultados;
5, Andlise critica e resolugio de
problemas;

6. Gestdo do conhecimento;

8. Iniciativa.
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacio e de aplicagcao de métodos e . . .
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva | 1. Orientaco para o Servico
. drea de especializagao e formagao; Pibtico;
Lic. Ciéncias da Comunicagao 4. Orientacao para os resultados;
Técnico Superior {GREEF g)?‘j'u}nziza‘cgl;nc'as da académica, que visam fundamentar e preparar a decisio; elabora, :;oﬁ:rl:;es.cnnca e resolucio de 3
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus 6. Gesta ;j heci to:
de complexidade; » Lestao do conhecimento;
8. Iniciativa.
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgios e servigos.
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a . = .
defini¢do das politicas do municipio; flabora pareceres e informacao ;b;)“r(l:(:r.\tacao para o Servico
sobre a interpretagao e aplicacdo da legislacao, bem como normas e 4 Orie;mtac;éo para os resultados;
; A < N 5 H
Técnico Superior Lic. Direito (CNAEF 380 Direito) ;S?;;ng;gisas,"g:;?r?;’a ereofﬁl:;e;. nf;:rant:;é oe N et::]efg: ;?a " fg‘::ﬁ:& 5. A'\)r;a'lise Fn‘tica e resolucdo de 1
em que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e groG e?asa Conhecimento:
superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de 8- In?zi:t(;vao GETIECimEnto;
acompanhar processos judiciais. : .
Executa, a partir de orientagdes e instrugdes precisas e no dmbito de
atividade dos servigos, trabalhos de apoio ao pessoal dirigente,
técnico superior e técnico, nomeadamente nas areas de concegéo.
Adocdo e aplicacho de metidos e processos técnico-cientificos; . N .
colabora na realizagio de estudos e pareceres de caracter técnico; | 1 Orientacdo para o Servico
executa trabalhos de Processamento de texto. Recebe, atende e PUM'?O; s
12° ano ou equiparado encaminha o piblico utente dos servicos, prestando os | 3 0ne~nt'agao para a mudanca e 3
Assistentes quip esclarecimentos necessarios, de acordo com as orientaces | INOVagao;
Téchicos fornecidas; assegura a ligagio a redes de comunicagées e bases de 4. Ongpta;ap para as resul_tados;
dados, utilizando os meios adequados. Exerce funcdes de estudo de | - Analise critica e resolugéo de
medidas de organizacio estrutural e funcional dos servicos municipais, | Problemas;
incluindo a concecao e aplicagao nas areas de gesto e arquitetura de | 8- 'niciativa,
sistemas de informacdo e ou infra - estruturas tecnologicas e ou
engenharia de software.
Executa, a partir de orientagdes e instrugdes precisas e no ambito de i 5 .
atividade dos servicos, trabalhos c'de apoio ao pessoal dirigente, ;alglr;r.\tacao Pam @ Senvio
técnico superior e técnico, nomeadamente nas dreas de concecdo. A
Adocao e aplic§céo de metidos e processos técnigo-ciengificos; ?r{oe:gg?mo para a mudanca e
e | maocieuirado | SN 00 Je Sk - s o e s | s o st 1
Técnicos - Técnicos encaminha o plblico utente dos servicos, prestando os | > bla s Erticateiresollico de
Profissionais esclarecimentos necessarios, de acordo com as orientacdes grc} .emas;
fornecidas; assegura a ligag3o a redes de comunicagdes e bases de - gt ives
dados, utilizando os meios adequados.
Realiza tarefas relacionadas com: Gestao de documentos; Controlo das ;u ﬁiréir.\tacao Rdfa o'Servico
. incorpora¢des: Registo; Cotacao, averbamento de registos; Descrigao . =
Técrﬁcs:?::sst—e':']gicos Curso Técnico Prof. Arquivo de dqcumentos; Acondicipn~amento de. c_iocumentos;_ Emp.r ést_imo; ?r{oe:?,t? €0 para a mudanca e 2
Arquivo Pesquisa documental; Emissao de certiddes; Producio editorial e 4.0 £a0; ttados:
q aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos de acordo com | 4- Orientacao para os resultados;
métodos e procedimentos estabelecidos. 5. Andlise critica e resolucdo de
problemas;
8. Iniciativa. l b
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1. Orientagdo para o Servico
. Pablico;
Assistentes Técnicos . Inspeciona instalacbes elétricas, novas ou modificadas a fim de | 3. Orientacdo para a mudanca e
- Fiscal Técnico de 12° ano ou equiparado verificar a sua conformidade com as normas legalmente estabelecidas. | inovacao;
Eletricidade 4, Orientacdo para os resultados;
5. Analise critica e resolugio de
problemas;
8. Iniciativa.
Providencia a limpeza, arrumagéo, conservacio e boa utilizacao das . N )
instalagGes; efetua, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo ;&giréinjtagao para o Servico
a permitir o normal funcionamento dos servicos; exercer fungées de 2 Orier’1ta 20 para a
natureza simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo c<.)labora z'ﬁ)- p
conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de serem apreendidos no 3. Ori §40; d
. - . préprio local de trabalho num curto espago de tempo; assegurar a | ne_nt.acao para a mudanca e
Assistentes Escolaridade obrigatdria de = e s bath inovagdo; 20 1 7
Operacionais acordo com a idade manuteneao das ferramentas e da; maquinas com que trabalha, 4. Orientacao para os resultados;
garantindo o seu bom estado de funcionamento e conservacio; efetua 7. Comunicacio:
servicos, que para além da rotina habitual podem, em funcao das 8. Iniciativa'c ’
necessidades pontuais surgidas e da formagao profissional detida, ou 1'2 Orienta ’éo ara a
que venharnf a 3eter, pelgs canditl:lat(:js,dco;npreendler qualquer outro palzti cipa 953' P
tipo de tarefas de grau 1 de complexidade funcional, nao previstas no l A
presente leque de atividades, 13. Orientacgo para a seguranca.
Assegura o contacto entre os servigos; Efetua a receco e entrega de | 1. Orientagdo para o Servico
expediente e encomendas; Anuncia mensagens, transmite recados, | Publico;
levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou | 2. Orientagao para a
Assistentes telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e colaboragao;
Operacionais - documentagio diversa entre gabinetes; Assegura a vigilancia de | 3. Orientacdo para a mudanga e
Auxiliares Escolaridade obrigatéria de instalacbes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; inovacao; 2
Administrativo acordo com a idade Estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando | 4. Orientac&o para os resultados;
manual; Quando for caso disso, procede & venda de senhas para | 7. Comunicag&o;
utilizagdo das instalagdes; Providencia pelas condigdes de asseio, | 8. Iniciativa;
limpeza e conservagio de portarias e verifica as condicdes de | 12. Orientagdo para a
segurancga antes de se praceder ao seu encerramento. participagao;
13. Orientacéao para a seguranca.
Assegura a limpeza e conservacdo das instalagdes; colabora | 1. Orientacao para o Servigo
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem | Publico;
e conservacdo de equipamentos; auxilia a execucdo de cargas e | 2. Orientagdo para a
descargas; realiza tarefas de arrumagao e distribuicao; executa outras colaboragio;
Assistentes tarefas simples, nao especificadas de caracter manual e exigindo | 3. Orientag&o para a mudanga e
Operacionais - Escolaridade obrigatéria de principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos. inovagao; 2
Auxiliares de acordo com a idade 4. Orientac&o para os resultados;
Servigos Gerais 7. Comunicagao;
8. Iniciativa;
12. Orientacdo para a
participacao;
13. Orientacdo para a seguranga.
1. Orientagdo para o Servico
Assistentes N = . oo Publl;o; =
Operacionais - Escolaridade obrigatéria de Fungoes de.c.oordenagao c_los assistentes operacionais afelios ao seu 2. Onenta_gao para a
Encarregad d idad sector de atividade, por cujos resultados é responsével. Realizagio das colaboragao; 2
gado acordo com a idade - - A 2
Operacianal tarefas de programagdo, organizagio e contl:olo dos t.ral.Ja_lhos a 3 Oneptacao para a mudanga e
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicio do inovagao;
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. 4. Orientagao para os resultados;
7. Comunicagéo;




ChPr

8. Iniciativa;
12, Orientagao para a
participacao;

13. Orientacdo para a seguranga.

PESSOAL AO SERVICO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Ao chefe de servicos de administragao escolar compete participar no
consetho administrativo e, na dependéncia da diregao executiva da
escola, coordenar toda a atividade administrativa nas &reas da gestao
Chefe de Servi de recursos humanos, da gestdao financeira, patrimonial e de
cos gty = ) . i . : = .
de Administracio aquisicoes e da gestao do expeghent.e e arquivo. ’D]ngn."e. orfentar o | 1. O|_'1enta<;ao para o Servigo
Escolar pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas | Plblico;
tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela direcio | 4. Orientagao para os resultados;
. 12° ano ou equiparado executiva; Propor as medidas tendentes & modernizagao e eficiéncia | 5. Andlise critica e resolugao de 1
(Carreira e eficécia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter a | problemas;
Subsistente) despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas | 6. Gestdo do Conhecimento;
todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar | 16. Coordenacéo de equipas.
a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas
tracadas pela dire¢do executiva; Coordenar, de acordo com as
orientagdes do conselho administrativo, a elaboragio do relatério de
conta de geréncia.
1. Orientagdo para o Servigo
Lic. Educacdo fisica, Desporto e | Ensino da Atividade Fisica e Desportiva Assegura a atividade nos PUbl".:°; .
Técnico Superior Motricidade (CNAEF 813 - agrupamentos de escolas da rede piblica do concelho no dmbito do | 4 Orientacdo para os resultados; 1
Desporto e Motricidade) programa de generalizagio do ensino da atividade Fisica e Desportiva. g;oﬁ:x‘;‘if"mca e resolucéo de
y
6. Gestdo do conhecimento;
8. Iniciativa.
1. Orientacao para o Servi¢o
. R Ensino da Atividade Fisica e Desportiva Assegura a atividade nos | PUblico;
Técnico Superior L'c’; Intgles A(CN'IAEFlJ = agrupamentos de escolas da rede pubtica do concelho no dmbito do 4. Orxgptagag para os resul~tados; 1
ortugues - Inglés) programa de generalizaco do ensino do Inglés. 5. Andlise critica e resolucao de
problemas; 6. Gestao do
conhecimento;
8. Iniciativa.
1. Orientagao para o Servico
Lic. Ensino Basico, Arte e Design | Ensino da Atividade Fisica e Desportiva Assegura a atividade nos | Publico;
Técnico Superior (CNAEF 144, 210 e 214 - Ensino | agrupamentos de escolas da rede publica do concelho no ambito do | 4+ Orientagao para os resultados; 2
Bésico, Arte e Design) programa de generalizacao do ensino das Artes. :;o%rllzll_;es.cntlca e resolucao de
6. Gestdo do conhecimento;
8. Iniciativa.
. Executa, a partir de orientagdes e instrugdes precisas e no ambito de ;a’g;?tacao para o Servico
Assistentes atividade dos servicos, trabalhos de apoio ao pessoal dirigente, 3. Ori r’1t N d
Técnicos 12° ano ou equiparado técnico superior e técnico, nomeadamente nas areas de concegio. ir{ov;legm-acao para a mudanca e 9
Adoc3o e aplicagdo de metidos e processos técnico-cientificos; 4 Oricent’a 30 para os resuttados:
colabora na realizacio de estudos e pareceres de caracter técnico; 5' Anlise ?:n’tilca: a e resolucio de,
executa trabalhos de Processamento de texto. Recebe, atende e : blemas: 2
encaminha o publico utente dos servigos, prestando os grol nici a:isv'a
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esclarecimentos necessarios, de acordo com as orienta¢oes
fornecidas.
Desempenha, sob orientaco do chefe de servicos de administracao
escolar, fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrugées
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de atividade
administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal,
orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
Assi arquivo e expediente. Recolhe, examina, confere e procede i
sistentes N - » 3 M . p
Técnicos - escrituragdo de (!a'dos relativos as transagqes flnancelras. e de
operagdes contabilisticas; Assegura o exercicio das funcdes de
i tesoureiro, quando para tal designado pelo ¢rgio executivo do . " .
Assistente estabelecim:nto de F:educag;a'mo ou de ensF;no ou gdo agrupamento; ;&ﬁ;ﬁ?ta;ao para o Servico
Organiza e mantém atualizados os processos relativos & situacio do me
Administracao pessoal docente e ndo docente, designadamente o processamento dos 3 0r1e_n{acao para a mudanca e
Escolar 12° ano ou equiparado vencimentos e registos de assiduidade; Organiza e mantém atualizado Tosa%aot, = resultados: 4
o inventdrio patrimonial, bem como adotar medidas que visem a 5' A;gl%:iigzi?::rg ?:so‘:zuég d?:’
conservacdo das instalagdes, do material e dos equipamentos; ;oble A 5
Desenvolve os procedimentos da aquisigio de material e de g Inici t"
equipamento necessarios ao funcionamento das diversas areas de e RICiative.
atividade da escola; Assegura o tratamento e divulgacéo da
informagdo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades; Organiza e manter
atualizados os processos relativos & gestdo dos alunos; Providencia o
atendimento e a informacao a alunos, encarregados de educacio,
pessoal docente e nao docente e outros utentes da escola; Prepara,
apoia e secretaria reunides do 6rgio executivo da escola ou do
agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos, e elaborar as respetivas
atas, se necessario.
Ao assistente de acdo educativa incumbe genericamente, no
desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de
fungdes de apoio a alunos, docentes e encarregados de educagdo entre
e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragao
no  processo  educativo, competindo-lhe, nomeadamente, | 1. Orientagao para o Servigo
Assistentes desempen.har as seguintes f!,ll:!;(.)eS: P§rticipa em acdes que visem o Pﬁbligo; .
Técnicos - deser!volwmento ;?essoal e civico de criangas e jovense favoregam um 3 One_ntagao para a mudanga e
12° ano ou equiparado crescimento saudavel; Exerce tarefas de apoio a atividade docente de | inovacao; N 4
. . ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exerce tarefas de | 4. Orientacdo para os resultados;
Assistente de Acao enquadramento e acompanhamento de criancas e jovens, | 5. Andlise critica e resolucio de
Educativa nomeadamente no 8mbito da animagao sécio - educativa e de apoio 3 | problemas;
familia; Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio - | 8. Iniciativa.
educativo; Presta apoio especifico a criancas e jovens portadores de
deficiéncia; Colaborar no despiste de situa¢des de risco social,
internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e
jovens e da escola.
1. Orientagdo para o Servico
Funcdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu | Publico;
Encarregado . s sector de atividade, por cujos resultados & responsavel. Realizagio das | 2- Orientacio para a
Escolaridade obrigatéria de tarefas de i s o d balh colaboracio;
acordo com a idade programacao, organizacao e controlo dos trabalhos a 3. Orientacio para a mudanca e 2
Assist. Operacionais executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicio do | 3 i £ao p: ¢
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. novacao;
4. Orientag&o para os resultados;
7. Comunicacao;
8. Iniciativa;
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12. Orientagao para a
participacao;

13. Orientacéo para a seguranca.

Ao auxiliar de acao educativa incumbe o exercicio de fungées de apoio
geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado. Ao auxiliar de acdo educativa
compete, no exercicio das suas fungdes, designadamente: a)
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; b) Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; ¢) Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola; d) Providenciar a limpeza,
arrumacao, conservagio e boa utilizagao das instalagées, bem como
do material e equipamento didatico e informitico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; e) Exercer tarefas de apoio
ao0s servicos de acdo social escolar; f) Prestar apoio e assisténcia em

1. Orientag&o para o Servigo
Publico;
2. Orienta¢ao para a

. situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, colaboracio;

Assistentes ) L acompanhar a erianca ou 0 aluno a unidades de prestagio de cuidados | 3, Orientagdo para a mudanca e
Operacionais - Escolaridade obrigatria de de salde; g) Estabelecer ligagdes telefnicas e prestar informagdes; inovacio; 87
Auxiliar Acao acordo com a idade h) Receber e transmitir mensagens; i) Zelar pela conservagio dos | 4, Orientacao para os resultados:

Educativa equipamentos de comunicagio; j) Reproduzir documentos com | 7. Comunicagao; ’

utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e 8. Iniciativa;

manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagbes ou 12. Orientago para a

comunicando as avarias verificadas; ) Assegurar o controlo de gestio participagao;

de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; m) Efetuar, no 13. Orientagéo para a seguranca.

interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos

servicos; n) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a

permitir 0 normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas

escolares.

Fun¢bes de natureza simples, diversificadas, totalmente

determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica suscetiveis

de serem apreendidos no préprio local de trabalho num curto espago

de tempo como organizar e coordenar os trabalhos na cozinha,

refeitdrio ou bufete; servir as refeicdes e outros alimentos; assegurar

a limpeza e arrumagdo das instalagdes, equipamentos e utensilios de

cozinha, refeitério e bufete, bem como a sua conservagao.
1. Orientac3o para o Servico
Pablico;

Confeciona refeicdes, doces e pastelaria; prepara e guarnece pratos e | 2 Onenta_ca'o para d

o ) o travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabathos de escolha, ;olgt:g:éa‘go ara a mudanca e
Operacionais - Escolaridade obng_atorla de pesagem e preparacio de géneros a confecionar; .Onenta e cgl'abora ir;ovac;éo- ¢ao0 p: ¢ 4

td

Cozinheiro acordo com a idade nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e 4. Orientagio para os resultados;

equipamentos da cozinha; Orienta e, eventualmente, colabora na
limpeza da cozinha e zonas anexas.

7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12, Orientagao para a
participacao;

13. Orientacdo para a seguranca.

PESSOAL AO SERVICO DA SAUDE
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Assistentes
Operacionais

Escolaridade obrigatdria de
acordo com a idade

Providencia a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizacdo das
instalacbes; efetua, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo
a permitir o normal funcionamento dos servigos; exercer fungdes de
natureza simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética suscetiveis de serem apreendidos no
préprio local de trabalho num curto espago de tempo; assegurar a
manutencdo das ferramentas e das maquinas com que trabalha,
garantindo o seu bom estado de funcionamento e conservacio; efetua
servicos, que para além da rotina habitual podem, em fungdo das
necessidades pontuais surgidas e da formagao profissional detida, ou
que venham a deter, pelos candidatos, compreender qualquer outro
tipo de tarefas de grau 1 de complexidade funcional, ndo previstas no
presente leque de atividades.

1. Orientacéo para o Servigo
Publico;

2. Orientacao para a
colaboragao;

3. Orientacdo para a mudanga e
inovacéo;

4. Orientacdo para os resultados;
7. Comunicagao;

8. Iniciativa;

12. Orientacdo para a
participagao;

13. Orientag&o para a seguranca.

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS / A OCUPAR EM 2025

POSTOS OCUPADOS

Cargo/Carreira/categoria

Carreiras
subsistentes
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