MUNICIPIO DE PESO DA REGUA
AVISO

. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
\ TRES POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CATEGORIA DE

~_ ¢ ) - TECNICO SUPERIOR
Eméw; - Para cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
PESODAREGPUblico que, por deliberagéo da Camara Municipal de Peso da Régua de 02 de Junho de 2011, na sequéncia
da proposta por mim apresentada, datada de 31 de Maio de 2011 e por meu despacho posterior de 19 de
Setembro de 2011, se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
trés postos de trabalho, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado para a categoria de Técnico Superior, conforme caracterizagéo no Mapa de Pessoal, pelo
prazo de 10 dias lteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica. Os postos de
trabalho a ocupar serdo subdivididos em véarios procedimentos, a saber :
Ref. A) 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior com Licenciatura em Administragao
Publica ;
Ref. B) 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior com Licenciatura em Saociologia ;
Ref. C) 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior com Licenciatura em Ensino de
Educagéo Musical .

2 - Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° ambos da Portaria n.° 83 -A/2008, de 22 de
Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicio de reservas de
recrutamento, e até & sua publicitagéo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizadora para constituic&o de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 - LOCAL DE TRABALHO: As fungbes correspondentes aos lugares em concurso irdo ser
desempenhadas na area do Municipio de Peso da Régua.

4 - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES ;:Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de
estudo, planeamento e concepgdo, elaborar pareceres e projectos e aplicar conhecimentos e métodos
inerentes & qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 3, nomeadamente nos
seguintes dominios de actividade :

Ref. A) Assegurar a execug@o de tarefas que se inserem no dominio da gestdio financeira e patrimonial de
acordo com o POCAL e restantes disposigbes legais aplicaveis as autarquias locais, nomeadamente,
elaboragéo, acompanhamento e controlo da execugdo dos documentos previsionais; elaboragéo de mapas e
organizagao da prestagéo de contas e da consolidag&o de contas; classificagéo, langamento, processamento e
emissdo de documentos inerentes & arrecadac&o da receita e execugdo da despesa; procedimentos inerentes
ao cumprimento das obrigagdes fiscais; elaboragdo de estudos necessarios ao acompanhamento e
aperfeicoamento do sistema financeiro e contabilistico; estudo e analise de dados econémicos.

Ref. B) Desenvolver fungdes de investigagao, estudo, concepgéo e aplicagdo de métodos e processos
cientifico - técnicos na area da sociologia; participar na programagéo e execugdo das actividades ligadas ao
desenvolvimento da respectiva autarquia local; desenvolver projectos e acgdes ao nivel da intervengd@o na
colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respectiva autarquia
local; propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengdo social;
proceder ao levantamento das necessidades da autarquia local; propor medidas para corrigir efou
combater as desigualdades e contradigbes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam
a sociedade; promover/dinamizar acgdes tendentes a integragao e valorizagdo dos cidadaos: realizar estudos
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da satde, do empregec e da
educacéo; investigar os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos
cidadaos.

Ref. C) Direcgdo técnica musical: Planeamento, elaboragdo, organizagdo e controle de acgdes musicais;
gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e materiais musicais. Programas e desenvolvimento musical:
Concepgdo e aplicagdo de projectos de desenvolvimento musical. Formagdo musical — escolas e autarquia:
Desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da intervengdo nas colectividades, de acordo com o projecto
de desenvolvimento musical. Treino musical : Orientagéo, acompanhamento e desenvolvimento de ensaio de
jovens nos varios escaldes de formagdo musical.

5 — REMUNERACAO BASE PREVISTA : O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados
sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora pUblica, obedecendo ao disposto no n.° 1 do artigo
55.% da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-
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AJ2010, de 31 de Dezembro (Orgamento do Estado para 2011), sendo a posicdo remuneratoria de referéhcia
de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.°

remuneratoria, nivel 15, da categoria de Técnico Superior da Tabela Remuneratoria Unica .

6 - REQUISITOS DE ADMISSAO
6.1 - Requisitos gerais ;
a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgéo, nomeadamente :
i) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigéo, convengio especial ou lei
especial ;
ii) Ter 18 anos de idade completos ;
iif) N&o estar inibido do exercicio de fungées publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar ;
iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e
v) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatoria .
6.2 — Habilitacoes literdrias exigidas :
Os candidatos dever&o ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° € mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, exigindo-se :
Ref. A) Licenciatura em Administragdo Publica
Ref. B) Licenciatura em Sociologia
Ref. C) Licenciatura em Ensino de Educagio Musical
Ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional para todas as referéncias .
6.3 - Requisitos de Vinculo :
- O recrutamento para constituigio da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
- Tendo em conta o n.” 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado & Administragao
Local pelo n.° 2 do artigo 2.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro conjugado com o n.° 2 e 3 do
artigo 10.° com referéncia ao n.® 2 do artigo 9.° ambos da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (PEC), por meu
Despacho datado de 19 de Setembro de 2011 e considerando os principios constitucionais de economia,
eficacia e eficiéncia da gestéo da Administragao Plblica, em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou
alguns postos de trabalho por aplica¢&o da norma atras descrita, alargar-se-a o recrutamento a trabalhadores
com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de
emprego publico previamente estabelecida

7 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam litulares da categoria, executem
as mesmas fungbes e ocupem no 6rgédo ou servigo que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho
idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em
mobilidade especial.

8 - METODOS DE SELECCAO: Os previstos no artigo 53.° da Lei n.?12-A/2008, de 27/02, e artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatdrio
Avaliagdo Psicolégica (AP) — metodo cbrigatdrio
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — método complementar
8.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungéio. Na prova de
conhecimentos é adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até s centésimas, tera a
duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre as seguintes matérias :
Ref. A),B)e C)

¢ Constituigdo da Republica Portuguesa - Constituigdo da Republica Portuguesa de 2 de Abril de
1976, na redacg8o que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n.°s 1/82, de 30/09, 1/89, de 8/06,
1/92, de 25/11, 1/97, de 20/09, 1/2001, de 12/12, 1/2004, de 24/07 e 1/2005, de 12/08 .

¢ Decreto -Lei n.® 442/91 de 15/11, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes diplomas legais:
Declaragdo de Reclificagdo 265/91 de 31/12; Declaragdo de Rectificagio 22 -A/92 de 29/2; Decreto —
Lei n.° 6/96, de 31/01 e Acorddo TC 118/97 de 24/4 (Cédigo do Procedimento Administrativo);

e Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01 e pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 06/02 - Atribuiges, Competéncias e Regime
Juridico dos Orgdos dos Municipios e Freguesias;

e Lein.° 58/2008, de 09/09 — Aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exarcem Fungdes
Publicas ;

* Lein. 12-A/2008, de 27/02, adaptada a Administrag&o Local por forga do Decreto — Lei n.® 209/2009,
de 03/09 - Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragées ;



e Lein.®°59/2008, de 11/09, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04 e pelo Decreto Lei n.° 124/2
17/11 — Aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ;

» Regulamento Interno dos Servigos do Municipio de Peso da Régua ( publicado g
Republica, 2.2 série, n.° 112 de 12 de Junho de 2008 ).
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e Lein.°2/2007 de 15/01 (Lei das Finangas Locais);

e Decreto -Lei n.° 54 -A/99 de 22/02 (POCAL);

e Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29/02 (Cédigo dos Contratos Publicos);
o Decreto -Lei n.° 394-B/84, de 26/02 (Cédigo do IVA)

¢ PROHABITA - Decreto-Lei n.° 167/93, de 7/05; Decreto-Lei n.°158/2006 de 8/08; Decreto-Lei
n.°135/2004 de 3/06; Decreto-Lei n.°54/2007 de 12/03; Portaria n.°500/97 de 21/06; Decreto-Lei
n.°150-A/91 de 22/04; Portaria n.° 371/97 de 6/06; Decreto-Lei n.°385/89 de 8/11; Portaria n.°683/2008
de 28 /06;

s SOLARH - Decreto-Lei n.°25/2002 de 11/02 (revoga o Decreto-Lei n.° 39/2001; Decreto-Lei n.°
39/2001 de 9/02 revoga o Decreto-Lei n.°7/99; Decreto Lei n.° 7/99 de 8 Janeiro, cria o Sistema de
Solidariedade de Apoio a reabilitagdo de Habitagao propria permanente (SOLARH);

¢ PCHI - Despacho n.°3293/2008 de 11/02; Despacho n.° 6716 — A/2007 de 5/04; Rede Social —
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 197/97 de 18 /11; Despacho Normativo n.°8/2002 de 12/02;

¢ PNAI (Plano Nacional de Acgéo para a Inclusdo — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 136/2008,
publicado na 12 serie do DR n.°174 de 9 de Setembro;

« RSl (Rendimento Sacial de Insergéo) — Decreto-Lei n.°70/2010 de 16 de Junho;

» GIP (Gabinete de Insergdo Profissional) — Portaria n.°127/2009 de 30/01; Codigo Deontologico do
Socidlogo; Cédigo de Etica no Servigo Social — Declaragdo de Principios; Decreto-Lei n.° 296/91 de
16/08 (Enquadramento dos Profissionais de Servigo Social) .

o Despacho n.? 12 591/2006, de 16/06 ;

¢ Despacho n.®? 14368-A/2010, de 14/09 ;

« Despacho n.o 18987/2009 ;

s Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.o 46/86, de 14/10, na redacgdo dada pelas
Leis n.os 115/97, de 19/09, e 49/2005, de 30/08 ;

Despacho n® 8683/2011 ;

Despacho n.° 14 460/2008, de 26/05 republicado pelo Despacho n° 8683/2011 ;

Portaria n.° 756/2007, de 02/07 ;

Portaria n.° 1049-A/2008, de 16/09 ;

Decreto-Lei n.® 144/2008, de 28/07, alterado pela Lei 55-A/2010 de 31 de Dezembro. No uso da
autorizagéo legislativa concedida pelas alineas a) a e) e h) do n.° 1 do artigo 22.° do Orgamento do
Estado para 2008, aprovado pela Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro, desenvolve o quadro de
transferéncia de competéncias para os municipios em matéria de educagao, de acordo com o previsto
no artigo 19.° da Lei n.? 159/99, de 14 de Setembro [+]

Para a realizag&o da prova escrita de conhecimentos os candidatos apenas poderdo consultar a legislagdo e
documentagdo enumerada no presente aviso, ndo sendo permitida a consulta a mais nenhum documento .

A prova de conhecimentos (Parte A), € objectiva, de escolha mudltipla, com consulta, consistindo em 15
perguntas fechadas. A prova de conhecimentos (Parte B), é escrita, de resposta aberta, com consulta, sendo
composta por quatro questdes das quais o candidato devera optar por trés.

8.2 - A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil definido pelo Juri do procedimento
concursal. O Juri deliberou que a mesma sera efectuada por entidade externa especializada e competente
para o efeito .

A Avaliag@o Psicologica sera valorada da seguinte forma :

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apfo e Ndo Apto ;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — A Entrevista Profissional de Seleccdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos :

- Experiéncia Profissional na Fungdo Publica ;

- Experiéncia Profissional na area a recrutar ;

- Capacidade de comunicagéo ;

- Relacionamento interpessoal e

- Motivagéo .



8.4 - A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o processo resultara da média ari
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecgio que serd expressa na escala dé 0 a 20
valores e efectuada através da seguinte formula :

OF = 45%PEC + 25%AP + 30%EPS

9 — QUTROS METODOS DE SELECCAO: Excepto se afastados por escrito, caso surjam candidatos
nas condi¢Oes referidas no ponto 12 do presente Aviso, os métodos de selecgdo a utilizar, sdo os previstos no
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.°12-A/2008, de 27/02, e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:
Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatorio
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método facultativo

9.1 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagéo realizada, tipo
de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagbes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular o Jari adoptard a seguinte
formula :

AC = (HA + FP + EP + AD)/4
sendo :
AC = Avaliag3o Curricular ;
HA = Habilitagées Académicas, certificadas pelas entidades competentes e valoradas de acordo com a
aplicagéo do seguinte critério : nota final de curso (licenciatura) quantitativa .

FP = Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, realizadas na area
especifica do posto de trabalho frequentadas até & data de abertura do presente procedimento, de acordo com
a aplicagéo do seguinte critério:

*  Mais de 120 horas de formagéo - 20 Valores ;
De 90 a 120 horas de formagé&o — 18 Valores ;
De 30 a 90 horas de formagao — 16 Valores ;
De 18 a 30 horas de formagdo — 14 Valores ;
De 12 a 18 horas de formagéo - 12 Valores ;
De 6 a 12 horas de formagdo - 10 Valores ;
Até 6 horas de formagao - 9 Valores ;

= Sem formagéo profissional - 8 Valores .
Sempre que o documento comprovativo de determinada acgdo formativa ndo refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte :

» Um dia = 6 horas;

e Uma semana = 30 horas ;

¢ Ummés =120 horas .

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugédo de actividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, s6 sendo contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungbes inerentes a profisséo e, ou, actividade integrada
na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado :

Experiéncia > 10 anos - 20 valores ;

Experiéncia > 5 anose <a 10 - 16 valores ;

Experiéncia> 3 anose<ab - 12 valores ;

Experiéncia>a1anoe <a3anos - 8 valores ;

Experiéncia < 1 ano - 4 valores .

e & o o o

AD = Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média aritmética da Avaliagdo de Desempenho
relativa aos dois Ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade
idéntica & do posto de trabalho a ocupar

e Excelente :entre 4,5e 5 — 20 valores ;

e Muito Bom: entre 4 e 4,4 — 16 valores ;

¢« Bom:entre3e3,9- 12 valores;

« Necessita de desenvolvimento : entre 2 e 2,9 — 8 valores .
Caso se verifiqgue a nfo existéncia de avaliag&o ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal, em algum dos
anos, o valor a ser considerado na férmula, por cada ano sera de Bom — 12 valores.

9.2 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias



consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sera classificada através dos niveis classificajivos de

conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir se de
e Avaliagdo comportamental em contexto de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagao;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Orientagdo para o servigo publico;

Adaptagdo e melhoria continua;

Este método de selecgdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes

profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagfes reais e vivenciadas pelo

candidato.

9.3 - A Entrevista Profissional de Seleccdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeclivamente,
as classificag@es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos :

»  Experiéncia Profissional na Fungdo Publica ;
Experiéncia Profissional na area a recrutar ;
Capacidade de comunicagéo ;
Relacionamento interpessoal ;
Sentido critico e motivagéo .

9.4 — A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o processo resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e efectuada através da seguinte formula :

OF = 30%AC + 40%EAC + 30%EPS

10 - Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela
ordem enunciada na Lei, sendo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes, conforme estipulam os n.s 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, bem
como os candidatos que ndo comparegam a realizagdo de qualquer método de selecgdo para o qual tenham
sido convocados .

11 - Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, os métodos de selecgdo serdo
aplicados faseadamente nos termos definidos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro .

12 - Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrado, 2 cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar pelo presente
procedimento concursal, poderéo exercer o seu direito de opgio quanto a utilizagio dos métodos de selecgdo .
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura, requerimento, em modelo préprio, a
solicitar a utilizagdo dos métodos de selecgdo de prova de conhecimentos e avaliagao psicologica .

13 - FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS:

13.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Gteis a contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro .

13.2 — Forma : as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario préprio, aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 08 de Maio, publicado no Diario da Republica,
2.7 Série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na Divisdo Administrativa e Gestédo de Pessoal deste Municipio, sita
na Praga do Municipio, Peso da Régua ou no portal da intemet do Municipio www.cm-pesoregua.pt, entregue
pessoalmente no sector de expediente da mesma Divisdo no horario das 09 horas as 12.30 horas e das 14
horas as 16.00 horas de 2.7 a 6.7 feira ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgdo para Divis&o
Administrativa e Gestdo de Pessoal, Cdmara Municipal de Peso da Reégua, Praga do Municipio, 5054 — 003
Peso da Régua, até a data limite para formalizagdo das candidaturas, fixada no presente Aviso .

Nio sdo aceites candidaturas enviadas através de correio electrénico.

13.3 -Os formularios de candidatura, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de ldentidade / Cartao de Cidadao ( fotocdpia ) ;

b) Certificado de habilitagdes literarias ( fotocopia );

c¢) Curriculum Vitae assinado e datado ;

d) Declaragdes da experiéncia profissional ( fotocapia );

e) Certificados comprovativos de formagdo profissional ( fotocopia ) .




Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a falta de entrega de“qualquer
um dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura e anteriormente elencados, d
exclusio do procedimento concursal .

13.4 - Os candidatos na situagdo referida no Ponto 12 deverdo ainda apresentar declaragdo emitida e
autenticada pelos servigos de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungéo publica e as avaliagdes de desempenho obtidas bem como a actividade que
o candidato executa, quando se aplique. Caso pretendam exercer o direito de opg&o dos métodos de selecgédo
devem efectuar essa mengéo no requerimento.

13.5 — Aos candidatos do mapa de pessoal do Municipio de Peso da Régua é dispensada a apresentagio de
certificados e comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, nesses casos, o JUri do concurso solicitara oficiosamente 0s mesmos ao respectivo
servigo de pessoal .

13.6 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.2, e por remisséo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto —
Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro. Para efeitos de admiss&o ao concurso, estes candidatos devem declarar
no requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e ainda
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do
diploma acima referenciado.

13.7 - As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei .

13.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descreve, a apresentacéo da documentagéo comprovativa das suas declaragdes.

14 - JURI DO CONCURSO: Tera a seguinte composigao :

Ref. A)

EFECTIVOS:

Presidente — José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisao Administrativa e Gest&o de Pessoal ;
Vogal — Ana Luisa da Costa Ferreira Paiva, Técnica Superior ;

Vogal — Sonia Cristina Monteiro Queirds, Técnica Superior .

SUPLENTES:

Vogal = Paula Cristina Pinto Guimaraes, Técnica Superior ;

Vogal = Maria José Pereira da Fonseca Guedes Leite, Técnica Superior.

Ref. B)

EFECTIVOS:

Presidente — José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo Administrativa e Gest&o de Pessoal :
Vogal — Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social ;

Vogal — Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe da Divisio de Planeamento e Desenvolvimento
Econdmico ;

SUPLENTES:

Vogal = Susana Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisdo de Gestéo do Territorio ;

Vogal - Ana Luisa da Costa Ferreira Paiva, Técnica Superior .

Ref. C)

EFECTIVOS:

Presidente — José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo Administrativa e Gest&o de Pessoal ;
Vogal - Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social ;

Vogal = Paula Cristina Pinto Guimaraes, Técnica Superior .

SUPLENTES:

Vogal - Sdnia Cristina Monteiro Queirds, Técnica Superior;

Vogal — Ana Luisa da Costa Ferreira Paiva, Técnica Superior .

Sendo designado o 1.9 vogal efectivo para substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
para todas as referéncias.

15 — Os pardmetros de avaliagio e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método, constam da acta do jiri do procedimento, a qual
serda facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito .

16 — EXCLUSAO E NOTIFICACAO DOS CANDIDATOS : Os candidatos excluidos ao procedimento
concursal serao notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA . Os candidatos admitidos serdo
convocados pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizagdo dos metodos de selecgéo, com indicagéo do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar .

17 - ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS : a ordenac&o final dos candidatos admitidos que
completem o procedimento concursal é unitaria, ainda que |Ihes tenham sido aplicados métodos de selecgdo
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecgéo |,



efectuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos, nos termos das
alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.° da lei n.° 12-A/2008, de 27/02 conjugado com o artigo 34.° da portaria 83-
A/2009, de 22/01 .

17.1 - Critério de desempate : Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a adoptar
sdo os constantes no artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 - A Lista dos resultados intercalares, dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecgdo, sera publicitada no portal da internet desta Autarquia, www.cm-
pesoregua.pt, e afixada no placard de informag&o do atrio dos Pagos do Concelho .

17.3 - A lista Unitaria de Ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento bem como
as actas de exclusdes do procedimento, ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de
selecgao serdo enviadas a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal, no Ambito da audiéncia
de interessados conforme estipula o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria conjugado com o artigo 100.° do CPA.
17.4 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologagao pelo Presidente desta
Camara Municipal, sera publicitada no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesorequa.pt, afixada no
placard de informagdo do atrio dos Pagos do Concelho e publicado um Aviso na 2.2 Série do Diario da
Republica

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

19 - PRAZO DE VALIDADE : O procedimento concursal & valido para preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro ( Reservas de Recrutamento ), para todas as referéncias.

20 - Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o
presente aviso sera publicitado :

- No Didrio da Replblica, 2.2 Série ;

- Na Bolsa de Emprego Publico ( www.bep.gov.pt ) , no 1.° dia Util seguinte a presente publicagdo no Diario da
Republica ;

- Na pagina electronica da Camara Municipal de Peso da Régua ( www.cm-pesoregua.pt ), por extracto,
disponivel para consulta a partir da data da presente publicag&o do Diario da Republica ; e

- No jornal de expansé@o nacional “Jornal de Noticias”, por extracto, no prazo maximo de 3 dias (teis contados
da data da presente publicagdo no Diario da Republica .

Pacgos do Municipio de Peso da Régua, aos 20 de Setembro de 2011 .




