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MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

AVISO

MUNICIPIO -
PESCDARECPROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE

18 POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO CERTO
A TEMPO PARCIAL / HORA) PARA ASSISTENTES OPERACIONAIS

1 - Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 4° e n.° 1 do artigo 19.® da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por deliberagdo proferida em reunido de Camara de 28 de
Julho de 2011 em seguimento da proposta de autorizagdo do Exmo. Sr. Presidente desta
Camara Municipal datada de 2011/07/26, se encontra aberto procedimento concursal
comum para ocupacgao de 18 postos de trabalho na carreira de assistente operacional,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Autarquia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes plblicas por tempo determinado — Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial - , nos termos do n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (PEC), por
remissdo do disposto no n.° 8 do artigo 43.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (
Orcamento de Estado para 2011), pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro .

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da mesma Portaria, declara -se ndo estarem
constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, ficando ainda,
temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar constituida e
em funcionamento, nos termos dos artigos 41.° e seguintes .

2 - PRAZO DE VALIDADE: O procedimento concursal & valido para preenchimento dos
lugares postos a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, até final do ano lectivo de 2011/2012.

3 - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES: Correspondentes ao grau 1 de
complexidade funcional, nomeadamente : exercer fungdes de natureza simples,
diversificadas, totalmente determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica
susceptiveis de serem apreendidos no préprio local de trabalho num curto espacgo de tempo
como organizar e coordenar os trabalhos na cozinha , refeitério ou bufete; servir as refeigbes
e outros alimentos ; assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha , refeitorio e bufete, bem como a sua conservagéo.

4 - LOCAL DE TRABALHO: As fungdes correspondentes aos lugares em concurso irao
ser desempenhadas na area do Municipio de Peso da Régua.

5 - POSICIONAMENTO REMUNERATORIO PREVISTO: Tendo em conta
o previsto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posiges remuneratorias da categoria correspondente
aos postos de trabalho a concurso, serd objecto de negociagdo com a entidade
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empregadora publica ( Camara Municipal de Peso da Régua ), imediatamente apés o termo
do procedimento concursal de acordo com o determinado pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de Dezembro (Orgamento de estado para 301 1) em conjugacao com a alinea
ii) don.? 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril .

6 — REQUISITOS DE ADMISSAO: Sio admitidos ao concurso, todos os candidatos que
satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresenta¢&o das candidaturas :
6.1 - Os requisitos gerais, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:
a) Ter nacnonahdade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituicao, Lei
especial ou convengdo internacional ;
b) Ter 18 anos de idade completos ;
c) Néo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou mterdlto para o exercicio das
fungdes a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinag&o obrigatoria .
6.2 — Como requisitos especiais a posse da escolaridade obrigatéria :

e 4.2 Classe para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966;

e 6.° Ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de

Dezembro de 1980 ;

e 9.° Ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981.
Ndo & admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional .
6.3 - Exclusdo : Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se enconirando em
mobifidade, exergam fungdes no préprio érgdo ou servigo .

7 — AREAS DE RECRUTAMENTO :

7.1 - Para cumprimento do estabelecido nos n.°s 5 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro recrutamento destina-se a trabalhadores que :

a) Ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial ;

Desde que satisfagam cumulativamente os requisitos fixados em 6.1 e possuam as
habilitagdes literarias exigidas em 6.2 .

7.2 - Na impossibilidade de ocupacéo de todos ou de alguns postos de trabalho, pelos
trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme proposta datada de 2011/ 07/ 26 e
posterior deliberagdo proferida em Reunido de Camara de 2011/07/28, poderdo ser
recrutados trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida .

8 — APRESENTACAO DE CANDIDATURAS:

8.1 - Formalizacdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na Divisdo Administrativa e Gestdo de Pessoal deste Municipio, sita na Praga do
Municipio, Peso da Régua ou na nossa pagina electrénica em www.cm-pesoregua.pt ,
entregue pessoalmente no sector de expediente da mesma Divis&o no horario das 09 horas
as 12.30 horas e das 14 horas as 16.00 horas de 2.2 a 6.2 feira ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgio para Divisdo Administrativa e Gestao de Pessoal, Camara
Municipal de Peso da Régua, Praga do Municipio, 5054 — 003 Peso da Régua, até a data
limite para formalizagao das candidaturas .

Ndo sdo aceites candidaturas bem como documentos enviados através de correio
electrénico.
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Os candidatos com deficiencia devem declarar no requerimento de admiss&o, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento compfovativo .

8.2 - Documentos exigidos: os requerimentos de admissdo, devidamente
preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusédo, da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do documento de Identificacéo ;

b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

c) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, quando se aplique, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, as mengdes
de desempenho ( quantitativa - qualitativa) obtidas nos udltimos trés anos e a posigéo
remuneratoria que detém a presente data ;

d) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, indicando nomeadamente:
Formacdo Profissional ( cursos de formagdo, semindrios, coléquios) e Experiéncia
Profissional actual e a anterior, relevantes ou ndo para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso e respectiva duracéo .

8.3 - Os curriculos devem, por sua vez, ser acompanhados de fotocopia dos documentos
que comprovem os factos indicados que possam relevar para apreciagio do seu mérito, sob
pena de ndo serem considerados .

8.4 - A indicagdo de outras circunsténcias passiveis de influirem na apreciagéo do meérito
do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé serdo consideradas se forem
comprovadas por fotocdpias dos documentos que as comprovem .

8.5 - A apresentagdo de documentos falsos, determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal .

8.6 — Aos candidatos do mapa de pessoal do Municipio de Peso da Régua, é dispensada a
apresentagdo de documentos comprovativos que j& constem do seu processo individual,
desde que expressamente refiram essa circunstancia .

8.7 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre
a situagdo que descreve, a apresentagdo da documentagdo comprovativa das suas
declaragdes.

9 - METODOS DE SELECCAO: Os métodos de selecgdo a utilizar no presente concurso,
seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC ) — Com uma ponderagéo de 40% na valorag&o final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até &s centésimas, onde
serdo considerados os elementos que assumem maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes :

= Habilitagdo Académica (HA);
= Formagéao Profissional (FP);
= Experiéncia Profissional (EP);
= Avaliagdo de Desempenho (AD).
Habilitagdo Académica — Ponderada de acordo com os seguintes itens :
- Habilitagbes académicas até ao 9.° ano ( escolaridade obrigatéria ) — 10 Valores ;
- Habilitagbes académicas superiores ao 9.° ano e iguais ao 11.° ano — 15 Valores;
- HabilitagGes iguais ao 12.° ano — 18 Valores ;
- Habilitag6es académicas superiores ao 12.° ano — 20 valores .
Formacdo Profissional — Serdo consideradas as areas de formagado e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo, sendo os seguintes os factores de ponderagéo :
- Sem accgdes de formagdo — 6 Valores ;
- De 1 a 3 acgbes de formagédoe — 10 Valores ;
- De 4 a 6 acgoes de formagdo - 15 Valores ;
- Mais de 7 acgdes de formagdo - 20 Valores.

4



Experiéncia Profissional — Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria e actividade a
contratar, atendendo aos seguintes factores de ponderacgéo:
- Menos de um anoc — 6 Valores
- Superior a um ano até 3 anos — 10 valores
- Superior a 3 anos até 6 anos — 13 Valores
- Superior a 6 anos até 10 anos — 16 Valores
- Superior a 10 anos - 20 Valores
Avaliagdo de Desempenho - Pondera a avaliagéo relativa ao ultimo periodo, n&o superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade
idéntica & do posto de trabalho a ocupar :
- Desempenho Inadequado — 5 Valores ;
- Desempenho Adequado — 10 Valores ;
- Desempenho Relevante — 15 Valores ;
- Desempenho Excelente — 20 Valores .
A determinagéo da avaliagdo curricular sera obtida por aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4 ( Caso o candidato ja tenha exercido estas fungbes
na Administragdo Publica ) .

AC = (HA + FP + 4 EP)/6 ( Para os restantes candidatos ) .

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ( EAC ) — Com uma ponderag&o
de 60% na valoragéo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo . Foi
elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunio de questGes directamente
relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os seguintes niveis classificativos :

- Elevado — 20 valores;

- Bom — 16 valores;

- Suficiente — 12 valores;

- Reduzido — 8 valores;

- Insuficiente — 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncia teré a duragdo maxima de 30 minutos.

9.1 - Classificagdo Final: A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selecgao, por aplicagdo da seguinte férmula:

CF=ACx40% + EACXx60%

Sendo que :

CF — Classificagao Final;

AC — Avaliagao Curricular ;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.2 - Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de
selecgdo “ Avaliagdo Curricular “, consideram-se excluidos do procedimento, n&o lhes
sendo aplicdvel o método seguinte “ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.

9.3 - Em situagdo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro .

10 - EXCLUSAO E NOTIFICACAO DOS CANDIDATOS : Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de




Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA . Os
candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo dos métodos de selecgdo, com
indicagéo do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar .

11 - DIREITO A INFORMACAO: Nos termos do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso, quando solicitadas, as actas do juri
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método.

12 - JURI' DO CONCURSO: Tera a seguinte composigao :

EFECTIVOS:
Presidente — Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento

Social ;
Vogal — Paulo Renato Lamas Cardoso, Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento

de Escolas Dr. Jodo de Aratjo Correia ;
Vogal — José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo Administrativa e Gestéo

de Pessoal .

SUPLENTES:

Vogal — Mario Francisco Cancela Mesquita Montes, Vereador em Regime de Permanéncia;
Vogal — Maria Teresa Madureira Sampaio Vasques de Carvalho Lopes, Coordenadora

Técnica de Pessoal .
Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos.

13 - AFIXACAO DAS LISTAS: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de

selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, sera afixada no.

placard de informagdo do atrio do Municipio de Peso da Régua e disponibilizada no site da
Autarquia www.cm-pesoregua.pt .

A lista de ordenagéo final dos candidatos é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento,
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecgao de acordo com os art.% 33.° e
34.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A lista unitaria de ordenacao final, apés homologagéo, sera publicada na 2.2 Série do Diario
da Repliblica, afixada no placard de informagdo do atrio do Municipio de Peso da Regua e
disponibilizada no site da Autarquia www.cm-pesoregua.pt .

14 - LEGISLACAO APLICAVEL: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.? 59/2008,
de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro .

15 - O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de lugares para o exercicio de
fungdes, tendo em vista assegurar necessidades urgentes de funcionamento do Municipio
de Peso da Régua, ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime da Lei n.°
59/2008, de 11 de Setembro.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — QUOTA DE EMPREGO - De acordo com o n° 1 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto —
Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, & garantida a reserva de lugares para candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou superior a 60% .
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18 - Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, o presente aviso sera publicitado :

- Na Bolsa de Emprego Publico ( www.bep.gov.pt ) , no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Diario da Republica ;

- Na pagina electronica da Cadmara Municipal de Peso da Régua { www.cm-pesoregua.pt ),
por extracto, disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdo do Diario da
Republica ; e

- No Jornal de Noticias, por extracto, no prazo maximo de 3 dias lteis contados da data da
presente publicagdo no Diario da Republica .

Pacos do Municipio do Peso da Régua, aos 28 de Julho de 2011.
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