MUNICIPIO DE PESO DA REGUA
AVISO

\ PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE
QUATRO POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
.FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CATEGORIA DE
ASSISTENTES OPERACIONAIS

I:I'I

MUNICIPIO
PESCDARELWS Para cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico

que, por deliberagdo da Camara Municipal de Peso da Régua de 02 de Junho de 2011, na sequéncia da
proposta de 31 de Maio de 2011 por mim apresentada e por meu despacho posterior de 19 de Setembro de
2011, se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de quatro postos
de trabalho, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado para a
categoria de Assistente Operacional, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica .

2 - Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° ambos da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
néo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a conslituigdo de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagio, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade
centralizadora para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 - LOCAL DE TRABALHO: As fungbes correspondentes aos lugares em concurso irdo ser
desempenhadas na drea do Municipio de Peso da Régua.

4 - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES : providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa
utilizagdo das instalagdes; efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos; exercer fungdes de natureza simples, diversificadas, totalmente determinadas,
exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem apreendidos no proéprio local de trabalho num
curto espago de tempo; assegurar a manuteng&o das ferramentas e das maquinas com que frabalha, garantindo
o seu bom estado de funcionamento e conservagéo; efectuar servigos, que para além da rotina habitual podem,
em funcdo das necessidades pontuais surgidas e da formagao profissional detida, ou que venham a deter, pelos
candidatos, compreender qualquer outro tipo de tarefas de grau 1 de complexidade funcional, ndo previstas no
presente leque de actividades .

5 — REMUNERACAO BASE PREVISTA : O posicionamento remuneratorio dos trabalhaderes recrutados
sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, obedecendo ao disposto no n.° 1 do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o disposto no arligo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro (Orgamento do Estado para 2011), sendo a posigo remuneratéria de referéncia de 485,00 €
(quatrocentos e oitenta e cinco euros), correspondente & 1.2 posigdo remuneratéria, nivel 1, da categoria de
Assistente Operacional da Tabela Remuneratéria Unica .

6 - REQUISITOS DE ADMISSAO
6.1 - Requisitos gerais :
a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redac¢do, nomeadamente :
i) Ter Nacionalidade Porluguesa, quando no dispensada pela Constituicdo, convengao especial ou lei
especial ;
i) Ter 18 anos de idade completos ;
i) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que se
propde desempenhar ;
iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes; e
v) Ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatéria .
6.2 — Habilitacdes literdrias exigidas :
Escolaridade Obrigatdria, insusceptivel de substituigdo por formagdo ou experiéncia profissional, aferida em
fungdo da data de nascimento do candidato, sendo, nos termos dos artigos 12.°n.°1 e 13.°n.°1, ambos
do Decreto — Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro:
- 4.7 classe para os nascidos até 31 de Dezembro de 1966 ;
- 6.2 ano para os nascidos apos 01 de Janeiro de 1967 ; e
- 9.° ano para os nascidos apés 01 de Janeiro de 1981
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6.3 - Requisitos de Vinculo :
- O recrutamento para constituigdo da relag8o juridica de emprego publico por tempo indeterminadd, inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

- Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado & Administragdo Local
pelo n.° 2 do artigo 2.° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro conjugado com o n.° 2 e 3 do artigo
10.° com referéncia ao n.° 2 do artigo 9.° ambos da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (PEC), por meu Despacho
datado de 19 de Setembro de 2011 e considerando os principios constitucionais de economia, eficacia e
eficiéncia da gestéo da Administragdo Publica, em caso de impossibilidade de ocupagfo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, alargar-se-4 o recrutamento a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida

7 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem no érgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho
idénticos aqueles para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em
mobilidade especial.

8 — METODOS DE SELECCAO: Os previstos no artigo 53.° da Lei n.°12-A/2008, de 27/02, e artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio
Avaliag&o Psicologica (AP) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — método complementar

8.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necesséarias ao exercicio de determinada fungdo. Na prova de
conhecimentos € adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, tera a
duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre as seguintes matérias :
¢ Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Funcgdes Publicas ;
* Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04 e pelo Decreto Lei n.°
124/2010, de 17/11 — Aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas ;
. Regulamento Interno dos Servigos do Municipio de Peso da Régua ( publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 112 de 12 de Junho de 2008 ) .
¢ Constituigdo da RepUblica Portuguesa - Constituigdo da Repuablica Portuguesa de 2 de Abril de 19786,
na redacgdo que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n.°s 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de
Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de
24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto .

Para a realizag&o das provas escritas de conhecimentos os candidatos apenas poderdo consultar a legislagéo e
documentacdo enumerada no presente aviso, ndo sendo permitida a consulta a mais nenhum documento .

A prova de conhecimentos (Parte A), é objectiva, de escolha miltipla, com consulta, consistindo em 15
perguntas fechadas. A prova de conhecimentos (Parte B), é escrita, de resposta aberta, com consulta, sendo
composta por tres questdes das quais o candidato devera optar por duas.

8.2 - A Avaliacdo Psicolégica visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil definido pelo Jari do
procedimento concursal. O Jari deliberou que a mesma serd efectuada por entidade externa especializada e
competente para o efeito .

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma :

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apfo ;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o ienham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 - A Entrevista Profissional de Seleccdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, serd classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre o0s seguintes aspectos :

- Experiéncia Profissional na Fungéo Publica ;

- Experiéncia Profissional na area a recrutar ;

- Capacidade de comunicagéo ;



- Relacionamento interpessoal e
- Motivagéo .

8.4 - A Ordenacgdo Final dos candidatos que completem o processo resultarda da
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na

valores e efectuada através da seguinte formula :
OF = 45%PEC + 25%AP + 30%EPS

9 - OUTROS METODOS DE SELECCAO: Excepto se afastados por escrito, caso surjam candidatos nas
condigdes referidas no ponto 12 do presente Aviso, os métodos de selecgao a utilizar, sdo os previstos no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.®12-A/2008, de 27/02, e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatdrio
Entrevista de Avaliaggo de Competéncias (EAC) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Selecg¢do — método complementar

9.1 — A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formag&o realizada, tipo

de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao ate as centésimas, sendo a classificaggo obtida através da média aritmética simples das classificagdes

dos elementos a avaliar. Para a valorag&o da Avaliagdo Curricular o Jari adoptara a seguinte formula :
AC=(HA+FP+EP + AD)/4

sendo :

AC = Avaliagdo Curricular ;

HA = Habilitacdes Académicas ( certificadas pelas entidades competentes ), onde se pondera a titularidade do
grau académico :

Escolaridade Obrigatéria = 10 valores

11.° ano de Escolaridade = 12 valores

12.° ano de Escolaridade = 14 valores

Curso Superior que ndo confira grau de Licenciatura = 16 valores

Licenciatura = 18 valores

Habilitagbes superiores ao grau de Licenciatura = 20 valores

FP = Formag&o Profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, realizadas na area especifica do
posto de trabalho frequentadas até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do
seguinte critério:

¢ Mais de 120 horas de formag&o - 20 Valores ;
De 90 a 120 horas horas de formag&o — 18 Valores ;
De 30 a 90 horas de formagéo — 16 Valores ;
De 18 a 30 horas de formagao — 14 Valores ;
De 12 a 18 horas de formagao - 12 Valores ;
De 6 a 12 horas de formagao - 10 Valores ;
Até 6 horas de formagao - 9 Valores ;

*  Sem formagéao profissional - 8 Valores .
Sempre que o documento comprovativo de determinada acgdo formativa ndo refira o numero de horas,
considerar-se-a o seguinte :

s Um dia = 6 horas;

e Uma semana = 30 horas ;

e Ummés =120 horas .

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugio de actividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas, s6 sendo contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissdo e, ou, actividade integrada na categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra :

s  Experiéncia > 10 anos - 20 valores ;
Experiéncia > 5 anose<a 10 - 16 valores ;
Experiéncia > 3anose<ab - 12 valores;
Experiéncia >a 1 ano e <a 3 anos - 8 valores ;
Experiéncia <1 ano - 4 valores .

AD = Sera considerada a média aritmética da Avaliagdo de Desempenho relativa aos dois Ultimos anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar
o Excelente :entre 4,5e 5 — 20 valores ;



e  Muito Bom : entre 4 e 4,4 — 16 valores ;

¢ Bom:entre3e3,9-12 valores;

¢ Necessita de desenvolvimento : entre 2 e 2,9 — 8 valores .
Caso se verifique a néo existéncia de avaliagdo ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal, €m algum dos
anos, o valor a ser considerado na formula, por cada ano sera de Bom — 12 valores.

9.2 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respectivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A aplicag8o deste método €& baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir se descriminam :

e Avaliagdo comportamental em contexto de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagéo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientagao para o servigo publico;
Orientag&o para a seguranga;
Adaptagdo e melhoria continua;
Este método de selecgdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificagcbes e motivagoes
profissionais, através de descri¢Bes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

9.3 - A Entrevista Profissional de Selecgido visa visa avaliar a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, sera classificada alravés dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,
as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos :

. Experiéncia Profissional na Fungio Publica ;

. Experiéncia Profissional na area a recrutar ;

»  Capacidade de comunicagéo ;

. Relacionamento interpessoal ;

e  Sentido critico e motivagéo .
9.4 - A Ordenag¢ado Final dos candidatos que completem o processo resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecgiio que sera expressa na escala de 0 a 20

valores e efectuada através da seguinte féormula :
OF =30%AC + 40%EAC + 30%EPS

10 - Cada um dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela
ordem enunciada na Lei, sendo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme
estipulam os n.°s 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, bem como os candidatos
que ndo comparegam a realizagdo de qualquer método de selecgdo para o qual tenham sido convocados .

11 - Caso sejam admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, os métodos de selecgdo serdo
aplicados faseadamente nos termos definidos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro .

12 - Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham por (ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicBo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar pelo presente
procedimento concursal, poderdo exercer o seu direito de opgéo quanto a utilizagdo dos métodos de selecgéo .
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura, requerimento, em modelo préprio, a
solicitar a utilizagéo dos métodos de selecgio de prova de conhecimentos e avaliagdo psicolégica .

13 - FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS:

13.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uleis a contar da data de publicagio do presente Aviso no Diario
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro .

13.2 - Forma : as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 08 de Maio, publicado no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na Divisdo Administrativa e Gestéo de Pessoal deste Municipio, sita na
Praga do Municipio, Peso da Régua ou no portal da intemet do Municipio www.cm-pesoregua.pt , entregue
pessoalmente no sector de expediente da mesma Divisdo no horario das 09 horas as 12.30 horas e das 14 horas
as 16.00 horas de 2.2 a 6.2 feira ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgdo para Divisdo
Administrativa e Gestéo de Pessoal, Cdmara Municipal de Peso da Régua, Praga do Municipio, 5054 — 003 Peso
da Régua, até a data limite para formalizagdo das candidaturas, fixada no presente Aviso .

N&ao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio electrénico.

13.3 —-0Os formularios de candidatura, devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos:




a) Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidad3o ( fotocdpia ) ;

b) Certificado de habilitagbes literarias ( fotocopia );

c) Curriculum Vitae assinado e datado ;

d) Declaragdes da experiéncia profissional ( fotocopia );

e) Ceriificados comprovativos de formagao profissional ( fotocopia ) .

Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um
dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura e anteriormente elencados, determinara a exclusdo
do procedimento concursal .

13.4 - Os candidatos na situagédo referida no Ponto 12 deverdo ainda apresentar declaragdo emitida e
autenticada pelos servigos de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na func8o publica e as avaliagbes de desempenho obtidas bem como a actividade que o
candidato executa, quando se aplique. Caso pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos de selecgéo
devem efecluar essa mengdo no requerimento .

13.5 — Aos candidatos do mapa de pessoal do Municipio de Peso da Régua € dispensada a apresentagéo de
certificados e comprovativos, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, nesses casos, o Juri do concurso solicitara oficiosamente 0os mesmos ao respectivo
servigo de pessoal .

13.6 - Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualguer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto — Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro. Para efeitos de admiss&@o ao concurso, estes candidatos devem declarar no
requerimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e ainda os
meios de comunicagéo/expressao a ulilizar no processo de selecgéo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
acima referenciado .

13.7 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei .

13.8 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dividas sobre a situagdo que
descreve, a apresentagio da documentagdo comprovativa das suas declaragoes.

14 - JURI DO CONCURSO: Tera a seguinte composigao :

EFECTIVOS:

Presidente - José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo Administrativa e Gestéo de Pessoal ;
Vogal - Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social ;

Vogal - Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras Publicas ;

SUPLENTES:

Vogal - Susana Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisdo de Gestdo do Territério ;

Vogal - Maria Teresa Madureira Sampaio Vasques de Carvalho Lopes, Coordenadora Técnica de Pessoal .
Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos.

15 - Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um dos métodos de selecgdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam da acta do juri do procedimento, a qual
seré facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito .

16 - EXCLUSAO E NOTIFICACAO DOS CANDIDATOS : Os candidatos excluidos ao procedimento
concursal serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA . Os candidatos admitidos serédo
convocados pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizagdo dos métodos de selecgdo, com indicagio do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar .

17 - ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS : a ordenagéo final dos candidatos admitidos que
completem o procedimento concursal € unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selecgéo
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecgio ,
efectuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, nos termos das
alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 54.° da lei n.° 12-A/2008, de 27/02 conjugado com o artigo 34.° da portaria 83-
A/2009, de 22/01 .

17.1 - Critério de desempate : Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a adoptar
s80 os constantes no artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 - A Lista dos resultados intercalares, dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecgdo, serd publicitada no portal da internet desta Autarquia, www.cm-
pesoregua.pt, e afixada no placard de informag&o do atrio dos Pagos do Concelho .

17.3 - A lista Unitaria de Ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento bem como
as actas de exclusdes do procedimento, ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de
selecgéo serdo enviadas a todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal, no dmbito da audiéncia de
interessados conforme estipula o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria conjugado com o artigo 100.° do CPA.



17.4 - A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos, apés homologagdo pelo Presidente desta
Camara Municipal, sera publicitada no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, afixada no
placard de informagdo do atrio dos Pagos do Concelho e publicado um Aviso na 2.2 Série do Diario da Republica

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

19 - PRAZO DE VALIDADE : O procedimento concursal é valido para preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro ( Reservas de Recrutamento ).

20 - Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0
presente aviso sera publicitado :

- No Diario da Republica, 2.7 Série ;

- Na Bolsa de Emprego Puablico ( www.bep.gov.pt ) , no 1.° dia til seguinte a presente publicagdo no Diario da
Republica ;

- Na pagina electronica da Camara Municipal de Peso da Régua ( www.cm-pesoregua.pt ), por extracto,
disponivel para consulta a partir da data da presente publicagdc do Diario da Republica ; e

- No jornal de expans&o nacional “Jornal de Noticias”, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
data da presente publicagédo no Diario da Republica .

Pacos do Municipio de Peso da Régua, aos 20 de Setembro de 2011.




