AVISO

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢dao intermédia
de 2.2 grau — Chefe da Divisdao de Saneamento Basico e Servigos Urbanos

“ A

ChIFT

MUNICIPIO
PESODAREGUA 1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.2 e 21.2 ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de

laneiro, alterada pelas Leis n2s 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
3- B/2010, de 28 de Abril aplicada a administracdo local pelo Decreto -Lei n.2 93/2004, de
20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.2 104/2006, de 7 de Junho, torna -se
publico que, por deliberagdo datada de 30 de Junho de 2011, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal para Chefe da Divisdo de Saneamento Basico e Servigos Urbanos
(cargo de direcgdo intermédia de 2.2 grau), pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2- Forma de provimento - Nomeacgdo em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo.

3 — Area de actuagio — no dmbito da drea de actuacio da Divisdo de Saneamento Bésico e
Servicos Urbanos, constante do artigo 37.2 do Capitulo Il Secgdao Il — Atribuicdes e
Competéncias das Unidades Organicas da Estrutura Hierarquica Flexivel dos Servigos
Municipais — Despacho n.2 663/2011, publicado no Didrio da Republica 2.2 série, n.2 6, de
10 de Janeiro de 2011, conjugada com as competéncias descritas no artigo 42 do DL n.2
93/2004 de 20 de Abril.

4 — Requisitos formais de provimento: Os constantes no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto, conjugados com
o artigo 9.2 do Decreto -Lei n.2 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto
-Lei n.2 104/2006, de 7 de Junho, ou seja, de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado, licenciados em Engenharia Civil e
gue rednam até ao termo do prazo para aceitagdo de candidaturas quatro anos de
experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

5 — Perfil exigido:

a) Comprovados conhecimentos técnicos na drea de actuagdo do cargo de direccdo em
causa;

b)Comprovada experiéncia em coordenacdo de equipas de trabalho na area de actuagdo
em causa;

c) Formacéo profissional adequada;

d) Capacidade de definicdo de objectivos de actuacao, de acordo com os objectivos gerais
estabelecidos;

e} Capacidade de planeamento, coordenacdo, lideranga, iniciativa e gestdo de recursos
humanos colocados a disposicdo da respectiva unidade orgdnica e articulagdo com demais
servicos.

6 — Métodos de selecgdo: Avaliagao curricular e entrevista profissional de selecgdo.
A avaliagdo curricular, destina -se a avaliar as aptidGes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente, na area para a qual ¢ procedimento foi aberto, com base na andlise do
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respectivo curriculo, sendo ponderados os seguintes factores: Habilitacdes literarias,
formacdo profissional e experiéncia profissional. i

Habilitagdo académica — Ponderada de acordo com os seguintes itens :

Possuidores de Licenciatura:

Nota de final de curso de 10 a 12 valores — 10 Valores;

Nota de final de curso de 13 a 14 valores — 15 Valores;

Nota de final de curso igual ou superior a 15 valores — 19 Valores.

Possuidores de grau superior a Licenciatura - 20 Valores .

Formagdo Profissional — serdo ponderadas as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, semindrios, coléquios e outros, cujo conteudo
funcional se insira na drea do lugar a concurso, com os seguintes factores de
ponderagdo:

1- Aos candidatos que frequentaram 1 ou 3 acgdes de formagdo na drea do cargo a
concurso — 13 valores;

2 - Aos candidatos que frequentaram entre 4 a 5 ac¢des de formagdo na area do
cargo a concurso — 17 valores;

3- Aos candidatos que frequentaram 6 ou mais ac¢bes de formagdo na drea do
cargo a concurso — 20 valores;

Experiéncia profissional — Atender-se -a ao desempenho de fung¢des inerentes ao
contetdo funcional, avaliadas pela sua duragio, atendendo aos seguintes factores
de ponderacgdo:

Aos candidatos que tenham 4 anos de experiéncia profissional na area do cargo a
concurso - 12 valores;

Aos candidatos que tenham mais de 4 e até 10 anos de experiéncia profissional na
area do cargo a concurso - 16 valores;

Aos candidatos que tenham mais de 10 anos de experiéncia profissional na drea do

cargo a concurso - 20 valores;
A determinacio da avaliagdo curricular serd efectuada através da aplicacdo da
seguinte formula: AC=HA + FP + EP

3
A entrevista profissional de selec¢do, destina -se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagéo com o
perfil de exigéncias da fungdo a desempenhar, sendo objecto de apreciacdo, de entre
outros, a expressio e fluéncia verbais, sentido critico, motivagdo e interesse pela fungdo,
capacidade de iniciativa, lideranga e responsabilidade, e qualifica¢do e perfil para o cargo.

7 — Formalizacdo da candidatura

A candidatura deverd ser formalizada em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Peso da Régua e dele deverdo constar o nome completo, estado civil, data de
nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia, profissdo, habilitagdes literarias, numero,
data e servico do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, nimero de contribuinte,
podendo ser entregue até ao termo do prazo, pessoalmente no sector de Expediente e
Arquivo, no horério das 09 horas as 12.30 horas e das 14 horas as 16.00 horas de 2.2 a 6.2
feira ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgdo para Divisdo Administrativa
e Gestdo de Pessoal, Cimara Municipal de Peso da Régua, Praca do Municipio, 5054 — 003
Peso da Régua, no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico. _

7.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, dos documentos seguintes:

@) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;
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b) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, a experiéncia profissional, fun¢des/actividades e responsabilidades
exercidas e o tempo correspondente, formacao profissional, juntando o comprovativo das
mesmas, sem o qual ndo serdo consideradas;

c) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste
a natureza do vinculo, a carreira detida, o tempo de servico na carreira/categoria e na
funcdo publica e o conteddo funcional com especificagdo das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

Nido serd admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem ter sido apresentados
dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

7.2 — Os candidatos trabalhadores desta autarquia sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos a que alude o n.2 anterior, desde que constem no processo individual.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — José Daniel Meireles Almeida Lopes, Chefe da Divisdo Administrativa e
Gestdo de Pessoal

12 Vogal— Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras Publicas

22 Vogal— José Carlos Constantino Fernandes, UTAD

9 — Tratando -se de um processo de selecgdo urgente e de interesse publico que visa
escolher um titular que melhor corresponda ao perfil pretendido, os candidatos serao
notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados,
conforme estabelece o n.2 11 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo dada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Quota de emprego - Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 13 de Fevereiro, tém preferéncia em igualdade
de classificacdo, nos termos do disposto no n.23 do artigo 3.2 daquele diploma legal,
devendo os mesmos para efeitos de admissdo ao concurso, declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como
os meios de comunicagdo / expressao a utilizar no processo de selecgdo.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administracdo Puablica,
enguanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na Progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

12 — O presente aviso serd publicado em Orgdo de Imprensa de Expansdo Nacional e na
Bolsa de Emprego Publico, conforme preceituado no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redaccdo conferida pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.2 64 -Af2008, de 31 de Dezembro e Lei n.2 3 -B/2010, de 28 de
Abril.

Pacos do Municipio de Peso da Régua, aos 19 de Julho de 2011

N
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