
 

 
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAÇÃO DE UM 
POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS 
POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR NA ÁREA DE 
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

LISTA DE CLASSIFICAÇÃO INTERCALAR 
 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 
 

 Para cumprimento do disposto no n.º 1 do art.º 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de 

Janeiro, faz-se público que, no concurso em epígrafe, aberto por Aviso desta Câmara 

Municipal datado de 20 de Maio de 2010, n.º 10042/2010 – Diário da Republica, 2ª Serie n.º98 

e publicitado em cumprimento do disposto no n.º 1 do art.º 19.º da mesma Portaria, no 

segundo método de selecção (Avaliação Psicológica) efectuada de acordo com as regras 

estipuladas no ponto 10.2 do Aviso de Abertura foram atribuídas aos concorrentes admitidos 

ao concurso as seguintes classificações: 
 

 

 

 
Nome do Candidato 

 
Nível Classificativo OBS 

Ana Luísa da Costa Ferreira de Paiva 20 Admitido 

Patrícia Alexandra Saraiva Henriques 16 Admitido 

   

 
 
Mais se faz público que os candidatos agora aprovados irão ser convocados para a realização 

do último método, conforme dispõe o n.º 2 do artigo 33.º da Portaria acima referenciada.  
 

 

 

Paços do Município de Peso da Régua, aos 3 de Setembro de 2010 

 

 

 

 

O PRESIDENTE DO JÚRI 
 

 

José Daniel Meireles de Almeida Lopes 
 


