MUNICIPIO DE PESO DA REGUA
AVISO N.2 2/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 17 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado na categoria e carreira de Assistente
Operacional na area de A¢do Educativa.

1 — Nos termos do n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pelo
artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, e do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de Abril, torna -se publico que, por despacho do
Exm2. Senhor Presidente da Camara, de 21/01/2015, no uso de competéncias em matéria de
superintendéncia na gestdo e dire¢do do pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.2
2 do artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, e em cumprimento das deliberag¢des
da Camara Municipal, de 05/02/2015, e da Assembleia Municipal, de 26/02/2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum, tendente ao recrutamento para ocupagao de 17 postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacional
na area de Ag¢do Educativa da carreira geral de Assistente Operacional, conforme mapa de pessoal desta
Camara Municipal aprovado pelos Orgdos Executivo e Deliberativo Municipais, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica .

1.1 — Prazo de validade : Este procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho em causa e para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2 83-A/2009.

2 — Nos termos da informagdo prestada pela Dire¢do -Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) através de oficio referéncia S-INA/2015/3759 de 02-04-2015, no que concerne ao
cumprimento do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, n3o
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
Maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de Julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do -Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo.”.

4 - Para cumprimento do n.2 1 do artigo 62.2 e n.%s 1 e 2 do artigo 65.2 da LOE /2015, por despachos do
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local de 29/07/2015, e do Senhor Secretério de Estado
da Administracdo Publica de 02/09/2015, foi autorizado o presente procedimento concursal.

5 — Local de Trabalho:
Area do Concelho de Peso da Régua.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho :

Exercer fungbBes inerentes a qualificacdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 1,
competindo -lhes, nomeadamente as seguintes atividades: exercer fun¢des de natureza simples,
diversificadas, totalmente determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de
serem apreendidos no proéprio local de trabalho num curto espaco de tempo como participar com os
docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola; providenciar a
limpeza, arrumacgdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; cooperar
nas atividades que visem a seguranca de criangas na escola; receber e transmitir mensagens; efetuar, no
interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; prestar
apoio e assisténcia em situacOes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude; organizar e coordenar os trabalhos na



cozinha, refeitdrio ou bufete; servir as refeigGes e outros alimentos; assegurar a limpeza e arrumagao
das instalagGes, equipamentos e utensilios de cozinha, refeitério e bufete, bem como a sua conservagao.

7 — Remuneragao base prevista:

O posicionamento remuneratério correspondente ao valor da posigdo remuneratdria auferida
presentemente, no caso de se encontrar integrado na carreira/categoria, e a 1.2 posi¢cdo remuneratoria
da categoria nas restantes situagdes a que corresponde o valor de €505,00 da TRU.

8 — Requisitos de admissao:

Poderdo candidatar -se todos os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacina¢do obrigatdria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria (para os nascidos até 31 de dezembro de
1966, corresponde o 4.2 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967,
corresponde o 6.2 ano de escolaridade e para os nascidos a partir de 15 de setembro de 1981 a
escolaridade obrigatdria corresponde ao 9.2 ano).

A habilitagdo ndo pode ser substituida por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas,
o recrutamento é restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.2 1 do artigo 35.2 da mesma lei, podem candidatar -se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo,
competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicao,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de
requalificagdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.2 — Impedimentos de admissdo — Nos termos da alinea /) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -
A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacado se publicita o presente procedimento.

9.3 — Tendo em conta o n.2 5, do artigo 30.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho e conforme
deliberagdo da Camara Municipal de 5 de Fevereiro e da Assembleia Municipal de 26 de Fevereiro,
ambas de 2015, com fundamento nos principios de racionalizagdo eficiéncia e economia de custos, que
devem presidir a atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja Unico, pelo que poderdo candidatar-se, igualmente
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos
humanos no setor de atividade a que se destinam os recrutamentos e a evolugdo global dos recursos
humanos do Municipio em que os servigos se integram, bem como na impossibilidade de ocupar os
postos de trabalho em causa.

10 — Formaliza¢do das candidaturas :

A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, em suporte de papel, disponivel na Seccdo de Pessoal ou em www.cm-pesoregua.pt,
podendo ser entregue pessoalmente na Divisdao Administrativa e Financeira, Seccao de Pessoal, Setor de
Expediente da Camara Municipal de Peso da Régua ou remetida pelo correio através de carta registada
com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Peso da Régua, Praga do Municipio, n.2 327 — 5054 -



http://www.cm-pesoregua.pt/

003 Peso da Régua, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo sendo admitidas candidaturas por via
eletrénica.

Na apresentagdo da candidatura através de correio registado com aviso de rececdo, atender-se-a a data
do respetivo registo.

10.1 — Documentos a apresentar: As candidaturas deverao ser acompanhadas, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

-Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;

-Fotocdpia de documento de identificagdo (frente e verso).

10.2 — Os candidatos na situagdo referida no ponto 9.1 deverdo apresentar declaragdo emitida pelo
servico de origem comprovativo da titularidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular e respetivas datas, da atividade
que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo remuneratdria correspondente a remuneracao
auferida e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes . Aos candidatos que exergam fungdes
nesta Autarquia, é dispensada a apresentagdo desta declaragdo;

10.3 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo “avaliagdo curricular”, devem
proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal,
habilitag0es literarias, qualificagbes profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que
periodos, bem como documentos comprovativos da formacgao profissional frequentada, e da avaliagdo
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

10.4 — Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma.

10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis dentro
do prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.6 — A apresentacdo de documento falso, determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

11 — Métodos de selegdo:

Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 6.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, com a redagdo dada pela Portaria n.2 145 -A/2011, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias, consoante o universo dos candidatos e ainda, nos
termos do n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 83-A/2009, Entrevista Profissional de Seleg3o.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagao do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP:

11.1 - Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessdrias para o exercicio das fungbes. A prova assume a forma escrita, de
natureza tedrica, incidindo sobre conhecimentos de natureza genérica e especificos. Serd composta por
15 perguntas fechadas de escolha multipla, sendo que 10 serdo de natureza genérica e 5 de natureza
especifica, sem consulta. Tera ainda 1 pergunta de desenvolvimento tipo redacdo com a finalidade de
aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova é de realizagdo individual e tera a
duragdo de aproximadamente sessenta minutos (1 hora). Este método de sele¢do sera valorado numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicavel o método seguinte.

11.2 - Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mengles classificativas de Apto e Ndo Apto. Esta fase é eliminatdria, sendo
excluido da fase seguinte o candidato que tenha obtido valoracdo de Ndo Apto; na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;



11.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — visa avaliar a experiéncia profissional na area a recrutar,
capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e motivagdo e ainda os aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e entrevistado e terda a duragdo maxima de 15
minutos. Sera classificada segundo os niveis classificativos de: Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

11.4 — Ordenagdo final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderagdo da seguinte formula:

OF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30%)

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdao do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:

11.5 - Avaliagdao Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar
através da seguinte formula :

AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Em que:
HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades competentes);
11.5.1 — Para a valoragao das HabilitagSes Académicas, serd adotado o seguinte critério:
Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura — 10 valores;
HabilitagGes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 15 valores.
Licenciatura — 20 valores.
FP= Formacdo Profissional (considerando -se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncia necessarias ao exercicio da fungdo );
11.5.2 — Para a valoragdo da Formagao Profissional, serdo contabilizadas a¢Ges de formac¢do adequadas
e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, frequentadas nos ultimos trés anos e até a
data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao
limite de 20 valores:
Sem participacdo em ac¢bes de formacdo — 10 valores.
De 1 a 5 agdes de formagdo — 12 valores;
De 5 a 10 agGes de formagdo — 15 valores;
Mais de 10 agdes de formagdao — 20 valores;
EP= Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas);
11.5.3 — A valoragcdo da Experiéncia Profissional incidird na valorizacdo do desempenho efetivo de
funcdes na drea para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicacdo do seguinte
critério:
Experiéncia até 1 ano — 6 valores;
Experiéncia > 1 anos e < a 3 anos — 10 valores;
Experiéncia > 3 anos e < 6 anos — 13 valores;
Experiéncia > 6 anos e < 10 anos — 16 valores;
Experiéncia > 10 anos — 20 valores.
AD = Avaliacdo de Desempenho (relativa aos trés dltimos anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar);
11.5.4 — Para a valoragdo da Avaliacdo de Desempenho, sera considerada a média aritmética da
avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acordo com os seguintes critérios:



a) Lei n.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de maio: Excelente:
20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores;

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro: Excelente 20 valores; Relevante: 15 valores; Adequado: 10
valores; Inadequado: 5 valores;

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal em
algum dos anos, serd considerado com 10 Valores.

11.6 - Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias deve permitir a andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacBes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes especiais e vivenciadas
pelo candidato, sendo avaliada segundo niveis classificativos de: Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

11.7 — Ordenagdo final: A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderagdo da seguinte formula:

OF = AC (60 %) + EAC (40 %)

em que:

OF= Ordenagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncia.

11.8 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

12 — Opgdo por métodos de selegdo: A aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 11.5 e
11.6 destinam -se aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. Estes candidatos poderdo afastar, por escrito, a aplicacdo dos referidos métodos de selegdo e
optar pela aplicagdo dos métodos previstos nos pontos 11.1, 11.2 e 11.3..

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento.

14 — A publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 35.2 da
Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril.

16 — Consideram -se excluidos da ordenacdo final os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
9, 5 valores.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, serad afixada em local visivel e publico do
edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicita¢do.

18 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de
22 de janeiro, com as alterag8es introduzidas pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril.

19 — O Juri serd composto pelos seguintes membros:

Presidente: José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

1.2 Vogal: Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Equipamentos;



2.2 Vogal: Maria Teresa Madureira Sampaio Vasques de Carvalho Lopes, Coordenadora Técnica de
Pessoal;

1.2 Vogal Suplente: Ana Luisa da Costa Ferreira de Paiva, Técnica Superior ( Recursos Humanos );

2.2 Vogal Suplente: Paula Cristina Pinto Guimardes, Técnica Superior (Gestdo Turistica, Cultural e
Patrimonial) .

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este serd substituido pelo 1.2 Vogal.

20 — Nos termos do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de
acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de
recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a utilizar no
processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

21 — Conforme exarado no despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, do Ministro -adjunto, do
Ministério da Reforma e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz -se constar a seguinte
mencdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, o Municipio de Peso da Régua,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressGo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Municipio de Peso da Régua, 07 de Setembro de 2015

O Presidente da Camara

Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves



