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ATAN.°. 1

Abertura de procedimento concursal para provimento e selecéo de cargo de
direcdo intermédia de 2.° Grau - Chefe de Divisdo de Gestéo Urbanistica

Aos treze dias do més de julho de dois mil e vinte e seis reuniu, na Camara Municipal
do Peso da Régua, o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de
dirigente intermédio de 2.° Grau para Chefe de Divisao de Gestdo Urbanistica da
Camara Municipal do Peso da Régua, aberto por deliberacao da Camara Municipal
nlmero cento e oitenta de vinte e um de maio do ano dois mil e vinte e seis, aprovado
por deliberagcao da Assembleia Municipal de vinte e dois de junho de dois mil e vinte e

seis, constituido por:

Presidente: Filipe Nuno Coelho Jorge, Diretor de Departamento da Camara Municipal

de Torre de Moncorvo;

1.° Vogal Efetivo: Manuel Campos Marques, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de

Lamego;

2.° Vogal Efetivo: Ricardo José Sapage Madeira, Chefe de Divisao da Camara Municipal

de Santa Marta de Penaguiao.

1° Vogal Suplente: Carla Sofia Pinto Botelho, Chefe de Divisdo da Camara de Lamego.

A presente reunido teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a especificacao

e concretizacio dos critérios de apreciacao, dos métodos de selecao a utilizar e
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estabelecer as respetivas ponderacdes, tabelas de pontuacao e definir a formula da
classificacao final a aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em

conta a legislacao vigente.

Assim, face ao disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacao atual e aplicavel a Administracdo Local por for¢a do n.° 1 da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao, foi deliberado o seguinte:

1 - Area de Atuacéo

Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua atual redacao e no ambito das competéncias para a Divisao de
Gestao Urbanistica da Camara Municipal do Peso da Régua, sem prejuizo de outras
competéncias que lhe venham a ser cometidas, no ambito da regulamentacgao interna
dos servicos e, eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas nos termos

da lei.
2 - Area de Recrutamento

O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores em funcdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, que sejam detentores de
Licenciatura adequada ao exercicio do cargo, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e controlo, e que relinam
quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
3 - Perfil Exigido

O titular do cargo sera recrutado de entre trabalhadores com competéncias

especificas de cargos de dirigentes, como a orientacdao para o servico publico,
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orientacio para a mudanga e inovagdo, analise critica e resolucdo de problemas,

coordenacao de equipas.
E ainda, o seu recrutamento incidira na formacdo técnica comprovada, e no
conhecimento demonstrado para o exercicio de fun¢des de cargo de dirigentes,

nomeadamente:

a) Na Definicao de objetivos de atuagdo da divisao que dirige, tendo em conta os

objetivos gerais estabelecidos;

b) Na orientacdo, no controlo, na avaliagago do desempenho e na eficiéncia dos
servicos dependentes, com vista a execucao dos planos de atividades e a

prossecucao dos resultados a alcangar;
c) Na prestacao de apoio técnico aos 6rgaos autarquicos;

d) Garantir a coordenacdo e o regular funcionamento da unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servicos

publicos.

4 - Métodos de Selecao

O Juri deliberou adotar os seguintes métodos de selecao:
a) Avaliacao Curricular (40%);
b) Entrevista Publica de Selecao (60%).

4.1- Definicdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecéo e avaliacao final
4.1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos, na area para o qual o procedimento é aberto, com base na analise do

respetivo curriculo profissional designadamente: relevéancia da experiéncia adquirida,
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da formacao realizada e do tipo de fun¢Ges exercidas. Sera valorada numa escala de 0
a 20 valores, sendo ponderados os seguintes parametros:

> Habilitacao Académica (HA)

» Formacao Profissional (FP)

> Experiéncia Profissional (EP)

A Avaliagao Curricular (AC) sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA 20%) + (FP 20%) + (EP 60%)

Em que:

Habilitagdo Académica (HA) - ponderar-se-a o nivel habilitacional ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida, e a area da Licenciatura corresponder ou nao ao
perfil exigido na publicacao do respetivo procedimento concursal, bem como a posse
de outra habilitacao académica de grau superior, com relevancia para o desempenho

do cargo a concurso.

Atribuir-se-a neste item a seguinte classificacao:

Habilitagées Literarias Classificagao
Doutoramento 20 Valores
Licenciatura ou Mestrado 18 Valores

Formacao Profissional (FP): ponderar-se-ao as acoes de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, devidamente

certificadas, da seguinte forma:

Numero e Natureza Horas de Formagao Classificagao
300 horas de formacao ou mais 20 Valores
101 a 299 horas de formacao 18 Valores




51 a 100 horas de formacao 16 Valores
25 a 50 horas de formagao 14 Valores
Menos de 25 horas 12 Valores

Experiéncia Profissional (EP): Apreciar-se-a o exercicio de fungdes publicas, em
cargos, carreiras, categorias ou funcdes, avaliando a duracao dessa experiéncia e a sua
natureza, tendo em conta a relevancia para o cargo a desempenhar, ponderadas da
seguinte forma:
A. Natureza do desempenho de fungdes:
a) Desempenho de fungdes em cargo de Dirigente nas areas para as quais o
concurso é aberto = 20 Valores
b) Desempenho de funcdes nas areas para as quais o concurso é aberto = 16
Valores
c) Desempenho de fungdes em areas diferentes = 12 Valores
B. Duracéo das fun¢des - Tempo de servico no exercicio nas fungoes plblicas
como técnico superior:
4 anos de servico = 10 Valores
> a4 anos e < a 8 anos = 14 Valores
> a 8 anos e < a 12 anos = 18Valores
Superior a 12 anos = 20 Valores

A Experiéncia Profissional (EP) sera calculada de acordo com a seguinte formula:
EP=A+B
2
4.1.2 - A Entrevista Publica de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, numa relacao interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
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Tendo em consideracao a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes ao
cargo posto a concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacao, a
monitorizar em modelo elaborado para o efeito, que se anexa a presente ata,
estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

Orientagdo para o servigco publico (OSP) pretende-se atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missdao do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e
reforcar a imagem de uma Administracao Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da
AP, no exercicio da sua atividade.

« Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acoes e na coordenacao das
atividades dos outros.

e Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,

garantindo o interesse publico.

Os niveis de avaliacao neste parametro serao os seguintes:

Nota Fator de Apreciacao Classificagao
Qualitativa

Excelente | Quando revele excelente capacidade de compromisso | > 19 e < 20
com a missao do servico publico, para o exercicio de | Val.

funcdes na area de atuacao do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de >15e<19
compromisso com a missao do servico publico, para o | Val.
exercicio de funcoes na area de atuacao do cargo a

prover
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Bom Quando revele boa capacidade de compromisso com |>12e <15
a missao do servico publico, para o exercicio de Val.

funcdes na area de atuacao do cargo a prover

Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de compromisso | > 10 e <12
com a missao do servico publico, para o exercicio de | Val.

funcdes na area de atuacao do cargo a prover
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de compromisso | < 10 Val.

com a missao do servico publico, para o exercicio de

funcdes na area de atuagao do cargo a prover

Orientacdo para a mudanga e inovagdo (OMI) pretende-se encarar a mudanca como
uma oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e
solucdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracao Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« ldentifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

« Desafia pressupostos, explora e apresenta mudanga no ambito da sua atividade.

« Incentiva e apoia a exploracao de novas solucdes, com vista a melhoria dos servicos,

dos processos e da organizacao do trabalho.

Os niveis de avaliacao neste parametro serao os seguintes:

Nota Fator de Apreciacao Classificacao
Qualitativa ‘
Excelente | Quando revele excelente capacidade de mudanca, >19e<20
para o exercicio de fungdes na area de atuacao do Val.
cargo a prover




Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de mudanca, >15e<19
para o exercicio de funcdes na area de atuagao do Val.
cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade de mudanca, para o >12e<15
exercicio de funcdes na area de atuacao do cargoa | Val.

prover
Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de mudanga, >10e <12
para o exercicio de fungdes na area de atuacao do Val.

cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de mudanca, <10 val.
para o exercicio de fungdes na area de atuacao do

cargo a prover

Analise critica e resolugdo de problemas (ACRP) pretende-se, recolher, interpretar
e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relacées e tirar
conclusoes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucées em tempo Util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Integra informacao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

. Identifica situacdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas

e fundamentadas, que consideram relacdes de causa e variaveis

. Apresenta solucodes viaveis que vao ao encontro das situacoes
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Os niveis de avaliacao neste parametro serao os seguintes:

Nota
Qualitativa

Fator de Apreciacao

Classificacao

Excelente

Quando revele excelente capacidade para recolher,
interpretar e compreender informacao relacionada
com a atividade, para o exercicio de funcdes na area

de atuacao do cargo a prover

J>_19e520

Val.

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada
com a atividade para o exercicio de funcdes na area

de atuacao do cargo a prover

>15e<19
Val.

Bom

Quando revele boa capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada
com a atividade para o exercicio de funcdes na area

de atuacao do cargo a prover

>12e<15
Val.

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para recolher,
interpretar e compreender informacao relacionada
com a atividade, para o exercicio de fungdes na area

de atuacao do cargo a prover

>10e <12
Val.

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagao relacionada
com a atividade, para o exercicio de fungdes na area

de atuacao do cargo a prover

< 10 Val.
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Coordenagdo de equipas (CE), pretende-se coordenar eficazmente uma equipa,
garantindo que as tarefas sdo executadas de forma organizada, eficiente, orientando
e motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Antecipa possiveis dificuldades para a realizacao do trabalho e a conclusao dos
projetos, envolvendo a equipa na procura de solucoes para mitigar os riscos.

« Direciona os esforcos de equipas de constituicao diversificada/interdisciplinares em
torno de um objetivo comum.

» Monitoriza a execucao dos trabalhos, fazendo os ajustes necessarios a otimizacao dos

resultados e ao cumprimento dos prazos.

Os niveis de avaliagao neste parametro serao os seguintes:

Nota Fator de Apreciacao Classificacao

Qualitativa

Excelente | Quando revele excelente capacidade de coordenacao | > 19 e < 20
de equipas, para o exercicio de funcoes na area de Val.

atuacao do cargo a prover

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de coordenacao | > 15 e < 19
de equipas, para o exercicio de funcdes na area de Val.
atuacao do cargo a prover

Bom Quando revele boa capacidade de coordenacao de >12e<15
equipas, para o exercicio de fungdes na area de Val.
atuacao do cargo a prover
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Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de coordenacdao |>10e <12
de equipas, para o exercicio de fungdes na area de Val.

atuacao do cargo a prover

Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de coordenacao | < 10 Val.
de equipas, para o exercicio de fungdes na area de

atuacao do cargo a prover

A classificacdo em cada fator de apreciagéo resultara da média aritmética simples das
pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.
A classificacao a atribuir a cada candidato(a) na entrevista publica resultara da média

aritmética simples de todos os fatores de apreciacao ora estabelecidos.

EPS = (OSP) + (OMI) + (ACRP) + (CE)
4

4.1.3 - A Classificacdo Final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
média aritmética simples das classificacdes obtidas dos dois métodos de selecéo, de

acordo com a seguinte formula:
CF= 40% (AC) + 60% (EPS)
Em que:
CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Publica de Selecéo
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5 - Critérios de Desempate
Em caso de igualdade de classificacao, serao considerados os seguintes critérios de
desempate, de acordo com a seguinte ordem:

1. Maior tempo de servico no desempenho de funcoes de dirigente;

2. Maior pontuacao no fator de experiéncia profissional;

3. Maior nimero de horas de formagao.

6 - Audiéncia dos Interessados
De acordo com o n.° 13 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual
redacéo, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico, nao havendo lugar

a audiéncia dos interessados.

7 - Proposta de Nomeacao

O Jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacao, com a
indicacao das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a
administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.

0 Juri deliberou ainda, também por unanimidade, criar os modelos correspondentes a
Avaliacao Curricular e a Entrevista Publica de Selecdo, apensos a presente ata e que

farao parte integrante dela.
Todas as deliberacoes foram tomadas por unanimidade dos elementos presentes e nada

mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata

que vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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O Presidente do juri,

(Filpe Nuno Coelho Jorge)

‘D‘ 16vogal efetivo, ‘,P

(k\anuél Campos MarqueL))

/72 s e 1/ IR

(Rlcarée-Jo/ se Sapage Madelra)
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Anexo 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DE 2°
GRAU
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Ficha da Avaliagdo Curricular
Candidato:

HABILITAGOES ACADEMICAS (HA):

- Licenciatura ou Mestrado 18 Valores
- Doutoramento .. 20 Valores
Habilitacdo Académica (HA) valores

1.2 FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

Menos de 25h ..12 valores
De 25 a 50 horas ...... 14 valores
De 51 a 100 horas .. 16 valores
De 101 a 299 horas . 18 valores
300 horas ou mais 20 valores
FORMAGAO PROFISSIONAL valores

1.3 EXPERENCIA PROFISSIONAL (EP)

A - Natureza do desempenho de fungdes:
Desempenho de funcdes em cargo de Dirigente nas areas para as quais 0 concurso é

Aberto 20 valores

Desempenho de funcdes nas areas paras as quais 0 CONCUrso € aberto ... . 16 valores

Desempenho de funcdes em areas diferentes 12 valores

B - Duracéo das fun¢des- Tempo de Servigo no exercicio de fungdes publicas como técnico

superior

4 anos de servico 10 valores
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Mais de 4 anos e < a 8 anos 14 valores
Mais de 8 anos e < a 12 anos . 18 valores
Superior a 12 anos . 20 valores

A Avaliacdo Final da Experiéncia Profissional, resultara da ponderacao obtida de acordo com
a seguinte formula:

EP= A+B
2

A nota final na Avaliagao Curricular sera obtida pela aplicacao da seguinte formula:
AC= (HA x20%) + (FPx20%) + (EPx60%)

AC= =
Peso da Régua, 13 de julho de 2026

ifipe Nuno Coelho Jorgg)

&1 .‘@ogal efetivo, YQ
A A ¥ s

( anue\CampovaMques;/

s

/ (Ricarda José Sapage’ Madeira)
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Anexo 2

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO

INTERMEDIA DE 2.2 GRAU — CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO

Candidato:

1. Orientac3o para o Servico Publico (OSP)

B Resumo dos temas abordados e fund. da classif.
Valores |Presid.Juri| 1.2Vogal | 2.2Vogal
Fundamentagao Valores

Excelente 219e<20

Muito Bom [215e<19

Bom >12e<15

Suficiente >10e<12
Insuficiente <10

2. Orientacdo para a Mudanca e Inovacao(OMI)
S e Resumo dos temas abordados e fund. da classif.
Valores |Presid.Juri| 1.2Vogal | 2.2 Vogal
Fundamentagao Valores

Excelente 219e<20

Muito Bom |215e<19

Bom >12e<15

Suficiente 210e<12
Insuficiente <10

3. Analise Critica e Resolucédo de Problemas (ACRP)

L Resumo dos temas abordados e fund. da classif.
Valores |Presid.Juri| 1.2Vogal | 2.2Vogal
Fundamentagao Valores

Excelente 219e<20

Muito Bom [215e<19

Bom >12e<15

Suficiente 210e<12
Insuficiente <10
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4. Coordenacido de Equipas (CE)

Resumo dos temas abordados e fund. da classif.

Valores |Presid. Juri| 1.2Vogal | 2.2Vogal
Fundamentacdo Valores

Excelente 219e<20

Muito Bom |215e<19

Bom >12e<15

Suficiente 210e<12
Insuficiente <10

EP= (OSP)+(OMI)+{ACRP)+(CE)
4
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