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MUNICIPIO DE PESO DA REGUA
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Sumario: Procedimento concursal para provimento de um cargo de dirigente intermédio de 1.° grau para
o Departamento de Desenvolvimento Social e Equipamentos.

Abertura de Procedimento Concursal para provimento de um cargo de Dirigente Intermédio
de 1.° Grau (Diretor de Departamento)
para o Departamento de Desenvolvimento Social e Equipamentos

No uso das competéncias que me sao atribuidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e nos termos dos artigos 20 e 21 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na sua redagao atual,
conjugados com o n.° 1 do artigo 12 da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, e de acordo com o meu despacho
de abertura datado de 10/07/2026, por deliberagao do Org&o Executivo tomada em reunido de 21 de maio
de 2026, foi autorizado a abertura de Procedimento Concursal, e, de acordo com deliberagao da Assembleia
Municipal de 22/06/2026, aprovada a constituicao do Juri, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
o procedimento concursal para provimento, em regime de comissao de servigo, de 1 (um) lugar de Dirigente
Intermédio de 1.° Grau (Diretor de Departamento) de Desenvolvimento Social e Equipamentos.

1 — Conteudo Funcional — O previsto no Regulamento de Organizagao de Servigos da Camara Muni-
cipal do Peso da Régua, em concordancia com as competéncias do Departamento de Desenvolvimento
Social e Equipamentos, publicado no DRE sob o n.° 75/2026, em 22 de janeiro de 2026, em conjugagao
com o expresso no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 (quinze) de janeiro, na sua redacao atual.

2 — Requisitos — Podem candidatar-se os trabalhadores que cumulativamente e até ao termo do
prazo das candidaturas, sejam detentores de Relagao Juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de Diregao, Coordenagao
e Controlo, que tenham a Habilitagao Literaria no minimo de Licenciatura e que reinam 6 (seis) anos
de experiéncia profissional em Fungoes, Cargos, Carreiras ou Categorias para cujo Exercicio ou Provi-
mento seja exigivel uma Licenciatura, conforme o estabelecido no n.° 1 do artigo 20, da Lei n.° 2/2004
de 15 de janeiro, na sua atual redagao.

3 — Perfil Pretendido — Possuir o perfil adequado para garantir o exercicio de todas as competén-
cias funcionais comuns dos dirigentes, bem como as especificas do Departamento de Desenvolvimento
Social e Equipamentos da Organizacao Interna dos Servigos Municipais da Camara Municipal do Peso
da Régua, publicada na 2.° série do Diario da Republica n.° 75/2026 de 22 de janeiro, assim como
o Perfil de Competéncias definido no mapa pessoal nomeadamente: Orientagao para o Servigo Publico;
Orientagao para a Mudanga e Inovagao; Orientagao para Resultados; Coordenagao de Equipas; Gestao
e Direcao da Organizagao, Lideranca e Visao Estratégica, conciliado com as competéncias previstas
no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na sua atual Redacgao.

4 — Renumeracao — A Renumeragao Base é de 3.347,34€ acrescido de despesas de representagao
no valor de 348,72€, conforme disposto no artigo 31.° da Lei n.° 2/2004 de 15/01 na sua redagao atual.

5 — Métodos de Selegao — Os Métodos de Selecao a aplicar serdo a Avaliagao Curricular que sera
ponderada em 40 % e a Entrevista Publica que sera ponderada em 60 %.

As Classificacoes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos Métodos de Avaliagao serao
expressos na escala de zero (0) e vinte (20) valores.

5.1 — Avaliagao Curricular (AC) — Este método visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos
na area para que o procedimento é aberto, com base na analise dos respetivos Curriculos, contemplando as
Habilitagdes Académicas (HA), a Formacgao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagao
de Desempenho (AD). Cada um destes fatores sera avaliado numa escala de zero (0) a vinte (20) valores,
respeitando a seguinte férmula:

AC= [(HA x 20 %)] + (FP x 20 %) + (EP x 60 %)]
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Fator Habilitagdes Académicas (HA): O fator Habilitagdes Académicas sera ponderado em 20 %,
por se entender que a posse de determinado nivel habilitacional confere aos candidatos um conjunto
de conhecimentos e aptidoes relevantes para o desempenho da fungao.

A valoragao do fator Habilitagoes Académicas, corresponderd ao valor constante no seguinte
quadro:

Grau de habilitagao académica Valoragao
Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Fator Formacao Profissional (FP): O fator Formagao Profissional sera ponderado em 20 % por se
entender que seja um processo que contribui para o desenvolvimento e aperfeigoamento de competén-
cias transversais. SO serdo consideradas as formacgdes devidamente certificadas e com enquadramento
na area do Posto de Trabalho a ocupar.

A valoragao do fator Formagao Profissional correspondera ao valor constante no seguinte quadro:

Numero e natureza horas de formacao Classificagao

Participagao em formacao profissional especializada para alta diregao em administragao publica, central ou 20 Valores
local (Lei n.° 2/2004 de 15/1 e artigo 14.° da Lei n.° 49/2012 de 29/8

300 horas de formagao ou mais 18 Valores
101 a 299 horas de formagao 16 Valores
50 a 100 horas de formagao 14 Valores
25 a 50 horas de formagao 12 Valores
Menos de 25 horas 10 Valores

Fator Experiéncia Profissional (EP): Onde se pondera o grau de adequagao entre as fun¢des/atividades
ja exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover. Sera ponderado em 60 % o desempenho de fungdes
na area em concreto em Cargo de Diregao devidamente comprovado da forma seguinte:

Exercicio de fungbes/cargos/carreiras paras as quais seja exigivel a posse de Licenciatura:

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 4 anos em fung¢des/cargos/carreiras paras
as quais seja exigivel a posse de Licenciatura — 10 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em fungdes/cargos/carreiras
paras as quais seja exigivel a posse de Licenciatura — 14 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em fungdes/cargos/carreiras
paras as quais seja exigivel a posse de Licenciatura — 16 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em fungdes/cargos/carreiras
paras as quais seja exigivel a posse de Licenciatura — 18 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em fungdes/cargos/carreiras
paras as quais seja exigivel a posse de Licenciatura — 20 valores;

Exercicio de fungGes em cargos dirigentes ou similar, fora da area do cargo a prover:

Com comprovada experiéncia profissional igual ou inferior a 6 anos em cargo dirigente ou similar,
fora da area do cargo a prover — 14 valores;
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Com comprovada experiéncia profissional superior a 6 anos e inferior a 8 anos em cargo dirigente
ou similar, fora da area do cargo a prover — 17 valores;

Com comprovada experiéncia profissional superior a 8 anos em cargo dirigente ou similar, fora da
area do cargo a prover — 20 valores;

Exercicio de fungcoes em cargos dirigentes ou similar, na area do cargo a prover:

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou similar, na area
do cargo a prover — 16 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos em cargo
dirigente ou similar, na area do cargo a prover — 18 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo dirigente ou similar,
na area do cargo a prover — 20 valores;

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Fator Entrevista Publica (EP): Visa avaliar, através de uma relagao interpessoal, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabili-
dades do cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com
os seguintes parametros de avaliagao: Orientagao para o Servigo Publico; Orientagado para a Mudanga
e Inovagao; Orientagao para Resultados; Coordenacao de Equipas; Gestao e Dire¢cao da Organizagao,
Lideranga e Visao Estratégica, nos termos da portaria n.® 215/2024/1, de 20 de setembro. A entrevista
sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagao resultara da média aritmética simples dos parametros
considerados, avaliados da seguinte forma:

EP=A(4)+B@B3)+C(3)+D((B)+E(3)+F(4) /6

em que:

A — Orientagao para o Servigo Publico;

B — Orientagao para a Mudanga e Inovacgao;

C — Orientagao para Resultados;

D — Coordenagao de Equipas:

E — Gestao e Diregao da Organizagao;

F — Liderancga e Visao Estratégica.

Serao Excluidos os/as candidatos/as que nao comparecerem a entrevista publica. Aquando da
realizagcao da entrevista publica, é obrigatéria a exibi¢cao do respetivo cartao de cidadao. As classificagoes
a atribuir pelo Juri serao adequadamente fundamentadas, de forma a permitir um tratamento equitativo
de todos os candidatos, e proporcionar uma melhor fundamentagao da classificagao a atribuir, o Juri
deliberou elaborar uma Ficha Entrevista Publica — modelo — Anexo 1, a utilizar para cada candidato.

Todas as deliberagbes serdo tomadas, por unanimidade e votagao nominal.

Notagao/Classificagao
Fator a considerar Valoragao
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal Nota
Orientagao para o Servigo Publico 4 valores
Orientagao para a Mudanca e Inovagao 3 valores
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Notagao/Classificagao
Fator a considerar Valoragao
Presidente 1.° Vogal 2.°Vogal Nota

Orientagao para Resultados 3 valores
Coordenagao de Equipas 3 valores
Gestao e Diregao da Organizacao 3 valores
Lideranca e Visao Estratégica 4 valores
Classificagao Final

Classificagao final atribuida pelo Juri

Fundamentagao:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

6 — Classificagao Final — Todas as ponderagdes a atribuir na avaliagao curricular e entrevista
publica, serdo expressas até as centésimas, por arredondamento, a efetuar no final da aplicagao de cada
um dos métodos de selecao, bem como na Classificacao Final, por defeito ou por excesso, conforme
o valor das milésimas seja inferior ou igual/superior a cinco, respeitando a seguinte férmula:

CF= (AC x 40 %) + (EP x 60 %)

7 — Forma de Provimento - Nomeacao, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua redacao atual dada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, adaptada a Administracao Local
pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

8 — Formalizagao da Candidatura - As candidaturas deverao ser formalizadas para o enderego
eletrénico ou por correio para concursos@cmpr.pt, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara do Peso da Régua onde deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data de validade do Cartdo de Cidadao,
residéncia e telefone);

b) Identificagao do cargo a que se candidata;
¢) Situagao face aos requisitos legais exigidos no ponto 2 do presente aviso;
d) Indicagao expressa do email, para efeitos das notificagdes no ambito do presente procedimento;

8.1 — Os requerimentos da candidatura devem ser acompanhados dos seguintes documentos,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde constem as habilitagdes académicas e pro-
fissionais, os cursos realizados, as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional, com a indicagao
da entidade que os promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e respetiva duragao, bem como
as fungoes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de permanéncia nesse servigo, de acordo com os
parametros exigidos na Avaliagao Curricular, para além de outros elementos suscetiveis de influenciar
0 juri na apreciagao do mérito do candidato;
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b) Declaragao devidamente atualizada e autenticada, passada pelo servigo de origem, da qual
conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, assim como declaragao do servigo a identificar qual foi
a avaliagcao de desempenho obtida com mengao qualitativa e quantitativa ou fotocépia da avaliagao
de desempenho relativas ao ultimo periodo nao superior a trés anos;

c) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

d) Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio do Peso da Régua estao dis-
pensados da apresentacao da declaracao antes referida na alinea b) e dos documentos que constem
no processo individual.

9 — Marcacgao dos métodos de selecao - o local e a data dos métodos de selecao serao definidos
oportunamente e comunicado aos candidatos em tempo util por email, conforme o definido pelo can-
didato/a no requerimento de candidatura;

10 — A lista dos candidatos e de classificagao serao afixadas, para consulta, nos locais de estilo
da Camara Municipal do Peso da Régua, na pagina de internet: https://www.cm-pesoregua.pt/.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Paulo Alexandre de Noronha Abreu Osério, Diretor de Departamento da Camara
Municipal de Vila Real;

1.° Vogal efetivo: Francisco José Fernandes Lavrador, Diretor de Departamento da Camara Municipal
de Valpagos;

2.° Vogal efetivo: Marcia Raquel Silva Ramos e Barreira dos Santos, Diretora de Departamento da
Camara Municipal de Chaves;

1.° Vogal suplente: Joao Carlos Afonso Durao Branco, Diretor de Departamento da Camara Municipal
de Valpacos;

2.° Vogal suplente: Filipe Nuno Coelho Borges, Diretor de Departamento da Camara Municipal de
Torre do Moncorvo.

9 de julho de 2026. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Rui Filipe dos Anjos Teixeira.
320023953
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