Aviso
Procedimento Concursal/ Reserva de Recrutamento

Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, conjugado com o
artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcées Pblicas {LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho, na sua redagio em vigor, e com os artigos 4.° e 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se piblico que, por deliberacdo da Camara Municipal do Peso da Régua, de 23 de
abril de 2026, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para a constituicdo de
relacdo de emprego na modalidade de contrato de trabatho _em fungdes publicas por tempo
indeterminado pelo prazo de 10 (dez) dias (teis a partir da publicacdo do presente aviso no Diario da
Replblica, tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na Carreira e Categoria de
Técnico Superior e Assistente Operacional previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
do Peso da Régua:

Ref.? Carreira/Categoria Postos de Trabalho | Area /Atividade
.. Secretariado e Trabalho
A Técnico Superior 1
Administrativo
B Técnico Superior 1 Solicitadoria ou Direito

Contabilidade e Fiscalidade ou

C Técnico Superior 1 Gestdo e Administracio ou
Economia
D Assistente Operacional 3 Servigos Gerais

1. Legislacdo geral aplicavel: Constituicdo da Repiblica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Funcées
Plblicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho) na sua redacgdo atualizada; Cédigo do Trabalho (Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro) na sua redacéo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro) na sua redacao vigente; Lei n.° 73-A/2025, de 31 de Dezembro (aprovou
a LOE 2026); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro; Portaria 233/2022, de 9 de Setembro;
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Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro), na sua redacao
atualizada; Sistema Integrado de Gestio e Avaliacio de Desempenho na Administragéo Pablica (Lei n.°
66 -B/2007, de 28 de Dezembro), na sua redacéo atualizada (SIADAP).

2. Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da referida Portaria, declara-se nao estarem
constituidas reservas na Camara Municipal do Peso da Régua e que ndo foi efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), uma vez que, nao tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consuilta.

3. Local de trabalho: Camara Municipal do Peso da Régua, area do Municipio do Peso da Régua;
4. Caracteriza¢ao dos postos de trabalho:

Ref.? A: 1 (um) Posto de Trabalho: Técnico Superior- Secretariado e Trabalho Administrativo
Em Geral:

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programa¢io, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagfes superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a:

Apoiar administrativamente o executivo; Emissdo de contributos para a elaboracéo de documentos
referenciais (Regulamentos, Atas, Oficios, Orientacdes Técnicas e de Gestdo, etc) e ferramentas de
analise; Emissao de contributos para a elaboraciio de propostas de avisos para apresentacéo de
Candidaturas;

Ref.2B: 1 (um) Posto de Trabalho: Técnico Superior de Solicitadoria
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Em Geral:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.

FuncSes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacéo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.

Para além das funcées atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a: o exercicio de fungdes na
area da solicitadoria e de apoio juridico; organizar o fluxo de informagdo interna e a tramitacéo dos
processos, na area da solicitadoria, a partir dos documentos existentes em suporte de papel ou digital;
criar e manter os registos e os respetivos ficheiros de prédios propriedade do Municipio devidamente
atualizados e organizados; executar e instruir os processos de registo de prédios em plataformas
digitais e/ou presencialmente junto de entidades com competéncia na matéria; elaborar ou, quando
forem produzidos por especialidade técnica distinta da sua, solicitar a elaboragdo de documentos
técnicos inerentes a instrucdo de processos de registo predial; efetuar os contactos necessarios ao
desempenho das respetivas fungdes junto do Servigo de Financas.

1 (um) Poso de trabalho: Técnico Superior de Direito:
Em Geral:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.
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Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Para além das funcdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a: emitir pareceres juridicos
sobre reclamagdes e recursos administrativos, bem como sobre peticGes ou exposicdes sobre atos ou
omissbes da cdmara municipal ou sobre procedimentos dos servigos; proceder a instru¢ao de processos
de meras averiguacbes, de inquérito, sindicancia ou disciplinares determinados superiormente;
colaborar na elaboracdo de projetos de posturas e regulamentos e providenciar pela sua atualidade e
exequibilidade; apoiar a atuacdo da Camara Municipal na participacéo, a que esta for chamada, em
processos legislativos ou regulamentares; assegurar o patrocinio judiciario nas agoes propostas pela
Camara Municipal ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos do o6rgaos,
garantindo o apoio necessério quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo; assegurar a
defesa dos titulares do 6rgao ou dos colaboradores quando sejam demandados em juizo por causa do
exercicio das suas funcbes; instruir os requerimentos para obtengdo das declara¢bes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar; instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio plblico a cargo da Cémara Municipal e ainda do patrimonio que integre o seu
dominio privado; uniformizar as interpretagdes juridicas; criar e manter uma base de dados atualizada
de regulamentos internos, normas e demais legislacdo em vigor aplicavel ao Municipio; prestar apoio
administrativo ao oficial plblico; desempenhar funcbes de preparacao e elaboracdo de minutas e
contratos no Ambito da contratacdo publica, bem como os restantes contratos em que o municipio seja
outorgante, e para os quais ndo seja necessaria a intervencao de notario, nomeadamente contratos de
arrendamento e comodato; e, ainda, instaurar os processos-crime e as agoes civeis que se mostrem
necessarias ao cumprimento do ordenamento juridico em vigor e a defesa dos interesses e direitos do
municipio decorrentes de infracbes as normas legais e regulamentares e instaurar os processos-crime e
as agoes civeis que se mostrem necessarias ao cumprimento do ordenamento juridico em vigor e a
defesa dos interesses e direitos da Camara Municipal, prestar consultadoria juridica as restantes
unidades orgénicas, apoio nas reunides publicas, exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas e
resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras fungbes ndo especificadas;

Ref.? C: 1 (um) Posto de Trabalho: Técnico Superior - Contabilidade e Fiscalidade

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

MUNICIPIO DO PESO DA REGUA | PRAGA DO MUNICIPIO | 5054-003 PESO DA REGUA Pagina 4 de 22

£ . IESM)A\"“.;
- REGUA |
o LISIE M3 Yol Illn'_‘

T: 254 320 230 | F: 254 314 365 | www.cm-pesoregua.pt | cmregua@cmpr.pt



Elaboracéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacéo
comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a:

Apoiar & tomada de decisées ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne
ao controlo dos recursos financeiros de candidaturas; Planificar, organizar e coordenar a execucio da
contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer
funcbes de consultadoria em matéria de ambito contabilistico das candidaturas em causa; Assumir a
responsabilidade pela regularidade técnica na sua éarea de atuacdo; Verificar a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos & realizacdo das despesas.

Técnico Superior - Gestdo e Administracio
Em Geral:

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuacio
comuns instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Em Especifico:
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Elaborar informacao e pareceres de caracter técnico na area da Gestdo, Analise e interpretacdo de
documentos contabilisticos; Elabora¢do de relatorios financeiros para a tomada de deciséo;
Acompanhamento da execucdo orcamental; Elaboragdo dos documentos previsionais e encerramento
de contas; Garantir a fiabilidade e fluidez da informac&o financeira e fiscal; Gestdo de contratos e
aquisicbes; Garante a normal tramitacdo dos procedimentos e a sua conformidade com o regime
juridico aplicavel; Presta informagdes técnicas e formula propostas de decisao; Monitoriza e
implementa medidas corretivas das irregularidades detetadas; Assegura o adequado tratamento de
dados e adota mecanismos de controlo destinados a garantir a sua correcao; Garante a adequada
gestdo e utilizacdo das bases de dados de apoio e faculta as entidades competentes as informacgoes
obrigatérias por lei; desenvolve planos de a¢ao ao nivel do desenvolvimento econdmico, bem como
efetua estudos econdmicos de custo beneficio;

Técnico Superior de Economia
Em Geral:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos.

Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacdo do 6érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Em Especifico:

Executar o estudo e a implementacdo de projetos estruturantes municipais e regionais; executa a
politica de acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos setores economicos locais,
promovendo o empreendedorismo dos seus agentes, apoiando os/as seus/suas empresarios/as e
contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias e qualificagbes, nomeadamente no que

concerne as pequenas € médias empresas e ao comércio tradicional; Promover, a interacao entre o
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meio empresarial local e as instituices de ensino, o alargamento da cadeia de valor associada as
empresas locais; Promover a imagem do Municipio, através de iniciativas proprias, ou em cooperacédo
com os agentes econémicos e suas Associagdes, intensificando a atratividade do municipio na captacao
de novos investimentos nacionais e estrangeiros, e estimular o empreendedorismo empresarial;
Potenciar a incubagdo de empresas nas modalidades de incubacéo virtual, coworking e em gabinetes;
Promover a permanente competitividade dos mercados e feiras da competéncia do municipio face a
outros espacos comerciais; Colaborar na elaboracdo de regulamentos municipais relativos ao exercicio
das atividades econémicas, designadamente no que concerne a ocupacio de via piblica para fins
comerciais ou a afixagdo de publicidade, ao comércio a retalho nao sedentario exercido por feirantes
e vendedores ambulantes, aos mercados municipais; Propor medidas tendentes a simplificar e
acompanhar os processos de licenciamento de atividades econdmicas e prestar apoio técnico e
logistico aos agentes econdmicos que invistam no concelho;

Ref.? D: 3 (trés) Postos de Trabalho: Assistente Operacional- Servicos Gerais

Em Geral: “Fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucao de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgios e servicos,
podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutencio e reparacio dos mesmos.”

Em Especifico: Proceder a manutencao e limpeza de edificios, prestar servicos de caracter manual.
5. Posicionamento Remuneratorio:

Referéncias A, B, C: De acordo com o artigo 38.°, da LGTFP, conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicdes
remuneratérias da categoria é objeto de negocia¢iio com a entidade empregadora publica, que tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos
trabalhadores a recrutar a seguinte retribuicdo: a 1.® posicdo remuneratéria nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente a remuneragéo base de 1.499,15 € (mil quatrocentos e noventa
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e nove euros e quinze centimos), conforme previsto na tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo;

Referéncia D: De acordo com o artigo 38.°, da LGTFP, conjugado com o artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢es remuneratorias
da categoria é objeto de negociacio com a entidade empregadora publica, que terad lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos
trabalhadores a recrutar a seguinte retribuicio: a 1.* posicdo remuneratéria nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondente & remuneracdo base de 934,99 € (novecentos e trinta e quatro
euros e noventa e nove céntimos), conforme previsto na tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacéao;

6. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresenta¢ao das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

6.1. Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal do Peso da Régua, idénticos aos postos para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

7. Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional:

Ref.2 A: Técnico Superior - Secretariado e Trabalho Administrativo:
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Licenciatura em: Secretariado e Trabalho Administrativo

CNAEF: 346

Néo é possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
Ref.? B:

Técnico Superior - Solicitadoria/Direito

Licenciatura em: Solicitadoria/Direito

CNAEF: 380

N&o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formaciio ou experiéncia profissional.
Ref.? C:

Técnico Superior - Contabilidade e Fiscalidade ou Gestao e Administracdo ou Economia
Licenciatura em: Contabilidade e Fiscalidade ou Gestéo e Administracao ou Economia

CNAEF: 344; 345; 314

Nao é possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
Ref.? D:

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Nao é possivel a substituigao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.
8. Prazo e forma de apresenta¢ao da candidatura:

8.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 (dez) dias (teis contados da data da
publicacdo no Diario da Republica, em suporte eletrénico designadamente através do preenchimento
de formulério tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de exclusio, conforme artigo 13.°, da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, e disponivel na pagina da Internet do Municipio do Peso da Régua. A
Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias
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legiveis de documento comprovativo das habilitacdes e requisitos profissionais exigidas/os, curriculo
vitae que ndo exceda trés folhas A4 escritas, devidamente datado e assinado, bem como a¢des de
formagao frequentadas, declaracao emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que
conste a natureza da relacao juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posicao remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e drgao ou servigo
onde exerce fungoes, as mencoes de desempenho obtidas nos Gltimos trés anos e descricdo do posto
de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio do Peso da Régua nao precisam de
apresentar a declaracao emitida pelo servico.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de
atestado meédico de incapacidade, passado pela Administracao Regional de Saude, para os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.

8.2, Enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas obrigatoriamente por correio eletronico para
concursos@cmpr.pt.

8.3. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da Lei.

9. Métodos de selegcao: Os métodos de selecéo a utilizar sao os seguintes:

Obrigatérios:

i) Prova de Conhecimentos e Avalia¢do Psicolodgica;

il) Avaliagdo Curricular e Entrevista Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou
execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos no regime de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, podendo, no entanto, ser-

lhes aplicado, os métodos de selegdo obrigatérios mencionados na alinea i), caso declarem, por

escrito, a opgao por esses métodos, conforme n.° 3, do artigo 36.° da LGTFP;
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Complementares:

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para candidatos aos quais venham aplicar-se os métodos de
selegéo previsto na alinea i).

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos
métodos de selecdo, nao lhes sera aplicado o0 método ou fase seguintes, considerando-se excluidos/as
da valoragio final, nos termos do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao
referidos na data, hora para o qual foram notificados.

9.1 Prova de Conhecimentos (PC)

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos, de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte)
valores, tendo a duragio de 90 (noventa) minutos, com 30 (trinta) minutos de tolerancia.

Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legistacdo, sem
anotacbes em formato papel, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta
faculdade trazer copia da mesma.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacéo indicada no presente aviso até a data de realizacio da prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos sera constituida:

Para as Referéncias A, B, C: por 20 (vinte) questoes de escolha miltipla, sendo valorada cada resposta
certa com 1,00 (um) valor.

Para a referéncia D: A Prova de Conhecimentos (PC) sera constituida por 18 (dezoito) questdes de
escotha miltipla, sendo valorada cada resposta certa com 1,00 (um) valor e uma questao de
desenvolvimento, sendo valorada a resposta certa com 2.00 (dois) valores.

Parte de Ambito Geral:
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Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho) na sua redagdo atualizada; Codigo do Trabatho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) na
sua redag@o em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro) na
sua redacéo vigente; Lei n.° 73-A/2025, de 30 de Dezembro (aprovou a LOE 2026); Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de Dezembro; Portaria 233/2022, de 9 de Setembro; Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro), na sua redacéo atualizada; Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
Dezembro), na sua redacao atualizada (SIADAP).

Os Temas de Prova da Parte de Ambito Geral serdao comuns a todas as Ref.3s.

Os Temas de Prova da Parte Especifica versarao sobre as seguintes matérias para cada uma das Ref.?
abaixo indicadas:

Ref.? A: Técnico Superior -Secretariado e Trabalho Administrativo
Legislacao geral prevista no ponto 1 do Aviso de Abertura;

Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao;

Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao;

Ref.? B: Técnico Superior - Solicitadoria/Direito

Legislacao geral prevista no ponto 1 do Aviso de Abertura;

Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao;

Caodigo dos Contratos Piblicos Lei n°50/2012, de 31 de agosto na sua versao atualizada;
Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificacao;

Portaria n°233/2022 de 9 de setembro;

DL n°135/99 de 22 de abril na sua redacao atualizada;

Cédigo do Registo Predial, aprovado pelo DL 224/84 de 6 de junho na sua redac¢ao atual; Regime Geral
das Contraordenacdes (DL 433/82 de 27 de outubro na sua atual redacao;

g puso n; ‘
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Lei-Quadro das Contraordenagées ambientais (Lei n°50/2006 de 29 de agosto na sua redagao atual;
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro;

Lein.° 53:E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redacio;

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacao;

Ref.* C: Técnico Superior - Contabilidade e Fiscalidade ou Gestio e Administragao ou Economia.
Legislaca@o geral prevista no ponto 1 do Aviso de Abertura;

Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro;

Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redacao;

Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacéo;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso, Lei n°8/2012 de 21 de fevereiro na sua redacao atual;

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacbes Locais, Lei n°50/2012 de 31 de
agosto na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n°192/2015 de 11 de setembro, que aprova o sistema de normalizacéo contabilistica, na
sua atual redacéo;

Ref.? D: Assistente Operacional

Constituicdo da Repiblica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho) na sua redacéo atualizada; Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) na
sua redagao em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro) na
sua redacdo vigente; Lei n.° 73-A/2025, de 30 de Dezembro (aprovou a LOE 2026); Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de Dezembro; Portaria 233/2022, de 9 de Setembro; Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de Janeiro), na sua redacéo atualizada; Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagio de Desempenho na Administracdo Plblica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
Dezembro), na sua redagéo atualizada (SIADAP).
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9.2. Avaliagao Psicologica

Avaliacdo Psicologica: visa avaliar aptidoes, caractenfsticas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases, e sera avaliado com a mengao Apto ou Nao Apto,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham a mengéo de Nédo Apto e sera aplicada
aos candidatos que obtenham no minimo uma valoracdo no método de selegdo Prova de
Conhecimentos 9,50 (nove virgula cinco) valores.

Na Avaliagéo Psicologica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que néo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

9.3. Avaliacao Curricular

Avaliacéo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacao, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacio do desempenho, com expressao na seguinte formula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacao Desempenho.

As Habilitagoes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

« Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido - 16 (dezasseis) valores;
» Candidatos detentores de Mestrado (para todas as Ref.?) - 18 (dezoito) valores;

« Candidatos detentores de Doutoramento (para todas as Ref.?) - 20 (vinte) valores.
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A Formacao Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)
valores:

» Sem formacao: 8 (oito) valores;

* Até 50 horas: 10 (dez) valores;

 De 51 a 100 horas: 12 (doze) valores;

* De 101 a 150 horas: 14 (catorze) valores;
 De 151 a 200 horas: 16 (dezasseis) valores;
« Mais de 201 horas: 20 (vinte) valores.

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte)
valores:

» Menos de um ano: 8 (oito) valores;

« Entre um e dois anos: 10 (dez) valores;

» Entre trés e quatro anos: 12 (doze) valores;

« Entre cinco e seis anos: 14 (catorze) valores;
» Entre sete e oito anos: 16 (dezasseis) valores;
» Entre nove e dez anos: 18 (dezoito) valores;
 Mais de 10 anos: 20 (vinte) valores.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os candidatos
exerceram fungoes adequadas as tarefas a exercer, a qual devera ser devidamente comprovada

A Avaliacao de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: A média aritmética simples
das 3 (trés) dltimas avaliagdes cujo resultado serd multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte

formula:

AD = ((N1 + N2 + N3)/3) X 4.
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Em que:

AD = Avaliacdo Desempenho;

N1 = dltimo periodo avaliativo;

N2 = Penultimo ano avaliativo;

N3 = Antepenultimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliacdo de desempenho referente a qualquer um
dos anos em analise, esse ano sera valorado com 3 (trés) valores.

A Avaliagdo de Desempenho devera ser devidamente comprovada, relevando nas situagbes em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabatho
a ocupar.

9.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Entrevista Avaliacdo Competéncias: visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as
centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

Referéncia A: Técnico Superior Secretariado/Trabalho Administrativo:
Orientacgao para o servigo publico;
Orientacgdo para resultados;
Analise critica e resolugdo de problemas;
Gestao do Conhecimento.
Referéncia B: Técnico Superior Solicitadoria ou Direito:
Orientagao para o servico publico;
Orientacdo para resultados;
Analise critica e resolugao de problemas;

Inteligéncia Emocional.
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Referéncia C: Técnico Superior de Contabilidade e Fiscalidade ou Gestsio e Administragao ou Economia
Orientagdo para o servico piblico;

Orientacéao para resultados;

Analise critica e resolucio de problemas;

Inteligéncia Emocional.

Referéncia D: Assistente Operacional Servicos Gerais

Orientagdo para o servigo piblico;

Orientacao para resultados;

Iniciativa;

Orientagdo para a seguranca.

A sua valoragéo consta nas respetivas atas de definicio de critérios.

A ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o respetivo procedimento, com aprovagio a
todos os métodos de selegéo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 (zero) a
20 (vinte) valores em resultado da média aritmética da ponderagdo das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

Assim, a ordenagao final sera efetuada da seguinte forma:

Para candidatos que relinam as condicdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a
ordenacao final obedecera de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)
Em que:
CF = Classificacao Final

AC = Avaliacao de curricular
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EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior
que, nos termos do n.° 3, do artigo 36.°, da LGTFP, tenham afastado por declaracdo escrita os
métodos de selecao avaliagiio curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias a ordenacao final
obedecera de acordo com a seguinte formula:

CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de conhecimentos

EAC = Entrevista Avaliacédo Competéncias
10. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de Classificacio entre Candidatos, os Critérios de Ordenagao Preferencial sao os
previstos no artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Na ordenacdo dos Candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada pela lei como preferencial, serdo utilizados os seguintes Critérios de Preferéncia:

i) Em fungao da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;

ii) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessivamente obtida nos métodos seguintes;
Subsistindo o empate,

iii) Ordenagao alfabética pelo nome completo dos Candidatos.

11. Apds homologacao, a lista de ordenagéo final é afixada em local visivel e publico das instalagoes
do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado, por extrato,
um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagéao.

12, Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar Declaracdo de
Incapacidade Multiuso.
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Quotas de emprego: de acordo com o artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,

1 - Em todos os concursos externos de ingresso na fungdo piblica em que o nimero de lugares postos a
concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero
de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a
trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

3 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
\

deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.”

13. Composicao do Jiri:
Ref. A - Técnico Superior em Secretariado e Trabalho Administrativo:

Presidente: Francisco Antonio Santos Cardoso Arcanjo, Chefe da Divisio Administrativa e de
Coordenacéo, em regime de substituicao;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Sonia Cristina Monteiro Queirds, Chefe da Unidade de Contratacdo Piblica e Patriménio, em
regime de substituicao que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Maria José Pereira da Fonseca Guedes Leite, Chefe da Unidade de Apoio Juridico,
Contencioso, Taxas e Licencas, em regime de substituicao;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Maria Joao Melo Gongalves Lima, Chefe da Unidade de Coordenagao e Apoio da Rede Social,
CPCJ e Gabinete de Apoio ao Emigrante, em regime de substituico;

2.° Vogal: Catia Helena Teixeira Trindade, Chefe da Unidade de Habitacdo Social, Custos Controlados
e Arrendamento Acessivel, em regime de substituicao.

Ref. B - Técnico Superior em Solicitadoria ou Direito:

Presidente: Maria José Pereira da Fonseca Guedes Leite, Chefe da Unidade de Apoio Juridico,
Contencioso, Taxas e Licengas, em regime de substituicao;

kY
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Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Ana Sofia de Castro Borges Ferreira, Chefe da Unidade Financeira, em regime de
substituicdo que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Assungdo Pinto Magalhdes, Chefe da Divisao de Gestdo Urbanistica, em regime de
substituicdo;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Sonia Cristina Monteiro Queirés, Chefe da Unidade de Contratacéo Publica e Patriménio, em

regime de substituicao;
2.° Vogal: Nelson Filipe Santos Oliveira, Chefe da Unidade de Moderniza¢cdo Administrativa.
Ref. C Técnico Superior em Contabilidade e Fiscalidade ou Gestdo e Administracao ou Economia:

Presidente: Ana Sofia de Castro Borges Ferreira, Chefe da Unidade Financeira, em regime de

substituicao;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Sénia Cristina Monteiro Queirds, Chefe da Unidade de Contratacgao Piblica e Patrimonio, em
regime de substituicdo que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Maria José Pereira da Fonseca Guedes Leite, Chefe da Unidade de Apoio Juridico,

Contencioso, Taxas e Licencas, em regime de substituicao;
Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Catia Helena Teixeira Trindade, Chefe da Unidade de Habitagao Social, Custos Controlados e
Arrendamento Acessivel, em regime de substituicao;

2.° Vogal: Ruben Tiago Mota Gouveia, Chefe da Unidade Administrativa e Recursos Humanos, em
regime de substituicao.

Ref. D - Assistente Operacional- Servicos Gerais:

Presidente: Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social
e Equipamentos, em regime de substituicao;
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Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Maria Joao Melo Gongalves Lima, Chefe da Unidade de Coordenagéo e Apoio da Rede Social,
CPCJ e Gabinete de Apoio ao Emigrante, em regime de substituicéo;

2.° Vogal: Paula Cristina Pinto Guimaraes, Chefe da Divisdo de Turismo e Fundos Estruturais, em
regime de substituicao;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Catia Helena Teixeira Trindade, Chefe da Unidade de Habitacao Social, Custos Controlados e
Arrendamento Acessivel, em regime de substituicao;

2.° Vogal: Ruben Tiago Mota Gouveia, Chefe da Unidade Administrativa e Recursos Humanos, em
regime de substituicio.

O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacao de alguns dos métodos de
selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracdo Pulblica, enquanto
entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao

15. O Municipio do Peso da Régua informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal.

O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na sua redagao atual.

16. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo em vigor.

Pacos do Concelho do Peso da Régua, 12 de junho de 2026
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O Vice-Presidente da Camara Municipal,

N mem— R
Zﬂ_ HANY
Rui Filipe dos Anjos Teixeira
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