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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2025 ficou marcado pelo final de um ciclo autarquico e pela realizaggo de eleicdes, circunstancias

que condicionaram o ritmo e o enquadramento de algumas decisdes e projetos.

Ao longo deste periodo, mantivemos uma aposta firme em &reas estruturantes para o quotidiano das
pessoas, numa estratégia orientada para um fterritério mais coeso, mais acessivel e com melhores
condicdes para viver, trabalhar e investir. Cada obra realizada, cada iniciativa promovida e cada
investimento concretizado tiveram sempre objetivos claros: melhorar a qualidade de vida dos reguenses e

consolidar o caminho de desenvolvimento do concelho de Peso da Régua.

2025 ficou marcado por uma programago cultural, social e turistica dinamica, que mobilizou a comunidade
e atraiu visitantes. Ao longo do ano, promovemos iniciativas que valorizaram a identidade local,

dinamizaram a economia e reforgaram o sentimento de pertenca.

A participagéo em iniciativas externas e agbes de promogéo territorial permitiram continuar a projetar o
nome de Peso da Regua e a valorizar o seu papel enquanto capital historica do Doura e teritorio de grande
riqueza cultural, patrimonial e economica.

Em 2026, continuaremos a trabalhar com a mesma dedicagdo, proximidade e sentido de responsabilidade,
certos de que e com trabalho consistente, visdo estratégica e envolvimento da comunidade que
continuaremos a construir um concelho cada vez mais forte, mais dinémico, atrativo e preparado para os

desafios do futuro, com mais oportunidades para todos.

O melhor esta por vir!

O Presidente CM Peso da Régua

W

José Manuel Gongalves
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[ - INTRODUCAO D
CONTEXTO ECONOMICO

Em 2025, a economia portuguesa manteve uma trajetoria de crescimento moderado e resiliente, num

enquadramento internacional ainda marcado por tensdes geopoliticas, incerteza elevada e abrandamento Q&&
do comércio externo. De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica, o Produto Intemo Bruto cresceu

1,9% em volume, apbs 0 aumento de 2,2% em 2024, tendo a procura interna assumido o principal contributo @
para a evolugéo da atividade econdmica ao longo do ano.

No dominio dos pregos, o processo de desinflagdo prosseguiu em 2025. O indice de Precos no Consumidor 'r i
registou uma variagao média anual de 2,3%, enquanto o indice Harmonizado de Pregos no Consumidor se 4 :
fixou em 2,2%, ambos abaixo dos valores observados no ano anterior. Em paralelo, as condigdes
financeiras tomaram-se gradualmente menos restritivas, na sequéncia da redugéo das taxas diretoras do !
Banco Central Europeu e da descida das taxas de juro de mercado, contribuindo para um enquadramento 4,

mais favoravel ao consumo e ao investimento.

= -|

e
-

O mercado de trabalho permaneceu robusto, refletindo-se numa média anual da populagéo empregada de ’J/ '
5 275,3 mil pessoas, o que correspondeu a um aumento de 3,2% face a 2024. No mesmo sentido, a i
remuneragao bruta mensal média por trabalhador aumentou para 1 694 euros, traduzindo um crescimento

de 3,6% em relagéo ao ano anterior. Este enquadramento favoreceu a evolugéo do rendimento das familias

e sustentou a despesa privada, embora se tenham mantido niveis de poupanga relativamente elevados e

alguma prudéncia nas decisdes de investimento.

Para o horizonte seguinte, o Banco de Portugal projeta a continuagio do crescimento da economia
portuguesa, estimando uma variagdo do PIB de 2,2% em 2026 e de 1,7% em 2027, num contexto em que
a inflagéo devera estabilizar em torno de 2%. Esta evolugdo devera beneficiar do alivio das condigdes
financeiras, da recuperagéo do investimento e da execugéo de fundos europeus, em particular do Plano de
Recuperagéo e Resiliéncia. No plano europeu, as projecdes do Eurosistema apontavam, no final de 2025,
para um crescimento de 1,4% na area do euro em 2025, 1,2% em 2026 e 1,4% em 2027 e 2028, com a
inflagéo a descer de 2,1% em 2025 para 1,9% em 2026 e 1,8% em 2027.

Neste enquadramento, a intervengéo piblica local manteve particular relevancia na promogéo da coesdo
territorial, no reforgo da qualificacéo dos servigos publicos de proximidade e na criagdo de condicdes
favoréveis a fixagdo de populagao, ao apoio & atividade econdmica e & valorizagdo do territorio. E neste
contexto que se insere o presente Relatorio de Gestéo, que traduz a execugdo das Grandes Opgdes do
Plano, do Plano Plurianual de Investimentos e do Orgamento relativos ao exercicio de 2025, permitindo
apreciar o grau de concretizacao das medidas definidas, a afetagio de recursos e os principais resultados

alcangados pelo Municipio no periodo em anélise.



ChiFET

RELATORIO DE GESTAQ | EXERCICIO 2025
Y
Hl - PRIORIDADES ESTRATEGICAS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS /B

ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO MUNICIPIO (j) %
atl

Assembleia Municipal - Orgao deliberativo

De acordo com o definido na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, a Assembleia@

Municipal do Peso da Régua, érgéo de natureza deliberativa do Municipio, é constituida por 30 elementos, 1 L:h
21 dos quais eleitos diretamente nas eleigdes para o respetivo Orgdo aos quais se juntam os 9 Presidentes ,:"' _ (,ﬂ,—y
de Juntas de Freguesia e Uni&o de Freguesias. - {’ '
Mesa da Assembleia — Orgéo Deliberativo I~
Presidente da Assembleia Municipal - Artur José Montenegre Soveral Freire de Andrade %
1.2 Secretario - Paula Manuel Pereira Correia dos Santos
2.% Secretario - Jodo Manuel Nogueira Rocha A 7
/
Ch L/

Camara Municipal - Orgéo Executivo —¥

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, a qual vem estabelecer o quadro
de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das
freguesias, a composigao da Camara Municipal (em virtude de estar no intervalo entre 10.000 e 50.000
eleitores) & de 1 Presidente e 6 Vereadores. Tendo a 31 de dezembro de 2025 a seguinte composigao:

Presidente da Camara Municipal | José Manuel Gongalves (PSD)

= (oesao Teritorial

= Educagdo

= Planeamento Econdmico e Financeiro

» Planeamento Estratégico e Obras Publicas
= Habitagdo e Reabilitagéo Urbana

» Programas e Financiamentos Estruturais

= Protecéo Civil

» Seguranca Piblica

Vice-Presidente Rui Filipe dos Anjos Teixeira (PSD)

= Associativismo

= Desporto

= Modemnizagio Administrativa e Servicos do Cidad&o

= Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
» Turismo e Promogéo do Temitorio

= Urbanismo e Obras Particulares
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Vereadora Maria José Fernandes Lacerda (PSD)

= Cultura e Patriménio :15;“@(,\

= Salde, Bem-estar e Qualidade de Vida. e
Vereador Eduardo Jorge Ribeiro Pinto {(PSD) @

= Ambiente, Transigdo Climatica e Energia ;:—J

» Coes&o Social A,

= (Gestdo Financeira

* Licenciamento e Atividades Econdmicas Q < P
= Servigos e Limpeza Urbana A
= Transito, Mobilidade e Transportes -

Vereadora Rita Carolina Ribeiro Meireles (PSD)

= Assuntos Juridicos /P?

= Comunicagao e Imagem
= Desenvolvimento Sustentavel g
» lgualdade de Género e Cidadania

» |novagdo € Empreendedorismo

= Juventude

Vereador Hugo Mendo Magathdes de Almeida {PS}
Vereadora Ana Luisa Couto Almeida dos Santos (PS)

PARTICIPAGOES DO MUNICIPIO DO PESO DA REGUA
Participages Sacietarias em 31 de dezembro de 2025
= Aguas do Norte

A Aguas do Norte, S.A. foi constituida pelo Decreto-Lei n.° 93/2015, de 29 de maio, mediante a agregagéo
das empresas Aguas do Douro e Paiva, S.A., Aguas do Noroeste, S.A., Aguas de Trés-os-Montes e Alto
Douro, S.A. e SIMDOURO — Saneamento do Grande Porto, S.A., integradas no Grupo Aguas de Portugal.
Em sequéncia, foi-lhe atribuida, pelo Estado Portugués, em regime de exclusivo, aconcessao da
exploragéo e da gestéo do sistema multimunicipal de abastecimento de &gua e de saneamento do Norte

de Portugal, pelo prazo de trinta anos.

O Municipio do Peso da Régua detinha uma participagéo social de 1,67 % na empresa Aguas de Tras-os-
Montes e Alto Douro, S.A. até 31 de julho de 2015.

A 1 de agosto de 2015, com a criagéio da Empresa Aguas do Norte, o municipio passou a deter 0,42 % do
capital, no valor de 467.528,00 €.
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» Aguas do Interior - Norte, EM, SA.

A Aguas do Interior - NORTE, EM, SA., foi constituida em 15 de novembro de 2019, ac abrigo da Lei n.° i;},e&;ﬁﬂ

50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redag&o, pelos Municipios de Freixo de Espada & Cinta, Mesao
Frio, Murca, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguio, Torre de Moncorvo e Vila Real.

Por forga dos seus estatutos, a Aguas do Interior - NORTE, EM, SA., é uma empresa encarregue da gestéo
de servigos de interesse geral, tendo, neste &mbito a ela competido a gestéo dos servigos municipais de
abastecimento piblico de agua e de saneamento de &guas residuais urbanas nos Municipios de Freixo de
Espada & Cinta, Meséo Frio, Murga, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Torre de

Moncorvo e Vila Real.

Nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, a delegagéo destes
servigos é regulada através de um contrato de gestéo delegada, celebrado entre os Municipios de Freixo
de Espada a Cinta, Mes&o Frio, Murga, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguiao, Torre de

Moncorvo e Vila Real e a Aguas do Interior - NORTE, EM, SA.

A Aguas do Interior - NORTE, EM, SA., assume-se como uma empresa local, de natureza intermunicipal,
sob a forma de sociedade comercial andnima, de capitais exclusivamente plblicos, sendo a totalidade do
seu capital detida por entidades piblicas. Goza de personalidade juridica, & dotada de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de independéncia orgamental. Em 2025, foi representada pelo seu
Presidente do Conselho de Administragso, Eng.® Carlos Manuel Gomes Matos da Silva, e pelo Vogal do
Conselho de Administrag&o, Dr. José Manuel Gongalves, igualmente com poderes necessarios para o efeito

ao abrigo dos Estatutos da Empresa.

Pelo Contrato de Gestdo Delegada, os Municipios delegam na empresa a prestacéo tendencialmente
universal nos territorios dos Concelhos dos Municipios participantes, dos seguintes servigos de interesse
geral, nos termos previstos no artigo 2.° do Decreto-lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redagao:

1. Abastecimento publico de &gua para consumo humano,
2. Saneamento de aguas residuais urbanas.

Os servicos referidos no paragrafo anterior incluem a valorizagdo de subprodutos resultantes daquelas

atividades, nomeadamente a disponibilizagdo de aguas residuais tratadas aptas a novas utilizagges.

A exploragao e gestao destes sistemas municipais consubstanciam servigos de interesse geral devendo
reger-se pelos principios orientadores previstos no artigo 46°.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua
atual redagéo, que estabelece o regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes localis,
bem como pelos seguintes principios gerais, em consonéncia com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 194/2009,

de 20 de agosto, na sua atual redagéo:

1. A promog&o tendencial da sua universalidade e garantia de igualdade no acesso;
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2. A garantia da qualidade do servigo e da proteg&o dos interesses dos utilizadores;
3. O desenvolvimento da transparéncia na prestagéo dos servigos;
4. A protegdo da salide pablica e do ambiente;

5. A garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizaggo dos recursos afetos respondendo a evolugéo

das exigéncias técnicas e as melhores técnicas ambientais disponiveis;

6. A promogdo da solidariedade econémica e social, do correto ordenamento do temitério e do

desenvolvimento dos Municipios que integram a empresa.
O Municipio do Peso da Régua detém 16,29 % da AdIN.

= Fundo de Apoio Municipal

O Fundo de Apoio Municipal {(FAM} € um mecanismo de recuperagéo financeira dos municipios
portugueses, mediante a implementagdo de medidas de reequilibrio orgamental, de reestruturagéo da

divida e, subsidiariamente de assisténcia financeira.

O FAM foi inicialmente previsto no RFALEI (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais), vindo posteriormente a ser regulamentado através da Lei n.® 53/2014, de 25 de agosto.
Em linhas gerais, esta Lei prevé a criagdo de um Fundo, constituido por um capital social de 650 milhGes
de euros, repartido entre o Estado (50 %) e os municipios, tendo como objetivo prestar o apoio necessario
a0s municipios em situagéo de desequilibrio financeiro, conduzindo-os a uma trajetéria de recuperagao
através da implementagio de medidas de reequilibrio orcamental, de redugéo da divida e, quando

necessario da assisténcia financeira.

A realizaggo do capital social do FAM tem vindo a ser efetuada, desde junho de 2015, em prestagdes
semestrais, estando prevista a sua realizagao no prazo de sete anos, sendo as correspondentes unidades
de participagdo remuneradas, mediante a valorizag&o obtida pelo fundo, através de aplicagdes financeiras
e dos juros dos empréstimos de assisténcia financeira concedidos, cuja valorizagdo se encontra

consubstanciada nos resultados apurados anualmente.

Apbs a conclusdo do periodo de realizagdo de capital, o FAM poderé proceder ao resgate das unidades de
participagao, reembolsando o capital investido pelo Estado e pelos municipios a medida que os
empréstimos de assisténcia financeira forem sendo amortizados pelos municipios aderentes aos

programas de ajustamento.

Com a entrada em vigor do Orgamento do Estado para 2018, foi alterado o artigo 19.° da Lei n.° 53/2014,
de 25 de agosto, através da qual a subscricdo do capital social do FAM foi alterada por redugéo dos

montantes anuais a realizar pelo Estado e pelos municipios, para um montante total de 417.857.175 €.

A subscrig&o de capital do FAM do Municipio do Peso da Régua & 0,08 % no valor de 353.574 €.
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Participagbes Nio Societarias em 31 de dezembro de 2025 ; %
» Associacdo Nacional de Municipios Portugueses :

A Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) foi criada a 22 de fevereiro de 1985, e tem por @
objetivo a representagéo e defesa dos Municipios Portugueses, perante os érgdos de soberania e perante - g

as organizagdes nacionais ou intemacionais. @/)
('}

Desenvolve projetos com vista ao acompanhamento do Poder Local, promove a froca de experiéncias e o

A
intercdmbio de informag&o entre os seus membros, para além de disponibilizar meios de agéo técnico- ﬁ"’ f,.

juridica para os Municipios associados.

» Associagio de Municipios do Vale do Douro Norte ?3{
Constituida a 25 de outubro de 1990 pelos Municipios de Alijo, Mesao Frio, Mur¢a, Peso da Regua,

Sabrosa, Santa Marta de Penaguigo e Vita Real, a Associaggo de Municipios do Vale do Douro Norte surgiu

d- a necessidade destes Municipios coordenarem agdes de desenvolvimento sustentével na regido. Neste

]

sentido, gere iniciativas intermunicipais em todo o territorio da Associagdo, das quais se destaca a Gesto

dos Residuos Sélidos Urbanos.
» Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho

Com o objefivo de promover e valorizar os vinhos e as regides de origem, foi constituida em 2007 a

Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho (AMPV).

Atualmente com 71 Municipios associados, a AMPY tem desenvolvido contatos com o Ministério da
Agricultura, o Instituto do Vinho e do Turismo de Portugal entre outras entidades do setor para que, atuando
em conjunto, sejam desenvolvidas estratégias de promogéo do produto de acordo com as especificidades

de cada Concelho.

A AMPV propde a formulagéo de linhas orientadoras de ag&o que consubstanciam a cooperagao e a partilha
de experiéncias entre Municipios que representam as regides demarcadas de produgéo de vinho de

qualidade.
» Associagdo do Douro Histérico

Criada em 1991, a Associagdo do Douro Histrico nasceu da tomada de consciéncia, por parte dos agentes
locais da Regi&io do Alto Douro, privados e publicos, de que o processo de desenvolvimento rural foi e €
uma necessidade emergente e que com uma iniciativa dindmica, enraizada na sociedade local, feito com

as pessoas, pelas pessoas e para as pessoas, poderia vir a ser desenvolvido.

De entre as atividades desenvolvidas, sobressai a gestéio dos fundos comunitarios que visam apoiar
projetos de desenvolvimento rural na procura da melhoria da qualidade de vida através do reforgo do
sistema produtivo, da capacidade de iniciativa e de empreendedorismo, a valorizagéo e diversificagéo da

atividade economica local, a preservagéo e valorizagao do patriménio construido, natural e cultural.
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= Associa¢ao Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico

Criada e sediada em Lamego, a 22 de junho de 1988, a Associagéo Portuguesa dos Municipios com Centro
Historico visa, essencialmente, a preserva¢éo e conservagdo dos centros historicos dos aglomerados
urbanos, promovendo a sua dinamizagéo, contribuindo, assim, para o bem-estar das populagdes que deles

desfrutam e usufruem.

A Associagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico, em colaboragdo com os Municipios,
promove acdes de divulgagdo cultural e prote¢do de locais que séo da maior importancia nacional e de

indiscutivel interesse pablico.
= Associagao Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do Douro

A Associacdo |bérica de Municipios Ribeirinhos do Douro (AIMRD) surge da vontade de diversas
localidades, situadas nas margens deste rio, em criar um 6rgéo capaz de se ocupar da cooperagao
transfronteirica entre Espanha e Portugal, assim como de tentar alcangar a consecugdo de um projeto

econdmico e ecoldgico comum.

Os primeiros passos da Associagdo remontam ao protocolo assinado em 12 de fevereiro de 1993, em
Valladolid, pelos Municipios de Covaleda, Aranda de Duero, Roa, Penafiel, Laguna de Duero, Valladolid,
Toro, Zamora, € as Camaras Municipais de Miranda do Douro, Torre de Moncorvo, Peso da Régua, Castelo

de Paiva, Penafiel, Vila Nova de Gaia e Porto.

A AIMRD tem como objetivos principais: promover a elaborac&o de um projeto de desenvolvimento integral
cujo centro seja o rio Douro, com as suas inimeras potencialidades, e que abranja a area das Camaras
Municipais ribeirinha; impulsionar a adogdo de um compromisso ecoldgico, cuja finalidade consista na
defesa do rio Douro, essencial para a vida das povoagdes ribeirinhas; denunciar e tratar de impedir
possiveis atentados ecologicos; desenvolver programas que melhorem e potenciem a atividade dos seus
socios, nomeadamente no dmbito das infraestruturas e dos servigos especializados; promover e defender
os interesses dos seus associados para conseguir o desenvolvimento integral da area geografica do Douro,

para alem de melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes.
= Associac¢ao de Municipios da Rota da Estrada Nacional 2

Composta pelos Municipios de Chaves, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real, Santa Marta de Penaguido, Peso
da Régua, Lamego, Castro Daire, Viseu, Tondela, Santa Comba Dao, Penacova, Vila Nova de Poiares,
Gois, Pedrogao Grande, Serté, Lousa, Vila de Rei, Sardoal, Abrantes, Ponte de Sor, Mora, Montemor-o-
Novo, Viana do Alentejo, Castro Verde, Aljustrel, Aimoddvar, Loulé, Sdo Bras de Alportel e Faro foi
constituida a 5 de novembro de 2016. Tem como objetivo principal o desenvolvimento turistico e a
promogao econdmica e cultural dos Municipios que séo atravessados pela Estrada Nacional 2 (EN2).
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= Comunidade Intermunicipal do Douro

Constituida por escritura pablica, pelos 19 Municipios da NUT Il Douro, a 15 de janeiro de 2009, tem como
principais objetivos: a participagio na gestéo de programas de apoio ao desenvolvimento regional, através
dos fundos comunitrios; a articulagdo dos investimentos municipais e de interesse intermunicipal;
promogao do planeamento e da gestao estratégica de desenvolvimento economico, social e ambiental do

territorio abrangido.
* Fundagio Museu do Douro

A Fundag&o Museu do Douro foi criada a 23 de margo de 2006, pelo Decreto-Lei n° 70/06. E uma instituigao
de direito privado e utilidade pablica, dotada de personalidade juridica.

A Fundag&o tem como obijetivo principal a promoggo de atividades culturais, que dignifiquem e publicitem
a Regiso do Douro, cabendo-lhe a instalagéo, a manutengdo e a gestéo do Museu da Regi&o do Douro,
criado pela Lei n.° 125/97, de 2 de dezembro, bem como a concretizagéo das atribuicGes estabelecidas na

referida lei.
= Douro Alliance

A Associagéo de Municipios “Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro’ foi constituida por escritura plblica,
a 10 de julho de 2009, pelos Municipios do Peso da Régua, Lamego e Vila Real, a Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro, pela Associagio Comercial € Industrial dos Concelhos do Peso da Régua, Santa
Marta de Penaguido ¢ Mes&o Frio, assim como pela Associagdo Comercial e Industrial de Vila Real,

Associagio Empresarial de Lamego e, ainda, pela NERVIR - Associagéo Empresarial.

O objetivo comum & a criagdo de uma plataforma de didlogo, partilha e cooperagéo entre cidades,
desenvolvendo uma identidade regional forte, em torno de uma estratégia comum que possa reverter em
beneficios partilhados. Com o desenvolvimento das agdes previstas na candidatura “Douro Alliance”,
procuraremos encontrar estratégias e aproveitar sinergias para a implementag&o e consolidagéo de
projetos, cujos efeitos se farfo sentir, ndo apenas em Vila Real, Peso da Régua e Lamego, mas também

em toda a regido do Douro.
= Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular

Constituida pelas 34 principais cidades do Norte de Portugal e da Galiza, a Associagéo Eixo Atlantico do
Noroeste Peninsular surgiu a 1 de abrit de 1992, com o objetivo de desenvolver tecnoldgica, social, cultural

e cientificamente as cidades que a integram, promovendo uma cultura de coes&o no territoric comum.

Com a finalidade de promover o desenvolvimento sustentavel da regido transfronteiriga, o Eixo Atlantico do
Noroeste Peninsular realiza estudos e projetos (principalmente os que apresentem possibilidade de
cofinanciamento estatal, comunitério ou internacional) que visem formas de relacionamento entre agentes,

estruturas e entidades publicas e privadas.
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= Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal

Pessoa coletiva de direito piblico de ambito territorial, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patriménio préprio, foi criada para gerir a area regional de turismo coincidente com o territorio da NUT 1t
Norte, com estatutos aprovados pela Portaria n.® 1039/2008 de 13 de outubro e de acordo com a

deliberagéo n.® 358 tomada em Reunido de Camara de 9 de dezembro de 2008.
= A Federagio Portuguesa do Caminho de Santiago

Em maio de 2019, foi criada a Federag&o Portuguesa do Caminho de Santiago, projeto que ja vinha sendo
desenvolvido desde 2015 por vérios parceiros fundadores, com os apoios respetivos do Turismo de

Portugal e Diregéo Geral de Patriménio Cultural.

A Federacio Portuguesa do Caminho de Santiago resultou da necessidade de existéncia de uma
organizagdo que permitisse a concertagdo de todas as matérias relacionadas com os Caminhos de
Santiago em Portugal, associando a volta deste projeto os Municipios, Associagdes de Peregrinos e todas

as Instituigbes privadas ou piblicas relacionadas com esta tematica.

A Federagdo Portuguesa do Caminho de Santiago tem como principais responsabilidades servir de
plataforma de comunicagdo com as entidades nacionais (Turismo, Cultura, Igreja e Associagdes) e
internacionais, através da Federagio Europeia dos Caminhos de Santiago, Fundag&o Xacobeo e Instituto
Cultural do Conselho da Europa; proceder a promogéo dos Caminhos Portugueses de Santiago & nivel
nacional e internacional; organizar eventos e seminérios relacionados com a temética dos Caminhos de
Santiago e ainda, tendo em vista o atual Decreto-Lei n.° 52/2019 apoiar os procedimentos para as
respetivas certificagdes dos Caminhos de Santiago Portugueses, assim como a Certificagdo como

Itinerarios Cuiturais Europeus.
= Associagdo Nacional de Assembleias Municipais

Constituida em sete maio de 2016, a Associagdo Nacional de Assembleias Municipais (ANAM) é uma
entidade de direito privado e tem por objetivo valorizar o papel das assembleias municipais na organizagéo
democratica dos municipios, apoiando e promovendo para o efeito estudos, seminarios, congressos e
publicacdes.

Sabendo os desafios que o futuro reserva a este Poder Local, a ANAM acredita que estes desafios podem

transformar-se em oportunidade, pelo que, é com otimismo que procurara contribuir para que o
desempenho das fungBes confiadas ao Poder Local seja feita de forma cada vez mais participada,

transparente e inclusiva.
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SETOR DE OBRAS PUBLICAS

xé? -
Ao setor de Obras Publicas compete, essencialmente, coordenar e gerir todas as tarefas inerentes 2 ’B
E{a @
Y

organizagéo e elaboragio dos processos de concurso de empreitadas de obras plblicas e, também,
coordenar e gerir a fiscalizag&o das empreitadas de obras publicas adjudicadas pela Camara Municipal.

Nesse ambito, durante o ano de 2025, decorreram as empreitadas identificadas no mapa a seguir, algumas
das quais com inicio em anos anteriores. Tendo sido executado um investimento total de 3 177 359,20¢€.

X
27
S350 também referenciadas algumas empreitadas que, embora ndo tenham tido faturag&o no ano de 2025, PO o

tiveram o processo de contratagédo plblica concretizado nesse ano.

o
- Valor da ) ;
Empreitadas com faturagio em 2025 _ faturagac 2025
‘adjudicagdo
2022
R?abilitagéo do Antigo "Hotel Vilhena" - Habitag&o Social em Caldas do [
1266 868,24 € 604 794,46 €
Moledo - Fontelas
2023
Reabilitagao de 22 Fogos no Bairro JAE 660 756,76 € 90 446,07 €
Reabilitagio de Edificios de Habitagdo Unifamiliar (10 Fogos) — Bairro de
694 995,00 € 216 846,75 €
Moura Morta — Peso da Régua
‘Reabilitagio de Edificios de Habitagdo Unifamiliar (10 Fogos) — Bairro de
10.993,21€ 10.993,21 €
Moura Morta — Peso da Régua - Trabalhos Complementares
2024
Reabilitacéo de Edificio de Habitag&o Coletiva (30 Fogos} - Bairro da Azenha
697 042,55 € 162 267,52 €
- Peso da Régua
Conjunto Habitacional Rua Visconde da Régua 2939 000,00 € 566 854,51 €
Reabilitagio Habitagdo Unifamiliar - Covelinhas 146 988,13 € 97 111,18 €
‘Execugdo de muro de suporte na margem direita do Rio Douro - Avenida do
5698 000,00 € 652 251,71 €
Douro
2025 O
Bairro Fundagfio Salazar - Bloco 18 152 235,90 € 86 227,46 €
Manutengéo de Pavimento em cubos no concelho 149 500,00 € 130 639,50 €
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Bairro da Diocese - Lote 5

Bairro da Diocese - Lote 6

Bairro de Fontelas

259 347,52€

ChET

-
o/

178 597,87 €

147 925,00 €

x’@«&@

Bairro de Fontelas - Trabalhos complementares

Reparago de telas cobertura - Centros Escolares e EB2,3

1874553 €

2948500€

Manutengdo betuminoso a frio

Pavimentagdes de trogos no Concelho

Pluviais na Rua das Lapas

146 742,00 €

69 596,40 € @

18 745,53 €

11 631,00 € /}

__--'.-'l,.-

1332600€ S e

-

628 920,00 €

1218500 €

216 928,55 €

Bairro Fundag#o Salazar - Bloco 19

Bairro da Diocese - Lote 4

Ramal de Baixa Tens#o - Edificio das Termas do Moledo

124 915,550 €

20914496 €

6 649,10 €

Requalificagéo de Parques Infantis

Escola de Fontelas

Trabalhos nas nstalagdes de agua termal - Moledo

Fornecimento e aplicagdo de pavimento Amortecedor - Centros Escolares

424 077,39 €

364 463,19€

1250000 €

29475,00€

Intervengéo no dmbito de eficiéncia energética - Centro Escolar da Alameda

306 880,22 €

Escola da Presegueda

Ramal Bairro de Fontelas

141 997,76 €

3670,00€

228 669,44 €

Bairro da Diocese - Lote 3

SETOR DE SERVIGOS URBANOS

264 443,76 €

Este setor & responsavel pela conservagao e manutengéo das infraestruturas piblicas municipais, podendo

realizar, nessa area, pequenas intervencdes por administragéo direta.

Mais discriminadamente, as competéncias referidas abrangem a manutengao, reparagéo de anomalias e

pequenas inovagdes por administragéo direta, nos edificios municipais, edificios escolares e edificios de

habitagdo social. Inclui-se também a manuteng@o do espago publico, ambiente e gestdo de residuos.
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Durante o ano de 2025 foram realizadas, por administrago direta, inUmeras intervengdes no dmbito da

manutengéo e conservagao de edificios municipais, escolares e de habitagéo social, num valor total de
110.000,00 €.

No &mbito da manutengéo e beneficiagio de espago publico, foram efetuadas, por administragéo direta,
intervencdes de reparagdo e manutengdo de pavimentos de vias rodoviarias, bem como reparagéo e
beneficiagdo de passeios e vias pedonais. Foi também efetuado um reforgo de sinalizagéo rodoviaria. O

valor total gasto nessa area foi de 91.000,00 €.

Na 4rea de espagos verdes, ambiente e limpeza urbana, as intervengdes incidiram na manutengéo e
beneficiagdo de jardins e areas verdes da cidade, limpeza do espago plblico, com recurso a varredura

manual e varredura mecanizada.

Foram também realizadas tarefas de desinfecio de areas urbanas e infraestruturas, recolha de residuos
excedentes dos contentores, com especial incidéncia na recolha de papeldo produzido pelos
estabelecimentos comerciais e recolha de monstros. Foi também reforgado o nimero de papeleiras e

contentores no espago urbano. O valor referente ao conjunto de intervengdes nesta area foi de
130.000,00 €.

TRATAMENTO DE RESIDUOS

A autarquia tem realizado um esforgo significativo na sensibilizagdo para separag&o dos residuos, bem
como na garantia de recolha atempada e eficaz. Exemplo disso € a recolha de “monstros” efetuada
diretamente pelos servicos municipais que se traduz num custo de 43 002,88€. Este esforco tem reduzido
o nimero de toneladas depositadas em aterro, que se fixaram em 6 588,5 de recolha indiferenciada. Valor
a que acresce a recolha seletiva de bio residuos de 102 toneladas, recolhidas numa parceria com a ACIR
no canal Horeca. No que & recolha seletiva diz respeito, recolheram-se 343,87 toneladas de vidro, 397,87
toneladas de papel/cartao, e 290,79 toneladas de embalagens. E relevante referir que o municipio recolhe
diretamente o papeldo junto dos comerciantes, algo que acresce ao total de custos com a recolha de
residuos e limpeza urbana, que se fixaram num total de 1 312 910,02€. Valor ao qual se soma o apoio
social da fatura da agua e saneamento de 254 458,30€. Em 2025, este setor continua a ter um deéfice

tarifario de mais de seiscentos mil euros por ano.
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ATIVIDADE

Ao longo do ano de 2025, as atividades desta diviséo decorreram de forma regular, mantendo-se dentro do

ambito habitual das suas atribuigdes e competéncias.

No ano de 2025 houve um aumento no que aos indicadores principais de 2024 diz respeito quanto &
movimentag&o processual, distinguindo-se claramente do ciclo de estabilidade que se verificou entre 2019
a 2024. Este aumento processual verificado ndo se deveu propriamente ao aumento dos processos de
obras, mas aos de ocupacéo da via publica, por forga dos pedidos de levantamento de alvaras de obras
{conjugados com os dos anos anteriores) e ainda acrescido das obras de conservagéo em area ARU (Areas

de Reabilitaggo Urbana), constatando-se assim num aumento de maior relevéncia urbanistica.

De referir que este incremento processual, explica-se pelo aumento da tipologia de "Ficha Técnica de
Habitaggo”, mas principalmente pelo aumento dos processos Diversos onde se incluem varios pedidos,
nomeadamente; viabilidade sobre a capacidade construtiva sobre determinado prédio; queixas de
insalubridade; outras queixas; certiddes de construgdo anteriores a 1951/1965; certidfes de
compropriedade; outras certiddes; e sobretudo aos relacionadas com a numerago predial, atribuicéo de
toponimia, delimitacdo de confrontagdes e unificagdo de enderegos, cuja carga representou

em 40 % daquele valor.

No computo geral constata-se uma estabilidade no volume de processos referentes as restantes

categorias, sem variagGes que justifiquem uma anélise detalhada.

Neste quadro de tramitagéo e analise os servios, administrativo e técnico, desta divisdo deram uma
resposta global eficaz, num quadro de normalidade plena no que respeita ao regime de funcionamento e
atendimento ao piblico, continuando a manter-se, por opgdo de muitos interessados, a opgéo por
atendimento por via digital, tendo-se generalizado como forma de resposta a audiéncia e reunides de

trabalho entre servigos e técnicos, promotores e municipes.

O quadro seguinte, utilizando um comparativo com os Gltimos sete anos, apresenta o resumo da
movimentag&o processual global em niimeros por tipologias de procedimento urbanistico em comparagéo

aos anos transatos.
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Movimentagao Processual 2025 I 2024 | 2023 | 2022 | 9021 | 2020 | 2019
Processos de Obras 80 88 | 8 | 76 | 114 | % 19

® A

7
Utilizagao / Alteragéo de Utilizagao 49 53 | 55 45 56 45 45 Hté;c%
j “
)
f e

Processo de Loteamento R 1 0o | 1 0 0
Destaque (certificago) 4 3 4 3 6 7 5 @

ri
r
-
|
= i .
..
|
¢
c %/
A

&'

Informagao Prévia 9 8 1 8 10 6 6 -
Propriedade Harizontal {Certificagéo) 17 2 8 5 8 6 5

Ocupagao da Via Publica 56 38 41 31 | 24 21 19
Publicidade 5 6 5 2 13 1 | 9

Seguranca / Salubridade 0 0 0 0 0 0 0
Diversos 786 | 389 393 332 | 302 | 288 340
Disposigoes controlo de funcionamento | 3 0 0 0 1 4 | 4

Ficha Técnica de Habitagao 43 4 42 25 16 37 2%

TOTAL 1052 | 586 644 527 &1 | 511 577

SECGAO ADMINISTRATIVA

A Secgao Administrativa desta unidade organica centraliza as fungdes de articulagéo interna entre o Setor
de Gestao Urbanistica e o Setor de Fiscalizagdo. Essa articulagdo é realizada dentro do cumprimento dos
regimes juridicos gerais, das legislagbes aplicaveis, dos regulamentos municipais e de toda a tramitagéo
processual vinculada ao Codigo do Procedimento Administrativo. Através desta secgdo, assegura-se a
gestdo da cadeia de processos urbanisticos junto aos orgéos executivo e deliberativo. Além disso, &
também a partir desta area que se estabelece a refagdo direta com os requerentes, interessados e

municipes, incluindo a gestdo e a comunicagao oficial dos respetivos processos.

Conforme ja sugerido no inicio, os indicadores de 2025 representam uma inversdo ao decrescimo
significativo que se vinha a verificar nos anteriores anos, com aumento das emissGes dos alvaras de obras
de construgdo e as comunicagdes prévias, observando-se uma ligeira estabilidade nos outros indicadores

especificos.

A tipologia de operagao urbanistica relacionada ao loteamento permanece subutilizada pelos promotores,
sem qualguer solicitagdo de submissdo registada em 2025, mantendo, dessa forma, o padréo nulo

observado em periodos homélogos anteriores.

Com a enfrada em vigor da alteragio do PDM, essa tendéncia poderé reverter-se. Algumas areas
classificadas como solo urbano passarso a ter uma vigéncia programatica mais breve, o que pode levar a
adocdo dessa tipologia como alternativa para a concretizagéo urbanistica de zonas com potencial de

desenvolvimento.
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Titulos ~ | 2025 | 2024 2023 2022 | 2021
Alvaras de Obras e Comunicagbes Prévias 74 63 58 54 63
Alvaras de Utilizagao 55 61 | 33 5 | 6
Alvaras de Loteamento o 0 1 ' o | 0
Aditamentos (Alvara de Loteamento e Alvara de Cbras) 9 16 THREEE 16
Obras de Urbanizagéo / Remodelacéo de Terrenos 1 0 0 0 0
Certiddes / Declaragdes 203 199 162 166 199

SETOR DE GESTAO URBANISTICA

Este setor & composto atualmente por dois técnicos superiores, que realizam as atividades relacionadas

com a andlise processual na area do urbanismo.

Entre as principais responsabilidades estéo a verificagéo da conformidade documental, a submisséo de
pedidos para consulta junto &s entidades competentes e a andlise do cumprimento das normas e
regulamentos urbanisticos, assegurando a sua compatibilidade com os instrumentos de gestéo territorial,

especialmente aqueles de ambito municipal.

A conclusdo deste estudo de andlise processual reline as informagdes técnicas apresentadas para

apreciagao superior, sustentando as decisées e deliberagbes municipais relacionadas com este dominio.

Ao setor em questéo e ao seu quadro permanente, compete a responsabilidade de prestar esclarecimentos
técnicos e processuais, seja por atendimento presencial ou remoto — modalidade que ganhou destaque
durante o periodo pandémico e se consolidou nos anos seguintes — em dia da semana previamente

designado para tal finalidade.

Integrar comissdes de fiscalizagdo e vistoria, bem como elaborar pareceres prévios sobre o enquadramento
de operagdes urbanisticas nas Areas de Reabilitagdo Urbana definidas para o Municipio, também se insere

nas responsabilidades deste setor e dos profissionais que nele atuam.

Durante o ano de 2025 verificou-se um aumento significativo dos nimeros registados em anos anteriores,
marcado, no entanto, por uma constancia, no que se refere a processos informados (informagdes técnicas)
notando a integragdo em julho de um técnico superior especializado na area de arquitetura, cujo contributo

para o servico tem sido determinante.

0 mesmo se verifica quanto s notificagdes por oficios, dada a incluséo de mais uma assistente técnicana

area administrativa (BackOffice) no terceiro trimestre de 2024.
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Obras Particulares 2025 | 2024 2023 | 2022 ‘| 2021

Processos 1052 586 644 527

Requerimentos 2029 1438 1564 1303 1435

Informados 4068 3094 3566 3119 | 3402

Deferidos por despacho | 570 480 560 | 507 | 521
por deliberagao 113 3 72 52 40

Informagbes Técnicas Chefe de Divisdo 1858 1092 1241 1081 ; 1227
Técnicos 1527 1491 1693 1476 1622

Pareceres Externos | Papel/SIRJUE [ 115 123 138 93

Cficios / Notificagbes ‘ 1975 1272 | 1368 1023 1125

SETOR DE FISCALIZAGAO

Esse setor desempenha a fungdo principal de fiscalizar e assegurar a conformidade legal das operagdes
urbanisticas licenciadas e autorizadas, realizando verificages regulares em campo. Além disso, os fiscais
municipais atuam frequentemente em parceria com a DOPSU e a DAF nas atividades de fiscalizagdo

relacionadas com as feiras de levante, 0 mercado municipal e os eventos anuais.

SETOR DE DESENHO, CARTOGRAFIA E SERVIGO DE INFORMAGAO GEOGRAFICA

Este setor & composto por um técnico superior, que realiza as atividades relacionadas com a analise
processual na area do urbanismo, destacando-se tanto pela identificacio cadastral, atualizagio e
sistematizacdo cartografica, como pela recolha e tratamento de dados essenciais para a gestdo das
diferentes infraestruturas. Além disso, tem desempenhado um papel fundamental na identificagéo e no

registo das variadas operagdes urbanisticas.
Entre as principais responsabilidades estéo:

» Acompanhamento & elaborago de processos de toponimia e sua validagéo,

= Atendimento a solicitages variadas relacionadas com a numeragéo predial, atribuigéo de toponimia,
delimitag&o de confrontagdes e unificag@o de enderegos;

s Georreferenciagio de processos urbanisticos, envolvendo a organizagao, arquivamento e suporte na
anélise técnica, além da verificag&o precisa da geolocalizagéo da planta de implantagao ;

= Tratamento, georreferenciagéo e estudos de suporte a elaboragéo dos instrumentos de gestéo territorial
€M eXeCcucaa;

= Prestacdo de suporte técnico ao Setor de Fiscalizagdo, abrangendo a consulta de informagdes
cadastrais, identificagéo de propriedades rusticas e urbanas, além da impresséo de cadernetas prediais

e mapas de localizago;
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Colaboragio com outras entidades publicas e estuturas orgénicas deste municipio, na
georreferenciago da localizagao dos novos ecopontos (DOPSU/ ADIN); circuitos de varredura manual,

b

N/

por funcionario e por periodicidade (DOPSU); e atualizagéo do sistema de redes e infraestruturas e "(jr’e'lte

outras tarefas (ERSAR).

GABINETE TECNICO FLORESTAL

A funcionar desde o ano de 2006 e integrado nesta unidade organica, o Gabinete Florestal tem como

objetivos fundamentais a concretizacdo das tarefas no &mbito do planeamento, ordenamento,

operacionalizagéo dos espagos rurais/florestais do Concelho do Peso da Régua.

Durante 2025 o trabalho desenvolvido por este gabinete, resume-se ac descrito agrupado por areas:

Planeamento

Elaboragéo anual do Plano Operacional Municipal {POM) que é feito e aprovado todos os anos durante
0 més de maio;

Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais dos municipios e nas
questdes de protecdo civil, nomeadamente na idenfificagéo e resolugdo das situagdes neste ambito;
Participagdo em reunides técnicas da CSRGIFR do Douro {Comiss&o Sub-Regional de Gestédo
Integrada de Fogos Rurais) para definigdo do PSA Do Douro (Plano Sub-Regional da Ag&o do Douro).

Operacional

Acompanhamento dos programas de agéo previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI), nomeadamente no que respeita as faixas de gestéo de combustive! junto das
edificacdes e aglomerados populacionais, que engloba a notificagéo dos proprietarios para execugao
destas faixas de gestiio de combustivel de acordo com a legislagéo em vigor e posterior fiscalizaggo;
inclui ainda o apoio junto da populagdo sobre a legislagao em vigor;

Tratamento de toda a informagéo relativamente aos incéndios florestais e cartografia das areas ardidas
e validagdo na plataforma correspondente;

Apoio as entidades publicas e privadas que participam na Defesa da Floresta Contra Incéndios,
nomeadamente GNR, Bombeiros, ICNF, entre outros;

Acompanhamento e divulgagéo junto da populagéo do indice de Risco de Incéndio Florestal, com maior
incidéncia no periodo critico;

Apoio no sector silvopastoril, nomeadamente na selegdo e execucéo de areas para a renovagéo de
pastagem e também faixas de contengéo de incéndios;

Verificacdo de todos os pontos de agua do concelho no que se refere a sua operacionalidade antes do
inicio da época de incéndios florestais;

Verificagéo de todas as den(incias relacionadas com a Defesa da Floresta Contra Incéndios.
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Administrativo

» Emisséo de pareceres durante todo 0 ano no que se refere ao langamento de fogo-de-artificio; @

» Manutengéo de um dossier atualizado com a legislagéo relevante para o sector florestal e também na
area de prote¢do civil;

= Auxilio, quer presencial quer pelo telefone a todos os municipes na utilizagao da plataforma para registo
de queimas de sobrantes - até ao dia 18 de margo do corrente ano ja foram efetuados e registados 5182
pedidos de queima de sobrantes na plataforma;

= Atualizagio das bases de dados e gest8o SIG ao nivel da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

= Apoio no preenchimento e submiss&o de candidaturas ao subsidio excecional acs agricultores afetados
pelos incéndios rurais de setembro de 2025 da freguesia de Sedielos; | -~

= Apoio e colaboragao com a empresa Municipia que esta na fase final de elaborag&o do Plano Municipal f
de Emergéncia e Protegao Civil (PMEPC),

= Elaboragdo e submissdo da candidatura para o apoio ao funcionamento do gabinete técnico florestal;

(candidatura aprovada em dezembro de 2024 no montante de 13.979 €).
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DDSE

’ DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EQUIPAMENTOS
& ‘ 4
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EDUCAGAOQ

No dominio da Educagéo, 0 Municipio manteve, ao fongo do periodo em anlise, 0 seu compromisso com
a promogao de uma educagéo inclusiva, equitativa e de qualidade, reconhecendo o papel fundamental da
escola no desenvolvimento integral das criangas e jovens e na formagéo de cidad&os responsaveis e

participativos.

Em articulagdo com o agrupamento de escolas, entidades formativas e diversos parceiros institucionais,
foram desenvolvidos projetos e iniciativas que visaram apoiar a comunidade educativa, promover o sucesso
escolar e reforcar a dimenséo formativa da escola enquanto espago de transmiss&o de conhecimentos e

de vivéncia de valores fundamentais, como o respeito, a solidariedade, a responsabilidade e a cidadania.

Neste contexto, o Municipio continuou a implementar medidas de apoio as atividades educativas e
pedagdgicas, bem como a dinamizar agdes de sensibilizagéo e projetos nas areas da salde, da cidadania,
do desenvolvimento pessoal e da sustentabilidade, contribuindo para a formag&o de alunos mais

conscientes, criticos e preparados para os desafios da sociedade contemporénea.

Paralelamente, foram promovidas iniciativas alinhadas com os principios do Desenvolvimento Sustentavel,
incentivando praticas responsaveis e a aquisigdo de competéncias que integram conhecimentos,
capacidades e atitudes essenciais para a construgéo de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Importa igualmente destacar a valorizagao da Aprendizagem ao Longo da Vida, através do apoio e da
promogéo de atividades formativas dirigidas a diferentes pablicos, reconhecendo a educag&o como um

processo continuo de desenvolvimento pessoal, social e profissional.

Deste modo, o conjunto das agbes desenvolvidas contribuiu para reforgar o papel da educacéo como um
eixo estratégico da interveng&o municipal, promovendo a valorizagéo do capital humano, a coeséo social e

o desenvolvimento do territério.

No dominio da educagdo, importa salientar a situagéo relativa as assistentes operacionais afetas ao
Agrupamento de Escolas Jodo de Araljo Comeia, estrutura que integra seis estabelecimentos de ensino.
Verifica-se atualmente a existéncia de 21 assistentes operacionais acima do racio definido pelo Ministério
da Educacio, realidade que, embora resulte da necessidade de assegurar o regular funcionamento dos
estabelecimentos e a qualidade do servigo prestado a comunidade educativa, representa um encargo
financeiro adicional para o Municipio. Este acréscimo traduz-se num custo anual de 351.213,52 €, valor
que evidencia o esforgo assumido pela autarquia no reforgo das condigdes de funcionamento das escolas
e na garantia de respostas adequadas as necessidades dos alunos, docentes e restantes profissionais.

Com o intuito de responder as necessidades especificas dos alunos e respefivas familias, o Municipio
disponibiliza diversas medidas de Apoio Social, destinadas a atenuar os encargos das familias e a promover
a igualdade de oportunidades no acesso & educagéo, assumindo um papel relevante na promogéo do

sucesso escolar. Entre as principais medidas, destacam-se:
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= A disponibilizagdo gratuita do transporte € das refeicbes escolares aos alunos provenientes das
frequesias rurais que frequentam o 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB) nos Centros Escolares das
Alagoas e da Alameda, bem como aos alunos que frequentam os Jardins de Infancia de Loureiro e de
Galafura;
A comparticipagéo integral do passe escolar para os alunos oriundos das freguesias rurais do concelho,
que frequentam 0 2.2 e 3.° CEB e o Ensino Secundario;
A oferta, pelo 10.° ano consecutivo, dos cademos de atividades das areas disciplinares de Portugués,
Matematica e Estudo do Meio a todos os alunos do 1.° CEB, incluindo ainda os cademos de Inglés
destinados aos alunos dos 3.° e 4.° anos de escolaridade, num investimento total de 19.924,76 €;
A atribuic&o de 71 bolsas de estudo destinadas a apoiar os jovens do concelho na frequéncia do Ensino
Superior, contemplando os estudantes que cumpriram os critérios definidos no regulamento municipal,
num montante global de 53.250,00 €;
A garantia de acompanhamento aos alunos da EPE (Educacdo Pré-Escolar) do Agrupamento de
Escolas Jo#o de Arailjo Correia (AEJAC) antes e/ou apds o periodo diério de atividades educativas e
durante as interrupgdes letivas, através das Atividades de Animag&o e de Apoio a Familia (AAAF). Estas
atividades, promovidas pela Camara Municipal, constituem uma resposta social dirigida as criangas e
3s suas familias, através da dinamizagao de iniciativas de carécter ludico-pedagogico,
A dinamizagéo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° CEB, de frequéncia facultativa
e com uma componente lidica, formativa e cultural, abrangendo &reas como o desporto, as artes € a
aprendizagem de lingua estrangeira. Estas atividades incluiram Atividade Fisica e Desportiva para
todos os anos de escolaridade, Artes (Pléstica € Musical) para o 1.° ano, Ensino do Inglés para 0 2.°
ano e Misica para 0s 3.° € 4.° anos;
A promogao do contato e adaptagéo ao meio aquatico através da realizagdo de aulas de natagao nas
Piscinas Municipais. Estas sessées foram dirigidas aos alunos do 1.° CEB, no &mbito da AEC de
Atividade Fisica e Desportiva, bem como aos alunos do 2.° e 3.° CEB e do Ensino Secundario do
AEJAC, integradas na componente letiva da disciplina de Educagéo Fisica, sendo o transporte
igualmente assegurado pele Municipio do Peso da Régua;
A implementagao do projeto “A Hora dos Superquinas”, desenvolvido em parceria com a Federagéo
Portuguesa de Futebo! e integrado na AEC de Atividade Fisica e Desportiva, com o proposito de
estimular competéncias lldicas e motoras nos alunos do 1.° CEB;
A continuidade do funcionamento dos laboratorios de Ciéncias nos Centros Escolares e Jardins de
Infancia de Loureiro e de Galafura, iniciativa igualmente alargada & E.B 2,3 através da dinamizag&o do
Clube de Ciéncias, bem como &s quatro PSS que prestam apoio & infancia, promovendo assim a
equidade no acesso a experiéncias de aprendizagem entre alunos do ensino plblico e privado do
concetho;
A dinamizag3o, pela personagem infantojuvenil LadyTag, de atividades de relaxamento junto das
criangas da EPE dos Centros Escolares do AEJAC, durante o periodo de prolongamento das AAAF;
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A continuidade dos projetos curriculares da EPE nas areas da Atividade Fisica e da Express&o Musical,
proporcionando &s criangas novas experiéncias educativas e o desenvolvimento de diferentes
competéncias;

A pratica do xadrez como instrumento pedagégico de promog&o do sucesso escolar, dirigida aos alunos
do 1.° CEB e desenvolvida durante o periodo de almogo escolar, com sessdes orientadas por tecnicos
especializados do Municipio. Esta iniciativa culminou com a realizago do IV Torneio de Xadrez, no
AUDIR, com transmissao em direto através da pagina de Facebook do Municipio do Peso da Régua;
A continuidade da atividade do Centro Desportivo Municipal, que promove a pratica desportiva como
meio de inclusdo e integragao social, dirigida aos alunos do 1.° CEB e realizada aos sabados de manha,
com acompanhamento de técnicos da area do Desporto da Camara Municipal do Peso da Régua.

A promogéo da literacia alimentar manteve-se como uma érea de intervengéo prioritaria, concretizada
através do desenvolvimento de diversos projetos e iniciativas orientadas para a adogéo de habitos

alimentares saudaveis, destacando:

A continuidade do projeto “A Minha Lancheira tem Superpoderes”, dirigido acs alunos do 1.° ano de
escolaridade, com o objetivo de incentivar habitos alimentares equilibrados e melhorar a qualidade
nutricional dos lanches escolares;

A dinamizagéo do projeto “O Meu Almogo tem Superpoderes”, direcionado aos alunos do 2.° ano de
escolaridade, com o propdsito de incentivar o consumo dos alimentos que compdem a refeigéo escolar
e sensibilizar os alunos para a importancia da redugéo do desperdicio alimentar,

A implementacdo do projeto “Missdo Alimentagéio Sustentavel”, dirigido aos alunos do 3.° ano de
escolaridade, com enfoque na promogo de praticas alimentares sustentaveis e na valorizagéo da dieta
mediterranica;

O desenvolvimento do projeto “Oficina da Alimentagdo®, destinado aos alunos do 4.° ano de
escolaridade, baseado na realizagéo de atividades praticas orientadas para a promogéo de escolhas
alimentares mais conscientes e saudaveis;

O acompanhamento dos alunos nos Centros Escolares durante o periodo de almogo, com o objetivo de
incentivar o consumo da refeigdo completa e promover comportamentos alimentares adequados;

A realizagdo de sesses de promogéo da alimentagdo saudavel destinadas aos alunos do 1.° CEB,
desenvolvidas em articulag&o com a Equipa de Satide Escolar da Unidade de Cuidados na Comunidade
(UCC) do Douro, no ambito do PASSE - Programa Alimentagdo Saudavel em Saude Escolar,
contribuindo para o reforgo de comportamentos promotores de saide;

A dinamizagdo da sess#o de educacdo alimentar “Alimentagdo Saudavel e Rendimento Escolar”, junto
dos alunos do 12.° ano de escolaridade, abordando a relagéo entre habitos alimentares equilibrados e

desempenho académico;
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= A monitorizagdo do estado nutricional dos alunos da EPE e do 1.° CEB, através da recolha de

indicadores antropométricos (massa corporal, estatura e perimetro da cintura), realizada em parceria |

com a Equipa de Salde Escolar da UCC do Douro, permitindo a identificagdo de situagbes de riscoe a
respetiva referenciagdo para consulta de Nutrigdo na Unidade de Saide Familiar;

= A distribuico diaria e gratuita de leite simples aos alunos da EPE e do 1.° CEB do AEJAC;

= A realizagdo das sessdes “Roleta dos Alimentos’, dirigidas &s turmas do 3.° ano de escolaridade, em
colaboragéo com a Equipa de Satide Escolar da UCC do Douro, no ambito das comemoragdes do Dia
Mundial da Alimentagéo, com enfogue na promog&o de uma alimentagdo equilibrada, diversificada e
saudavel;

» A dinamizagdo de atividades educativas com as criangas da EPE, centradas na sensibilizagao para
estilos de vida saudaveis, no conhecimento dos diferentes grupos de alimentos e na valorizagéo da
origem e importéncia dos alimentos na alimentagéo quotidiana, promovendo desde cedo atitudes
positivas face a alimentagéo e ao bem-estar;

= Arealizagdo de sessdes de sensibilizagdo sobre sustentabilidade alimentar dirigidas aos alunos do 8.°
ano de escolaridade, promovendo a reflexdo sobre a importancia de sistemas ambientalmente
responséaveis, socialmente justos e economicamente sustentaveis;

= A dinamizaggo de agdes de promogo da literacia alimentar na Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural do Rodo (EPDRR), direcionadas aos alunos dos diferentes cursos;

= A participagdo nas | Jomadas Pedagogicas AEJAC: Escola + Feliz, através de uma intervengao
dedicada ao tema "impacto da alimentagdo na salde mental e bem-estar’,

» A comunicagéo oral no Il Congresso do Servigo de Nutrigdo, organizado pela ULSTMAD, subordinada

ao tema “Restricdes alimentares — como (man)ter uma alimentagao saudavel’.

A educagdo ambiental continuou a ser promovida através da implementagéo de projetos e atividades de
sensibilizagdo dirigidas 4 comunidade escolar, incentivando praticas sustentaveis e comportamentos

ambientalmente responsaveis. Salientam-se as seguintes ages:

s A continuidade das Hortas Pedagdgicas nos Centros Escolares, associadas a realizag8o de atividades
praticas relacionadas com a alimentagéo saudavel e a sustentabilidade, dirigidas as criangas da EPE
do AEJAC. Estas iniciativas proporcionaram o contacto direto com a natureza, promovendo novas
aprendizagens e incentivando a adog&o de habitos de vida mais saudéveis e sustentaveis;

= A implementagdo do projeto “Ha espantalhos na horta”, que consistiu na concegéo e construgao de
espantalhos destinados as hortas escolares, numa iniciativa colaborativa entre os alunos do curso
cientifico-humanistico de Artes Visuais e os alunos do 4.° ano de escofaridade;

» A realizagdo das Oficinas Experimentais de Educagéo Ambiental, dinamizadas pefa empresa Aguas do
Norte, através de atividades préticas dirigidas aos alunos dos 4.°, 5. ¢ 8.° anos de escolaridade, focadas

na valorizagdo da agua e na reflexéo sobre os desafios ambientais globais. No &mbito desta iniciativa,
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foi iguaimente apresentada a pega de teatro “N&o deites tudo por dgua abaixo" aos alunos do 1.° CEB, y /
abordando de forma pedagdgica o funcionamento de uma Estagao de Tratamento de Aguas Residuais 4 '
(ETAR): g@f@ﬁ
= A atividade pratica “Oleos alimentares usados’, dirigida aos alunos das turmas do 7.° ano de
escolaridade, desenvolvida em parceria com a Divisgo de Obras Publicas e Servigos Urbanos (DOPSU) @
e 0 Clube Ciéncia Viva na Escola (CCVnE) do AEJAC; .

» Aimplementagao de um programa de atividades préticas promovido pela Associagdo Santuario Animal \:_

i -

Vida Boa, direcionado aos alunos da turma do Programa Integrado de Educagéo e Formag&o (PIEF) da g ‘/ \ -

|

1

A

Escola EB 2,3, com o objetivo de estimular o interesse pela escola, sensibilizar para o bem-estar animal -
e promover a valorizag&o da biodiversidade;
= O desenvolvimento de um projeto de sensibilizagéo para a reciclagem da cortica, que consistiu na

criagdo de uma rede de recolha entre restaurantes, bares e estabelecimentos de ensino, cujos

resultados reverteram a favor do programa Green Cork, contribuindo para a promogéo da economia

circular e para a redugéo do desperdicio; qlf -
» A criagdo do projeto "Hotel de Insetos”, que consistiu na construgéo de estruturas destinadas ao abrigo | i

de insetos polinizadores e auxiliares, posteriomnente instaladas em diferentes zonas da cidade. Esta

iniciativa, dinamizada por uma turma do 8 ° ano do AEJAC, teve como principal objetivo promover a

conservagdo da biodiversidade local e sensibilizar para a importancia destes organismos nos

ecossistemas.

No ambito da promogdo e do desenvolvimento de literacias académicas, pessoais e civicas, foram

dinamizadas diversas iniciativas dirigidas a comunidade escolar, das quais se ressaltam:

« A oferta de um livro a todos os alunos da EPE e do 1.° CEB, adequado a cada nivel de escolaridade,
que serviu de base ao Concurso de Leitura, desenvolvido em articulagéo com a Biblioteca Escolar do
AEJAC. Os alunos vencedores foram premiados com jogos didaticos, corespondente a cada nivel de
ensino, num investimento global de 4.560,53 €;

« A atribuigio do prémio Dr. Jofo de Araljo Correia aos alunos do 9.° ano e do 12.° ano de escolaridade
com melhor desempenho na disciplina de Portugués, considerando, igualmente, o desempenho global
nas restantes disciplinas. A entrega decorreu durante a cerimonia do Dia do Diploma, numa iniciativa
de organizago conjunta entre o Municipio e o AEJAC, no valor de 1.100,00 €;

= A realizagio da X! Assembleia Municipal Jovem, iniciativa que permite acs alunos participantes
experienciar diferentes papéis de participagao civica, promovendo competéncias de reflex&o, gestao de
conflitos e analise de problematicas da comunidade;

= A comemoragao do Dia Mundial da Crianga com os alunos da EPE dos Centros Escolares e das PSS
do concelho, bem como com os alunos do 1.° CEB, através da realizagéo de diversas atividades ldico-

pedagdgicas ao longo do dia, no valor de 3.971,03 €;
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» A realizagdo de uma visita de estudo ao Oceanério de Lisboa, destinada aos alunos finalistas do 1.°
CEB, proporcionando o contato com a biodiversidade marinha e sensibilizando para a importéncia da
preservagao dos oceanos, com um custo global de 3.301,89 €

A organizagio e dinamizagao da 5.7 edigdo do “Natal com Arte”, uma iniciativa colaborativa que consistiu
no desenvolvimento de elementos decorativos alusivos a época natalicia, posteriormente expostos em
espagos do concelho, designadamente no Mercado Municipal e na Praga do Municipio. Este projeto
envolveu as criangas da EPE da rede plblica e privada, os alunos dos diferentes ciclos de ensino do
AEJAC e os utentes das IPSS de apoio & terceira idade e s pessoas com deficiéncia do concetho;

A dinamizagéo da atividade “O Novelo de EmogBes’, que promoveu a exploragéo e expressao das
emogdes de forma lidica e interativa, contribuindo para o desenvolvimento da inteligéncia emocional e
para uma melhor gestdo dos desafios do quotidiano dos alunos do 2.° ano de escolaridade;

A apresentaggo da pega de teatro “Emogdes no comando” s criangas da EPE da rede plblica e privada
e aos alunos do 1.° CEB, abordando a importancia do reconhecimento e da gestao das emogdes, bem
como a valorizag&o dos direitos das criangas;

A implementagéo, pela primeira vez, do projeto “Ciclo de Conversas Intergeracionais”, que promoveu o
encontro e a partilha de experiéncias entre os alunos do 7.° ano da EB 2,3 e seniores das diferentes
IPSS de apoio a terceira idade do concelho, fortalecendo os lagos intergeracionais;

A realizagéo de agdes de informag&o e sensibilizagéo nas areas das ciéncias e da estimulagéo cognitiva
junto dos alunos do PIEF da Escola EB 2,3, com o obijetivo de desenvolver competéncias pessoais e
sociais, fomentar o interesse pela aprendizagem e contribuir para a redugéo do absentismo e o0
abandono escolar precoce;

O desenvolvimento da sesséo “Estilos de Comunicagao™ com os alunos do 6.° e 9.° anos, com 0 intuito
de desenvolver competéncias de comunicago eficaz e promover o crescimento pessoal e social;

A comemoragao do Dia Intemacional da Pessoa com Deficiéncia, através da realizagéo de atividades
e jogos inclusivos que envolveram todos os alunos dos Centros Escolares das Alagoas e da Alameda,
orientados pelos professores da AEC de Atividade Fisica e Desportiva, promovendo a sensibilizagao
para a inclus&o;

A celebrago do 25 de abril com a criag&o de um video alusivo ao Dia da Liberdade, que contou com a
participagao dos alunos do 3.° e 4.° anos de escolaridade, promovendo a reflexdo sobre os valores da
liberdade, da democracia e das conquistas sociais associadas a esta data historica;

A dinamizag3o da agdo de capacitagdo “Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida', dirigida aos
Assistentes Operacionais do AEJAC e da EPDRR, com o objetivo de reforcar competéncias essenciais
para a seguranga de criangas e jovens nos estabelecimentos de ensino e melhorar a capacidade de

resposta perante emergéncias. A formag&o foi promovida pelo Gabinete de Protegéo Civil do Municipio.

Ao longo do ano letivo, manteve-se uma estreita articulagdo entre o AEJAC e 0 Municipio, que mobilizou
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0s recursos existentes para responder as necessidades dos diferentes niveis de ensino, nomeadamente

através da Equipa do PIPSE (Programa Intermunicipal de Promog&o do Sucesso Escolar), num trabalho ‘

colaborativo com os varios departamentos do AEJAC e com o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
(GAAF).

Foram igualmente reforcadas parcerias com diversas entidades, contribuindo para o enriquecimento das

atividades e projetos desenvolvidos, destacando-se a colaboragéo com:

= A Biblioteca Municipal do Peso da Régua, na dinamizag&o de iniciativas como a Hora do Conto, Hora
do Conto Creche, Hora do Conto Sénior e Historia Cantada, bem como na celebragao de datas festivas,
como a Pascoa e o Natal, através da apresentagéo de pegas de teatro dirigidas as criangas da EPE do
concelho: e ainda na realizag8o de atividades no ambito da Feira do Livro;

* Aequipa da Promogéo e Educagéo para a Salde (PES) e a Equipa de Salde Escolar da UCC do Douro,
para o desenvolvimento de acbes de promogao da salde;

= 0 Clube Ciéncia Viva na Escola (CCVnE) do AEJAC, na promogao do ensino experimental das ciéncias
e no desenvolvimento das literacias cientifica e tecnolégica dos alunos;

» O programa CLDS 5G (Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 5.7 Geragéo), na realizagao de
iniciativas que envolveram a comunidade educativa;

= A Associagao Comercial e Industrial dos Concelhos do Peso da Régua, Santa Marta de Penaguiéo e
Mesgo Fric (ACIR), na concretizagao de atividades que promoveram o envolvimento com o comercio
tradicional;

= A Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ) do Peso da Régua, no ambito do Programa de
Intervengéo Precoce;

» AEPDRR, na promogéo da oferta de educagdo e formagao de adultos, no &mbito do acompanhamento
das metas nacionais definidas para o Programa Qualifica;

« O Centro Local de Aprendizagem da Universidade Aberta (CLA-UA), a Universidade Sénior do Rotary
do Peso da Régua, a Associagio da Regigo do Douro para Apoio a Deficientes (ARDAD), a Associagéo
2000 (A2000) e o Auditério Municipal {(AUDIR).

ASSOCIATIVISMO

No &mbito das competéncias atribuidas aos municipios, designadamente ao abrigo da alinea u) do n.’ 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Municipio de Peso da Régua tem vindo a desenvolver
uma politica ativa e consistente de apoio ao movimento associativo e as instituigdes de solidariedade social
do concelho, reconhecendo o seu papel determinante na dinamizag&o cultural, desportiva, recreativa e,

sobretudo, na coesdo social e territorial,

No que respeita ao apoio ao associativismo, e tendo por base a dindmica das atividades desenvolvidas nas
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areas cultural, recreativa, desportiva, juvenil e social, bem como o trabalho de proximidade desenvolvido

em parceria com as associagbes, foi assegurado um conjunto alargado de apoios financeiros e logisticos /:&

Ly

5151

que visam potenciar a oferta local e garantir a sustentabilidade das estruturas associativas.

Neste contexto, o apoio municipal estrutura-se ndo apenas através da atribuigéo de subsidios diretos —
que em 2025 ascendem a 487.850,00 € - mas também através de um conjunto de apoios indiretos de
elevada relevancia, designadamente:

= Cedéncia de instalages desportivas municipais, no valor estimado de 154.318,50 €;

= Cedéncia de instalacbes para funcionamento de sedes associativas, no montante de 299.600,00 €;

= Apoio ao transporte para atividades, competiges e eventos, no valor de 91.962,00 €.

Globalmente, o investimento municipal no apoio ac associativismo atinge, assim, o montante de
1.033.730,50 €, refletindo uma estratégia clara de valorizagéo do tecido associativo enguanto elemento

estruturante da vida comunitaria e da identidade local.

Paralelamente, e com particular relevancia, importa destacar o reforgo muito significativo do apoio direto as
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e a entidades de protegéo e socorro, cujo papel no

temitorio & absolutamente essencial.

Em 2025, o Municipio assegurou um volume de apoios superior a 540.000,00 € dirigidos a estas entidades,

abrangendo:

» Financiamento direto & Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Peso da Régua, no valor
de 80.000,00 €, bem como o apoio continuado &s Equipas de Intervengdo Permanente, através do
reembolso de encargos salariais no valor de 86 611,81 €;

»  Apoio ao funcionamento regular de diversas IPSS, incluindo comparticipages em despesas correntes
como agua, transporte e refeicdes;

= Financiamento de atividades regulares de resposta social;

» Apoio & aquisicdo de equipamentos e & realizagao de obras de ampliag&o, requalificagdo e melhoria
das infraestruturas sociais;

= Atribuicdo de apoios extraordinarios, incluindo mecanismos de apoio reembolsavel, assegurando a

continuidade do funcionamento de respostas sociais criticas.

Este conjunto de medidas evidencia uma abordagem integrada por parte do Municipio, que vai muito além
do apoio pontual, assumindo-se como um verdadeiro parceiro estratégico das IPSS e entidades de socorro,
contribuindo de forma decisiva para a protecdo das populagbes mais vulneraveis, o apoio a infancia, a
terceira idade e & deficiéncia, para a promogdo da inclusdo social e a garantia da seguranca e protegao

civil no territorio.

A leitura conjunta destes dados permite concluir que 0 Municipio de Peso da Regua assegura um

investimento global superior a 1,5 milhdes de euros no apoio direto & indireto ao associativismo e s IPSS,
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rd
o que fraduz um compromisso inequivoco com o desenvolvimento social, a coeséo teritorial e a qualidade / :
de vida da populagéo. -jﬁ-ce

Este esforgo financeiro, devidamente enquadrado nos instrumentos de gestdo municipal e suportado por @
deliberagdes formais, reflete uma politica plblica consistente, transparente e orientada para resultados,
alinhada com os principios da boa administrago, da eficiéncia na afetagéo de recursos plblicos e da

o
valorizagéo dos parceiros locais. TI f ]
v
F
£

%

CAMPANHA DE APOIO A ESTERILIZAGAO DE CAES E GATOS DE COMPANHIA E CAMPANHA DE
APOIO A IDENTIFICAGAO ELETRONICA E REGISTO DE ANIMAIS DE COMPANHIA

A Lei n.? 2712016, de 23 de agosto, estabelece, no n.° 3 do artigo 2.°, como responsabilidade dos ﬂ
organismos da administragdo central do Estado, em articulag&o com as autarquias locais, 0 movimento .
associativo e as organizagbes ndo-governamentais, a promogdo de campanhas de esterilizagdo de "ff B
animais, enquanto instrumento estruturante de controlo da populagéo animal, com vista a eliminagéo

progressiva do recurse ac abate.

Neste enquadramento, e em conformidade com a Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril, o Municipio do Peso
da Régua tem vindo a assegurar a implementagdo destas campanhas, em estreita articulagéo com o ICNF,
|.P., & com o apoio do movimento associativo local, que desempenha um papel determinante na sinalizagao

de situagdes, sensibilizaggo da populagdo e acompanhamento dos animais.

No ano de 2025, a intervencéo municipal traduziu-se num esforco financeiro consistente e estruturado,
assente numa abordagem integrada que articula controlo populacional, prevengéo e apoio social direto as

familias.

No ambito da campanha de esterilizagio de caes e gatos de companhia, foi assegurado um investimento
total de 30.414,86 €, permitindo a continuidade de uma politica ativa de controlo da populagéo animal, com
impacto direto na redugao do abandono e na melhoria das condigbes de bem-estar animal no concelho.

Paralelamente, no que respeita a campanha de identificagéo eletronica e registo, foram identificados 109
animais, correspondendo a um investimento de 1.692,00 €, reforcando os mecanismos de controlo,
responsabilizagdo dos detentores e rastreabilidade, essenciais para uma gestéo eficaz da populagéo

animal.

Acresce, com particular relevancia, o apoio direto prestado as familias do concelho em situagéo de maior
vulnerabilidade, através da comparticipagdo de despesas médico-veterinérias, incluindo consultas,

tratamentos, vacinag#o, cirurgias e situagdes de urgéncia, num montante global de 6.468,96 €.

Este apoio assume uma dimens&o social particularmente relevante, permitindo garantir o bem-estar dos

animais de companhia sem comprometer a estabilidade financeira das familias, prevenindo
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simultaneamente situacdes de abandono por incapacidade econdmica.

O conjunto destas medidas evidencia uma politica municipal coerente e progressiva, que ndo se limita ao
cumprimento das obrigagGes legais, mas que assume uma visao integrada do territorio, articulando saude

publica, bem-estar animal e coeséo social.

TURISMO

Peso da Régua continua a afirmar-se como um ponto ancora do Turismo a norte de Portugal, em especial
no Douro. Em 2025 os numeros de visitantes que chegaram pela via navegavel do Douro voltaram a
aproximar-se dos 350 mil, ainda que pela via féerrea haja uma quebra de passageiros no final do ano, a

mesma deve-se a reducdo de servigos por for¢a da intervencéo na linha.

Em 2025, a Loja Interativa de Turismo {(adiante LIT) registou um total de 6797 atendimentos presenciais,

evidenciando um aumento face ac ano anterior e confirmando a crescente atratividade turistica do

concelho.

A andlise da distribuicdo mensal da procura evidencia um padréo sazonal bem definido, com maior
concentragdo de atendimentos nos meses de verdo e inicio do outono. Destacam-se 0s meses de agosto
(1 320 atendimentos) e setembro (1 024 atendimentos) como os periedos de maior procura, seguidos de
junho (969 atendimentos) e julho (933 atendimentos), refor¢ando a extenséo da época alta para além dos

meses tradicionais de verdo.

Esta tendéncia encontra-se diretamente associada ao pico da atividade turistica na regido do Douro,
impulsionada pela intensificagéo dos cruzeiros fluviais, pela realizago de eventos de grande escala e pela
forte atratividade paisagistica e encturistica. Por outro lado, verifica-se uma quebra significativa nos meses
de inverno, nomeadamente em dezembro (76 atendimentos) e janeiro (84 atendimentos), mantendo-se

uma forte concentragdo da procura em periodos especificos do ano.
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Grafico 1 - Distribuico mensal da procura da LIT | 2025
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Importa ainda referir que, apesar da elevada procura no periodo estival, os padrdes de utilizagéo da LIT
podem variar em funggo do perfil do visitante, sendo expectavel uma maior autonomia na organizagéo da

visita durante os meses de maior afluéncia turistica,

Relativamente  origem dos visitantes, os turistas nacionais continuam a assumir um peso predominante,
mantendo-se como o principal mercado emissor. Ao nivel intemacional, néo se registam alteragdes

significativas face ao ano anterior, destacando-se Franga, Espanha e Inglaterra como os mercados mais

representativos, seguidos do Brasil.

Ne Atendimentos =

e Com tecnolegia Blng

Grafico 2 — Nacionalidade dos atendimentos na LIT |2025

No que respeita as motivagdes de visita, destaca-se de forma clara a Rota da N2 como principal fator de
atragdo, mantendo-se como o produto turistico com maior procura. Seguem-se os pedidos de informag&o
geral sobre o concelho e a regido, evidenciando o papel central da LIT enquanto ponto de acolhimento e

orientagdo dos visitantes.

Adicionalmente, assume particular relevancia a procura associada aos cruzeiros no Douro, bem como a
outros produtos turisticos, como a N222, visitas a quintas e experiéncias vinicas, refletindo a diversidade e

complementaridade da oferta turistica do territorio.
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Gréfico 3 - Razdes de procura da LIT [2025

A andlise cruzada entre a motivagao de visita e os padrées de permanéncia permite inferir que uma parte
significativa dos visitantes associados & Rota da N2 e aos cruzeiros apresenta estadias de curta duragéo,
frequentemente limitadas a uma passagem pelo territério, o que reforga a importancia de desenvolver

estratégias que promovam a retengdo e prolongamento da estadia.
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Grafico 4 - Motivagéo da visita versus tempo de parmanéncia no Concelho pelos visitantes | 2025
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No que se refere a0 tempo de permanéncia na cidade/concelho, verifica-se uma predominéncia de visitas -
N . . : , - ~ f—\‘@%
de curta duragdo, com maior incidéncia em estadias de um dia ou periodos parciais (manha/tarde),

confirmando o perfil de destino de passagem que ainda caracteriza uma parte significativa da procura. " \_ ))
N&o obstante, regista-se também um volume relevante de visitantes com estadias de dois e trés dias, o que

e
evidencia uma evolugdo positiva na capacidade de retengdo no teritorio, particularmente associada a 3 /
segmentos turisticos mais estruturados, como o turismo vinico e 0s circuitos organizados. =5 ﬂ /

A leitura integrada destes dados sugere também que os visitantes internacionais tendem a apresentaruma /3
maior permanéncia média, enquanto o mercado nacional evidencia padrbes de visita mais curtos,
reforcando a necessidade de estratégias diferenciadas de captagéo e fidelizago.
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Grafico 5 — Visitantes nacionais versus internacionais | 2025

No registo dos visitantes por género e faixa etaria, mantém-se um equilibrio global entre géneros,
verificando-se igualmente a predominancia de visitantes em faixas etérias adultas, em particular acima dos
40 anos, em linha com o perfil tipico do turista que procura a regido do Douro, frequentemente associado

a motivagBes culturais, paisagisticas e enogastrondmicas.
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Grafico 6 — Caracteristicas dos visitantes | 2025

A analise global dos dados de 2025 permite concluir que o concelho continua a afirmar-se como um destino
turistico consolidado, com crescimento sustentado da procura e forte posicionamento em produtos

estruturantes como a Rota da N2 e o turismo vinico.

N3o obstante, mantém-se desafios estratégicos relevantes, designadamente a elevada concentragéo da
procura em determinados periodos do ano, a predominancia de estadias de curta duragao e a necessidade

de reforcar a converséo de visitantes de passagem em turistas com maior permanéncia no territorio.

A leitura dos dados permite ainda reforgar a necessidade de atuagdo ao nivel da redugéo da sazonalidade,
através da valorizago dos periodos intermédios do ano, nomeadamente primavera e outono, que ja
evidenciam forte dindmica de procura, impulsionada pelos grandes eventos e pela atividade vitivinicola.

Paralelamente, a predominéncia de visitas de curta duragéo, associadas a produtos como a Rota daN2 e
os cruzeiros no Douro, exige o desenvolvimento de estratégias orientadas para o prolongamento da estadia,
nomeadamente através da criagdo de experiéncias integradas e da estruturacéo de ofertas de curta

duragdo (24 e 48 horas).

A estabilidade dos mercados emissores e o peso significativo de mercado nacional apontam para a
necessidade de reforcar estratégias de promogao segmentadas, bem como de consolidar a captagéo de

mercados intemacionais com maior propenséo para estadias prolongadas.

Adicionalmente, a crescente relevancia de produtos como o turismo vinico e os percursos rodoviarios
refor¢a a importancia de continuar a qualificar a oferta turistica e a estruturar produtos que aumentem o

valor da experiéncia no territorio.

Por fim, reforga-se o papel da Loja Interativa de Turismo enquanto instrumento estratégico de acothimento
e orientagéo, devendo evoluir progressivamente para um papel mais ativo na promogao da permanéncia e

valorizagdo da experiéncia turistica no concelho.
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A Douro Wine City teve a 5.7 edi¢do realizada em 2025, contando com mais de 10 000 visitantes, 100

'T )

/>

expositores de toda a regido. Reforgando o impacto no setor dos vinhos e da promogéo, consolidando-se :Xf .-c ‘%
e e

3

como o evento do setor dos vinhos, de referéncia do Douro.

AUDITORIO MUNICIPAL DO PESO DA REGUA

No periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2025 realizaram-se 104 sessbes de cinema, com
3 335 espetadores. No que aos espetaculos ao vivo diz respeito, realizaram-se 18 espetéaculos de palco,

a0s quais corresponderam a 3509 espetadores.

A semelhanga dos anos anteriores, o Auditorio Municipal (AUDIR) recebeu a ceriménia de condecoragéo
municipal, com cerca de 200 pessoas. A estas iniciativas juntamos trés congressos, com uma participagao

global na ordem das 1 000 pessoas.

Mantivemos a polivaléncia do pequeno e do grande auditorio, a qual permitiu a realizagéo de iniciativas em
parceria com varias entidades, nomeadamente Gabinete de Insergéo Profissional, Rede Sccial, Clas do
Peso da Régua, CIM Douro, CCOR-N, IVDP, Associagdo Douro Historico, Agrupamento de Escolas Jogo
de Aratijo Correia, Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, entre outros, cujo piblico-alvo

se cifra em cerca de 3500 pessoas.

Em 2025, estiveram patentes seis exposicdes na Galeria de Artes do AUDIR, tendo as mesmas sido

visitadas por cerca de 2000 pessoas.

Continuamos a incentivar o habito de consumo de cultura na populago, por parte da populagéo,
promovendo eventos culturais diversificados de qualidade nacional, procurando abranger diferentes
publicos.

Os dados mostram que existe uma evolugac positiva em indicadores qualitativos:

=  Aumento da diversidade de plblico;

»  Maior interesse escolar e associativo;

»  Maior presenga de familias;

= Reconhecimento crescente do Auditério Municipal como espago cutural da comunidade.

Os resultados do Gltimo ano do Auditério Municipal devem ser interpretados como parte natural de um

caminho de crescimento cultural ainda em consolidag&o.
A cultura & um investimento estratégico e dos mais importantes que se pode fazer.

A formagdo de publicos constitui um processo estruturante, de natureza gradual, que exige tempo e

continuidade.
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BIBLIOTECA MUNICIPAL DO PESO DA REGUA

Enquanto pilar fundamental da estrutura cultural e educativa do concelho, a Biblioteca Municipal do Peso
da Régua tem vindo a afimar-se como um espago dinamico de promogéo do conhecimento, da leitura e
da participagdo civica. Ao longo dos ultimos anos, tem procurado adaptar-se de forma continua as
necessidades da comunidade, oferecendo um ambiente acolhedor, inclusivo e acessivel a todos 0s

cidadaos.

Neste contexto, apresenta-se uma sintese das principais atividades e iniciativas desenvolvidas ao longo do
ano de 2025, acompanhada de indicadores estatisticos que permitem avaliar o alcance e 0 impacto da agéo

da Biblioteca junto da populagéo do concelho.

Durante o ano de 2025, a Biblioteca Municipal registou um total de 4 939 entradas para utilizagao dos seus
servigos gerais, o que representa um aumento de 18,7 % face ao ano anterior. Este crescimento evidencia
uma maior procura pelos servigos e atividades disponibilizados, refletindo o reforgo do papel da Biblioteca

enquanto espaco de encontro, aprendizagem e dinamizag&o cultural.

Apresenta-se, de seguida, uma analise detalhada dos padrdes de ufilizagéo da Biblioteca, bem como das

caracteristicas e preferéncias dos seus utilizadores ao longo do (ltimo ano.

= Feminino

54% Masculino

Gréfico 7 - Distribuigdo de Utilizadores por Género

O Gréfico 7 apresenta a distribuicdo demografica dos utilizadores da Biblioteca Municipal por género,
evidenciando uma ligeira alteragdo face ao ano anterior. Verifica-se uma diminuigéo da proporgéo de
utilizadores do sexo feminino, que passam a representar 54 % do total (menos 3 pontos percentuais
relativamente a 2024), enquanto os utilizadores do sexo masculino registam um aumento para 46 % (mais
3 pontos percentuais face ao ano anterior). Esta variagdo, embora moderada, podera refletir um progressivo
aumento da participagdo masculina nas atividades, servigos e dindmicas promovidas pela Biblioteca.
Apesar desta evolugao, a distribuig&o entre géneros mantém-se relativamente equilibrada, o que evidencia
a capacidade da Biblioteca em atrair publicos diversos e reforga o seu papel como espago cultural inclusivo

e acessivel 8 comunidade.
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Grifico 8 - Distribuigdo de Utilizadores por idades ’ o

O Gréfico 8 apresenta a distribuigao dos utilizadores por faixa etaria. As maiores percentagens registam-
se nos grupos dos 65 anos ou mais (18,99 %), 31 aos 49 anos (17,86 %) e 6 anos ou menos (17,51 %).

Importa salientar que, comparativamente aos anos anteriores, verificou-se um aumento de dez pontos
percentuais, face a 2024, no grupo etério dos 6 anos ou menos. Este crescimento podera estar relacionado
com o alargamento significativo das atividades destinadas a este publico, designadamente a “Hora do

Conto”, o "Conto Cantado”, os "Ateliés” e outras iniciativas de promogéo da leitura.

Estes dados confirmam o papel da Biblioteca enquanto espago de encontro e aprendizagem para diferentes
geracdes, oferecendo atividades e servigos adaptados as necessidades de cada faixa etaria.

Fora do CONCELHO | |

TOTAL de Freguesias do CONCELHO
86,7%

Freguesia Urbana (Unido de freguesias Peso da Régua e Godim)

CONCELHO 1%

Freguesias Rurais CONCELHO

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80.0% 90,0%100,0%

Grafico 9 - Proveniéncia dos Utilizadores

O Grafico 9 ilustra a proveniéncia dos utilizadores da Biblioteca Municipal. A maioria continua a residir no
concelho do Peso da Régua, representando 86,7 % dos utilizadores, embora com alguma diminuig&o em
relagdo a 2024 (90 %). Por outro lado, os utilizadores provenientes de fora do concelho aumentaram para
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13,4 % (10 % em 2024), evidenciando um maior alcance da Biblioteca para além das fronteiras locais. Entre (Q*Qe Q
e

os residentes do concelho, a distribuigéo geografica mantém-se estavel: 83,1 % vivem na freguesia urbana
{Unigo das Freguesias do Peso da Régua e Godim) o que é consistente com a localizagéo da Biblioteca,

enquanto 3,6 % provém de freguesias rurais.

30.0%
25,8%

25,0%

00% ~frze 17.0%"

15,0% T A%

10,0% TTTUTTTR%T TB7% =

5,0% 1.5% l l . ""24% 24% 09%  04%
) el

0,0% o

& £ P $ P
‘\0\)@ ) \&’@ \QQJ \Q Q?é\ﬁ é‘é\ (‘\\t? &{b Q\Q 6@, Q,Q-’(b A\b
g i & & o2 §§= & & i‘“b
P W & 3 & &
@‘-‘@ v & R <&
& Qe’&

Gréafico 10 - Utilizadores de Servigos

O Gréfico 10 ilustra os servicos mais utilizados pelos utilizadores da Biblioteca Municipal, evidenciando
uma distribuico variada nas atividades oferecidas. A maior parte da utilizagéo concentra-se na “pesquisa
de informagdes”, que representa 25,8 % do total, seguida do “empréstimo domiciliario” (17,0 %) e da
devolugdo (16,2 %). A categoria “outros servigos” corresponde a 11,4 %. Seguem-se a “navegagao
genérica” (8,6 %) e a leitura de jornais e a leitura presencial (6,7 % cada). As atividades de pintura, trabalho
de grupo, video e jogos apresentam percentagens mais reduzidas, mas mantém relevancia pela

diversidade de experiéncias que proporcionam na Biblioteca.

Numa anélise a0 ano transato, verifica-se que 0s dados registaram alteragdes significativas. A pesquisa de
informagao apresentou uma diminuigdo de 25 pontos percentuais. Contudo, esta variagdo podera estar
associada & introdugdo de trés novos servigos na tipologia de registo.

Destaca-se, ainda, o aumento da categoria “Outros servigos”, que atingiu 11,4 % (face a 3,1 % em 2024).
Este crescimento podera estar relacionado com o registo, neste campo, de diversas atividades, como a

hora do conto, apresentagdes de livros e ateliés, entre outras.
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Gréfico 11 - Namero de ufilizadores por meses

O Grafico 11 que apresenta a evolugéo mensal do nimero de utilizadores registados revela flutuagbes
significativas ao longo do ano. Destaca-se um pico de utilizadores no més de margo, seguido de outros
periodos de elevada afluéncia, nomeadamente em junho, outubro e novembro. Contudo, € no més de
dezembro que se regista o maior nimero de utilizadores, situagéo que se justifica pelas diversas atividades
dinamizadas pela Biblioteca durante o periodo natalicio. Em contraste, os meses de fevereiro, abril e
setembro apresentam uma diminuigdo no numero de utilizadores. A reduco verificada nesses meses
podera estar associada a fatores sazonais e ao calendario escofar, nomeadamente periodos de férias,

feriados e fases de reorganizagéo das rotinas escolares e familiares, que tendem & influenciar a frequéncia

da Biblioteca.
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Gréfico 12 - Empréstimos por Categoria de Leitor
O Grafico 12 apresenta a distribuigio dos empréstimos por categoria de leitor, destacando que a maioria
foi realizada por leitores adultos, representando 37,4 % do total, o que corresponde a uma diminuigéo de
24,3 % face a 2024.

Os empréstimos efetuados por criangas continuam a ter um peso significativo, representando 33,6 % do

total, contudo registou-se uma ligeira redugao face ao ano anterior de 4,1 %. Porém estas diminuigGes, nas
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categorias de adultos e infantil devem-se ao aumento significativo na categoria infantojuvenil, registando-

"
'Vzﬂ

se uma subida de 27,7 % em relagzo a 2024.

Estes dados indicam um aumento significativo da participagao dos adolescentes no servigo de empréstimo, @
enquanto os adultos e as criangas mantém uma utilizag&o ativa.

/ _,";II j:.— =5

Para fomentar o empréstimo domiciliario tanto para o piblico adulto como para o publico infantil e juvenil, L {’)
2 |
e sempre mediante a requisi¢ao de livros, foram realizadas as seguintes agbes: P A
P
/i

= Celebragdo do Dia dos Namorados, através da oferta de um marcador de livros; !
= Celebraggo do Dia Intemacional da Mulher, com a distribuigéo de um marcador de livros;
= Celebragéo do Dia Mundial da Poesia, com a dinamizag&o de um Caminho Poético. W’

= Celebraggo do Dia Mundial do Livro e do Direitos de Autor, com a iniciativa “Leve um Livro, Receba
uma Rosa”

= Celebragao do Halloween, com a iniciativa “DOGURA E LEITURA", através da oferta de uma caixa de
doces;

» Celebragdo da época natalicia, através da oferta de um anjo.

Para além dos servigos gerais, ao longo do Ultimo ano, a Biblioteca Municipal apresentou uma programagao
que refletiu a vontade de oferecer uma ampla variedade de oportunidades de participagéo a todos os

municipes, tendo desenvolvido as seguintes atividades:

= Qito apresentacdes de livros;

» Seis sessbes de “Memorias a Nossa Medida”,

= Dez reunides do Clube de Leitura “Café com Livros”;

» \Vinte sessdes de ‘Conversas a fio(s)";

= Quatro exposigdes;

= Nove sessOes da Hora do Conto;

* Uma sessdo da Historia cantada {atividade implementada no més de novembro)
» Trés acBes para os alunos da Educagéo Pré-escolar;

* Uma agdo para 0s alunos do 1.° ciclo;

= Uma ag&o para os alunos do 3.° ciclo;

» Duas oficinas teméticas infantis;

» Celebragéo do 19.% aniversario da Biblioteca Municipal.

Estas atividades tiveram como principais objetivos promover a leitura e a cultura, estimular a imaginago,
criar momentos de partilha e aprendizagem, além de intensificar a discussao e a troca de ideias. Procurou-
se, assim, fomentar um ambiente propicio ao didlogo e ao enriquecimento matuo. No total, registou-se a

participagéo de 2 410 pessoas nestas iniciativas.

Sempre com o objetivo de enrigquecer a vida cultural e educacional dos seus municipes, a Biblioteca
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Municipal néo se limitou &s atividades no seu espago fisico e em 2025 estendeu a sua agéo para alémdas @7

suas paredes, tendo dinamizado as seguintes atividades: \J;ru te,_QJ&

Hora do Conto Sénior, realizada nas instalagdes das IPSS do concelho que oferecem os servigos de @
Centro de Dia/Convivio, Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI), Servico de Apoio

Domiciliario e prestagdo de cuidados de saide e apoio psicossocial a pessoas em situacéo de 48 J
dependéncia, seja ela temporaria ou permanente, independentemente da idade, em colaboraggo com [ “ = p
I
a equipa do PIPSE do Municipic do Peso da Régua; AF /
J o

Leitura que Abraga, tem como objetivo aproximar a leitura e a cultura das pessoas idosas das IPSS, |

promovendo momentos de lazer, aprendizagem e convivio. Ao levar livros, jornais e revistas
diretamente as entidades, facilita-se o acesso & leitura e estimula-se a curiosidade, a memoria e a
reflexdo sobre diverses temas,

Hora do Conto Creche nas instalagdes das IPSS do concelho que oferecem a resposta social de creche

em colaborag&o com a equipa do PIPSE do Municipio do Peso da Régua; LY
Hora do Conto Pré-Escolar IPSS (realizada na biblioteca pelas educadoras de inféncia e auxiliares de

educagao infantil), despertando o gosto pela leitura e pelo contacto com histérias desde a primeira
infancia. Ao ouvir as narrativas, as criancas desenvolvem a imaginagéo, a aten¢do e a capacidade de
compreenséo oral, a0 mesmo tempo, que exploram novos mundos e experiéncias. Apos o conto da
histdria, o registo da narrativa numa tela permite que as criangas expressem a sua interpretagéo atraves
da pintura, do desenho ou de outros elementos visuais, promovendo a criatividade, a expressao artistica
e a memoria da historia. Foi uma atividade realizada em colaborag&o com a equipa do PIPSE;

= Hora do conto Cantado no EPE dos Centros Escolares da Alameda e Alagoas e J| de Loureiro e
Galafura, com a leitura através da musica, tornando a experiéncia narrativa mais envolvente, sensorial
e dindmica. Procura-se estimular a imaginag&o, a criatividade e a expresséo oral, ao mesmo tempo,
que se desenvolvem a atengéo, o ritmo e a capacidade de participagéo ativa;

» "0 Novelo de Emogdes” - Em fevereiro, os alunos do 2.° ano dos Centros Escolares das Alagoas e da
Alameda participaram nesta atividade, promovida pela equipa do PIPSE em colaboragéo com a
Biblioteca Municipal do Peso da Régua e inspirada na obra O Novelo das Emogdes, de Elizabete Neves.
Neste contexto, os alunos das 7 turmas do 2.° ano foram desafiades a explorar as suas proprias
emogdes de uma maneira interativa e ludica. As dinamizadoras puxavam fios de um novelo colorido,
sendo que, a cada cor estava associada uma emogdo especifica sobre a qual tinham de falar,
partilhando, com todos, as suas experiéncias e vivéncias individuais sobre a mesma. Esta dinamica
permitiu promover a expressdo emocional das criancas, ajudando-as & compreender os seus
sentimentos ¢ emogdes, de modo a prepara-las melhor para enfrentar os desafios emocionais do seu
dia a dia.

* Dramatizagdes destinadas a Educagio Pré-escolar das IPSS do concelho e do Ensino Publico, durante

estas atividades, foram exploradas diferentes tematicas, tais como o Pascoa e o Natal, permitindo as
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criangas compreender e vivenciar os costumes, valores e simbolos destas épocas. Através da %{e%

_—

dramatizagdo, as criangas desenvolvem a expresséo oral, corporal € emocional, a criatividade e a
capacidade de trabalhar em grupo, reforgam a meméria, a atengéo e a compreenséo de narrativas.
Estas atividades promovem também a ligag&o entre a escola, a Biblioteca e a comunidade, tornando o
espago educativo mais dindmico, inclusivo e lidico. Foi uma atividade realizada em colaboragéo com a
equipa da Educagdo da Camara;
» Dinamizaggo do projeto “Leitura em Familia”, em articulagéio com as Bibliotecas dos Centros Escolares;
= Apresentagdo dos livros “Zé-trinca Espinhas e as letras do lago” e “O menino que queria ser arvore”, de

José Torres Gomes, nos Centros Escolares da Alameda e das Alagoas.

Falando especificamente do evento de maior relevancia no calendario anual da Biblioteca Municipal, a XXVI

Feira do Livro do Douro contou com as seguintes atividades:

= Qito apresentacdes de livros;

= Dez sessdes da Hora do Conto;

= Duas oficinas infantis;

= Nove visitas guiadas s IPSS concelhias que prestam servigos de apoio a pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas;

« Trés espetaculos infantis;

s Sete espetaculos musicais;

= Animag&o infantil aos fins de semana.

Nas atividades em que foi possivel contabilizar os participantes, registou-se um total de 1 915 pessoas.

AGAO SOCIAL

No ambito da Agao Social e Habitag&o, o Municipio do Peso da Régua procura adotar uma perspetiva
atenta e flexivel na andlise e compreenséo dos problemas sociais, dadas as transformagdes aceleradas e
intensas da realidade dos nossos tempos, implementado um conjunto de politicas sociais e desenvolvendo
um trabatho de proximidade e de diagnostico cada vez mais profundo com o objetivo de minimizar as
situagGes de risco, pobreza e desigualdade social, junto das franjas mais vulneréaveis da comunidade. De
igual modo, através do setor de aggo social e habitagéo, em concertagdo com as demais entidades com
responsabilidade na area da solidariedade social, nomeadamente do Conselho Local de Agdo Social
procura desenvolver agdes de prevengdo para os grupos mais vulneraveis e de igual modo para a

capacitagdo dos técnicos.

Em 2025 a Camara Municipal do Peso da Régua, no &mbito da agéo social, deu continuidade ao programa
Radar Social, destinado a pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade, pobreza, exclus&o social ou

discriminag&o.
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Trata-se de uma medida financiada a 100 %, no &mbito da Componente C03 - Respostas Sociais, do Plano () ’
de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), que se encontra em execug&o no Municipio desde abril de 2024. De /;jé@
referir que este programa previa a duragio de 24 meses, tendo sido prorrogado por mais 3 meses, estando

assim o seu termino previsto para junho de 2026. @
Y

Atualmente encontra-se na segunda fase de execugéo que compreende a concretizagdo do Plano de Aggo - i
)

do Radar Social. S
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL W

A mutabilidade da realidade social e a atengéo dirigida para os grupos sociais mais vulneraveis ¢ uma
prioridade na interveng&o da Ago Social Concelhia e espelha-se nos diversos grupos de trabalho criados %
para esse efeito. E através do Piano de Agéo aprovado anualmente, no primeiro trimestre de cada ano, em
sede do Conselho Local de Agéo Social (CLAS) e, que se planifica, dinamiza e operacionaliza um conjunto /P/
de agbes no &mbito do trabalho da malha social concelhia, dando cumprimento para tal as competéncias

f

atribuidas ao nacleo executivo do conselho local de agéo social.

Em 2025, deu-se continuidade & dinamizagsio do CLAS, no &mbito do trabatho promovido pela Rede Social,
tendo sido realizadas seis reuniées com o Niicleo Executivo local {composto por sete entidades parceiras)
& cinco reunides plenarias com os elementos do Conselho Local de Ago Social (quarenta e cinco entidades

parceiras), com o objetivo de colocar em pratica estratégias de desenvolvimento social do concelho.

Em 2025, no Conselho Local de Acdo Social teve assento de forma expressiva o Programa Contrato Local
de Desenvolvimento Social 5G (Portaria n.° 428/2023 de 12 de dezembro), dando cumprimento ao plano
de atividades com os demais parceiros que integram a rede e partilhando os relatérios semestrais para

apreciagao e votagdo do CLAS.

Nessas reunides foi ainda partilhado o ponto de situagéo das candidaturas das IPSS concelhias aos novos
equipamentos sociais, nomeadamente: Centro Social e Paroquial S. Pedro Loureiro; Associag&o 2000 de
Apoio ao Desenvolvimento; Casa do Povo de Vilarinho dos Freires e Associagéo de Assisténcia de Nossa

Senhora das Candeias no &mbito do Programa de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR).

No ano de 2025, o nlicleo executivo considerando as necessidades diagnosticadas nos instrumentos de
planeamento concelhio, nomeadamente no Diagndstico Social 2024-2028, formulou projetos e iniciativas
de desenvolvimento social local nas diversas reas de intervengdo prioritaria: sadide mental, infancia e
juventude, violéncia doméstica, absentismo escolar, parentalidade positiva, populagéo idosa, minorias
étnicas, em articulagéio com as vérias entidades que integram o Conselho Local de Ag¢éo Social do Peso

da Régua | Rede Sacial.

Considerando ainda a importancia do trabalho em rede e da colaboragéo das Forgas de Seguranca,
nomeadamente da GNR participamos no Encontro Anual Distrital de Policiamento Comunitario e de
Proximidade, promovido pelo Comando Termitorial da GNR de Vila Real e com a organizagéo do
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Destacamento Territorial da GNR do Peso da Régua. Este encontro teve como intuito refletir e partilhar
boas praticas sobre a intervengdo em rede na identificaggo de situagles de risco e na definigéo de
estratégias de intervengdo. Desenvolvemos, ainda, atividades em parceria com o Programa CLDS 5G e
Radar Social e participamos nas | Jomadas do Douro contra a Violéncia, organizadas pela Associagéo
Portuguesa de Apoio & Vitima e no Seminario “Vidas com Voz, Percursos com Futuro”, uma iniciativa da

Associagdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento.

Partindo do lugar do papel da familia como o pilar fundamental na educag&o e desenvolvimento da crianga,
deu-se continuidade 2 atividade Dia da Familia “Piquenique em Familia”, que conta ja com a segunda
edicao, com o objetivo de proporcionar a participagao das familias (avés, filhos, netos, tios} e destacar a
importancia do seu pape! na comunidade. Em 2025 a atividade fez-se coincidir com o Dia Mundial da

Crianga, aliando assim a pertinéncia dos dois temas: criangas e familia.

Relativamente as atividades preconizadas pela Comiss&o Nacional de Promogéo dos Direitos e Proteggo
das Criangas e Jovens, nomeadamente: Més da Preveng&o dos Maus Tratos na Infancia e Comemoragao
do Aniversério da Convencéo sobre os Direitos da Crianga foram promovidas com as criangas do pré-
escolar do concelho atividades no ambito da parentalidade positiva e inteligéncia emocional - Apresentagao
e dramaturgia do Conto "Uma Aventura na Terra dos Direitos”, cuja encenagao foi promovida pelos técnicos
da equipa de educag&o da Camara Municipal do Peso da Régua; realizagao e exposigéo de trabalhos pelas
criangas sobre os Direitos tendo como mote o tema dos Direitos das Criangas e o Dia do Pijama. Durante
todo 0 més de abril iluminou-se o edificio do Auditério Municipal de azul como forma de sensibilizar a

comunidade para a preven¢éo dos maus-tratos.

Associamo-nos & semelhanca dos anos transatos & Semana da Interculturalidade, uma iniciativa que a
EAPN Portugal desenvolve desde 2014, em coorganizagdo com a EAPN - Nicleo Distrital de Vila Real,
dinamizando a Sessdo de Capacitagio subordinada ao tema - "Acolhimento e integracéo de Refugiados e
Migrantes”. A estas entidades juntaram-se ainda a CPCJ do Peso da Régua, o Radar Social e a Equipa
RSI| NLi da Santa Casa da Misericordia do Peso da Régua.

Participamos nas reunides trimestrais da RIVD - “Rede Especializada para a Intervencéo na Violéncia
Doméstica em Contexto Familiar — RIVD - Comarca/Distrito de Vila Real’, com vista a dar resposta na

protecéo e combate 4 violéncia contra mulheres e a violéncia doméstica.

No &mbito do Niicleo de Garantia para a Infancia de Peso da Régua participamos em reunides (onling),
pelas equipas técnicas com o objetivo de colocar em curso as linhas orientadoras deste programa, o que

ainda ndo se concretizou até & data por falta de inoperancia do préprio programa.

A intervengao da agdo social do Municipio & também efetivada através do Gabinete de Agéo Social e
Habitagdo de forma presencial e ndo presencial, por atendimentos telefonicos, visitas, encaminhamentos,
em articulago institucional, que se traduz de janeiro a dezembro de 2025 nos seguintes nimeros: 1 250
atendimentos (média de 5 atendimentos por dia); 250 visitas domiciliarias; 50 reunides de trabalho/parceria;
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cerca de 60 encaminhamentos para instituigbes parceiras.

O numero medio de atendimentos por més foi de 100, sendo realizado de forma presencial ou r&%
telefonicamente. Em relagdo &s visitas domiciliarias efetuadas, estdo contempladas as visitas no ambito
da atividade dos Cabazes de Natal num total de 550 inscrigbes. @

—~
A excegao do contabilizado no decorrer da entrega de cabazes de Natal foram realizadas cerca de 45 | 1 Ef_
visitas/imés. No seguimento, realizaram-se em média cerca de 4 reunides/més com os parceires. ¥ “*‘ i F"

s Al
Em relagao ao funcionamento do Espaco S, a Camara Municipal manteve, durante ¢ ano de 2025, o Espago L7
S, através da incluséo de dois elementos desempregados, inseridos através da Medida + Emprego, em
articulagéo com o |IEFP.
Ao longo de 2025, o Espago Solidario apoiou uma média de 60 familias/més, na procura de bens, %
nomeadamente, vestuario e calgado e cerca de 40 familias foram apoiadas com mobiliario.
f ."F

No seguimento da politica municipal de apoio e incentivo aos estudantes do Concelho ao Ensino Superior
e considerando a vulnerabilidade econdmica das familias, no ano letivo 2024/2025 foram atribuidas 71
bolsas de estudo aos estudantes do ensino superior que frequentam a licenciatura, no valor de 750,00 €

por cada aluno, perfazendo um total de 53.250,00 €.
No ambito da intervengao comunitaria e ao longo do ano de 2025 foram realizadas a seguintes atividades:

= Participagdo em reunides quinzenais e cofaboragdo com o Nicleo Local de Inserg&o, protocolo entre a
SCM e 0 1SS, na sinalizagdo, agilizagdo e acompanhamento dos utentes com processos de RSI;
» Realizagdo de trabalho em parceria com o Gabinete de Insergdo Profissional, na sinalizagéo e

encaminhamento de casos.
SERVIGO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

No ambito da transferéncia de competéncias para os drgaos municipais e para as entidades intermunicipais,
no dominio da Agdo Social operada pelo Decreto-Lef n.° 55/2020, de 12 de agosto, foi criado o Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) do Peso da Régua. Nesse dominio, 0 municipio passou a
assumir fungdes no ambito da agdo social, nomeadamente, na possibilidade de atribuigo e apoios
economicos a piblicos devidamente carenciados e com critério de fragilidade econdmica, foram efetuados
8 apoios economicos e 10 apoios de caracter imediato denominados de apoios através do fundo de maneio
mensal deste servico, para pagamento urgente de bens essenciais, como alimentagdo, agua, luz e

medicagao.

De janeiro a dezembro de 2025 o denominado SAAS efetuou 82 atendimentos, encaminhamentos e
pedidos de ingresso em resposta social adequada & problemética, nomeadamente, sinalizagéo e
encaminhamento de idosos para ingresso em vaga social, 7 referenciagdes com enquadramento em
Estrutura Residencial para ldosos, tuteladas pelo 1SS, bem como adotou como instrumento de trabalho a
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base de dados e trabatho do WEBSISS, sistema da seguranga social.

No ambito da Comissdo Municipal de Apoio ao Idoso (CMAI) foi elaborado relatorio do | Encontro CMA, m,%
com dificuldades e necessidades identificadas e que fragilizam & atuagéo destas comissdes de idosos.

Foram efetuadas 30 sinalizagbes de situagdes de idosos a carecer de acompanhamento por parte da @
comissao, remetidos 3 processos para tribunal e efetuadas 23 visitas domiciliarias neste ambito. -

Durante o ano transato, foram efetuadas 206 visitas (com reincidéncia), numa média mensal de 18 visitas 4 \
més. Resulta, ainda, do trabalho desta comissao a construgao de relagéo de proximidade com o Ministério “3“:‘:* :
Piblico, no sentido de criagdo de fio condutor de situagdes limite e que, devem ser devidamente gt
encaminhadas para esta entidade, por inexisténcia de resposta ou por impedimento do proprio idoso(a).

Para o efeito, foram efetuadas reunides junto desta entidade e, presentemente, nas situagfes de maior
complexidade j4 existe essa disponibilidade de tempo para orientar situages afetas ao SAAS e CMA. [ L xl '

HABITAGAO SOCIAL E ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO

Tem sido através da implementagiio das suas Estratégias Locais de Habitagdo (ELH), que a agéo dos
Municipios se tem tornado um pilar fundamental para a resolugéo de um problema téo premente como se
tem evidenciado ser o problema da habitag&o, mais concretamente do acesso a uma habitagéo condigna

para as familias.

Com a adogdo de politicas de habitagao, promotoras de condices de dignidade e habitabilidade, no seu
territorio, o Municipio do Peso da Régua tem apostado fortemente na coes&o social, econdmica e territorial,

como fatores relevantes para a afirmagao e competitividade do mesmo.

Face ao exposto, importa ressalvar que o Municipio do Peso da Régua encontra-se a executar, em pleno,
a sua ELH, no ambito do Programa 1.° Direito, criado pelo Instituto da Habitagio e Reabilitagdo Urbana
(IHRU), financiado pelo Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (adiante designado PRR). Esta ELH tem
um investimento total previsto de 26.229.463,08 €, dos quais 16.568.426,64 € para obras de fogos
municipais e 9.661.036,44 € para obras em fogos de propriedade privada, por forma a ser possivel atribuir
uma habitagao digna as familias carenciadas do concetho, identificadas na sua ELH, através, néo so da
requalificagdo do seu parque plblico habitacional existente e da criagéo de novos fogos de arrendamento
apoiado, mas também no apoio & reabilitagéo de fogos, propriedade de privados (adiante designados BD's),

no &mbito do programa supramencionado.

Relativamente ao parque publico habitacional, de fogos de propriedade e gestdo municipal, foram
submetidas, ao abrigo do Aviso N.° 01/C02-i01/2021 ~ Programa de Apoio de Acesso & Habitagéo, 32
candidaturas, que correspondem a 223 fogos.

O grafico 13 demonstra o ponto de situagéo, a 31/12/2025, de aprovagéo das mesmas, por parte do IHRU,

com financiamento garantido pelo PRR.
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N3o analisadas/Transf. 12 Direito |_1_3_ } ! = @

Grafico 13 - Ponto de situagio de candidaturas submetidas da Camara Municipal

A 31/12/2025 o Municipio recebeu a aprovagao, por parte do IHRU, e assinou contratos de financiamento
relativos a2 19 candidaturas das 32 submetidas, que perfaz um valor financiado/contratado de
11.930.033,91 €.

Apresenta-se, de seguida, a distribuig&o, por freguesia, das 32 candidaturas submetidas, do Municipio, no

que conceme ao seu ponto de situagao.

13
12
3
1 | 1 1 1 1
s I B 00 ] 4 B iy
Fontelas U. F. Galafura e U.F. Moura Mortae  U.F. Peso daRéguae Poiares Vilarinho dos Freires
Covelinhas Vinhos Godim

w Apravadas  mEm analise/Transf. 1° Direito

Grafico 14 - Distribuigdo, por freguesia, de candidaturas da Camara Municipal

Com execugdo iniciada em 2022, apresenta-se, no quadro abaixo, os valores candidatados, relativos a
operagbes da Camara Municipal, salientando-se que, cerca de 72 % obtiveram aprovagéo PRR (19
candidaturas) e os restantes foram transferidos para financiamento no Regime Geral do Programa 1.°

Direito (13 candidaturas).
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= s K Valor Candidatado | Valer Aprovado - o

Solugdo Hahitacional Designagio cjiva c/va Situagdo
Afuisicdo e ReabilitagSo [Casa do Eird 319 874,21 € 31987421 €| AcContratar Obra
Reabilitagdo Br. Fundo Fomento da Habitagde - Bl. 21 281873,20€ 281 873,20€ Concluida
Reabilitagdo Antigo Hotel Vilhena 133013447 € 133013447 € Concluida
Reabilitaglo Br. de Moura Morta 841 68840 € 841 688,40 € Em Obra
Reabilitagéio Br. Junta Auténoma das Estradas 805 504,46 € 805 504,46 € Em Obra
Reabilitagde Br.da Azenha 900 878,95 € 900 878,95 € Em Obra
Reabilitacde Br. Diocese de Vila Real 1519 242,47 £ 151924247 € Em Obra
Reabilitagdo Br, de Fontelas 143 454,23 € 143 454,23 € Em Obra
Aquisicio e Reabilitagio '::;;‘2‘:_"’ Fomenterd HaBiagso=HI-21 ) 68140,25 € 6814025€|  Concluida
Aguisiciio e Reabilitagfio |Casa da Av. Dr. Manuel de Arriaga 299929,00 € 289 679,05 € Em Obra
Reabilitazio Casa de Covelinhas 160 165,00 € 160 165,00 € Em Obra
Reabilitagio Escola de Fontelas 427 167,52 € 427 167,52 € | A ConsignarObra
Eonstr_uiﬁo Nova Rua Visconde da Réﬁ 332002159 € 3320021,55 € Em Obra
Reabilitagio Br. Fundo Fomento da Habitagdo - Bl. 22 296 668,27 € 296 668,27 € Em Qbra
|Reabilitagio Br. Fundo Femento da Habitagdo - BI. 23 390 342,12 € 390 342,12 € Em Obra
]Reabilitacﬁo Br. Fundagdo Salazar- Bl. 20 233584 04€ 23398404 € Em Obra
EReabiIitagiu Br. Fundagdo Salazar- BI. 19 193 040,52 € 193 040,52 € | A ContratarObra
!Rea bilitagdo Antiga Escola da Presegueda 162 524,20 € 157 608,96 € Em Obra
]Eabilita;éo Br. Fundacdo Salazar- Bl. 18 250 566,20 £ 250 566,20 € Em Obra
]Reabilitar,ao Br. Calouste Gulbenkian - BI. 17 67 666,30 € € [Aguarda aprovagdo
|Reabilitacdo Br. Calouste Gulbenkian - Bl. 14 64533,36€ € | Azuarda aprovagdo
1!Reabi|ita|;§0 Br. Calouste Gulbenkian - Bl. 6 67 666,30 € € | Apuarda aprovacdo
Reabilitagdo Br. Calouste Gulbenkian - Bl. 5 119 855,74 € £ | Apuarda aprovacdo
Reabilitagdo Br. Calouste Gulbenkian - Bl. 3 54 296,01 € € | Aguarda aprovagdo
Reabilitagdo Br. Calouste Gulbenkian - Bl. 4 129 055,65 € € | Aguarda aprovagdo
Reabilitacdo Br. Calouste Gulbenkian - Bi. 16 68 19630 € € | Aguarda aprovacdo
Reabilitagdo Br. Calouste Gulbenkian - Bl. 1 65 924,80 € € | Aguarda aprovacéo
|Construgdo Nova Av2, Dr. Manuel de Arriaga 262833828¢€ € | Apuarda aprovagdo
fAr.uisiv,-ﬂo e Reabilitagdo [Casa de Poiares 193 574,40 € - € |Apuarda aprovagdo
Aguisiglio e Reabilitagdio |Peso - Parcela C 60161510€ - € |Apuarda aprovacdo
Anuisicio e Reabilitagdo [Peso - Parcela D 282972,90€ - €| Aguarda aprovacdo
Anuisicio e Reabilitagdo |Peso - Parcela F 27913240 € - £ | Aguarda aprovagdo

TOTAL| 1656842664€ | 1193003391¢€

Quadro 1 - Valores relativos operagdes da Camara Municipal, aprovados pelo PRR e transferidos para Regime Geral de 1°

Direito

No que conceme a privados, foram, igualmente ao abrigo do Aviso N.° 01/C02-i01/2021 — Programa de

Apoio de Acesso & Habitagéo, submetidas 134 candidaturas.

Apresenta-se, de seguida, graficamente, o ponto de situagéo de aprovagdo das mesmas a 31/12/2025.

Néo analisadasiTranst. 1° Direito

Desisténcias E}
Nao aprovadas

Aprovadas

Submetidas

L <

| 34

T

ot

Grafico 15 - Ponto de situagso de candidaturas submetidas de BD's

A 31/12/2025 foi recebida a aprovagéo, por parte do HRU, e assinados contratos de financiamento relativos
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O apoio prestado pelo Municipio aos BD's na instrugdo, submisséo e acompanhamento das suas@ @’
candidaturas & transversal a todo o concelho e, como tal, apresenta-se, no gréafico abaixo, a distribui¢éo,
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a 64 candidaturas das 134 submetidas, que perfaz um valor financiado/contratado de 3.997.183,28 €.

por freguesia, das 134 candidaturas submetidas, relativas a BD's, no que concerne ao seu ponto de

~
situag&o. - J \
(a0 ] /_.i

Vilarinho dos Freires

Sedielos 10

Vi

, _ 32
U.F.PesodaRéguaeGodm 1 = 28 /W
f
|

U. F. Moura Morta e Vinhés 7 =0 "

U. F. Galafura e Covelinhas ==
Poiares
Loureio | 4
Fontelas v 1

Canelas
Em analise/Transf, 1° Direito Desisténcias N&o aprovadas Aprovadas

Grafico 16 - Distribuigéo, por freguesia, de candidaturas de BD's

Com execugao financeira iniciada em 2023, apresentam-se, no quadro abaixo, os valores executados até
a0 momento, relativos a candidaturas e operagdes de BD's, ressalvando-se que, tendo como referéncia o

valor financiado/contratado, existe uma execucgéo de cerca de 82 %.
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Designagdo Freguesia CandiadI:trado y2oisporacy Situacdo candid T s Executado C/IVA
/A C/vA n.s)
privado (BD}|Canelas 584 193,03 € 584 193,03 € |Concluida 7 577 830,53 €
648 662,00 € - € |Aaguardaraprovagio 6 - £
TOTAL 1232 855,03 € 584 193,03 € 13 577 830,53 €
Privado {BD} |Fontelas 86 547,50 € - € |Ndo apravada 1 - £
| TOTAL 86 547,50 € - € 1 i
privado (8D) | Loureiro 51 189,66 € 51 189,66 € | Conduida 1 50 803,75 €
361 246,50 € - € |Aaguardaraprovagdo 3 - £
TOTAL 412 436,16 € 51 189,66 € 4 50803,75€
56 252,50 € 56 252,50 € |Condluida 1 53 850,00 £
Privado (BD) |Poiares 207 434,38 € 207 434,38 € |Em obra 3 140 694,24 €
97 972,50 € - £ |Aaguardaraprovacio 1 €
TOTAL 361 659,38 € 263 686,88 € 5 194 544,24 €
300 033,30 € 300 033,30 € | Conctuida 4 298 335,80 €
Privado {(BD) |U.F. Galafura e Covelinhas 100 182,15 € 100 182,15 € [Em obra 1 52 908,98 £
160 671,50 € - € |Aaguardaraprovacio 1 £
TOTAL 560 886,95 € 400 215,45 € ] 351 244,78 €
334 287,18 € 334 287,18 € |Concluida & 330 897,58 €
166 908,30 € 166 909,30 € |Em obra 2 120 637,50 €
Privado (BD) |U.F. Movra Morta e Vinhos 133 329,96 € 133 329,96 € |A contratar obra 1 6 150,00 €
1834 695,24£€ - € |Aaguardaraprovagdo 14 €
125 986,50 € - € |Desisténcias 2 £
TOTAL| 2595208,18€ 634 526,44 € 25 457 685,08 €
754 509,86 € 754 759,86 € |Conduida 19 732 081,27 €
privado (8D) [U F. Peso da Régua e Godim 573 369,53 € 573 369,53 € [Em obra 9 293 106,11 €
129244091 € - € |Aaguardaraprovagdo 32 €
59 152,70 € - £ |Desisténcias 1 €
TOTAL| 2679473,00€ 1328129,39€ &l 1025 187,3B €
420 884,00 £ 420 884,00 € |Concluida 6 411 696,51 €
Privado {BD) |Sedielos 314 358,43 € 314 358,43 € [Em obra a 214 597,89 €
752 516,81 € - € |Aaguardaraprovagio 7 - €
TOTAL 1487 759,24 € 735242,43 € 5 626 294,30 €
Privado (BD)lViIarinho dos Freires 244 211,00 € - € |Aaguardaraprovagio 2 - €
TOTAL 244 211,00 € - € L i
TOTAL| 966103644 € | 3997 183,28 € 134 3283 590,16 €

Quadro 2 - Valores relativos operagdes de BD's, aprovados pefo PRR e transferidos para Regime Geral de 1.° Direito

GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL (GIP)

No que respeita ao atendimento diario realizado, s&o recebidos em média de 15 utentes, onde a Tecnica

Animadora do GIP presta apoio acs mesmos na submissao de novos processos de desemprego, procura

ativa de emprego, elaborago dos respetivos curriculos vitae e cartas de apresentago, encaminhamentos

para grupos de formagso profissional e informag&o sobre as diversas medidas de apoio promovidas pelo

|EFP, |.P, perfazendo uma média de 335 atendimentos/més.

No decorrer do ano 2025, foram encaminhados para entrevistas presenciais, através de sites de procura

ativa de emprego e ofertas registadas em gabinete, cerca de 745 utentes.

E também responsabifidade do GIP, a disponibilizagdo de auxilic a todas as entidades empregadoras

locais, no que respeita & submisséo de candidaturas as diversas Medidas Ativas de Emprego e Medidas
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N
de Apoio 4 Contratagdo, tendo sido estabelecidas parcerias com 25 Entidades Privadas e Plblicas, /
pertencentes ao concelho do Peso da Régua, submetidas 30 candidaturas e colocados 56 municipes / @7

reguenses. Apos o inicio formal destes projetos, todas as Entidades foram igualmente apoiadas no que j;
respeita & gestdo dos processos das mesmas, nomeadamente no preenchimento de mapas de ' "ie%
assiduidade, listagens de despesas pagas, elaboragdo de contratos, pedidos de reembolso, pedidos de @
encerramento de projetos, entre outras questdes legais que possam surgir, sempre em articulag&o com os -

Técnicos do Servigo de Emprego de Vila Real. f' _'J '.

L
No que concemne & vertente da formagao profissional, o GIP conseguiu oferecer o encaminhamento de 613 " ; HI '4{/ A
municipes para ofertas formativas disponibilizadas pelo Instituto de Formagéo Profissional de Vila Real, no ff ar-"' i
Ambito de Cursos de Formag&o Modular, Cursos de Aprendizagem e Cursos EFA, maioritariamente nas
areas de Agdo Educativa, Informatica, Salde, Assistente Familiar e Apoio & Comunidade e Inglés. Uma

outra resposta do gabinete passa pela disponibilizagéo de informagao aos municipes sobre a existéncia de %
outras possibilidades a nivel formativo, ou pelo encaminhamento formal ou informal, para outras Entidades f.
locais, tais como a ARDAD, A2000, Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, e ainda para [, T’ &

outras entidades formativas privadas a nivel regional.

Em consonancia com o ano 2024, o GIP fortificou de forma mais solida, todas as suas parcerias com o
Gabinete de Agao Social do Municipio, o Instituto da Seguranca Social de Peso da Régua e projeto CLDS
5G, permitindo desta forma a todos os municipes desempregados uma resposta mais concreta na area do
emprego, direcionando-os e encaminhando os mesmos, para a oportunidade mais vantajosa, existente em

cada momento.

EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

O Municipio reconhece o desporto como um instrumento essencial para a promogéo da qualidade de vida,
defendendo o acesso generalizado & pratica desportiva ao longo de todas as fases da vida. A atividade
fisica, quando adaptada a idade e as capacidades de cada individuo, contribui néo s6 para a saude fisica
e emocional, mas também para o fortalecimento das relagdes sociais e para ¢ aumento da produtividade

coletiva.

Neste contexto, a atividade fisica nos jovens e a continuidade da pratica desportiva na idade adulta
assumem um papel determinante na criagio e manutencdo de habitos saudéveis, prevenindo os efeitos
negativos da vida modema. As autarquias t&m, por isso, uma responsabilidade acrescida naimplementag&o

de politicas e projetos que respondam as necessidades e expectativas das suas comunidades.

O Municipio aposta na melhoria da qualidade e na diversificagdo da oferta desportiva, contando com o
contributo fundamental do movimento associativo local. Paralelamente, existe uma preocupagao em

promover atividades que incentivem a ocupagao saudavel dos tempos livres, especialmente junto dos
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jovens e da populagéo idosa.

Este relatorio tem como principal objetivo apresentar e divulgar os niveis de ocupagéo e utilizagéo dos

equipamentos desportivos municipais, assente em valores como a comunicag&o, responsabilidade,

confianga e competéncia, contribuindo para uma gestéo mais eficiente e orientada para o bem-estar dos

cidad&os.

Objetivos estratégicos e operacionais dos Equipamentos Desportivos

Reforgar a capacidade de resposta &s IPSS, proporcionando aos seniores do concelho atividades
desportivas estimulantes e ajustadas as suas necessidades;

Valorizar o desporto como fator essencial para a melhoria da qualidade de vida da populagéo, pelos
seus beneficios fisicos e psicossociais;

Criar e consolidar condigbes que favoregam o desenvolvimento da atividade desportiva no concelho;
Investir na qualificagéo € melhoria continua dos servigos desportivos disponibilizados;

Modermizar e ofimizar os equipamentos desportivos existentes, garantindo a sua conservagao e
funcionalidade;

Identificar e colmatar caréncias ao nivel das infraestruturas desportivas;

Expandir e valorizar espagos ao ar livre destinados a atividades lidicas e desportivas;

Promover uma gestéo eficiente dos recursos, reduzindo custos de manutengéo sem comprometer a
qualidade;

Alargar a participagéo desportiva a toda a populagéo, incentivando a inclus&o e o acesso universal &

pratica fisica.

Atividades e eventos desportivos | Pavithdo Municipal

Torneio das vindimas/futsal (AAADY)

Tomneio de andebol/ADG;

Tomeio organizado pela Villa Regula;

Concentracdo de andebolftraquinas;

Concentragéo de futsal/traquinas;

Festand de andebol, infantis masculinos e femininos;
Atividades e aulas da escola EB 2,3;

Desporto Escolar/competicao;

Férias 100%;

Atividades relacionadas com o boccia sénior;
Tomeio de voleibol (Clube Voleibol da Régua);
Jogos dos quadros competitivos das diversas modalidades e escaldes (futsal, andebol e voleibol);
Ceias de Natal (Municipio do Peso da Régua);

Festa de Natal do Patronato de Godim;
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= Festas de encerramento do ano letivo @

O Pavilhdo Multiusos Anténio Saraiva mantém um elevado nivel de ufilizago, registando, durante a QH
. i . '1‘6%
semana, Uma ocupagao praticamente continua entre as $h00 e as 00h30. Aos fins de semana, verifica-se

igualmente uma taxa de ocupag&o maxima, decorrente da realizagdo dos jogos inseridos nos respetivos @

~

quadros competitivos. —
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Gréfico 17 — Ocupagéo do Pavilhdo Multiusos Anténio Saraiva

Atividades/Eventos Desportivos - Estadio Municipal

» Treinos e jogos de todos os Escaldes de Futebol11 e Futebol7, desde as Escolinhas aocs Veteranos;
s Férias 100%;
= Jogos recreativos de diversos grupos.

1500 4269,5h
1000
500
67h
Oh Oh
0
Grupos desporlivos

= S.C.Régua mVeteranos ~ Fontelas = outros

Gréfico 18 - Ccupagéo do Estadio Municipal Artur Vasques
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Grafico 19 — Ocupagao do Campo Dr. Rui Machado/Fontelas
Instalagdes | N° Total De Utilizadores | N° Total De Horas
Pavilhao Multiusos Antnio Saraiva 26.575 2.597,5h
Estadio Municipal Artur Vasques | 22.145 1.33%h
Campo Dr. Rui Machado 565,5h
Total 48.720 o 4.502h
Quadro 3 Nimero {otal de utilizadores e horas de utilizagao dos respetivos equipamentos desportivos.
PISCINAS MUNICIPAIS

Em 2025 as Piscinas Municipais do Peso da Régua demonstraram, uma vez mais, capacidade de oferecer
um servico de qualidade e consolidaram-se como o grande ponto de encontro para quem procura
movimento, salide e equilibrio no concelho. O municipio reforgou o seu compromisso com o bem-estar da
comunidade apostando em ideias novas, ampliando significativamente a oferta de atividades e cuidando
das instalagdes/equipamentos da infraestrutura, para que cada visita culmine numa experiéncia positiva,

acolhedora e aberta a todos.

As piscinas municipais mantiveram-se como um motor essencial da promog&o da vida ativa, atraves de
uma pandplia, diversificada, de atividades e programas. Cada faixa etéria e cada necessidade encontra
nesta infraestrutura o seu espago para a melhoria da qualidade de vida. Pensada de raiz para abragar
criangas, jovens, adultos, seniores e pessoas com condigdes especificas, possui uma programagdo rica e

variada de aulas, desde sessdes de fitness aguaticas e terrestres, a saber:
* AULAS DE NATAGAO

Oferta completa e inclusiva de aulas em ambiente aquatico, pensadas para todos os piblicos e diferentes
niveis desde as primeiras bragadas e pernadas na natagdo para bebés, passando pelo ensino e
aperfeigoamento das técnicas na natagio < 16 anos e adultos até ao treino avangado para atletas do Clube
Municipal de Natagdo que representa o nosso concelho nas mais variadas provas regionais e nacionais.

Com resultados desportivos assinalaveis como sdo exemplo os titulos nacionais alcangados.
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= AULAS DE AQUAFITNESS

Os programas aquéticos continuam a afirmar-se como uma oferta de grande relevancia, através de sessGes
dindmicas que conjugam a pratica de exercicio fisico com os beneficios terapéuticos da agua. Destacam-
se as aulas de hidroginastica, as sessdes de hidrobike, as afividades de hidrosénior e os programas
especificos de hidroterapia. Estas modalidades revelam-se particularmente adequadas para quem procura
melhorar a condigao fisica, promover a recuperagéo funcional ou, simplesmente, usufruir de momentos de

bem-estar e revitalizagéo do corpo e da mente.
* PROGRAMAS DE FITNESS

As Piscinas Municipais disponibilizam igualmente um diversificado conjunto de atividades fora do meio
aquético, desenvolvidas em diferentes espagos e orientadas néo apenas para a melhoria da condicgo fisica,
mas também para a promog&o do bem-estar, do equilibrio emocional e da vitalidade no quotidiano dos seus
utilizadores. Esta oferta procura manter elevados niveis de motivagdo e proporcionar resultados

consistentes, respondendo aos diferentes objetivos e perfis dos participantes.

Entre as modalidades disponibilizadas destacam-se dance, localizada, YourFit Jump, YourFit Pump,
YourFit Core, treino funcional, Fit Bum Bum, GAP, Cardio FT e pilates, garantindo uma programagéo

variada e adaptada a diferentes niveis de pratica e necessidades.

Paralelamente, o grupo Dance Kids continua a registar um crescimento assinalavel, consolidando a sua
presenca na dindmica desportiva e cultural. Dirigido a criangas e jovens entre 0s 3 e 0s 18 anos, este grupo
promove o ensino e a pratica da danga, culminando anualmente na realizagéo de dois espetaculos de
grande participagéo e visibilidade, bem como na presenga regular em galas e eventos na regi&o:

= PARCERIAS COM ESCOLAS

A colaboragdo com o Agrupamento de Escolas Jodo Araujo Correia manteve-se solida e consistente,
assegurando que as criangas e jovens, do 1.° ao 12.° ano de escolaridade, continuassem a beneficiar de
acesso regular a sessdes de natagdo. Paralelamente, foi dada especial atengéo ao desenvolvimento de
programas adaptados para alunos com necessidades educativas especiais, reforgando o compromisso com
ainclusdo, a igualdade de oportunidades e a promogao da pratica desportiva para todos:

= EVENTOS

O ano de 2025 ficou marcado por uma agenda particularmente rica e diversificada de iniciativas, que
combinaram momentos de diversdo, convivio e competicdo, envolvendo de forma significativa a
comunidade. Ao lengo do ano, foram promovidas diversas afividades especiais que contribuiram para

dinamizar as Piscinas Municipais e reforgar o espirito de participagéo entre utentes de todas as idades.

Entre 0s momentos de maior destaque estiveram o Especial Halloween, o Festival de Escolas de Natagéo,
a celebragdo do 14.° aniversario das Piscinas Municipais, o estégio interno de cadetes, o Festival de
Carnaval, 05 Campeonatos Regionais de Natagdo, as comemoragdes do Dia Mundial da Crianga, a
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CFET

Semana do Desporto e a iniciativa Ver&o 100 % Fitness, eventos que evidenciaram o dinamismo e a forte

ligacdo destas instalagbes a comunidade:

= QUALIFICAGAO E MANUTENGAOQ DAS INSTALAGOES

Ao longo do ano, as instalagbes foram alvo de diversas intervencdes com o objetivo de garantir elevados =
padrées de qualidade na prestagdo de servigos, bem como reforgar o conforto € a seguranga dos i gl

utilizadores.

Modemizagdo de equipamentos: Procedeu-se ao reinvestimento em materiais didaticos destinados as

atividades aquéticas e terrestres, bem como & substituigio de equipamentos essenciais ao bom

funcionamento das piscinas, nomeadamente sistemas de filirag&o, bombas e mecanismos de tratamento

de &gua e ar, assegurando elevados niveis de seguranga, eficiéncia e qualidade ambiental.

Manutengéo preventiva e corretiva: Com vista a garantir um ambiente funcional, seguro e atrativo para

todos os utilizadores, foram realizadas diversas intervengdes, tanto no interior como no exterior da nave

das piscinas. Entre as principais agdes destacam-se o reforgo das juntas no tanque de aprendizagem, a

substituigao de grelhas nos balnearios e melhorias no sistema de iluminag&o.

= ENTRADAS/ACESSOS NA INFRAESTRUTURA | PISCINAS MUNICIPAIS

V7
.-"Ir(lf
e

o 3
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NATA(,‘RO E REGIME LIWVRE AULAS DE DAKCE KIDS ENTIDADES TOTAL MENSAL
AQUAFITNESS GRUPp EM (ESCOLASE ENTRADASIACESSQS
ESTUDIO INSTITUIGGES)
JANERRO 2213 256 985 705 525 4684
FEVEREIRO 2124 195 972 767 692 4750
MARGO 2310 209 967 798 572 4856
ABRIL 1972 222 951 774 225 4144
MAIO 2492 222 930 786 959 5389
JUNHO 1708 184 819 810 307 3828
JULHO
ENCERRADOS
AGOSTO
i‘sﬁnsno 2287 192 048 531 100 4058
OUTUBRO | 2577 248 1190 729 1071 5815
" NOVEMBRO 2266 204 833 815 867 4985
" DEZEMBRO 1432 141 622 689 124 3008
" TOTAL ANUAL =
P/ ATIVIDADE 21381 2073 9217 7404 5442 45517

Quadro 4 — Acessos nas Piscinas Municipais
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= COMPARAGAO DO NUMERO MAXIMO DE MEMBROS ATIVOS COM ANOS ANTERIORES

2021 202 | 2023 2024 2025
JANEIRO 350 604 | 760 833 941 1 @G{QB
“FEVEREIRO 277 513 | 722 839 956 '|
MARGO %3 516 749 846 99 | @
ABRIL ' 140 573 764 80 | o7t T T
MAIO 263 601 765 843 o72 [ oA \
JUNHO ' 255 578 732 801 96 . 7L
JULHO ' - 7
SosT0 . ENCERRADOS @
SETEMBRO 505 | 5% | 702 780 918 M
“OUTUBRO 628 m 807 885 1032
NOVEMBRO 679 773 | 8% 942 1065
DEZEMBRO 683 ] 755 844 933 1023
— P— 2%
Quadro 5 - COMPARAGAQ DO NUMERO MAXIMO DE MEMBROS ATIVOS COM ANOS ANTERIORES
f/w v
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800 -
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O = T T
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Gréafico 20 - Nimero maximo de utentes ativos nos Ultimos 5 anos
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Grafico 21 - Nimero méximo de utentes ativos em 2025
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Grafico 22 - Utentes por modalidade ﬁ .

0 ano de 2025 reflete 0 compromisso do Municipio com a qualidade de vida da populagéo, incentivando
habitos saudaveis e a inclusdo social através do desporto. As Piscinas Municipais do Peso da Régua O‘t/

voltaram a afirmar-se como um centro de referéncia para a promogao da atividade fisica e do bem-estar na
comunidade. O balango positivo de 2025 permite continuar a projetar um futuro ainda mais promissor, com

novas iniciativas e estratégias que continuardo a valorizar e dinamizar este equipamento municipal.
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DAF

‘ DIVISAQ ADMISTRATIVA E FINANCEIRA
L 4 ‘ 4

CmFEr
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Enquadramento

CmEr

/

/

A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), nos termos do Regulamento Intemo dos Servigos Municipais, %‘CLQ‘A

a=s

é uma unidade organica flexivel, dirfigida por um Chefe de Diviséo a quem compete:

A coordenagdo e diregao dos respetivos servigos, designadamente no ambito do apoio geral aos 6rgaos
da autarquia, do expediente e arquivo, da gestdo e valorizag&o dos recursos humanos, bem como
prestar todos os servigos comuns de apoio &s demais Divisdes Operativas;

A coordenagdo e diregdo dos respetivos servigos, designadamente a Tesouraria, no ambito da gestao
financeira, do controlo e registoe de bens da autarquia, gerir e ofimizar os recursos financeiros e
patrimoniais, bem como prestar todos os servigos comuns de apoio a atividade das demais Divisoes
Operativas;

Gerir o setor de apoio Juridico e Contencioso que presta informagéo técnico-juridica sobre quaisquer
questdes ou processos que Ihe sejam submetidos pela Cémara Municipal ou pelo Presidente;

Gerir o Setor de apoic ao Municipe que cria uma figagéo cada vez mais direta com os municipes,
caminhando o sentido do seu atendimento mais célere, eficaz, personalizado, integrando a sua

participagdo de uma forma ativa.

A DAF tem a seguinte composigao e dotagao de pessoal, por subunidade orgénica:

comstr | e | s | et
o Secgéo de Pessoal ' 1 1 2 0
" Setor de apoio ao Municipe 0 0 0 3
" Setor de Expediente, Arquivo e Servigos gerais | 0 0 3 1
" Setor de poio & Assembleia Municipal 0 0 1 0
e Seco de Taxas e Licengas 0 0 2 0
e Secgao de Contabilidade 1 1 3 1]
| Setor de Aprovisionamento e Patriménio 1 3 0 |
 eTesouraria 1 0 1 0
e Setor de Apaio Juridico e contencioso 0 1 0 0
TOTAL 3 4 15 5 |

Esta Unidade Organica, DAF, no &mbito do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagéo (QUAR) tem

assumida a;
Missdo

A missao especifica desta diviso consiste no apoio aos érgdos autarquicos e seus membros, gerir com

eficiéncia, eficacia e qualidade os recursos humanos, cumprir prazos, divulgar documentos internos e

66



ChiFr

RELATORIO DE GESTAQ | EXERCICIO 2025
L - . : i} o /
de legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outras informagdes relevantes, controlo das adjudicages em curso /

¥,
i’

e de outros procedimentos de contratagdo, executar a gestdo de procedimentos de fiscalidade e
contabilisticos, elaboragéo de documentos previsionais e prestagéo de contas, fornecer informacé&o fiavel /@i%

e em tempo Uil e instruir o processo de decis&o.

’ .'.\

normas a adotar pelos servigos, executar a gestao de procedimentos administrafivos, tratamento e difus&o

Objetivos Estratégicos (0.E):

O.E. 1- Melhorar a Qualidade de prestagdo de informagéo ac executivo refativo aos recursos humanos; a (1_ =
contratagdo e demais procedimentos técnicos e administrativos, fornecer informagéo fiavel e em tempo (il & Q .
e instruir os processos de deciséo. - ,f 4
f i
il #
O.E 2- Melhorar a Qualidade de prestagéo de informag&o ao executiva relativo aos recursos, financeires: ™

¥
executar planos de orcamento; e demais procedimentos contabilisticos

O.E. 3- Melhorar procedimentos por forma a tornar a informagéo mais célere e eficaz entre servigos

0.E. 4- Assegurar que 0s processos e as tarefas da responsabilidade da diviséio sejam realizados dentro

TR

dos prazos estabelecidos 5

0.E- 5- Aumentar a capacidade de resposta no &mbito das atividades municipais por forma a garantir uma

satisfag&o total das necessidades dos municipes
O.E- 6- Garantir o rigor, a transparéncia e a celeridade nos processos de andlise

0.E-7- Promover a formagao dos trabalhadores

A fim de fixarmos a base para andlise da evolugdo do desempenho e cumprimento dos objetivos
Estratégicos e operacionais, apresentam-se 0s seguintes dados reportados a atividade desenvolvida pelas
subunidades no ano 2024 e 2025;

1. Tratamento de Expediente

Servigo Total Total
i ; 2024 2025
Entradas de correspondéncia (Papel} 55.000 11.194
Saidas de correspondéncia {Papel) 6.933 6.619

Correio Eletronico Tratado

Requisictes de documentos ac arquivo

Recebido: 55.000
| Tratado 10.000

Tratado 9.500

75

Recebido: 50.500

122
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2. Licenciamentos Diversos

CmEr

22 rfr‘:- . ~D_>

4. Contratacdo Publicaftipo de procedimento

N.° de licengas N.° de licengas
pervo emitidas 2024 emitidas 2025
Licenga Especial de Ruido/ Autorizagéo de Langamento de fogo 46 58
Licenca de Evento Desportivo/Manifestagdes de Cultural 18 4
Licenga de Recinto Improvisado 1 1 -
' Publicidade / Ocupagéo da Via Pub/ Toldos 166 190
TOTAL 231 271
3. Outros Licenciamentos
Servico Total 2024 Total 2025
Averbamentos &s Licengas de Taxis (Titular e/ou Veiculo) _ 10 ]
Inumagdes 13 107 -
Exurmages/Trasladagdes 5 8
' Concessdes de terreno 19 16
[ ToTAL 165 137

Tipo de Procedimento Adotado N.° de procedimentos N.° de procedimentos
Executados 2024 Executados 2025
Aquisigao de servicos 64 77
Locag&o ou aquisicdo de bens méveis 25 26
Acordo Quadro 2 4
5. Setor de Apoio Juridico e Contencioso
] Servico Realizado Total 2024 Tota 2025
Contratos celebrados por oficial piblico 83 108
| Processos de expropriagéo 4 0
| Processos de compra e venda 2 2
| Preparagao de agoes para tribunal 5 2
|"Contraordenagdes rodoviarias 38 165
Outros processos de contraordenagao 23 29 -
| TOTAL 185 306 o
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6. Recursos Humanos do Mapa de Pessoal da Camara Municipal

CRIFT

Os dados que de seguida se apresentam dizem respeito ao total dos Recursos Humanos do Mapa de @e"ce _’Q_-_"ﬁ
Pessoal da Camara Municipal, que estdo integrados nas quatro unidades flexiveis:

DISTRIBUIGAO POR CARGO/CARREIRA E GENERO

- . . |Carreiras Gerais| Carreiras Gerais
Dirigente | Carreiras Gerais . .
: . . Assistente Assistente  [Cutros | Total
Intermédio = Técnico Superior . .
Técnico Operacional |

Comissao de Servigo 5 1 0 0 0 6 |
CTFP por tempo indeterminado 0 47 70 192 7 | 316
CTFP atermo resolutivocerto | 0 0 0 0 0 0 |
CTFP a termo resolutive incerto 0 l 0 0 0 0 | 0 |
Quira 0 0 0 5 0 5
TOTAL 5 47 70 197 7 |37

A 31 de dezembro de 2025 o niimero de trabalhadores era de 327. Constata-se o predominio da carreira

de assistente operacional.

Verifica-se um racio de 65,4 trabalhadores por dirigente, mantendo-se a média global de efetivos em 2025

comparativamente a 2024.
{
Outros ] ’ [
Assistente
Operacional
Agsistenle IR
Técnico
Técnico S
Superior
Dirigente |8
Intermédio
¢ 20 40 60 80 100
" Dirigente Técnico “Thssistente. |~ Assistente Outros
Intermédio . Superior _ ...J&cnico _Operacional " "
# Homens 4 N 0 & 6
Mulheres 1 50 111 1

Gréfico 23 - Récio de trabalhadores por dirigente

Distribuigao por cargo/carreira e género

120

O numero de mulheres & ligeiramente superior ao numero de homens, sendo que os homens constituem

42,5 % dos trabalhadores. De salientar que as mulheres estdo inseridas na sua maioria nas carreiras de

técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.
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Dirigente Técnico Assistente | Assistente Outros
Intermédio | Superior Técnico | Operacional

3 4 22 20 86 6

2025 |9 1 25 50 106 1

TOTAL 5 a7 70 192 | 7

3 4 20 19 92 6

2024 | ©Q 1 23 52 109 1

TOTAL 5 43 71 201 7

3 5 20 19 91 6

2023 Q 1 24 48 103 1

TOTAL 3 44 | 67 194 7

3 5 21 | 21 86 G

202 |9 1 23 48 8 | 1

TOTAL B 44 69 18 |7

3 4 22 21 86 B

2021 Q 0 24 50 106 0

TOTAL 4 46 71 192 | B

ey 4 13 22 91 6

2020 Q 0 21 48 106 | 0

TOTAL 4 33 63 197 | 5

) 4 21 24 91 1

2019 ¢ 0 25 39 69 0

TOTAL | @ 46 83 | 60 | 1

3 4 20 24 9%5 1

2018 ¢ 0 22 36 78 0

TOTAL _5 4 42 60 173 1

B g 4 20 25 89 1

2017 Q 0 23 34 78 0
TOTAL 4 43 59 167 1 274

DISTRIBUIGAO POR ESCALAO ETARIO

Analisando a distribuigdo por escaldo etario, verifica-se que 29 % dos funcionarios tém 60 ou mais anos,
31 % tém entre 50 e 59 anos e 26 % tém entre 40 e 49 anos de idade, permitindo concluir que 87 % da

totalidade dos funcionarios apresentam 40 ou mais anos.

70 ou mais
60-69
50-59
4049
30-39
20-29

Gréfico 24 - Distribuigao dos trabalhadores por escalfo etario
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Trabalhadores segundo faixa etéria

/ &«
Pela analise do seguinte quadro, verificamos que o grupo etario mais representado situa-se entre os 50 e :Qﬁ:&
59 anos, no qual estio 100 funcionarios, dos quais, 52 séo mulheres e 48 s&o homens, representando,

assim, 30,7 % do universo dos trabalhadores. @

e — i . _ = ~ 20
Escaldo Etario 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65 ou + I El_ :
| Homens 0 | 3 | 9 | 7 | 16| 18| 20 |28 | 2 11 *J -
Mulheres 0 | 3 | s [ 16| 23| 29| 2% | 23| % 24 )(_,,;j
| 0 [ |4 | B | % | 4 [ & [ 8 % | [T
TOTAL | . | | /
6 ' 37 86 100 98
45 » Dirigente - Infermédio
40 |
36 « Carreiras Gerais - Téonico [
30 Superior )
25 S = Carreiras Gerais - Assistente
Técnico
20
15 - ' Carreiras Gerais - Assistente
Operacional
10 —
. i bl 1 Qutros
L i
. || |
20-24 2529 30-34 3539 40-44 4549 50-54 5558 6064 65469 TOou
mais
anos

Gréfico 25 — Distribuigio etaria pelas diferentes carreiras

Observa-se que nos escaldes mais jovens, inferiores a 35 anos, predominam as carreiras de técnico
superior e assistente operacional, enquanto nos escaldes com idades superiores a 40 anos, predomina a

de assistente operacional.
ANTIGUIDADE

Da analise deste parametro verifica-se que mais de metade do total de trabalhadores, exerce as suas
fungBes ha mais de 10 anos, o que manifesta um sentido de continuidade na prestagdo do servico a

comunidade.
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40 ou mais anos I | l
K, ———— = ————]
30-34 —’
25-29
20-24 —I
15-19 —I |
10-14 _I
59 I—
AeS Ane I T

Gréafico 26 — Antiguidade dos trabalhadores

A Camara Municipal, como érg&o piblico responsavel por representar e administrar os interesses da
comunidade local, conta com uma equipa diversificada de trabalhadores, cada um frazendo consigo
conhecimento, habilidades e experiéncias Gnicas. As habilitagdes dos trabalhadores s&o variadas e
abrangentes, sendo essa diversidade de competéncias e conhecimentos essencial para garantir o
funcionamento eficaz e eficiente da Camara Municipal, permitindo que ela atenda as necessidades da

comunidade de forma abrangente e responsiva.

Doutoramento
Mestrado BB
Licenciatura
Bacharelato [
12° ano ou equivalente

M%ano
9° ano ou equivalente

6 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade
Menos de 4 anos de...

0 20 40 60 80 100 120 140

Gréfico 27 — Habilitagbes dos trabalhadores

O Municipio tem efetuado um enorme esforgo no sentido de promover ages de formagéo, que permitam
aos seus trabalhadores adquirir  aprimorar competéncias essenciais para o desempenho eficaz das suas
fungdes, garantindo que estejam sempre atualizados nas respetivas areas de atuacao, resultando numa
equipa mais capacitada e preparada para atender as necessidades da comunidade de forma eficiente e

responsavel.

Verifica-se que, 17,43 % dos trabalhadores possi licenciatura, enquanto 20,49 % possuem o 9.° ano ou
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equivalente, sendo 39,76 % a percentagem de trabalhadores com o 12.° ano. /o @»

Recursos humanos através do Confrato de Emprego e Insergéo (CEl) e Contrato de Emprego e Insergao+
(CEl+)

A analise da tendéncia dos contratos de emprego insercao (CE) e insercéo + (CEl+}, que de acordo com
a nova terminologia sdo, + Ativagéo e + Incluséo, respetivamente, revela padrdes distintos ao longo dos

anas recentes.

No caso dos contratos de emprego insergéo (CEl), observa-se uma tendéncia decrescente relativamente a
2024. Por outro lado, em relagéo aos contratos de emprego insergdo + (CEl+), nota-se um acréscimo na

tendéncia desde 2024,

S —— CEl
4.L\~\- — CEl+
'l " o
=~ \/ <
2018 2019 00 2w AR 2023 2024 22

Gréfico 28 - Contratos Emprego Insergdo/Centratos emprego Insergéo+
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REPARTIGAO GLOBAL DO TIPO DE AUSENCIA

Auséncias por tipologia

ChFr

| TOTAL

TIPO DE FALTA 2025 | Dias auséncia
Doencga 74895
Acidente em servigo 582
Injustificadas 20
'Casamento 45
Protegdo na Parentalidade 503
Trabalhador-Estudante 6
Falecimento de familiar 103
Assisténcia a familiares 5
| Greve e atividade Sindical 156 -
Ourasa) 385
9.294,50

a) Dias de auséncia para cumprimento de obrigagbes legais, provas de concurso, socorismo, doagdo de sangue, tratamento ambulatdrio,
atividade associativismo, primeiro dia de aulas, Ecengas de vencimento pontuals, dispensa de fungbes, doengas cronicas.

Auséncias por cargo/Categoria

CargofCarreira Dirigente. TécniFo Ass';istfante ASSiSt?nte Outros , Total‘ )
_ Superior Técnico | Operacional Dias auséncia
Doenga 11 254 16795 5541 4 7489,5 '
Acidente em servigo 0 0 239 343 0 582 ]
| Injustificadas I 0 0 0 0 20
| Casamento 0 30 15 0 0 45
Protecdo na Parentalidade 0 251 193 55 4 503
| Trabalhador-Estudante o | o 6 0 0 6
Falecimento de familiar 0 I 1 29 63 0 103
‘Assistenciaafamiia | 0 | 0 0 5 0 5
Greve e atividade Sindical 0 0 10 145 | 1 156
' Outras 0 148 40 188 9 385
TOTAL 31 694 22115 6340 18 920450
ENCARGOS COM O PESSOAL

Os encargos com o pessoal ascenderam em 2025 a 5 944 930,41 €, dos quais 86,99 % destinaram-se ao

pagamento de remuneracdes base:
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R

2025 ‘3?
REMUNERAGOES BASE 517140411€| / Za
Suplementos Remuneratérios 345 596,63 € /Q; %
Trabalho extraordinario (diurno & hoturno) 76 181,00 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em frabalho 19101062 @
extraordinario} S
| Abono para falhas _ 909644€ | . s :':' ﬂo{
Risco, Penosidade ou Insalubridade 3187,73€ | ~]"f /;/‘f
"Ajudas de custo N 8324,16€ | /7 / =
'Representagao 39559.30€ |
j Qutros suplementos remuneratorios 18 237,_38 €
Prestagdes Socias = 42783967€
Abono de Famili 459353 € ,&W ’
| Subsidio no ambito de Protegdo da Parentalidade 267,38 € =
' Subsidio de refeigao a002700€ | | }I-}"'f
[ Outras prestacfes sociais 2951,76 € _] =i
Entrada de Trabalhadores
i Entradas Quantidade
Pessoal Dirigente |
Designacéo em comiss&o de servigo/regime de substituigéo 0
Contratos de Trabalho em FungGes Piblicas
‘Celebragéo de CTFPTI 19
" Comissdo de servigo no ambito de procedimento concursal T
' TOTAL 19
Saida de Trabalhadores
Saidas Total
Falecimento 1
Aposentagao 10 |
" Denuncia ou Exoneragao por iniciativa do trabalhador 1
Limite da Idade 1 |
TOTAL 13
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Acumulagéo de Fungdes Autorizadas / -
Acumulagdo de Fungdes autorizadas TOTAL (&""e ’(_zg'_ g
Carreira/Cargo/categoria
CTFPTI Comissao de Servico | Regime de substituigao _:%
Dirigentes intermédios 0 1 0 1 = 4--7‘
Técnico Superior 14 0 0 w | fl
| Assistente Técnico 3 0 0 3 hh_i:ﬁjﬁ ‘_& :
 Assistente Operacional 9 0 0 9 _‘._,x";‘f"{;
Fiscal Municipal 3 0 0 3 .
TOTAL 29 1 0 E N %
19}
FORMAGAO PROFISSIONAL )
Cad
Enquadramento | Menos de 30 De 30a59 De 60 a119 120 ou mais TOTAL Y
Organizativo Horas Horas Horas horas
Interna 0 0 0 0 0
'Externa 2 0 0 0 2
"TOTAL 2 0 0 0 2
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Il - REPORTING FINANCEIRO '17

4
Os documentos de prestacdo de contas, sendo fundamentais para o controlo e gestéo dos Municipios, //

I

devem traduzir fielmente a execugdo orgamental, patrimonial e econdmica dos documentos iniciaimente  /
aprovados — os documentos previsionais, que consubstanciam os fundamentos para o desenvolvimento da %‘. —’Q‘ﬁ

atividade autarquica.
Estes documentos facultam informago aos cidaddos sobre a atividade desenvolvida pelo Municipio no ano @

™~

T 1}

economico a que se reportam.

E da competéncia do 6rgdo executivo a elaboragéo e a aprovagéo dos documentos finais, que devem ser \ —:} '

submetidos pelo respetivo Presidente 4 apreciago e votagdo pelo 6rgéo deliberativo. o

No conjunto de mapas e demonstragdes financeiras que integram as contas anualis, é projetada a imagem

.
real da situagio econdmica, financeira, patrimonial e de gestéo, bem como dos resultados obtidos pelo /%

Municipio.

A prestagdo de contas do ano 2025 é apresentada em conformidade com a Lei de Enquadramento %r
Orcamental (LEQ), aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagéo e com o

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo | j'.-—"‘

Decreto-Lei n° 192/2015 de 11 de setembro, sendo aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade
Publica (NCP) relevantes para o Municipio do Peso da Régua.

O presente relatorio analisa a execugo do orgamento do Municipio e a sua situagéo econémico-financeira.
O Municipio desenvolveu todos 0s esforgos e algum arrojo, no sentido de garantir o apoio social as familias
e empresérios, potenciando medidas de alavancagem da economia local, continuando a apostar na boa
execugao de investimentos essenciais para o bem estar e qualidade de vida dos seus municipes, seja
através de capitais proprios, seja através de cofinanciamento comunitario, no ambito dos quadros
comunitarios de apoio, dando prioridade aos projetos a desenvolver no ambito do PRR (Plano de

recuperagao e Resiliéncia) e do Portugal 2030.

As contas do Municipio s&o auditadas por um Revisor Oficial de Contas.

1 - Processo Orgamental

A NCP26 - Contabilidade e Relato Orcamental, tem em vista regular a contabilidade orgamental,
estabelecendo os conceitos, regras e modelos de demonstragtes orgamentais de finalidades gerais
(individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do relato orgamental de uma entidade
piblica ou de um perimetro de consolidagéo, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as
respetivas demonstragdes de periodos anteriores, quer com as de outras entidades. Os utilizadores dessas
demonstragdes orgamentais de finalidades gerais incluem cidad&os em geral, membros do Parlamento e
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do govemo nos seus diferentes niveis, financiadores, fomecedores, 6rgéos de comunicagéo social e y

trabalhadores. Tais demonstrages incluem as que s&o apresentadas separadamente ou em conjunto com /
outro documento piblico. .
ere

As demonstragdes orcamentais tém por finalidade traduzir uma representagéo estruturada da execugéo e
desempenho orgamental de uma entidade. Consequentemente, os objetivos das demonstracdes
orgamentais de finalidades gerais sdo o de proporcionar informagéo acerca do orgamento inicial, das o
alteragdes orgamentais, da execugdo das despesas e das receitas orgamentadas, dos pagamentos e s

recebimentos e do desempenho orgamental.

O relato orgamental pode também proporcionar aos utilizadores informagéo que indique: 9’ _

Se 0s recursos foram obtidos e usados de acordo com o orgamento legalmente adotado;

Se os recursos foram obtidos e usados de acordo com requisitos legais e contratuais, incluindo limites

financeiros estabelecidos pelas autoridades legislativas competentes. M

A seguir apresenta-se uma analise & execugdo da contabilidade orgamental, cujas demonstrages se '
encontram elencadas no presente documento, elabaradas nos termos dos modelos exigidos na Instrugao , J -
1/2019, do Tribunal de Contas e no cumprimento da Resolugéo n.® 6/2025 de 13 de fevereiro — Prestagdo

de Contas relativas ao ano 2025 e geréncias partidas de 2026.

1.1 - Execugao Orgamental
1.1.1 - Resumo do Orgamento - Inicial e Final

A comparagéo entre o Orgamento Final (corrigido) e o Executado permite aferir a fiabilidade do orgamento
apresentado e a capacidade financeira da sua execugdo face ao volume de receitas efetivamente

arrecadado.

Na elaboragdo dos Documentos Previsionais para 2025, foi aprovado o orgamento de acordo com as

previsGes iniciais constantes do quadro 1

RESUMO DO ORGCAMENTO - Dotacgdes Iniciais
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Comentes ...oovrevvivneiininnns 31 616 587,99 Comentes .....coceevvariinrnenses 30 337 535,05
De capital .......ccovvvnieinnnnns 26 305 302,79 De capital ........coeviiiinnnnns 27 584 455,73
OUrAS oo raennenes 100,00
Total 57 921 990,78 Total 57 921 990,78

Quadro 1 - Resumo do Orgamento - Inigial
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/

Apos identificaggio das necessidades de refargos e anulagdes nas respetivas rubricas, durante a execugao rﬁ'

orgamental, vieram a ser produzidas as adequadas e legais alteragdes orgamentais resuitando o seguinte <~ %2 .
orgamento corrigido, de acordo com quadro 2. ‘ E&
\ L

Quadro 2 - Resumo do Orgamento - Corrigido

Comparando os valores previstos no Orgamento Corrigido com os montantes ja executados na Receita e

na Despesa, obtém-se as variagbes a seguir apresentadas, em termos absolutos, apresentadas no quadro

3.

Estes indicadores traduzem, assim, a capacidade de realizagao das receitas e das despesas programadas,

dado que a taxa referente as despesas é calculada com base nos valores efetivamente pagos e da receita

efetivamente cobrada (execugdo financeira).

orgamento 2025 execucio liquida c) degvio b execugla

Natwreza inicial a} final b} ¢i-hi
Receitas 57 921 990,78 € 33 700 596,92 € 28 894 527,86 € -4 806 069,06 € 85,74%
carrentes 31616 587,99€ 2314623508 € 2249221976 € -654 015,321 € 97,17%
capital 26305302,79€ 846530278 € 4277601,73€ | -418770106¢€ 50,53%
outras 100,00€ 2089055,05€ 212470637 € 3564732€ | 10071%
Deupaist 57 921 990,78 € 33 700 596,92 € 2742291122 € -6 277 685,70 € 8137%
correntes 30337 535,05 € 2198434839 € 1975982257 € 2234 525,82 € 89,88%
capital 2758445573 € 11716 248,53 € 7 663 088,65 € -4 053 159,88 € 65,41%

Quadro 3 - Execugio da Receita e Despesa

Pela analise da execucéo global vertida no quadro 3, denota-se um equilibrado nivel de execug@o das
receitas e despesas totais 85,74% e 81,37%, respetivamente, dando cumprimento ao previsto no n® 3 do
art.® 56°, da Lei 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagao - grau de execugéo da receita global néo

inferior a 85%, registando-se um valor total cobrado de 28.894.527.86€.

Em “outras receitas” regista-se a execugdo decorrente da integragéo do saldo da geréncia anterior e as

reposigdes ndo abatidas aos pagamentos, totalizando o valor de 2.124.706,37¢€.
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RESUMO DO ORGAMENTO - Dotagdes Corrigidas ' = 2
k= = Ay
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE P o
f ¥ == ;)
COMENtes .....cccoeveeveeenenn 23 146 235,08 COMBMES .voeveereerereiraneis 21 984 348,39 J“
De capital ........cccoeeviiniinns 8 465 302,79 De capital ......cooevimieniennnn. 11 716 248,53 Co ||
OULFES «.veerveerereseeeeseeeerenen 2 089 059,05 @ I A
;"i L
Ir g
Total 33 700 596,92 Total 33 700 596,92 I %
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A despesa total paga totalizou 27.422.911,22€, traduzindo uma execugéo de 81,37% registando face a0
. 0 /o
ano anterior um aumento de 1,33%. / [}/‘

1.2 - Execugéo Orgamental da Receita %Q/Q_g

A Receita total cobrada liquida totalizou 28.894.527,86€, sendo que 554.140,93€, dizem respeito a receitas @
por cobrar no inicio do periodo, transitadas de anos anteriores referente a dividas de terceiros ao Municipio. -
Como resultado da execugdo do orcamento da Receita, ficam 583.016,70€ de receitas por cobrar no final ‘Pf"’ j‘;

do ano e uma taxa de execuggo de 85,74%, inferior em 0,69% face ao exercicio anterior. oA g 1
Ll i !
il
As receitas estruturais, pela sua natureza, representam uma base consistente no financiamento de um / A
conjunto de despesas de carécter regular e indispensavel ao normal funcionamento da atividade municipal.
A estrutura e a execugao da Receita Corrente e Capital encontram-se representadas no quadro 4, onde se
pode observar o peso dos diversos capitulos bem como a respetiva execugéao. K
Dvgamentn da receita Receita cobrada Te. J
Andlize Qreamental 01/0172025 [a} % Racelta corrigids 31122025 (b} L] Tiouida ] % Dewio {o-b) e
[ 30 615 5879 ¢ su Dk gy | Reerse] maw | ssosme | 9am AL
tmpostas diratos | soosanase 519% 1005 825€ s | 3BIEWAE | 1360 | TIwEIE | 1090 {
Impostos indiretos | 63816,78€ I 0,11% 6181678 € 019% 36 402,46 € n,mc_“_ | -2741432€ 57,04% !I_
taxas, multas ¢ out. penalidzdes I 259333,07€ 0,45% 25933307 € 077% 312629,90€ 1,08% 53296,83 € 120,55%
Rendimentos de propriedade I 688 902,63 £ 1,21% 698 902,53 € 207% 598 730,64€ 242% -11159€ 45,98%
Transteréncias comentes J 2497503358 € 43,13% 16658 680,67 € 49,46% 15939 986,54 € 55,17% -7 634,13 € ) 95,63%
Vendas de bens 2 sendgos 1 227406781 ¢€ 393% 2 114 067,87 € 6,27% 211543027€ | 732% 136240€ 100,05%
Outras raceftas .currentes — HEREIALL &5 3?5 S6381€ 1.00% W5 343.31€ 036% | -23021897¢ 31,35%
Nexntin, g Ligm wamAE | aes 455 ML U am (oo s | dwmee | abs
Yenda de bens de Investimento 383 226,46 € | 0,66% 1 383 226,46 € 1 1,14% 000€ 0,408 |_ -383226,46 € 0,00%
Transferéncias de capital 24812440, € | 42,84% 6972 940,044 20,69% 5627 81383 ¢ 19,48% | -134512621€ 80,711%
Ativos Fnanceirns 000€ 0,00% 0,00€ Q00% 0,00€ I 0,00% | 0,00€ 0,005
e Passivos Financeiros 1109 136,28 € 191% 1102 ?iig{ 3,.25% -1350212,10€ -4,67% | -2459 348,304 -121,74%
Outrzs receftas de capltal 000¢ 0,00% 0,00 € L) 000 e | ___om¢ 0,00%)
Rereltas owtres mmt | amw 2089 05955 ¢ | im | 2memewe | wma | serme | mun
Regosigdes ndo abatidas aos pagamentos ¢ 100,00€ 0,00% 2089 059,05 € 620% | 212470637€ | Tk 35 647,32¢ 101,71%
saldo gerénciz anterior
e sommne | wmwn 5705982 ¢ | e | Awesmsec] owen | amewssc | mom)

Quadro 4 - Execugao da Receita

No que diz respeito &s Receitas Correntes, durante o ano de 2025, a sua execugéo financeira foi de
22.492.219.76€, percentualmente em 97,17% e representando 77,84% do total da receita cobrada liguida.

Nas Receitas de Capital, verificou-se uma execugéo financeira de 4.277.601,73€ correspondendo a uma
taxa de execugdio de 50,53%, sendo que em transferéncias de capital, regisiou-se um conjunto de

reembolsos provenientes de financiamentos comunitarios por receber.
1.2.1 - Evolugdo Orgamental da Receita

No grafico seguinte podemos verificar a evolugao da Receita, de 2022 a 2025.
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25000 000,00 € _ @/ -

20000 000,00€ " : @%
15000 000,00 € @

10000 000,00 € — ‘--—— - =] —
5000000,00€ m — - —_—
o0oc al __HN I
2022 2023 2024 2025
# Receitas Correntes = Receitas de Capital

Grafico 5 - Evolugio da Receita cobrada liquida 2022-2025

As Receitas Correntes apresentam um crescimento sustentado registando um acréscimo de 13,41%, face
20 exercicio anterior, mantendo a tendéncia dos Ultimos anos e as receitas de capital traduzem uma quebra
de 46,21%, grosso modo resultante da diminuigdo da rubrica de "Passivos Financeiros”.

Sectorialmente, é apresentado gréfico elucidativo da evolugéo da cobranga na componente de impostos
diretos, registando uma subida 2024 para 2025, de 13,75%, no total de impostos diretos cobrados.

3500000,00€
3000000,00€ =
2500000,00€ -—

2000000,00€ ——M—— —

1500000,00€ T ——

1000 000,00€ p—] * —
500 000,00€ I ! - I I |
s || [ mi. | [T =
2022 2023 2024 2025

BIMI ®mIUC = IMT = DERRAMA © TOTAL

Grafico 6 — Evolugao dos impostos indiretos
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| 1457 767,43 €| 1 440 670,52 €| 1 475 742,59 € 1 684 109,90 €
e | 353904700€| 375097,65€| 37712336€| 41648660€
IMT 792 647,33 €| 877793,39€| 727979,19€| 960137,91€
DERRAMA | 219586,13€| 251234,52€| 251153,37€| 222901,70€
TOTAL 2823047,80 € 2944796,08 € 2 831 998,51 € 3 283 636,11 €

Quadro 5- Evolugdo Impostos Diretos

No quadro infra verificamos, de forma detalhada, a execugéo e evolugéo financeira da receita, de cada uma

das sub-rubricas.

: L = L} X Lyi3 L Ly
Designacio Previstes | Reis | Tt | Pedsdes Receita W | gy | e | Reoia | gy | P Receita s
Comgides  (obraa liguida jesecurio|  Comigidas  [cobrada Liquide| emeautin {omigidas  |cobrada Liquida| executat Comigidas  |wbrada tiquida) execudo
Do Ggestes WAL MR R | Wi eine | TR wag | u | presysd UM g | | ssimed |BSIMNG g | s
Impostos diretos BRINME | 1CIMWE | 09% | 2ITSILme | ASMTEBE | weaw | gom | ameswssic | 291856 mom | amw | Jomsnme | SBEENE) woa | 5%
Impostos indiretas MEHE | J0SHIE || M00¢ | SITOTGE | gz | T | MeasiMe | SR | mim s eese | BOE | ol | 0w
Touas, rulfes e ot penalidades | LRSS | 1039396€ ms%! e | REBOUE | mgw | weaw | sreame | AOSOTE | misw | e | mesmpre | SNEBNE | msw | sk
Rendimentosde popriedare | S03000€ | ovemsse || cepmexme | SBRIE | wmmy | am | eosspe | SINBE Wi | e | semee | SMME | wmus | 1
Trnshincascomntes | NOGIBYE | INUEINE | NN | DeB@ie |NMEC) s | vow | weIang | BISHBNE) ngk  nem | 6essee |DEENE| spy | i
Vendasdebensesenicos | LIITUE | ETIMME | i 1mosngee | IBISNSS | mpam | 1w | asIBpe | 1BITOAC| ma  Ssn | dussewre | HIBSONE | xoom | M |
Qs receitas comentes LGUNI0E | SBIMHE | wn% | eSINpe | BIGKE 0 | % | moomess | SBISNE | sum mam | awoesle | LBIBHME | —Ti.dl%l
| essere SRUBLC HHOTLNG TR | DIBTREE | WORNEIC &i M;mmg TEISEAC | p | s | pEE | ATRBE| s £215 |
Venda debeas delnestimento | SWGALISE | GIMLEE | Buw | 4706 BUIOE | 4oy | @iy | eme | MSROC 4w SHK | MBIEAE WOE | 000K | 000K |
Tonstrinds decegitl | AS09BE | S0603e | T | Toasles | GLOMOSE | s | man | cesesc | ENARNT ) oaw  yun | awmsapie | SETREBE | mhs | (00
Hivas Financeiros 00 000¢ umf.f B00¢ DOE | opi% | 00% 0004 D0E | oK | 000 000€ 00| ooow | o
Passivos Financeiros BRI | ASNE | LomK | 4seLmae | IEOWIGE | g | ehn | 3IMAIDE LEISATTTLE | sosm | 00K | L10936mE [ -EDAZI0E| qpmx | g
Oulras receifas de apital 00€ owe | 0w j0¢ | 000E 0% | 00 il 000E 0X | 0% B0E 000€ 000% | 050%
[ - Pmuil  BBNE m,m! LW -| Ut mf qlu.l e | MBS Ms]m TS | TIAMRITC | i | LK
Reposides a3 abatidas aos 1mme Agie [mes|  BWE | ameme | eses | sges | WOOE | NSHAC e s | 100008 BHIANE |35m7,32%| HMY
pagamentas +saldo perinda |
anterior NENBL | DML | 100005 419%39¢ | naec 0000% | 450N | HOB0E 492908 10000% | %75% | 208 %305€ g e 1000 | 3530%
| R amssne nEmud e | nmens Twmse] ooy | nee | amase | %0 ke | s | amssae |30k | s | o

Quadro 6 - Evolugao da Receita 2022-2025

A receita referente aos ‘impostos diretos”, “taxas multas e outras penalidades’, “rendimentos de

propriedade” “transferéncias correntes” e “vendas de bens e servigos” apresentam um acréscimo de
15,95%, 55,87%, 1,93%, 15,90€ e 14,83%, respetivamente, face ao ano anterior. Em “impostos indiretos”,

e “outras receitas”, regista-se um decréscimo de 30,62% e 77,41%.
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O quadro infra demonstra a participag&o do Municipio nos impostos do Estado.

FFD- Fundo de
commenre | capma | FM [ B8 [l we | rnecamenods | tom | s
2023 | 6951 053,00 | 772 336,00 | 334 322,00 | 531 686,00 313 888,00| 6567700 3054 563,00 | 12050 528,00 | 1 goo;
2024 | 724705400 | 805228,00| 384 648,00 | 581840,00| 1652681,00| 157 468,57 3618 583,00 | 14 447 602,07
2095 | 7603507.00 | 84484400 412512,00| 608 861,00| 2520277,00| ©1 837,00 3715 755,00 | 15 867 783,00 | 983%

Quadro 7 — Participagac do Municipio nos Imposto do Estado

1.3 - Execugdo Orgamental da Despesa

A previséo corrigida da Despesa foi de 33.700.796,92€, realizada em 27.422.911,22€, valor que originou

uma taxa de execucao global de 81,37%, durante o ano em anélise.

Andlise orcamental WUT;I;:;;:Z::;”. % D;:;:;;mm;::::’ % Despasa paga{c) % Desvio {c-h) exn::u;ln
D=3 G 3033753505 € S2.30% 21984 34539 € 6517 1975982257 € F106% | -2224umETe | 8988
Despesas com pessoal BIEBE02,52€ | 14,45% 7 718 225,08 € 22,90% 752207783 € 27,43% -196 147,24 € 97,46%
Aquisigio de bens e servigos 1049727300 € | 1812% B 436 453,81 € 25,03% 6849 465,75 € 2498% | -1586988,06€ 81,19%
luros e outros encargos 795 606,66 € 1,37% 59273328 € 1,76% 591 891,19 € 2,16% -842,00 € 99,86%
| _Transfarancias Correntes 2637 250,00 € 4,55% 2 562 490,93 € 7.60% 237257993 € 8,65% -189 911,00 € 92,59%
Subsidios 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 000€ 0,00%
Qutras despesas correntes 8038 802,87 € 13,88% 2674 445,39 € 7,94% 2423 807,86 € 8,84% -250637,43€ | 90,63%
| Duspmes de coptal 27seaassTi€ | A762% | 117i6asgaze | saTr 7663 088,65 ¢ 2799 | soszasasee | ese0%
Aquisicho de bens de capital| 26061 916,13 € 44,95% 10 159 255,18 € 30,15% 6323 803,64 € 23,06% -3835451,54 € | 62,25%
| Tra nsferéncias de capital 559 330,00 € 0,97% 411 150,00 € 1,22% 411 150,00 € 1,50% 0,00 € | 100,00%
Ativos Financeiros 10 710,00 € 0,02% 10 710,00 € 0,03% 0,00 € 0,00% -10710,00€ | 0,00%
|___Passivos Financeiros 952 299,60 € 1,64% 1135133,35€ 3,37% 928 135,01 € 3,38% -206 998,34 € 81,76%
Outras despesas de capital 200,00 € 0,00% 200,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% -200,00€ | 0o
I total s7ozioon7ae | lo0pmm | 337007%52€ | Jo000% | 274251122€ | joomow | -5277seA706 | SL3m

Quadro 8 - Execugao Orgamental da Despesa

No que respeita & Despesa Corrente, que reflete todos os custos de funcionamento municipal: recursos

humanos, custos operacionais, atividades realizadas e apoiadas pelo municipio, desde o apoio social,

desportivo, cultural e recreativo, verifica-se uma previséo corrigida de 21.984.348,39€ e 19.759.822,57€ de

despesa efetivamente paga, correspondendo a uma taxa de execugéo de 89,88%, superior em 0,89%, face

ao ano anterior.

Aa nivel da Despesa de Capital, a previso corrigida foi de 11.716.448,53€ e as despesas pagas totalizaram
7.663.088,65€, tendo uma execucéo de 65,40% da despesa prevista, superior em 4,78%, face ac anterior

exercicio.
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1.3.1 - Evolug&o Orgamental da Despesa

%2 ssii i L [ -
Bamrla Previses LY Provisbrs 2y Frevsis Y s —— o)
ot rpramE | g | [ [Gorrpeas Duspasapag | boemscwgio | 202 T Despera pup - WM | prvistes Comigidas | Deseesd pagd B aecugio Euad
| s o Cogrectay 1S 7R67164 012 752 EELEL T WRAFR | MDA JRLSMS ) IETEEBNSLE i | e | T | 1912333645€ | w37 | QLOTE | 21864 BAENGE s e Ly
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Quadro 9 - Evolugdo da Despesa

Pela andlise do quadro 9, relativamente a evolugdo orgamental nas rubricas de despesa corrente,
verificamos que, em relagio ao ano anterior, houve um aumento na taxa de execugdo, nas rubricas:
“despesas com pessoal’ e “outras despesas correntes”. As rubricas “aquisicdo de bens e servigos”, “juros
e outros encargos” e ‘transferéncias comentes”, registam diminuicdes de 6,52%, 34,54%, 3,55%

respetivamente.

A rubrica de despesas com o pessoal, regista um aumento de 781.632.47€, face ao anterior exercicio, fruto,
grosso modo, dos aumentos salariais da fungéo piblica e pelo incremento promovido pelo acelerador de
carreiras previsto no Dec.Lei n°75/2023, de 29 de agosto.

No capitulo “aquisicdo de bens e servigos” verifica-se uma diminuicéo de 477.402,74€.

A diminvigao das taxas de juros no ano 2025 reflete-se na diminuig&o da rubrica dos encargos com ‘juros
e outros encargos’, no montante de 312.304,08€, face a 2024 e também pelas amortizagdes efetuadas.

A despesa paga com transferéncias correntes, nas quais se enquadram as transferéncias para Juntas de
Freguesia e instituigdes sem fins lucrativos e familias, regista uma ligeira diminuigo de cerca de 3,55%.

As despesas de capital pagas registam um ligeiro aumento de 8,60% em 2025. A rubrica referente a

despesa de capital que registou acréscimo de execugdo no ano em analise, foi a de "aquisicéo de bens de

capital’, com um aumentc de 4546%, originado pela aquisicio dos terrenos para

implementag&o/construgéo da zona empresarial e de diversos edificios no &mbito do PRR.
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De acordo com o gréfico, a evolugdo da despesa corrente regista uma tendéncia de aumento, ao longos / =
e
dos (ltimos 4 anos. L.}:.;/
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1.4 - Execugdo das GOP's

. - . N Taxa de
Designagdo do Projelo Montante previsto % Montante Executado| % Desvio Execucao

Fungbes Gerais 2 506 986,06 € 15,73% 757 283,06 € 6,64% - 1749 703,00 € 30,21%
Servigos Gerais de Administragdo Pablica 242698606 €| 1522% 677283.06€ 5.94%|- 1749703,00 € 27,91%
Seguranga e ordem Publicas 80 000,00 € 0,00% B0 000,00 € 0,70% - £ 100,00%
Fungdes Sociais 10 467 591,47 €| 65,66% 8121303,98€| 71,22%- 2346287,49¢€ 77.59%
Educagio 419217,10€ 2,63% 265 924,11 € 2,33%|- 15329299 € 63,43%
Saude 5 670,00 € 0,04% 5670,00 € 0,05% - £ 100,00%
Seguranga e agao sociais 2229926,44 € 13,99% 2129 858,81 €| 18,68%|- 100 067,63 € 95,51%
Habitagio e senigos coletivos 7569082,78€ 47 ,48% 568156876 €| 49,83%|- 188751402 € 75,06%
Sendgos culturais, recreativos e religiosos 243 695,15 € 1,53% 38 282,30 € 0,34%]|- 205 412,85 € 15,71%
Fungdes Economicas 2967 546,08 € | 18,61% 252412411 €| 22/14%- 4434211,97 € 85,06%
industria e Energia 183084690€ | 11,48% 1570213,23€ | 13.77%|- 260 633,67 € 85,76%
Transportes € Comunicagdes 21933,23€ 0,14% 11547,23€ 0,10%]- 10 386,00 € 52,65%
Comercio & Turismo 746 252,19 € 4,68% 658 089,23 € 5,77%|- 88 152,96 € 88,19%
QOutras fungdes econdmicas 368513,76€ 2,31% 284 264,42 € 2,49%|- 8424934 € 17,14%

Total:| 15942 123,61 €| 100,00%| 11402 711,15 € | 100,00%]|- 4 539 412,46 € 71,53%

Quadro 10 - Execugdo das GOP’s

Pela analise do quadro supra, verifica-se que as fungdes econdmicas traduzem maior representatividade
no total das despesas executadas nas GOP'S (77,59%), expressando a vontade da estratégia politica, na
melhoria da competitividade e dinamizacdo da economia local. As fungdes que traduzem maior taxa de
execugdo, no total das GOP'S, sdo as fungdes econdmicas, com uma taxa de 85,06%, seguida das fungdes

sociais com 77,59% de execucao.
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1.4.1 - Evolugéo das GOP’s
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O grafico apresentado, evidencia a aposta municipal ao nivel do investimento, com especial destaque para

a fungéo econémica e social.

1.5 — Equilibrio Orgamental

A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, estabelece no seu artigo 40.° o seguinte:

1 - Os orgamentos das entidades do sefor local preveem as receitas necessérias para cobrir todas as

despesas.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterfor, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos

iqual & despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos.

3 - O resultado verificado pelo apuramento do saldo corrente deduzido das amortizagGes pode registar, em

determinado ano, um valor negativo inferior a 5% das receitas correntes fotais, o qual é obrigatoriamente

compensado no exercicio seguinte.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo

prazos o montante corresponde & divisdo do capital contraido pelo numero de anos do contrato,

independente do seu pagamento efetivo.
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Mapa de Equilibrio Orgamental
LEl n.2 73/2013, de 3 de setembro
REGRAS ORCAMENTAIS - Artigo 409

2 - Despesas correntes brutas

3 - Amortizacdes médias de empréstimos M/L prazo

1094 138,97 €

Periodo de Relato - §=1 dezembro de 2025 Valer Validag:éo
1- Receita Corrente cobrada bruta 2025 22708 987,87 €
19750822,57¢€| Situagdode

Cumprimento

Apuramento do saldo corrente

1- Receita Corrente cobrada bruta 2025

22708 987,87€

Z - Despesas correntes brutas

19 759 822,57 €

Saldo Corrente {3)=(1)-{2)

2949 165,30 €

Amortizacbes previstas (4)

1094 138,97 €

Saldo Corrente deduzido pelas AmortizagBes (5)}=(3)-(4}

1855 026,33 €

Situacio de
Cumprimento

Total das receitas correntes {6}

22492 219,76 €

5% das receitas correntes totais {7)=(6)x5%

1124 610,99 €

Nac Aplicavel
[Situacdo de
Cumprimento)

0O quadro-resumo apresentado demonstra o cumprimento da referida Regra do Equilibrio Orgamental,
conforme estabelecido no art.® 40°, da aludida Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual e

de caracter obrigatorio, tanto na fase de elaboragao como na fase de execugdo do orgamento de 2025.

2 — Processo Econdmico-Financeiro

A presente analise econémico-financeira teve por base as contas anuais individuais apresentadas pelo
Municipio do Peso da Régua em 2025, preparadas de acordo com o referencial contabilistico SNC-AP.

Considerando a informagéo proporcionada pelas demonstragdes financeiras do periodo objeto de

prestagéo de contas, apresenta-se, em seguida uma anélise das principais variagGes ocorridas na posi¢ao

financeira e no desempenho.
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2.1 - Estrutura do Ative

9
&

Ativo 31122024 | Peso (%) | 3112/2025 | Peso (%) ® s i
Ativos fixos tangiveis 53346518,01€|  67,22%| 55951362,61€ 70,19%| 2604 844,60€ 4,88%
Ativos intangiveis 4623701,76€ 5,83%| 418676394€ 5,25%|- 436937,82€ -9,45%
Participagdes Financeiras 7443 103,00€ 9,38%| 7443103,00€ 9,33% - £ 0,00%
Clientes, contri h_uintes e utentes ~ 69032,08€ 0,09% 69 71_6‘00'({ 0,09%, 683,92 € 0,99% ~
Ativa nda corrente |52z 35085 € 82,52%| 67650 945,55 € | 54,80%) 2168 590,70 € EE fra [’
Inventarios - £ 0,00%| 31523060¢€ 0,40%| 215290,50€ 315200,60%| o~ | =
Devedores por transferencias e subsidios ndo reembolsaveis 7574382,92¢€ 9,54%| 6895330,13€ 8,64%|- 679052,79€ -8,97%| | ol F
Clientes, contribuintes e utentes 194 799,90 € 0,25%|  201412,57€ 0,25% 6613,07€ 33 L |‘I A
£stado e outros entes pubiicos 83368,07€ 0,11% 83368,07€ 0,10% - € 000%| sl gl J_
Qutras contas a receber 3448150,41€ 4,35%| 2589133,70€ 3,25%|- 859016,71€ -24,91% S .
Diferimentos 80532,27€ 0,10%|  12168348¢€ 0,15%| 41151,21€ 51,10% t
Caixa e depésitos bancarios | 249238019€ 3,14%| 1919217,29¢ | 2,41%|- 57317L90€ -23,00%
Ativo corrente s R TR L 17,48%| 12 125 436,24 € | 15,20%]|- 1 748 186,52 € -12,60% - / /
o "
= Total do Ativo | 7935597761 € 100%] 79 776 381,79 € | 100% 42040418 € | 0,53%| )=
1

Quadro 11 - Estrutura do Ativo
Comparativamente com o ano 2024 no total do ativo verifica-se um ligeiro acréscimo 0,53%, destacando-
se um aumento significativo em “Inventérios”, no montante de 315.290,60€ decorrente da aquisicéo de M
terrenos para implementagdo da zona empresarial. ///
Regista-se ainda uma subida de 3,39% em “Clientes, contribuintes e utentes”, 51,10% em “Diferimentos’e | X

o

uma diminuigao de 23% em “Caixa e depdsitos bancarios”, face ao exercicio anterior.

2.2 - Estrutura do Passivo

Esritura do Pasavn
Passivo 311212024 | Peso (%) | 31H2/2025 | Peso(%) =Variagss
o ] . )

Provsbes 4151662,30€ 10,91% 3477494,08€ 9,65%|- 674168,22€ | -16,24%
Financiamentos obtidos 11837940, 70€ 31,12% 9585679,29€ 26,50%|- 2251261,41€ | -19,02%
Fomecedores de investimento 722445 72 € 1,90% 584 720,13 € 1,62%|- 13772559€ | -19,06%
Fomecedorss 2618507,01€ 6,88% 2183 007,96 € 6,05%|- 435499,05€ | -16,63%
Diferimentos 14 060 539,81 € 36,96% 13815822,86¢ 38,32%|- 244716,95€ -1,74%
QOutras contas a pagar 209L49€ | 0,01% 2091,45€ | 0,01% - £ 0,00%
Passive ndc comrente :I 33 393 187,03 € 87,78% 29_6£ 815,81 € 82,24% - 3743 371,22 _E Il =11,21%|

Credores pertransferéncias e subsidios ndo reembolséweis 67238,81€ 0,18% - £ 0,00%|- 67 238,81 € | -100,00%
Famecedores c/c 1135916,58€ 2,99% 2265923,91€ £,28% 1130007,33€ 99,48%
Estado e outros enies piblicos 172196,30€ 0,45% 178 057,59€ 0,49% 5901,29€ 3,43%
Financiamentos obtidos 952 335,17 € 2,50% 92524947 € 2,57%|- 27085,70€ -2,84%
Fomecedores de investimento | 486 667,25€ 1,31% 1008471,05€ 2,80% 511803,80€ | 103,05%
Outras contas a pagar 1 1823039,92€ 4,79% 2026 009,45€ 5.62% 202 969,53 € 11,13%
Passivo comrente | 4847 394,03 € 12.22‘3_& 6 403 751,47 € 17,76_."&“ 1 756 357,44 € 37,79%

| Total do Passivo | 33040 581,06 € | 100%| 36053 567,28 € 100%- 1967 013,786 | -5,22%

Quadro 12 ~ Estrutura do Passivo

Apesar do aumento verificado no “Passivo Corrente” em “Fomnecedores c/c’ em 9948% e em
“Fornecedores de investimento”, de 103,05%, no “Total do Passivo” regista-se um decréscimo global de

5,22%, face ao exercicio anterior.

Destaca-se, uma diminuicdo da divida no passivo nao corrente, de 11,38% e com uma expressiva redugéo
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nos “fornecedores de investimento” e “fomecedores”, de -19,06% e -16,63%. De referir também uma /
diminui¢ao de 19,02% nos financiamentos obtidos. C,@\E@

E imperativo salientar que o prazo médio de pagamentos a fomecedores tem vindo nos ultimos anos a
apresentar uma consideravel reduggo. Pelo grafico apresentado, verificamos que em 31 de dezembro de @
2022 o valor era de 117 dias e em 31 de dezembro de 2025 passamos para 58 dias, demonstrando um

comportamento exemplar do municipio na regularizagéo dos compromissos financeiros. o :
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2.3 - Estrutura das Dividas de Terceiros c/prazo

e Variaga
Divida de terceilros a curto prazo 31/112/2024 31/12/2025 G §20 o
Clientes, contribuintes e utente 194 799,80 € 201412,97 € 6613,07 € 3,39%
Outras contas a receber 3448150,41€ | 2589133,70€ |-  85901671€| -24,91%
[ Total | 3642950,31€] 2790 546,67 € |- 85240364 €|  -23,40%

Quadro 13 - Estrutura das Dividas de Terceiros c/prazo

Destaca-se uma diminuigio da divida de terceiros para com o Municipio, em termos globais de cerca de
23,40%, face a 31/12/2024.
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2.4 - Estrutura do Patriménio Liquido

il I Varagdo
Patrimdnio Liquido 311272024 Peso (%) 311212025 |Peso (%) € ¢ %)
IPatrimonio 59703312, 73 € 144,51%| 59703312,73€ |  136,55% - £ o,oo%|
Resultados transitados 43548392,45€ -105,40%| 43897131,15€ | -100,40%|- 348738,70€ | 080%
Qutras variagdes no patimaénio tiquido 24950 875,24¢€ 60,40%| 27742388,68€ 63,45%| 275201344€ 11,01%
Resultado liquido do pericdo 169 601,03 € | 0,41% 173744,25€ 0,40% 4143,22€ | 2,04%
| Total do Patriménio Liguido T s131s30855€]  100,00% | 4372281451€] 10000% | 2 a7 T e| 5834

Quadro 14 - Estrutura do Patrimonio Liquide

O “Patrimonio liquido” regista um aumento de 5,83%, ainda que para as entidades publicas o lucro n&o seja

o seu fim, damos conta de que ha uma ligeira melhoria do Resultado Liquido do periodo em 2025, face a
2024, traduzido num montante de 4.143,22€.

2.5 - Estrutura dos Rendimentos

Estrutura de Rendimentos 2024 Peso (%} 2025 Peso (%) 7 ‘Ej\!ana G30 oy,
Vendas 71,04 € 0,00% 0,50€ 0,00%|- 70,54 € -99,30%
Prestagoes de senigos e concessdes 262262906 € 12,13%| 274137242€ 11,87% 11B743,36€ 4,53%
Impostes, contribuigoes e taxas 3205727,80€ 14,82%| 3505740,95€ 15,18%( 300013,15€ 9,36%
Rewversdes de perdas por imparidades de dividas a receber 0,005 2146,97€ 0,00% 214697 € 0,00%
Provisdes (redugdes) - € 0,00% 122061,37€ 0,53%| 122061,37€ 0,00%
Qutros rendimentos € ganhos 2722671,08€ 12,59%| 2532645,36€ 10,97%|- 190025,72€ -6,98%
Juras e rendimentos similares obtidos 3026,20€ 0,01% 1619,74€ 0,01%|- 1407,16€ -46,49%
Transferéncias e subsiios corentes obtides 13070736,78 € 60,44%| 14 183 120,55€ | 61,43%| 1112383,77€| 8,51%|
[[T= Total [ 21624 862,66 € | 100%| 23 088 707,86 € | 100%) 1 463 845,20 € 8,T7%

Quadro 15 - Estrutura dos Rendimentos

Pela analise do quadro, observa-se um aumento de 6,77% nos rendimentos em relagéo ao exercicio

anterior, essencialmente devido ao crescimento da rubrica ‘Impostos, contribuigbes e taxas’, que registou

um acréscimo de 300.013,15€.

As componentes “vendas”, “outros rendimentos e ganhos® e “juros e rendimentos similares obtidos”

registam diminuigbes de 99,30%, 6,98% e 46,49% relativamente ao ano 2024.
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2.6 - Estrutura dos Gastos

Estrutura de Gastos 2024 |Peso(%)| 2025 | Peso (%) Varaco
, € (%}
Transferéncias e subsidios concedides 3446 244,79€ 16,06%| 3460658,22€ 15,10% 1441343 € 0,42%
CMVMC 658 455,37 € 3,07% 598450,22 € 2,61%|- 60005,15€| -9,11%
Fornecimentos e senigos extemos 5474 457,14 € 25,52%| 6729511,76€ 29,37%| 1255054,62€| 22,93%
Gastos com o pessoal 6841852,45€ 31,89%| 7522131,24€ 32,83%| 680278,79€ 9,94%
Gastos de depreciagdo & amortizagio 2756092,82€ 12,85%| 2813894,95€ | 12,28% 5780213 € 2,10%
Provisdes do periodo 52029,00€ 0,24% 58200,00€ | 0,002 - £ 11,86%
Outros gastos 1252374,85€ 5,84% 600 739,52 € | 2,62%|- 65163533€ | -52,03%
Juros e gastes similares suportados 966 574,86 € 4,51%| 1106968,03€ 4,83% 140393,17€ | 1452%
Imparidade de dividas a receber 7180,35€ 0,03% 24 409,67 € I 0,11% 1722932 € | 239,95%

[ 2145526163 € 100%| 22 914 963,61 € | 100%) 145970198 €|  6,80%)

| Total

Quadro 16 — Estrutura dos Gastos

A estrutura de gastos apresenta um acréscimo de cerca de 6,80%, face a 2024. Destaca-se um aumento

il

na rubrica “Fornecimentos e servicos extemos” de 22,93% e de 9,94% em “Gastos com pessoal’.

Verifica-se ainda uma diminui¢go de 52,03% em “Outros gastos”, no periodo em analise.

2.7 - Principais Indicadores de Desempenho Econdémico

Indicadores | 31122024 | 3111272025
RENTABILIDADE
Rentabilidade do Patriménio Liguido Resultado Liquide/Patriménio Liquido = 0,41% 0,40%
Rentabilidade Ativo Resultado Liguido/Ativo 0,21% 0,22%
Rentabilidade EconOmica EBITDA/ATIVO 4,90% 5,13%
Margem EBITDA EBITDA/Vendas, Servigos Prestados e impostos etaxas 66,73% 65,52%
ESTRUTURA FINANCEIRA [

Solvabilidade Patriménic Liquido/Passivo Total 108,61% 121,27%
Autonomia Financeira Patriménio Liquido/Ativo Total 52,06% 54,81%
Endividamento Passivo/fAtivo 47,94% 45,19%
/=g LIQUIDEZ

Liquidez Geral Ativ; Corrente/Passivo Corrente 298,52% 189,35%
Liquidez Reduzida Ativo Corrente-Inventdrios /Passivo Corrente 297,18% 184,43%
Liquidez Imediata Disponibilidades/Passivo Corrente 53,63% 29,97%

Quadro 17 - Principais Indicadores de Desempenho Economico

3 - Endividamento Municipal

A Lei n.2 7312013, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, estabelece o Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI). O n° 1 do art.” 52.° estipula que “a divida total de
operagdes orcamentais do municipio, incluindo a das entidades previstas no art® 54.°, nao pode
ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos
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F,
- g - " .
trés exercicios anteriores rd
' E ).
! Endividamento - Mapa Sintese | i ] i
=
| Situacdo a 31.12.2025
APURAMENTO DA CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO PARA 2025
Apuramento do Limite da Divida Total para 2025 b
1. Total Receita cobradanos 3 ultimos anos 52184221¢€
1.1, Receita Corrente cobrada em 2022 14888676 €
1.2. Receita Corrente cobrada em 2023 17462759 €
1.3. Receita Corrente cobrada em 2024 19832786 €
A
2. MédiadaRecelta 17394740 € P i
1 &
3. 1,5 vezes amédia dareceita corrente liquida cobrada nos 3 dltimos anos 26 092110€
APURAMENTO DA DIVIDA TOTAL
|4. Divida Total Operagdes Orgamentais do Municiplio* 17717 549,37 €
4.4, 204 - Credores por empréstimos bonificades @ subsidios rasmbuolséveis (EMLP BEI- excecionados) 780 843,00 &
42, 208-Outros devedores & credores por transferenclas e subsidios 350477, 134 '
4.3, 22.1- Fomecedores cfc 25713487,94
4.4. 22.6- Fomecedores - faturas em recegdo e canferéncia o004
4.5, 22.8- Formnecedores - sociedades defactoring 1935 444 68 ﬁ‘.-
48. 23-Pessoal 0,00 4 N
4.7. 242 - Retengdo deimpostos sobre rendimentes 31358,56 |'_I_ # f
4.8. 2433 Iva liquidado 0.004
49, 245-Contribulpdas para sistemas de protecfo social e subsistemas de saide B4 536,72 4
4.1. 25.111112 - EC - empréstimo curie prazo 004
4,11 25.112.- Empréstimos bancérics MLF § 480 385,54 if
4. 2. 25.112.2.- Cutros EM LP excecionados 1250 700,22 4
4.13. 27.11- Fornecedaras de investimentes ¢/c 1332 050,44 §
4.9, 27.18 - Fomscedores factoring 26118174 §
4.15. 27.5.1- FAM -Fundo de Apoio M unicipal 0,004
4,18, 27.7-Caugdes 447 600,65 9
4.77. 2785 8indicetes 0,004
4.8. 27802901608 - Credores Diversos - sem tercairos 0,004
4.9, 27,69.2.9.018.09 - Credores Diversos - com terceiros e 390,819
420. 2789520029 - Outras entidades 20014948
421 28.19.018 - Quires 28003204
5. Dividas das entidades relevantes para efeitos de limites da Divida Total 61 011,45 €
5.1 AMVDN - Associagao de M unicipios do Vale do Doure Nonie A7 77583 €
52. APMCH - Associagio Portuguesa de M unicipics cam Centre Histérico 8,71€
53. Fundagic Museu de Doure 322892 €
Divida Total da Autarquia 17778561€
6. DividaTotal a31/12/2025 excluindo operagfes extraorgamentals e FAM 15299417 €
APURAMENTO DA CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO
7. Limite da divida total da Autarquia calculado a 01/01/2025 26 092 110 €
8. Monmtante da divida total em 31/12/2025 (excluindo operatdes extracrgamentais e FAM) 15 299 417 £
9. Margem Absoluta [7-8] 10792 693 €
10. Margem utllizavel [4025°] 4317 077 €
11. Mantante de emprestimos ji contratualizados e ndo refletidos na divida 995 769 £
12. Margem efetivamente disponivel para endividamento 3321308 €
Calculo apurada de acordo comorientagdes daDGAL smanadas ne Guiado SISAL
251 bYdo n23 do art° 52.°dalel n.® 73/2013, de 3/09, republicada pela Le n® 5V20 B, d e W/08
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4 - Declaragdes Pagamentos e recebimentos em atraso

s
Vi
Para os efeitos previstos na alinea b), do n°1, do artigo 15°, da Lei n°22/2015, de 17 de margo, a qual ‘1 f%:&
promove a 52 alteragdo & Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro — LCPA, ¢ emitida declaragéo obrigatéria na

qual se identificam, em mapa anexo e de forma agregada, todos os recebimentos em atraso e, de forma @
analitica, todos pagamentos em atraso, & data de 31 de dezembro de 2025, e que consta do ponto “Outros

documentos da LCPA” do dossier de prestagéo de contas. F
=5

No que respeita aos pagamentos em atraso, a Lei do Orgamento do Estado em conjugada coma Leidos |~ -5

Compromissos e Pagamentos em Atraso tem vindo ha alguns anos a regular a redugéo dos pagamentos A &

em atraso com mais de 90 dias dos municipios. Em 2025 o artigo 129° da Lei n°45-A/2024 de 31 de
dezembro (LOE), diz-nos no n° 1 que {...)até ao final de 2025, as entidades incluidas no subsetor da
administragéo local reduzem, no minimo, 10% dos pagamentos em atraso com mais de 90 dias registados /

na plataforma eletrénica de recolha de informag&o da DGAL a data de setembro de 2024(...).

Em cumprimento do disposto no referido artigo, é de notar que o municipio do Peso da Regua apresenta f
em 31 de dezembro de 2025 uma redugio dos pagamentos em atraso relativamente a 30 de setembro do : / =

ano anterior de 81%, como demonstra ¢ quadro apresentado de seguida. / o

30/09/2024 | 31/12/2025 | Reducdo
133361421 € | 255846,56€ -81%

Pag. atraso >80 dias

IV - Proposta de aplicagao de resultados

De acordo com as Demonstracdes Financeiras do Municipio Peso da Régua, o Resultado Liquido apurado
no periodo de 2025 totaliza 173.744,25€, pelo que se propde que 6 mesmo tenha a seguinte aplicagao:

Transferéncia para a conta “56.1 — Resultados Transitados de periodos anteriores”
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