QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZACAO 2026
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Exm.° Senhor

Presidente da Camara Municipal do Peso da Régua

Pelo presente submeto a apreciacao de V.Ex.? uma proposta que visa estabelecer o Quadro de
Avaliacdao de Responsabilizacdao, com vista a concretizar a avaliacao do desempenho dos
servicos SIADAP1, a fim de ser submetido a aprovacao do executivo Municipal.

Peso da Régua, 30 de dezembro de 2025

rhoadts

k et b €l ra

02.0). 2026

Reuniao de 05/01/2026

Deliberagao n° 3

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pelo
Presidente da Camara Municipal, José Manuel Gongalves.
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1 - Enquadramento do SIADAP

O SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptado as Autarquias Locais
(AL) através do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, é uma ferramenta de
gestao baseada na metodologia “gestao por objetivos” cujas traves mestras sao o
planeamento, a participacdao, a motivacao e o auto controle, constituindo um instrumento de
avaliacao do cumprimento de objetivos estratégicos plurianuais determinados superiormente
e dos objetivos anuais e planos de atividades baseados em indicadores de medida dos

resultados a obter pelos servicos.

Constituem objetivos do SIADAP:

- Contribuir para a melhoria da gestao operacional na Administracao Piblica;

-Desenvolver e consolidar praticas de avaliagao e autorregulacao da Administracao Publica;
- Identificar necessidades de formacao e desenvolvimento profissional;

- Promover a motivacdo e o desenvolvimento das competéncias e qualificagdes dos dirigentes

e dos trabalhadores;

- Reconhecer e distinguir pelo desempenho e resultados obtidos;

- Melhorar a arquitetura dos processos;

- Apoiar o processo de decisdes estratégicas;

Contribuir para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos a prestar aos municipes
2 - O SIADAP 1

2.1. - Quadro de Avaliagcao e Responsabilizacao - QUAR

A avaliacao do desempenho dos servicos assenta num quadro de avaliacdo e responsabilizacao
(QUAR) sujeito a avaliacao permanente e atualizado a partir dos sistemas de informacao dos

servigos, onde se evidenciam:

a) A missao do servico;
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b) Os objetivos estratégicos plurianuais determinados superiormente;

c) Os objetivos anualmente fixados, os indicadores de desempenho e respetivas fontes de
verificacao;

d) Os meios disponiveis sinteticamente referidos;

e) O grau de realiza¢ao de resultados obtidos na prossecucao dos objetivos;

f) A identificacdo dos desvios e, sinteticamente, as respetivas causas, bem como
apresentar solugées de melhoria;

g) A avaliacao final do desempenho;

O QUAR relaciona-se com o ciclo de gestao dos servicos e é fixado e mantido atualizado em
articulacao com os diversos servicos em matéria de planeamento, estratégia e avaliacao,
devendo os documentos previsionais (orcamento e grandes op¢oes do plano) e de prestacao de
contas serem totalmente coerentes com o QUAR.

A dinamica de atualizacao deve sustentar-se na analise da envolvéncia interna e externa, na
identificacao das capacidades instaladas e nas oportunidades de desenvolvimento do servico,
bem como do grau de satisfacao dos utilizadores e demais entidades.

0O QUAR é objeto de publicacao obrigatéria na pagina eletrénica do municipio.

O PLANO DE ATIVIDADES para 2026, enquanto documento orientador, das linhas de acao do
Municipio, assenta na missdo, na visao, nos valores, na estratégia e nos servicos como se
apresentam:

Visao: Ser uma Instituicdo reconhecida pela qualidade dos servicos que presta visando a
satisfacao da necessidade de todos os agentes que se relacionam com o municipio, ser uma
referéncia em eficiéncia, eficacia, transparéncia e inovacdo e comprometimento com a
comunidade adaptando boas pratica que promovam a preservacao do ambiente e o crescimento
sOcio-economico.

Valores: Responsabilidade e competéncia, integridade, imparcialidade e igualdade,

transparéncia, qualidade e eficiéncia na acao.
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Estratégia: Reforcar a cultura de gestao por objetivos; colaborar com as outras instituicoes e
agentes através de novos sistemas de informacdo e de comunicagdo, automatizando
procedimentos com vista a diminuir os tempos de resposta e os erros; promover a aquisicao de
competéncias, mediante avaliagdo criteriosa e valorizacao profissional e pessoal de todos os

trabalhadores.

3 - Missao e objetivos estratégicos

O proposito fundamental da Camara Municipal do Peso da Régua € garantir um desenvolvimento
sustentavel e inclusivo, observando os principios dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), ser geradora de um ambiente onde todos os cidadaos tenham acesso a oportunidades
equitativas, servicos essenciais, garantindo a sustentabilidade intergeracional, preservando o
patriménio natural e cultural, promovendo a participacao ativa dos cidadaos, garantindo a
eficiéncia e eficacia na prestacao de servicos publicos, no ambito das atribuicdes e
competéncias que lhe sao conferidas pelo Regime Juridico das Autarquias Locais.

Na sua diversidade socioeconomica consiga através de dinamicas proactivas garantir o

desenvolvimento sustentavel do Territorio:

a) Como uma autarquia que pela modernizacdo, eficiéncia e qualidade dos seus
equipamentos e servicos;

b) Pela preservacao do seu patrimonio historico, religioso, cultural e ambiental;

¢) Como destino turistico de exceléncia, de lazer, de trabalho, de aprendizagem e de
visita;

d) Pela sua diversidade em oferta cultural contribui decisivamente para a sua
atratividade;

e) Pela elevada importancia que atribui aos seus recursos economicos endogenos;

f) Pela elevada importancia que atribui ao empreendedorismo e ao desenvolvimento;
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g) Pela elevada importancia que atribui ao apoio aos municipes mais desfavorecidos,

particularmente as faixas etarias mais elevadas e simultaneamente aos mais

carenciados;
h) Garantir qualidade de vida, salide e bem-estar;

4 -Objetivos estratégicos internos

Nos termos estabelecidos pelo Siadap 1 foram fixados pelo Sr. Presidente da Camara Municipal

os seguintes Objetivos estratégicos para 2026:

O.E. 1- Melhorar a Qualidade de Prestacao de informacao relativa aos recursos humanos,
execucao orcamental, prestacao de contas, licenciamentos urbanisticos e agao social

O.E. 2- Reforcar a prestacao de informacao entre a administracao local, central e os

Municipes, que garantam total transparéncia

O.E. 3- Aperfeicoar sistemas de informacao e comunicagao internas e externas

O.E.4- Erradicacao da Pobreza: Reduzir a taxa de pobreza no municipio até ao final do
periodo plurianual, implementando programas de inclusdao social e oportunidades
econdmicas, através do apoio prestado na acdo social escolar, desenvolvimento de
parcerias com IPSS e grupos de voluntariado formais e informais. Promover o acesso a
habitacao, com melhor qualidade e a precos acessiveis.

O.E. 5-Fome Zero: Desenvolver iniciativas que promovam o acesso a bens alimentares
de qualidade e com dignidade, garantindo a seguranca alimentar. Promocao de praticas
agricolas sustentaveis e acessiveis, combate ao desperdicio alimentar e literacia em

economia familiar. Promocao de circuitos curtos e valorizacao da produgdo interna.

O.E. 6- Saide e Bem-Estar: Melhorar o acesso a servicos de saiude de qualidade,
reduzindo as disparidades na prestacdo dos cuidados de saiude, promovendo a
consciencializacao sobre praticas saudaveis, contribuindo para a melhoria das

instalacdes e equipamentos.
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0.E-7- Educacao de Qualidade: Aumentar a acessibilidade e a qualidade da educacao,
reduzindo as taxas de abandono escolar. Promover a capacitacdao continua da

comunidade educativa.

Melhoria das condicoes fisicas do parque escolar municipal.

0.E-8- Igualdade de Género e Nao Discriminacao: Implementar politicas que promovam
a igualdade de género, incluindo agoes para combater a violéncia de género e promover
igualdade de oportunidades, nas varias areas de atuacao direta do municipio, bem como
na sua relacdao com entidades externas. Implementacao do Plano Municipal para a

Igualdade de Género e Nao Discriminacao.

0.E-9-Implementar politicas que promovam a igualdade de género, incluindo agées para
combater a violéncia de género e promover igualdade de oportunidades, nas varias
areas de atuacao direta do municipio, bem como na sua relacao com entidades externas.
Implementacao do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminacao.

O.E-10-Energia Sustentavel e Acessivel: Investir em fontes de energia limpa,

promovendo o acesso universal a servicos energéticos seguros e sustentaveis.
Elaborar a matriz energética dos edificios municipais.

Elaborar a Estratégia Municipal para a Sustentabilidade Energética, e implementacao

das medidas nela preconizadas.

0.E-11-Trabalho Digno e Crescimento Econémico: Fomentar o crescimento econémico
sustentavel, socialmente responsavel, com pendor inclusivo, apoiado e apoiando o
empreendedorismo local, criando parcerias, com os agentes locais de intervencao
economica bem como a adocao de politicas publicas de desenvolvimento, com vista a

dignidade e estabilidade no emprego.

MUNICIPIO DO PESO DA REGUA | PRACA DO MUNICIPIO | 5054-003 PESO DA REGUA PaginaSde 7

T: 254 320 230 | F: 254 314 365 | www.cm-pesoregua.pt | cmregua@cmpr.pt




QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO 2026

ChiFEr

MUNICIPIO
PESODAREGUA

0.E-12-Comeércio, Inovacao e Infraestrutura: Desenvolver infraestruturas sustentaveis,
incentivar a inovacao e promover o comércio, através da implementacao de politicas
pUblicas com uma visao integrada.

0.E-13- Reducao das Desigualdades: Implementar politicas que reduzam as disparidades

sociais € econémicas no municipio, promovendo a incluséao social.

Avaliacao da implementacao das politicas sociais municipais, monotorizacao dos seus
efeitos e introducao de mecanismo de melhoria e adequacao continua, face as

mudancas sociais constantes

0.E-14- Cidades e Comunidades Sustentaveis: Planear e gerir o crescimento urbano de
forma sustentavel, melhorar o acesso a habitacao adequada e promover dinamicas de
mobilidade sustentavel, segura e inclusiva, utilizando os instrumentos de ordenamento
do territorio existentes, bem como mecanismos de modernizacao administrativa
associados a inteligéncia e tecnologia digital.

0.E-15- Garantir Padroes de Consumo e Padroes Sustentaveis: Incentivar praticas de
consumo consciente e producao responsavel, reduzindo o desperdicio e promovendo a
sustentabilidade ambiental, em articulagao com as entidades parceiras existentes no
territério. Criacao de uma politica interna de combate ao consumo, desperdicio e

promocao da reutilizacao de recursos.

0.E-16-Acdo Climatica: Adotar medidas para mitigar as mudancas climaticas,
promovendo praticas sustentaveis e a adaptacao a seus impactos, destacando-se as
agoes que visem prioritariamente a implementacao de medidas preventivas.

O.E-17-Proteger a Vida Terrestre: Proteger e restaurar ecossistemas aquaticos e
terrestres, promovendo a gestdo sustentavel dos recursos naturais, destacando-se as

acoes que visem prioritariamente a implementacao de medidas preventivas como
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prioridade e em segundo medidas mitigadoras dos principais riscos do territorio,

incéndios florestais, fadiga hidrica.

0.E-18-Paz, Justica e Instituicoes Eficazes: Promover uma sociedade pacifica e
inclusiva, baseada no respeito pelos direitos, humanos e pela protecdo aos mais
vulneraveis, garantir a igualdade de acesso a justica para todos, bem como construir

instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis.

5. Orcamento
Recursos Financeiros

Em anexo |
(Quadro resumo do orcamento)
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS

Correntes
De capital
OQutras

..............

Servigos Municipalizados

MONTANTE

25.173.772,51
29.544.818,60

DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 23.968.147,69
De capital .......... 30.750.543,42
100,00
Total 54.718.691,11

54.718.691,11

Total Geral

54.718.691,11

Servigos Municipalizados

Total Geral

54.718.691,11

de

Em de

de




