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1 - QUAR - 2025 (artigo
10.2 e 62.2 SAIDAP e
Seccdo | do Dec.Reg
18/2009, de 4/set)

Até 30 de novembro
2024

Dirigentes/ coordenadores
das UO

Apresentagdo, pela UO ao Presidente da Camara, de proposta dos objetivos pela
unidade organica para 2025, acompanhada dos instrumentos que permitam o
acompanhamento e monitorizagio concomitante da execugdo de cada um dele.

2 — Aprovagdo dos QUAR
(artigo 8.2, n.27, do
Dec.Reg 18/2009, 4/set)

Até 15 de dezembro de
2024

Presidente da CaAmara

Os objetivos propostos pelas Unidade Orgénicas sdo aprovados pelo Presidente do
Orgdo Executivo até 15 de dezembro.

3 — Informar os traba-
lhadores que ndo retinem
os requisitos funcionais
para avaliagdo (n.27 do
artigo 43.2 SAIDAP e n.22
do Desp.Normativo 4-
A/2010)

Até 15 de janeiro de
2025

Servigos RH

Informar os trabalhadores abrangidos pelo disposto nos n.2s 5 a 7 do artigo 42.2 do
SIADAP que n3o disponham de avaliacdo anterior que releve ou pretendam a sua
alteracdo, que devem requerer a avaliagdo por ponderagéo curricular para 2023/2024
até ao dia 15 de janeiro.

4 - Autoavaliagdo (artigo
63.2 SIADAP)

Até 15 de Janeiro
(Biénio 2023/2024)

Avaliados

Preenchimento das fichas de autoavaliaciio para posterior andlise conjunta entre o
avaliador e avaliado ou, caso o avaliador assim o entenda, a apresentar em reunido
preparatéria daquela reunido de avaliagdo.

A autoavaliagio é solicitada pelo avaliador ou entregue por iniciativa do avaliado,
para preparagdo da avaliagdo e identificacdo de oportunidades de desenvolvimento
profissional.

5 — Conciliacao e
Avaliac8o (informal)

Até 15 de Janeiro
(Biénio 2023/2024)

Avaliadores

- Reunides entre os avaliadores tendo em vista a harmonizagdo das propostas de
avaliacio de Bom e Muito Bom dos avaliados de cada UO, quando se verifiquem os
fundamentos para a sua atribui¢io nos termos da lei e do Regulamento do CCA.
Ter-se-4 por base a proporcionalidade entre cada uma delas, por carreira ou grupos
de carreiras, para que as propostas a apresentar ao CCA se situem dentro dos limites
percentuais fixados para a diferenciacdo de desempenhos.
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6 — Avaliacdo (artigo 63.2
SIADAP)

Até 15 de Janeiro
(Biénio 2023/2024)

Avaliadores

- Elaboracdo das propostas de avaliacdo do biénio 2023/2024 e entregajd.a{ propost#s
de avaliagdo ao Presidente do CCA. E '

7 - Avaliagdo por
ponderagdo curricular
(Despacho normativo n.2
4-A/2010 e arts 42.2, n.27
| e43.2 SIADAP)

Até 15 de Janeiro
(Biénio 2023/2024)

Trabalhador

- Requer suprimento da avaliagdo do biénio 2023/2024 por ponderagdo curricular e anexa o
curriculo e documentos relevantes

8 - Avaliagdo por
ponderagdo curricular

Até 31 de Janeiro
(Biénio 2023/2024)
antes da reunido de
harmonizagdo

Avaliacdo feita pelo CCA
mediante proposta de
avaliador especificamente
nomeado pelo dirigente
maximo dos Servigos

- Elaboracdo das avalia¢Ges curriculares requeridas pelos trabalhadores nos termos do n.27 do
artigo 42.2 de artigo 43.2 do SIADAP e Despacho Normativo n.24-A/2010, publicado na 2.2 série
do DR n.226, de 08/02/2010

9 - Harmonizagdo das
propostas de avaliagdo
(artigo 64.2 SIADAP)

Até 31 de Janeiro
(Biénio 2023/2024)

CCA

Reunido do CCA para:

- Andlise das propostas de avaliacdo (quanto a sua fundamentag¢do e comprovacdo,
nos termos da lei e do Regulamento do CCA);

- Harmonizagdo, de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a
diferenciagdo de desempenhos, transmitindo, se necessdrio for, novas orientacdes
aos avaliadores;

- Estabelecimento do numero de Objetivos e Competéncias, e audi¢do sobre as
Competéncias a estabelecer por despacho do Presidente da Cdmara para o ano 2025

10 - Reunido de Avaliagdo
(artigo 65.2 SIADAP)

Durante o més de
fevereiro

Avaliador/avaliados

- Dar a conhecer ao avaliado a avaliaciio/proposta de avaliacdo relativa ao biénio
2023/2024; analisar em conjunto o perfil de evolucio do trabalhador; Identificar
expectativas de desenvolvimento.

- Contratualizacdo dos parametros de avaliagdo — objetivos e competéncias para o
ano 2025

11 - Envio ao CCA das
propostas de avaliagdo de

Até 28 de fevereiro
(Biénio 2023/24)

Avaliadores

Entrega pelos avaliadores, ao Presidente do CCA, das propostas de avaliacdo de
desempenho.
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Bom, Muito Bom e
Inadequado

S30 presentes ao CCA, para efeitos de harmonizagdo, as propostas de atribui¢do das ?

meng¢des de Desempenho Bom, Muito Bom e Inadequado.

As propostas deverdo ser acompanhadas da caracterizagdo que especifique os
fundamentos das classificacbes referidas e da andlise do impacto do desempenho do
trabalhador, designadamente no que concerne aos contributos relevantes para o
servico, nos termos da lei e do Regulamento do CCA.

12 - Vvalidagdio das
avaliacbes (artigo 69.2

Até 7 de margo

CCA

Reuniio do CCA para a validagio das propostas com mengdes de Desempenho Bom,
Muito Bom e Inadequado; e andlise do impacto do desempenho, designadamente

SIADAP) (Blihio 2003/22) para efeitos de reconhecimento de Desempenho Excelente.

13 - Comunica¢gdo da .

proposta final de At.e' 1? deianso Avaliador/avaliado Comunicacdo, pelo avaliador, da avaliagdo atribuida ao avaliado.
avaliagio (Biénio 2023/24)

14 - Pedido/proposta de
Atribuicdo de Mencdo de
Excelente

Prazo de 5 dias uteis
apoés o conhecimento da
avaliagdo pelo avaliado
(Biénio 2023/24)

Avaliado ou avaliador

15 - Pedido (facultativo)

Prazo de 10 dias uteis
apés a data do

de  apreciagdo pela | conhecimento da | Avaliado
Comissdo Paritaria avaliagdo
(Biénio 2023/24)
16 - Reconhecimento de Até 31 de marco Reunido do CCA para a aprecia¢io das propostas para a avaliagdo de desempenho de
Exceléncia (artigo 51.2 e CCA Excelente (se existirem pedidos ou propostas nesse sentido), e reconhecimento, ou

69.2 do SIADAP)

{Biénio 2023/24)

nao, das respetivas mencoes.

17 - Apreciagdo pela
Comissdo Paritdria

No prazo de 10 dias
uteis a contar da data
do pedido de apreciagdo
(Biénio 2023/24)

Comissao Paritdria

Apreciacio dos eventuais pedidos dos trabalhadores relativos as avaliagbes
atribuidas.
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18 — Avaliagdo dos
Servicos - QUAR (artigo

Dirigentes/Coordenadores

Apresentacdo da proposta de Autoavaliagdo, relatério do desempeﬁﬁo da uo,
acordo com o QUAR estabelecido para o ano anterior, evidenciando os resultados

10.2 Dec-Reg 18/2009, de Até 15 de abril das UO alcangados e os desvios verificados de acordo com os objetivos anualmente fixados,
4/set devendo ser acompanhado de informacgdo prevista na lei.
:a-li:ot"::ezlz,agrat?a: 7dla f—’ AtS 30 96 Abrl Presidente da Camara

§ go /4. (Biénio 2023/24)

SIADAP)

20 - Conhecimento da
homologagdo das
classificacdes (artigo 72.2
SIADAP)

Até 5 dias Uteis ap6s a
homologacdo
(Biénio 2023/24)

Avaliador/avaliado

0 avaliador da conhecimento, a cada avaliado, da classifica¢do final (homologada).

21 - Reclamacgdo

No prazo de 5 dias uteis
apés data do
conhecimento da
homologagao

(Biénio 2023/24)

Avaliado

22 - Monitorizagcdo do
desempenho

No decorrer do periodo
de avaliagdo

23 — Planeamento (artigo
61.2 e 62.2 SIADAP e
_Dec.Reg 18/2009, 4/set)

Ultimo trimestre de
2025 "%

Dirigente maximo do
servico

Inicio do planeamento do processo de avaliagdo para o ano seguinte.

24 — QUAR (artigo 10.2 e
62.2 SIADAP e Seccdo | do
Dec.Reg n.218/2009, de
4/set)

Até 30/11/2025 P

Dirigentes/ coordenadores
das UO

Apresentacdo, pela UO ao Presidente da Camara, da proposta dos objetivos pela
unidade organica para 2026, acompanhada dos instrumentos que permitam o
acompanhamento e monitorizacdo concomitante da execugdo de cada um dele.

25 - Informar os traba-
lhadores que nao retinem
os requisitos funcionais

Até 15 de dezembro de
2025

Servigos RH

Informar os trabalhadores abrangidos pelo disposto nos n.2s 5 a 7 do artigo 42.2 do
SIADAP qgue ndo disponham de avaliagdo anterior que releve ou pretendam a sua
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para avaliacdo (n.27 do
artigo 43.2 SAIDAP)

alteracio, que devem requerer a avaliagdo por ponderacdo curricular até ao dia 31
de dezembro do ano civil que antecede a avaliacdo.

26 — Aprovacdo dos QUAR
(artigo 8.2, n.27, do
Dec.Reg 18/2009, 4/set)

Até 15 de dezembro de
2025

Presidente da Cdmara

Os objetivos propostos pelas Unidade Orgdnicas para o ano 2026 sdo aprovados
pelo Presidente do Orgdo Executivo até 15 de dezembro.

27 - Avaliagdo por
ponderagdo curricular
{Despacho normativo n.2
4-A/2010 e arts 42.2, n.27
e 43.2 SIADAP)

Até 31 de dezembro de
2025

Trabalhador

- Requer suprimento da avaliagiio do ano 2025 por ponderagdo curricular e anexa o curriculo
e documentos relevantes

a)  Aplicadas disposicies transitorias previstas no D.L. n.°12/2024, de 10 de janeiro.
b)  Ano de elei¢ies Autdrquicas — Nos termos do do n.”2 do artigo 45.°do RFALEI, aprovado pela Lei n. °73/2013, de 3 de setembro, o0 orcamento é aprovado até 3 meses apds a data da tomada de posse do

executivo.




