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Conselho Coordenador da Avaliagao (CCA)

Ata n® 1/ CCA/2025

Aos quinze dias do més de Janeiro de dois mil e vinte cinco, reuniu o Conselho Coordenador
de Avaliacdo do Municipio do Peso da Régua, doravante designado por CCA, na sala de reunioes,
com inicio pelas quinze horas, registando-se a presenca dos seguintes membros: O Presidente
da Camara Municipal, José Manuel Goncalves que Presidiu ao CCA, O Vereador a tempo inteiro,
Eduardo Jorge Ribeiro Pinto, O Vereador a tempo inteiro, Rui Filipe dos Anjos Teixeira, O Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira, em regime de substituicao, Francisco Anténio Santos
Cardoso Arcanjo, O Chefe da Divisao de Desenvolvimento Social e Equipamentos, Ricardo
Alexandre Goncalves Duarte, O Chefe da Divisao de Planeamento, Desenvolvimento Econémico
e Gestao do Territério, Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, O Chefe da Divisdo de Obras
Publicas e Servicos Urbanos, Vitor Jorge Mota de Carvalho e O Diretor do Agrupamento de

Escolas Jodo de Araujo Correia, Prof. Salvador da Costa Ferreira, -----------==-=---cmemornonomnnonas

Verificada a existéncia de quérum, o Presidente do CCA declarou aberta a reunidao que
obedeceu a ordem de trabalhos constante da convocatéria, difundida por correio eletrénico,
datada de treze de janeiro de dois mil e vinte e cinco, tendo sido registadas as seguintes

deliberages: -=--==-=--======semmmm e oc e s s oo s oo s e

Ponto 1. Aprovacao dos procedimentos para a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
Siadap3) relativa ao biénio 2023/2024. ------------=-=cs---s-sesessssomomomsonooe s s nsn oo

Sem prejuizo dos critérios de avaliacéo para o biénio 2023/2024 aprovados em dezembro de
2023, o CCA deliberou, por unanimidade, proceder as adaptacbes e orientacdes para a
avaliacio de desempenho do biénio de 2023/2024 em face da alteracdo legislativa
superveniente do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacio do Desempenho da
Administragao Publica (SIADAP), ----------snmsmrommmmmeeo oo s nec oo m s
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Assim, considerando que o Decreto-Lei n°® 12/2024, de 10 de janeiro, na redacao conferid E_e;l;l/-/F

Declaracao de Retificacao n® 15/2024/1 de 5 de mar¢o, procedeu a revisao do Siadap alterando

a Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembrQ.----«==-==snnmmmmmm e e @

Apesar da revisao do Siadap s6 entrar em vigor em 1 de janeiro de 2025, encontra-se previsto

que a avaliacdo do biénio de 2023/2024 aplicam-se as novas disposicoes do SIADAP,

relativamente as men¢des de desempenho, ao reconhecimento de mérito e a diferenciacao de

desempenhos, conforme determinado pela norma transitoria, estabelecida no art.6° do

Decreto-Lei n° 12/2024, de 10 de janeiro., ----===-----cemmmmmemmmm e e

Nestes termos, exclusivamente no que respeita aquelas matérias, ficou estabelecido que:

a) Quanto as men¢ées de desempenho, nos termos da alinea a) do n°1 do art.6° do Decreto-
Lei n° 12/2024, de 10 de janeiro, conjugado com o n°6 do artigo 50° da Lei n° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redacdo revista, na avaliacdo do biénio de 2023/2024, a
avaliacdo final é expressa nas seguintes mengoes: ----------==--======nmcmmmmemcenmooe o aeee
Muito Bom- Correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5; ---=---=--==--ccmmmcmmmmmmaacaaaes
Bom- Correspondendo a uma avaliacao final de 3,500 a 3,999; ----------s=-mccmmmmoremmcccannn.
Regular- Correspondendo a uma avaliacao final de 2 a 3,499; -------=--cm--cmmmmmmccaconnenees
Inadequado- Correspondendo a uma avaliacao final de 1 a 1,999. -----=----m--mmmcmmcacannnn.

b) Relativamente ao reconhecimento de mérito, nos termos da alinea b) do n°1 do artigo 6°
do Decreto-Lei 12/2024, de 10 de janeiro, conjugado com o n°1 do artigo 51° da Lei n° 66-
B/2007 de 28 de dezembro, na sua redacao revista, a atribuicao da avaliacdo de
desempenho de Muito Bom é objeto de apreciacao do CCA, para efeitos de eventual
reconhecimento de mérito, significando desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado
ou do avaliador, a submeter no momento da autoavaliacao ou da proposta de avaliacao; o
reconhecimento de desempenho Excelente tem em considera¢ao os seguintes elementos:
acréscimo da eficacia, da eficiéncia e da qualidade; otimizacdao de recursos financeiros;
inovacao organizacional; melhoria na satisfacao dos utilizadores internos ou externos; -----

Na validacao das mengdes de desempenho diferenciado (Muito Bom e Bom), considera-se

o impacto do desempenho, em termos quantitativos e qualitativos, enquanto contributo
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significativo para a persecucdo da misséo, das atribuicées e dos objetivos estrategicos
operacionais da unidade organica em que o trabalhador esta inserido, pelo que o avaliador
deve estar em condicdes de fazer prova dos resultados alcancados face aos objetivos e/ou

competéncias que foram objeto de contratualizagao. ------------=-=-=--ssssmososmmomomnnoooms oo

c) Em caso de atribuicaio da mengdo de inadequado, o avaliador devera apresentar

caracterizacdo que especifique os fundamentos da insuficiéncia no desempenho, por
Parametro, de forma a permitir a identificacao das necessidades de formacao e a elaboracao
do plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho do
trabalhador, =-=-==-=====mcmsmm e e o oo om s oo

d) Em situacdo de necessidade de desempate na classificacdo final, devem ser usados os

critérios legalmente em vigor para o efeito, de acordo com o art. 84° da Lei 66-B/ 2007, de
20 de dezembro na sua redacdo revista (“ Quando, para os efeitos previstos na lei, for
necessario proceder a desempate entre trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma
classificacéo final na avaliacdo de desempenho, releva consecutivamente a avaliagao obtida
no parametro de «Resultados~, a Gltima avaliacdo de desempenho anterior, o tempo de

servico relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas”). -----------====--==--z0vnones

e) No que respeita a diferenciagao de desempenhos, nos termos da alinea c) do n°1 do art.6°

f)

do Decreto-Lei n°® 12/2024, de 10 de janeiro, conjugado com os n°s 1 e 2 do art. 75° da Lei
n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao revista, é garantida através de fixacao
de percentagens de 30% para as avaliacdes muito bom e, entre estas 10% do total dos
trabalhadores para reconhecimento do desempenho de excelente e de 30% para as
avaliacoes de desempenho bom, as quais incidem sobre o total de trabalhadores
efetivamente avaliados, com excecao dos trabalhadores a quem releva, para efeitos da
respetiva carreira, a Gltima avaliacdo obtida, com aproximagao por excesso se necessario.
Determina-se ainda que em 2025, para alteragdo de posicionamento remuneratorio, os
pontos referentes ao biénio 2023/2024 séo contados da seguinte forma: ---------------==------
Seis pontos- pelo reconhecimento de mérito Excelente -----------------mommommososnoooroanones

Quatro pontos- pela mencao de Muito Bom ---------------somsommomooomsonmsmmoms oo oo
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Trés pontos- pela mencao de Bom
Dois pontos- pela mencao de Regular
Zero pontos- pela mencao de Inadequado

g) A alteragao obrigatoria de posicionamento remuneratoério ocorrera quando o trabalhador

tiver acumulado 8 pontos.

h) No que respeita a diferenciacao, nos termos da alinea ¢) do n°1 do art.6° do Decreto-Lei n°
12/2024 de 10 de janeiro, conjugado com os n° 1 e 2 do art. 75 da Lei n° 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua redacao revista, é garantida através da fixacao de percentagens de

30% para as avaliacoes de desempenho muito bom e, de entre estas 10% do total dos

trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente e de 30% para as avaliacoes

de desempenho de bom, as quais incidem sobre o total de trabalhadores efetivamente

avaliados, com excecao dos trabalhadores a que releva, para efeitos da respetiva carreira,

a ultima avaliacao obtida, com aproximacao por excesso, quando necessario.

Assim :
. N.° Excelente (10%| Muito Bom
CArreiEs Trabalhadores | Muito Bom) (30%) Bom (30%)
Chefe Divisao e 5 1 2 2
dirigentes intermédios

Técnico Superior 43 4 13 13
Assistente Técnico A 7 20 20
Assistente Operacional 182 18 54 54
1 2 2
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Encarregado Pessoal 8
Auxiliar
Fiscalizacdo 5 1 2

Ponto 2. Aprovacao do regulamento de funcionamento do CCA 2025
-0 CCA deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de regulamento de funcionamento

para o ano de 2025 que constitui Anexo |, da presente ata. -----------=-==-rososmemomosonoemneoes

Ponto 3. Designacéo do Secretario do Conselho Consultivo do CCA. -----------=---smmmmnomovnon-
De forma a dar cumprimento ao disposto no n.° 1, Artigo 6.°, do Regulamento do CCA, o
Presidente deu conhecimento ao CCA que designou O Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira, em regime de subsituicdo, Francisco Antdnio Santos Cardoso Arcanjo, na funcao

de Secretario, cabendo-lhe proceder nos termos do disposto no ponto 2, do citado Atigo. ----

Ponto 4. Apreciacao e aprovacao dos critérios de avaliagdo por ponderagéo curricular para
0 @N0 d@ 2025, ~---- - s e e o oo oo Ssmns s s nsosomsonssenooonons

A Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro (Siadap) prevé, no art. 42°, que, nos casos em que seja
possivel realizar a avaliacdo de desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada
pelo Conselho Coordenador de Avaliagao mediante proposta de avaliador especificamente
designado pelo respetivo dirigente Maximo. -~=-----========s-s-zznsomommmmmmomnsosnnnno s sn oo oo
Esta avaliacio traduz-se em ponderac&o curricular, a qual, nos termos do Despacho Normativo
n° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, pode ser solicitada pelo trabalhador, no inicio do ano civil
imediato aquele a que a mesma respeita. ----------=-=-----soossmmmsemosessssssossommooosionons o ones
Cada um dos elementos de ponderacéo curricular referidos no n°1 do art.3° € avaliado com
uma pontuacdo de 1,3 ou 5, de acordo com critérios a definir pelo CCA, nao podendo, em
qualquer caso, ser atribuida pontuacdo inferior a 1. (n° 2 art.9° Despacho Normativo n° 4-
A/2010, de 08 de fevereirg). ------===-s-msemsmmmmmmcecmm oo oo s s s s o
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elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacao curricular, referidos no n°1 do art.3° nos
seguUintes termoOs; ~--=-====--mm e e e e
a) Ao conjunto de elementos “habilitacdes académicas e profissionais” é atribuida uma
ponderacao de 10%; ----============mmmm oo e e e e oo
b) Ao elemento “experiéncia profissional” é atribuida uma ponderacao de 55%; ---------------
c) Ao elemento “ valorizagao curricular” é atribuida uma ponderacao de 20%; -------=--=-=----
d) Ao conjunto de elementos “ exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é atribuida uma
ponderacao de 15%, nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento
de ponderacao curricular “ exercicio de cargos dirigentes” é substituido por exercicio de
funcbes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungées de
coordenacao nos termos legalmente previstos . ------==-=--=-mcmmmmmm e

Quando deva ser atribuida pontuacao 1 ao conjunto de elementos referidos referido na
alinea d) do n°1 do art.3°, as ponderacdes previstas no nimero anterior sao alteradas nos

SEGUINEES LeIMOS: === === === oo oo o oo oo oo o o s

a) A ponderacao prevista na alinea b) sobe para 60% -------=-=-==-s=s-ssmserecmee e
b) A ponderacdo prevista na linea d) desce para 10% -----=-=--===-s==msrmrermmmmee e
c) As ponderacoes previstas nas alineas a) € ) mantém-se -----------s--smoomcomrcmnnananaas

Daqui resulta: =-=========mmmeeme e oo o e

A avaliacdo por ponderacao curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa do
SIADAP, sendo cada um dos elementos avaliativos com uma pontuacao de 1,3 ou 5, nao
podendo ser atribuida pontuacao inferior @ 1; -----=-====nssmmmmm e

Habilitacées académicas e profissionais ( HAP), considera-se habilitacao académica a que
corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada e considera-se habilitacdo
profissional a que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado. Sao
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consideradas as habilitacdes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data

integracao do trabalhador na respetiva carreira, que serdo pontuadas da seguinte forma:

Habilitacdo académica ou profissional legalmente exigida a data da integracdo na | 3
carreira

Habilitacao académica ou profissional superior a legalmente exigida a data da 5
integracao na carreira

Na Experiéncia Profissional pondera-se e valora-se o desempenho de funcdes ou
atividades na respetiva carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social. A experiéncia profissional é declarada pelo requerente com discricao das
funcdes exercidas e indicacao das participagdes em agdes ou projetos de relevante
interesse e devidamente confirmada pela entidade competente onde sao ou foram

exercidos os cargos, funcoes ou atividades. -------===-=-====nmsmommommomocm e m oo

Sa0 consideradas as acées ou projetos de levado interesse que envolvam a designacao e a
participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de
formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza,

que tenham decorrido no ano de avaliagao. ---------=-====-=---msmmmmomossssosoonosososooonenon o os

A pontuacdo da experiéncia profissional corresponde a média ponderada da pontuacao

obtida em cada um dos seguintes elementos: ---------------=-sssssmosmommnmsocrsomnnnmen oo e

Antiguidade na carreira( A), que tera ponderacao de 80% e sera pontuada da seguinte

o 11T M bttty
Inferior a 5 anos 1
De 5 a 10 anos 3
Superior a 10 anos 5
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Participagao em ac¢des ou projetos de relevante interesse (PAPRI) que
em 20% e pontuada nos seguintes termos: -----=--===s=======mcmosmmo oo

Sem participacao em agdes ou projetos durante o ano avaliativo

Participacao em 1 ou 2 acoes ou projetos durante o ano avaliativo

Participacao em 3 ou mais acoes ou projetos durante o ano avaliativo

A pontuacdo da EP é obtida através da aplicacao da seguinte formula: ----------=-=-=-=cu---
EP= (0,80 x A) + (0,20 X PAPRI) =-=--=nnmemm e oo e e e e e

Considera-se Valorizacdao Curricular a participacao em agdes de formacgao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos 5 anos incluindo as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social. -==-==-========mrmmmmmmem s

Sem participacao em acdes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou 1
oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos

Participacao em a¢des de formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas | 3
de trabalho realizadas nos Gltimos 5 anos, até 100h

Participacdo em a¢Oes de formacao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas | 5
de trabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, superior a 100h

Exercicio de Cargos ou Fun¢des de Relevante Interesse Piblico ou Social (CFRIPS) ----
Consideram-se cargos ou fungdes de relevante interesse Publico: -----------=--nceeonan--

Titulares de 6rgaos de soberania; ------------====nmmm e e
Titular de outros cargos politicos; --============mmmmmmmr e e e
Cargos dirigentes; =-----mm--mrmmmm e oo
Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
Instrumento de designacao ou vinculagao. ---------=======mmmmmeam oo ee e
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Consideram-se cargos ou func¢des de relevante interesse social:
Cargos ou funcdes em organizacoes representativas dos trabalhadores que exercem fungéés
publicas, designadamente atividade de dirigente sindical; --------------=----=-smmmmmsoosomoeooones
Cargos ou fungdes em associacdes pUblicas ou institui¢des particulares de solidariedade social.
Outros cargos ou funcées cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacao ou vinculagao. ---=--===-=s-ssmsssmosssssosssossosesnossnnosss oo s oo

Sem exercicio de cargos ou fungées 1

r . ~ r r 9
Com exercicio de cargos ou funcdes por periodo ate 3 anos 3
Com exercicio de cargos ou fungdes por periodo superior a 3 anos 5

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos

elementos ou conjunto de elementos de ponderagao curricular, nos seguintes termos: ---------

a) Habilitacbes académicas e profissionais (HAP): 10% --------==-=---zcmmmmmsmmmmncmmmmerencnnnne
b)  Experiéncia profissional (EP): 55% ---=---=--==-zc-conmcmoommomomnmnnenrmomcc s c oo oo e
¢) Valorizacao Curricular (VC): 20% ----====-=====s=z-crssmsmcsmsemmmmmmonom oo on oo oo e no oo
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (ECFRIPS) : 15% -----------=---ocmoommmmomomonomoneonannoe
A avaliacéo final da ponderacéo curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula: ------
Avaliagao final= (0,10 x HAP) + (0,55 x EP) + (0,20 x VC) + (0,15 x ECFRIPS) ------------

Quando deva ser atribuida pontuacdo “1” ao conjunto de elementos referidos na alinea d)

do ponto (ECFRIPS), as ponderacdes acima previstas sao alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderacao prevista na alinea b) do ponto anterior (EP) sobe para 60%; ---------=-----
b) A ponderacao prevista na alinea d) do ponto (ECFRIPS), desce para 10%; ------------=----
c) As ponderacdes previstas nas alineas a) e c¢) do ponto (HAP e VC) mantém-se; -----------
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Avaliagdo final= (0,10 x HAP) + (0,60 x EP) + (0,20 x VC) + (0,10 x ECFRIPS)

A ponderacao curricular é expressa através de uma valoracao que respeite as regras relativas

a diferenciacao de desempenhos prevista no art. 75° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Ponto 5. Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harménica do SIADAP 2, para
0 @NO 2025 -----mmmme e oo

Tendo em consideracao as alteracoes introduzidas pelo DL n° 12/2024, de 10 de janeiro a Lei
66-B/2012 e ainda os documentos que integram o ciclo de gestao referido no artigo 5.°, do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro a avaliacao final de desempenho dos

servicos é expressa qualitativamente pelas seguintes mengoes: ----=====-======msmmmemmemmmanrananan

a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superando alguns; ---------=-----=-sucsuanunann-a-
b) Desempenho satisfatorio, atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes; ----=---====--x---
c) Desempenho insuficiente, nao atingiu os objetivos mais relevantes. -------------=-cecuueuenn-a-

Sendo estas mencdes propostas pelo dirigente méaximo do servico como resultado da
autoavaliacao, e apds o parecer emitido pelo servico designado como o competente para as
atribuicoes em matéria de planeamento, estratégia e avaliacao, nos termos do art. 17° da Lei

66-B/2007 de 28 de dezembro na sua atual redagao. -----==-========r=c-mmmomcomeeoeee oo

Nos casos em que a homologacao da avaliacao final de desempenho de servico corresponde a
“Desempenho de Bom”, pode o dirigente maximo do servico requer o reconhecimento de

desempenho excelente a0 CCA., -=-mmmmmmmmmmmmom s oo oo oo

Podem ser selecionados até 20% dos servicos que mais se distinguiram no seu desempenho para
efeitos de reconhecimento de desempenho excelente, com aproximacao por excesso, no caso
em concreto esse reconhecimento podera ser aplicado a 2 unidades organicas; considerando

que foram aprovadas pela Assembleia Municipal 4 divisdes e 4 unidades organicas, conforme
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art. 18°-A previsto no aditamento ao Siadap, conjugado com a alinea a) n° 1 do art.6 do decret
-
P\

Foi considerado que o parametro “Resultados “, assenta em objetivos em numero nao inferior ﬁ

regulamentar n° 18/2009 de 4 de setembro. ----=-=-=--nn=-ssmmmmmmsemomomo s oo oo '

a trés e o parametro competéncias assenta em competéncias previamente escolhidas, para |

cada dirigente, em nimero nao inferir a CiNCO. -----==-========-s=smmsmsnmomsmeomono o ooon oo o oo

O CCA deliberou, por unanimidade, que os dirigentes devem apresentar até ao dia
30/01/2025, a proposta de objetivos (resultados) para a avaliacdo do seu desempenho, e

que no, parametro competéncias, sdo obrigatérias as competéncias 16, 17, 18,19 e 20 da 11
Portaria 236/2024/1 de 27 de setembro. ------=-=====ssmmomsmmmmmoo oo oo

Ponto 6: Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harménica do SIADAP 3, para
o ano 2025 - (Estabelecer Orienta¢des Gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a
carateriza¢ao da situacao de superagao de objetivos):

Nos termos do disposto na alinea b), do n.°1, do artigo 58.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na redacéo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, conjugada com o
disposto na alinea b), do n.°1, do artigo 21.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de
setembro, compete ao Conselho Coordenador da Avaliacéo estabelecer orientacoes gerais em
matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de medida, em

especial os relativos a caraterizacdo da situacéo de superacao de objetivos.------=--r=-=--n--v---

Assim, sem prejuizo do disposto na presente ata e no sentido de se obter uma harmonizacao
de procedimentos em termos de avaliacao igual para todos os servicos da Camara Municipal, o

CCA deliberou, por unanimidade, estabelecer o seguinte: -----------=-=-som-mmomommomoncmnnnnnoeoe
4.1 - No que respeita as orienta¢des gerais em matéria de fixagéo de objetivos: -------------
4.1.1 Nimero de objetivo a fixar: -------=====-==smscmmmomrmm oo m oo s e

O numero de objetivos a fixar no dambito da avaliacdo de desempenho para o ano de 2025,

devera ser igual para todos os avaliados/trabalhadores da Camara Municipal, devendo os
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referidos objetivos serem fixados em articulacao com os objetivos estratégicos do municipiot

das unidades Organicas. -----===========mmmr e oo
4.1.2. Definicdo dos objetivos: ~-=---r---mmmmmemmmm e

Os objetivos devem estar alinhados em articulacdo com a estratégia definida nos instrumento
de gestao da Camara Municipal, designadamente com os respetivos objetivos estratégicos,
Orcamento, Plano de Atividades e Mapa de Pessoal. ---=--====n=mmmmommmommne oo es

Os objetivos devem ainda ser especificos (com relevancia no contexto funcional), serem

12

mensuraveis (indicar a base do desempenho, a moldura temporal de referéncia e meta),
balizados no tempo, realizaveis/tangiveis (verificar as condicoes de realizacao), devem ser
ambiciosos (tendo em conta os recurso existentes), delimitados no tempo, estarem redigidos
de forma clara e concisa, estarem em consonancia com os objetivos estratégicos plurianuais,

com os objetivos da respetiva unidade organica e diretrizes superiores. ----=--=-=--=--=--eumeoun-n-
4.1.3. Indicadores: ~-=--=--=-=mmmm e e oo

Nos postos de trabalho da area administrativa e técnica devera, sempre que possivel, valorizar-

se os prazos de execucao e o nimero de tarefas; ---=--=r=-===-mmmcroromemeee e

Os indicadores de medida devem refletir o tempo de execucao média, a complexidade e a

qualidade exigivel, ---=-=n=mmm s e
4.1.4. Carateriza¢do da superacao dos objetivos: --------=--=-msrmmmmmmm e

O objetivo considera-se superado, atingido ou nao atingido nos termos da métrica definida em

cada um dos Objetivos. -===r==rmmmmmmme e oo

Sempre que a meta do indicador de desempenho estiver referida ao cumprimento de varios
prazos ter-se-a em consideracao o valor total destes, ou quando nao especifique prazos, deve-

se ter em consideracao o ultimo dia do periodo de avaliagao. ---=-====-=mmmrmcmemocmceceeaeeas
4.1.5. Avaliacao dos resultados e das competéncias obtidas em cada objetivo: ---------------

ReSUItadOs «=-=====mnmmmrmm oo e e e e e e e
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4.1.6. De acordo com o disposto n.° 1, do artigo 47.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembrg,_ E P
na redacdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 dezembro, conjugado com o disposto no n.° 3,

do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 04 de setembro, a avaliagcao dos
resultados obtidos em cada objetivo, tendo presente a medicdo do grau de cumprimento do /
mesmo de acordo com os respetivos indicadores previamente estabelecidos, é expressa em

trés niveis, designadamente: -----=--=-nrmossosmossoseosmosnosmossennnnss oo s s
a) “Objetivo superado”, a que corresponde uma pontuagao de 5. -=---=====--=r-=s=ssmomsomooenoooes
b) “ Objetivo atingido” a que corresponde uma pontuagao de 3.------=----=s=mnsmmnesmmsoneesnnoeoos 13
c) “ Objetivo nao atingido” a que corresponde uma pontuacao de 1. -----=--===----mcesoceocennoes
4.1.7 Competéncias -----=---=-=--nn-=mssmsmsmosssssssosssosoonnosomnons o s s soo oo

O n.° 1, do artigo 48.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.°
66-B/2012, de 31 de dezembro, estabelece que o pardmetro relativo a “Competéncias” assenta
em competéncias previamente escolhidas para cada trabalhador em numero nao inferior a 5.
Porém, a fixacdo do nimero de competéncias incumbe ao Conselho Coordenador de Avaliacao
[alinea c), do n.° 1 do artigo 58.° do mesmo diploma legal, conjugado com a alinea c), don.°

1 do artigo 21.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009). ------------===n==mmmmommmmmsommennmconneonas

Assim, em cumprimento do disposto no paragrafo anterior o CCA deliberou por unanimidade
que, no ambito das competéncias a considerar na avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores da Camara Municipal, na carreira de assistente Técnico e Assistente
Operacional a avaliacdo devera ser feita, excecionalmente, apenas com base nas
competéncias desde que estes trabalhadores executem tarefas rotineiras, padronizadas e
para as quais é exigida a escolaridade obrigatéria para o exercicio de funcdes, assim seréo

adotadas as seguintes competéncias: ---------=-=======s=msmremmnsoomn oo s

Técnico Superior: 1-:2-3-8 =12 -==-=n=nmsmmmmmm oo oo oo e s oo
Assistentes Técnicos: 1-2-3-4-5-8-10-12-13-15 --------=nmrmsmmsommmsommmmm oo
Assistentes Operacionais- 1-2-3-4-5-8-10-11-12-13 --------------nmmmsmmmmmomon oo o nnn o e
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Carreira de Fiscalizag@o- 1-3-4-10-12 ----=---mm-mmmmmmmmmmm oo A
Carreira dos Informatica, aos Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Inform
aplicam-se as competéncias definidas para os Técnicos Superiores, ao Técnicos de
Sistemas e Tecnologias de Informacéo aplicam-se as seguintes competéncias:1-3-4-5-6
Coordenadores TECNICOS- 1-2-4-5-16 === mxmmmmmmmmm e o e oo e e
Encarregados Operacionais- 1-2-4-5-16 ------=-mmmmcmmmm oo e
Serao avaliados por objetivos e competéncias os Técnicos Superiores, o0s
coordenadores técnicos da carreira de Assistente Técnico, e os trabalhadores da carreira 14
especial de Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informac¢do e de Técnicos de

Sistemas e Tecnologias de Informacéo, de Fiscaliza¢do e os Encarregados Operacionais

integrados na Carreira de Assistente Operacional. Esta decisdo também é aplicavel ao

pessoal ndo docente vinculado a autarquia.

O CCA deliberou, por unanimidade, estabelecer o seguinte no que respeita ao nimero de
objetivos e de competéncias a que deve subordinar a avaliagdo de desempenho no ciclo de

2021/2022, incluindo o pessoal ndo docente vinculado a autarquia. ------------------ceueunne-
5- Estabelecimento do nimero de objetivos: -------=--==-m-c-mcomomme e

Ndmero de objetivos: de acordo com a carreira, foi definido o nimero dos seguintes objetivos

Técnico(a) Superior

Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informagéo

Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informagéo

Carreira Especial de Fiscalizagao

Coordenadores Técnicos

W W W w w w

Encarregado Operacional

Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o
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desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforco convergente para uma ﬁnali:% ‘

determinada. ----=----=-==mmmommmme e e oo sn s s oo o e

A pontuacao final a atribuir ao pardmetro «Resultados» é a média aritmética das pontuagdes

atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos. --------=-===--=szcssmnomemmmmmee oo oo ]

Para a fixacdo da classificacdo final dos trabalhadores, sao atribuidas aos parametros de
avaliacdo as seguintes ponderagoes: -----==-==========samr-sssomamnosososososossssonn s ssomosssnson oo
O Parametro resultados para as carreiras de Técnico Superior, carreira especial de Especialistas
de Sistemas e Tecnologias de Informacdao e de Técnicos de Sistemas e Tecnologias de 15
Informacdo e Carreira Especial de Fiscalizacao deve ser ponderado a 60%; e a 40%; para o
pardmero competéncias, para todas as carreiras e categorias para as quais foram fixados

ODJEEIVOS, == == === mm e e o oo e e s s ss s oo oSS Snons o snnss oo

O Parametro competéncias para as carreiras e categorias de assistente técnico e assistente

operacional deve ser ponderado a100%; -----=-=-===-=-=-=-s-s-s-s=smmmsosmomomosoosmo s oo mn e

A pontuacéo dos parametros e classificagao final deve ser expressa até as centésimas e, quando

possivel até as milésimas, ------==-=n=m=smmmmmmemcsmo oo s

Ponto 7. Calendarizacao do processo de avaliag@o. -----==-=-=-=-=--=--=----smmmmmomoocmomocnnoeonno e
O CCA deliberou, por unanimidade,aprovar a calendrizagao do processo de avaliagao 2025

que constitui Anexo lll, da presente ata.---------------=sscmsmosomosomososososoeoensnn s oo

O Conselho consultivo deliberou, por unanimidade, aprovar as seeguintes, disposi¢es
finais, divulgacdo de diretrizes e orientagées, dos casos omissds e sobre a entrada em vigor
que tém a seguinte redagao: ------------==m-srorosssmeno oo oo osssnsnsossosonono o mssnnmono oo
Disposigées Finais --------==-=nr-smmmmmmrmm oo e oo s oo om s s e

Com o intuito de promover a justica entre trabalhadores e equipara o grau de exigéncia na
fixacao de objetivos, podera ser realizada uma auditoria, por forma a aferir quer o grau de
implementacéo, e monitorizacao do Siadap, nomeadamente o cumprimento dos prazos e

monitorizacdo de objetivo, quer a ma fixagao de objetivos ou eventual erro na definicao do
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Divulgacdo de diretrizes e orientagdes do CCA -----=-mmmmmmmmm oo
O CCA divulga as suas diretrizes nos diversos servicos do Municipio, na intranet e na Pagina
EletroNniCa. ~--mmm s e e s
CasOS OMISSOS ---rrrmmmmmmmm o e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Tudo o que for omisso ou em caso de davida, aplica-se toda a legislagcao do Siadap. -----------
Entrada em Vigor ---------mmmmmmm e e e e e e e e 16
Apos a sua aprovacao em reuniao de CCA, as diretrizes entram em vigor, ------------=---=-------

E nao havendo mais nada a tratar, o Conselho Consultivo da Avaliacdo deliberou, por
unanimidade, aprovar a presente ata, em minuta, nos termos e para os efeitos consignados nos

n.% 3 e 4, doart.®°57.°do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacao,

a qual vai ser assinada pelos participantes na reuniao. --------=-==-==-=esmscmmmommenneooeaeae

Seguidamente foi encerrada a reuniao, eram dezasseis horas e trinta minutos. -----------------

O Presidente da Camara Municipal, José Manuel Gongalves que Preside ao CCA

t

O Vereador a tempo inteiro, Eduardo Jorge Ribeiro Pinto

E&&»M/l /g Jo-y¢ @\wﬁ ﬁviqb
O Vereador a tempo inteiro, Rui Filipe dos Anjos Teixeira

L s o AR
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O Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Francisco Anténio Santos Cardoso

Arcanj

O Chefe da Divisao de Obras Publicas e Servigcos Urbanos, Vitor Jorge Mota de

Carvalho

O Diretor do Agrupamento de Escolas Jodo de Araujo Correia, Prof. Salvador da

Costa Ferreira
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