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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Cumprindo as obrigagOes legais de prestagéo de contas e indo de encontro as
melhores praticas de administragdo plblica, bem como prezando pela
transparéncia dos dados e das explanagBes efetuadas, apresentamos o

Relatdrio de Gestéo referente ao ano 2023.

Além dos resultados contabilisticos do exercicio, o Relatorio de Gestdo reflete

também os resultados das politicas plblicas, transversais a diversas areas de
atuagéo, levadas a cabo pelo executivo e sufragadas em sede de Assembleia Municipal.

2023 fica marcado pela distingdo do DOURO, como CIDADE EUROPEIA DO VINHO, uma oportunidade
Unica de afirmagao do temitério em Portugal e no Mundo. Outro marco histérico é o fato de, no ambito da
CIDADE EUROPEIA DO VINHO, termos sido o palco das comemoragGes oficiais do Dia de Portugal, de
Camoes e das Comunidades Portuguesas. Tudo a par de outros eventos de referéncia nacional,

catalisadores de diferentes publicos, com reflexos diretos na economia local e regional.

Em 2023 consolidamos a execug&o da reabilitagdo do Hospital D. Luiz | e do Balneario Termal das Caldas
do Moledo, duas obras de referéncia, fundamentais para a retoma econdmica local e regional.

O ano em analise fica ainda marcado pela transferéncia de competéncias para a Autarquia na area social
e na area de salde, no ambito da descentralizagio levada a cabo pelo Governo portugués.

Mantemos o compromisso de rigor e transparéncia nas contas piblicas, por forma a que os Reguenses

continuem a confiar na gestao que esta a ser feita.

Continuamos fortemente empenhados em promover Peso da Régua e o Douro, enquanto destino turistico
de preferéncia, certos de que cada vez mais pessoas vém até nés, no intuito de descobrir as especificidades
do territério. A nossa responsabilidade aumenta no sentido de oferecer o que temos de melhor a quem nos
visita. Contudo, o trabalho deste Executivo Municipal continuara a ser orientado, prioritariamente, em

fungéo das necessidades dos reguenses. Isto é imperativo!

O Presidente da Camara Municipal,

W_—

José Gongalves
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| - INTRODUGAO e
CONTEXTO ECONOMICO @
Tendo-se registado um crescimento a superar as expectativas no 1° trimestre, a economia portuguesa e

apresentou menor dinamismo nos dois trimestres subsequentes (variagdes em cadeia do PIB trimestral de '_/ /?.J[\'
+0.1% e -0.2%, respetivamente), levando o Banco de Portugal a prever um “fraco” crescimento para o
altimo trimestre de 2023, e revendo em baixa a perspetiva de crescimento anual para 2023 e 2024, Este
ajuste reflete a expectativa de um menor volume de exportagées e a manutengo por parte do BCE das

taxas de juro de referéncia elevadas.

Desde abril que se registam diminuic8es das exportagdes para os principais parceiros comerciais nacionais.
Esta tendéncia pode ser explicada pelo contexto econémico menos dinamico dos proprios principais
parceiros, verificando-se decréscimo dos fluxos exportadores para os EUA, Espanha, Reino Unido e Paises
Baixos que mais contribuem para esta tendéncia de abrandamento.

0O Banco de Portugal e o FMI, tinham revisto em alta o crescimento da economia portuguesa, nas suas
proje¢des de junho, gragas ao crescimento expressivo verificado no 1° trimestre. Contudo, o 2° trimestre
mostrou estagnagéo da economia, dada a evolugdo nula do PIB em cadeia, em linha com o verificado na
economia europeia nos Ultimos 3 trimestres. Com isto, a revisdo das previstes, traduzem-se numa
expectativa da evolugdo da economia portuguesa para niveis inferiores, entre 2,1% a 2,3%, para 2023,
Ainda assim, o nivel de crescimento previsto para a economia nacional, em 2023 e 2024, devera acima da
média da Zona Euro. No campo da inflaggo, a expectativa é que se situe entre 5,2% e 5,4%, continuando
0 abrandamento do crescimento dos niveis de pre¢os em 2024, mantendo-se acima do objetivo dos 2%

estabelecidos pelo BCE.

A redugdo prevista no crescimento da economia portuguesa deve-se a expectativa de abrandamento
esperado para o crescimento da procura externa do turismo, aliada & persistente press&o inflacionista e
manuteng&o por parte do BCE das taxas de juro elevadas, que deverao contribuir para a desaceleragio do
consumo dos portugueses. Por outro lado, o investimento associado ao PRR contribui de forma positiva
para as expectativas de evolugdo do PIB até 2026, embora se continuem as verificar atrasos de execugéo.

Os dados do Eurostat indicam que Portugal baixou, no 2° trimestre de 2023, o seu racio da divida publica
para 110% do PIB, ficando abaixo dos 112% verificados no final do 1° trimestre e dos 121% verificados no
periodo homélogo. Portugal ocupa agora a 5% posigéo dos Estados da Unido Europeia com maior divida
publica, onde ocupava a 3? posigdo desde 2010. A expectativa de reducéo da divida pablica como uma
prioridade no OE2024, ainda em vigor, seria reduzir a mesma para valores abaixo de 100% do PIB em
2024,

Segundo fontes do INE, a economia portuguesa cresceu 2,3% em 2023 apesar de altos juros do BCE,
sendo que a procura interna contribuiu para subida do PIB, apesar da desaceleragao do consumo privado
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e do investimento. No conjunto de 2023 a economia portuguesa cresceu 2,3%, com a procura intema e

externa a contribuirem positivamente para este resultado.

“O Produto Intemo Bruto (PIB), em termos reais, registou uma variagao homologa de 2,2% no quarto

trimestre de 2023, ap6s ter aumentado 1,9% no trimestre precedente”.

Para este crescimento econémico observado no final de 2023 contribuiu a procura intema e também a
procura externa, explica o instituto:

Procura intera: 0 seu contributo para a variagdo homodloga do PIB manteve-se “elevado no quarto

trimestre, verificando-se uma aceleragéo do consumo privado e uma desaceleragéo do investimento”;

Procura externa liquida: o contributo desta componente para o PIB passou a positivo, tendo as exportagtes

de bens e servigos em volume apresentado um crescimento mais intenso que as importagges.

Pela terceira vez consecutiva, o Banco Central Europeu (BCE) decidiu voltar a manter as trés taxas de
juro inalteradas no inicio de 2024. Assim, os juros do BCE vao ficar inalterados no patamar entre os 4% e
0s 4,75%, pelo menos, até ao final do 1° trimestre, a data da proxima reunido de politica monetaria. A
diminuigéo dos juros do BCE devera ocorrer, previsiveimente, no verdo de 2024, estando dependente da
evolugdo da inflagéo, dos salérios, assim como dos conflitos na Ucrania e no Médio Oriente.

Persistindo o contexto de incerteza, com a evidente dificuldade na recuperagdo do poder de compra das
familias e dos sérios constrangimentos & alavancagem das empresas, fortemente influenciados pela
escassez dos fatores de produggo sujeitos a importagéo, a retoma econémica ndo encontra tréguas. Os
municipios véo tendo o papel fundamental de zelar pelo seu territorio e suas gentes, de forma a mitigar as
dificuldades sentidas diariamente e, em simulténeo, garantir que as principais valéncias vio sendo
executadas, de modo a dotar as familias e empresarios de mais e melhores condiges de vida, no concetho

e regiao.

Assim, este Relatério de Gestdo traduz, embora de forma sucinta, a execugio das Grandes Opgdes do
Plano Plurianual de Investimentos e do Orgamento do ano financeiro de 2023, refletindo um conjunto de
resultados, que permite a verificag@o do grau de eficacia da afetagéo dos recursos aos objetivos realizados.

O trabalho deste Executivo Municipal estd parametrizado em fungdo da coesdo territorial, da
competitividade e da sustentabilidade da cidade e do concelho. A continuagéo da reabilitagéo do Hospital
D. Luiz |, da recuperagéo do Balneario Termal das Caldas do Moledo e da requalificagéo da Av.  Dr. Manuel
de Arriaga marcaram o ano em anélise. Estas s&o obras de referéncia, fundamentais para a revitalizagao
da economia local e para o incremento da qualidade de vida da populagéo. Acresce o0 compromisso na area
da habitagao, com o objetivo de consolidar uma resposta social, que proporcione o acesso a uma habitagéo

digna as familias mais carenciadas do concelho.

Sabemos qual € o nosso papel na politica regional, que deve ser transversal a todos os Municipios que
integram o Douro, para estrategicamente consolidarmos a posigdo meritoria de quarto destino turistico de
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preferéncia em Portugal, mas, sobretudo, para ganharmos forga reivindicativa nas questdes fulcrais para I :E
cada concelho e para a regi&o no seu todo. O trabalho tem-se centrado na criagdo de oportunidades que
coincidem com a criagdo de emprego, a consequente fixagéo da populagéo e 0 aumento do fluxo de turistas, o

na certeza de que o retomo econdmico ganhara amplitude a nivel da economia local. & _(

Consideramos que o planeamento estratégico, adequado s necessidades reais da populagdo, tem
permitido consolidar o investimento e fazer de Peso da Régua, um territdrio competitivo.

Estamos certos de que o melhor esta para vir!
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Il - PRIORIDADES ESTRATEGICAS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 - ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO MUNICIPIO

Assembleia Municipal - Orgéo deliberativo

De acordo com o definido na Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a Assembleia
Municipal do Peso da Régua, 6rgdo de natureza deliberativa do Municipio, & constituida por 29 elementos,
21 dos quais eleitos diretamente nas eleicdes para o respetivo Orgéo aos quais se juntam os 8 Presidentes
de Juntas de Freguesia e Uni&o de Freguesias.

Mesa da Assembleia - Orgéo Deliberativo

Presidente da Assembleia Municipal - Artur José Montenegro Soveral Freire de Andrade
1° Secretario - Julio Alfredo Mota

2° Secretario - Paula Manuel Pereira Correia dos Santos

Camara Municipal - Orgao Executivo

Nos termos da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, a qual vem estabelecer o quadro de
competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das
freguesias, a composicdo da Camara Municipal (em virtude de estar no intervalo entre 10.000 e 50.000
eleitores) é de 1 Presidente e 6 Vereadores.

Presidente - José Manuel Gongalves
= Planeamento e Obras Piblicas

= Fundos Comunitarios

= Educagdo

= Financas Municipais

= Proteg&o Civil

» Urbanismo e Obras Particulares

= Recursos Humanos

* Desenvolvimento Rural

Vice-Presidente - Maria José Fernandes Lacerda
= Cultura
= Salde, Bem-estar e Qualidade de Vida



RELATORIO DE GESTAO | EXERCICIO 2023

Vereador - Eduardo Jorge Ribeiro Pinto

= Economia Local, Inovagio e Empreendedorismo
= Servigos Urbanos e Ambiente

= Mobilidade, Transportes e Seguranga Rodoviaria
= Energia

* Coesao Social

= Licenciamento e Fiscalizagdo

Vereador - Rui Filipe dos Anjos Teixeira
= Desporto e Juventude

= Modernizagdo Administrativa

= Comunicacdo e Imagem

= Turismo e promogao do territorio

= Assuntos Juridicos

Vereador - Manuel da Costa Monteiro
Vereadora - Ana Luisa Couto Almeida dos Santos
Vereador - Antdnio Jorge de Sousa Pereira
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2 - PARTICIPAGOES DO MUNICIPIO

Participagdes Societarias em 31 de dezembro de 2023

= Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A.

A Empresa Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A. foi criada em simultaneo com o Sistema
Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Tras-os-Montes e Alto Douro, tendo por
base o Decreto-Lei n°270-A/2001 de 6 de outubro, visando como objeto de intervengéo a exploragéo, em
regime de concessédo por um periodo de 30 anos, a concegao e a construgdo das obras e equipamentos
necessérios para efetuar o abastecimento de 4gua e saneamento em alta, assim como a sua exploragao,

reparagao, renovagao € manutengao.

O capital teve a subscrigdo de 30 Municipios, assim como as sociedades, “Aguas de Portugal S.G.P.S.
S.A" e a “Empreendimentos Hidroelétricos do Alto TAmega e Barroso, S.A.".

O Municipio do Peso da Régua deteve uma participagao social de 1,67% na respetiva sociedade até 31 de
julho de 2015.

A 1 de agosto de 2015, com a fuséo de todos os sistemas multimunicipais do Norte, foi criada a Empresa
Aguas do Norte onde o Municipio detém 0,42%, no valor de 467.528,00€.

= Aguas do Interior - Norte, EM, SA.

A Aguas do Interior - NORTE, EM, SA., foi constituida em 15 de novembro de 2019, ao abrigo da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, pelos Municipios de Freixo de Espada & Cinta, Mesao Frio, Murga, Peso da
Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguigo, Torre de Moncorvo e Vila Real.

Porforga dos seus estatutos, a Aguas do Interior - NORTE, EM, SA., é uma empresa encarreque da gestéo
de servicos de interesse geral, tendo, neste &mbito a ela competido a gestdo dos servigos municipais de
abastecimento plblico de agua e de saneamento de aguas residuais urbanas nos Municipios de Freixo de
Espada a Cinta, Mes&o Frio, Murga, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Torre de

Moncorvo e Vila Real.

Nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, a delegagao destes
servigos é regulada através de um contrato de gestdo delegada, celebrado entre os Municipios de Freixo
de Espada & Cinta, Mesé&o Frio, Murga, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Torre de
Moncorvo e Vila Real e a Aguas do Interior - NORTE, EM, SA.

A Aguas do Interior - NORTE, EM, SA., assume-se como uma empresa local, de natureza intermunicipal,
sob a forma de sociedade comercial anénima, de capitais exclusivamente piblicos, sendo a totalidade do
seu capital detida por entidades publicas. Goza de personalidade juridica, é dotada de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de independéncia orgamental. E representada pelo seu Presidente
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do Conselho de Administragédo, Eng.° Carlos Manuel Gomes Matos da Silva, e pelo Vogal do Conselho de
Administraggo, Dr. José Manuel Gongalves, igualmente com poderes necessarios para o efeito ao abrigo

dos Estatutos da Empresa.

Pelo Contrato de Gestdo Delegada, os Municipios delegam na Empresa a prestagdo tendencialmente
universal nos territorios dos Concelhos dos Municipios participantes, dos seguintes servicos de interesse
geral, nos termos previstos no artigo 2.° do Decreto-lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redagéo:

1. Abastecimento piblico de agua para consumo humano;

2. Saneamento de &guas residuais urbanas.

Os servigos referidos no paragrafo anterior incluem a valorizagdo de subprodutos resultantes daquelas
atividades, nomeadamente a disponibilizag&o de aguas residuais tratadas aptas a novas utilizagdes.

A exploragdo e gestdo destes sistemas municipais consubstanciam servigos de interesse geral devendo
reger-se pelos principios orientadores previstos no artigo 46°.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua
atual redagéo, que estabelece o regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais,
bem como pelos seguintes principios gerais, em consonancia com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 194/2008,
de 20 de agosto, na sua atual redagéo:

. A promogao tendencial da sua universalidade e garantia de igualdade no acesso;
. A garantia da qualidade do servico e da protegao dos interesses dos utilizadores;

1
2
3. O desenvolvimento da transparéncia na prestagéo dos servigos;
4. A protecdo da salde plblica e do ambiente;

5

. A garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos recursos afetos respondendo &
evolugo das exigéncias técnicas e as melhores técnicas ambientais disponiveis;
6. A promogdo da solidariedade econdmica e social, do correto ordenamento do territério e do

desenvolvimento dos Municipios que integram a Empresa.

0O Municipio do Peso da Régua detém 14,55% da AdIN.

Participagdes Nao Societéarias em 31 de dezembro de 2023

= Associagdo Nacional de Municipios Portugueses

A Associagao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) foi criada a 22 de fevereiro de 1985, e tem por
objetivo a representag&o e defesa dos Municipios Portugueses, perante os érgéos de soberania e perante

as organizagbes nacionais ou internacionais.

Desenvolve projetos com vista ao acompanhamento do Poder Local, promove a troca de experiéncias e 0
intercambio de informagdo entre os seus membros, para além de disponibilizar meios de ago técnico-

juridica para os Municipios associados.

"
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= Associagdo de Municipios do Vale do Douro Norte

Constituida a 25 de outubro de 1990 pelos Municipios de Alij6, Mesdo Frio, Murga, Peso da Régua,
Sabrosa, Santa Marta de Penaguido e Vila Real, a Associagao de Municipios do Vale do Douro Norte surgiu
de a necessidade destes Municipios coordenarem a¢8es de desenvolvimento sustentavel na Regido. Neste

sentido, gere iniciativas intermunicipais em todo o territério da Associagao, das quais se destaca a Gestdo

do Canil Intermunicipal.

» Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho

Com o objetivo de promover e valorizar os vinhos e as regifes de origem, foi constituida em 2007 a

Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho (AMPV).

Atualmente com 71 Municipios associados, a AMPV tem desenvolvido contatos com o Ministério da
Agricultura, o Instituto do Vinho e do Turismo de Portugal entre outras entidades do setor para que, atuando
em conjunto, sejam desenvolvidas estratégias de promogao do produto de acordo com as especificidades

de cada Concelho.

A AMPV propde a formulag&o de linhas orientadoras de agdo que consubstanciam a cooperagéo e a partitha
de experiéncias entre Municipios que representam as regides demarcadas de produgdo de vinho de

qualidade.

= Associagao do Douro Historico

Criadaem 1991, a Associagdo do Douro Histérico nasceu da tomada de consciéncia, por parte dos agentes
locais da Regido do Alto Douro, privados e publicos, de que o processo de desenvolvimento rural foi e é
uma necessidade emergente, e que com uma iniciativa dinamica, enraizada na sociedade local, feito com
as pessoas, pelas pessoas e para as pessoas, poderia vir a ser desenvolvido.

De entre as atividades desenvolvidas, sobressai a gestdo dos fundos comunitarios que visam apoiar
projetos de desenvolvimento rural na procura da melhoria da qualidade de vida através do reforgo do
sistema produtivo, da capacidade de iniciativa e de empreendedorismo, a valorizagéo e diversificaggo da
atividade econémica local, a preservagéo e valorizagéo do patrimonio construido, natural e cultural.

= Associagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico

Criada e sediada em Lamego, a 22 de junho de 1988, a Associagao Portuguesa dos Municipios com Centro
Historico visa, essencialmente, a preservagéo e conservagdo dos centros historicos dos aglomerados
urbanos, promovendo a sua dinamizagéo, contribuindo, assim, para o bem-estar das populagdes que deles

desfrutam e usufruem.

A Associaggo Portuguesa dos Municipios com Centro Historico, em colaboragdo com os Municipios,

promove agdes de divulgagdo cultural e protegéio de locais que sdo da maior importancia nacional e de

12
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indiscutivel interesse publico.

= Associagao Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do Douro

A Associagéo Ibérica de Municipios Ribeirinhos do Douro (AIMRD) surge da vontade de diversas

localidades, situadas nas margens deste rio, em criar um 6rgdo capaz de se ocupar da cooperagio
transfronteirica entre Espanha e Portugal, assim como de tentar alcangar a consecug&o de um projeto

econoémico e ecoldgico comum.

Os primeiros passos da Associagdo remontam ao protocolo assinado em 12 de fevereiro de 1993, em
Valladolid, pelos Municipios de Covaleda, Aranda de Duero, Roa, Penafiel, Laguna de Duero, Valladolid,
Toro, Zamora, e as Camaras Municipais de Miranda do Douro, Torre de Moncorvo, Peso da Régua, Castelo

de Paiva, Penafiel, Vila Nova de Gaia e Porto.

A AIMRD tem como objetivos principais: promover a elaboragao de um projeto de desenvolvimento integral
cujo centro seja o rio Douro, com as suas inimeras potencialidades, e que abranja a area das camaras
municipais ribeirinha; impulsionar a adog&c de um compromisso ecologico, cuja finalidade consista na
defesa do rio Douro, essencial para a vida das povoagdes ribeirinhas; denunciar e tratar de impedir
possiveis atentados ecoldgicos; desenvolver programas que melhorem e potenciem a atividade dos seus
sdcios, nomeadamente no ambito das infraestruturas e dos servigos especializados; promover e defender
0s interesses dos seus associados para conseguir o desenvolvimento integral da area geografica do Douro,

para além de melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes.

= Associacio de Municipios da Rota da Estrada Nacional 2

Composta pelos Municipios de Chaves, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real, Santa Marta de Penaguido, Peso
da Régua, Lamego, Castro Daire, Viseu, Tondela, Santa Comba Do, Penacova, Vila Nova de Poiares,
Gois, Pedrogdo Grande, Sertd, Lousa, Vila de Rei, Sardoal, Abrantes, Ponte de Sor, Mora, Montemor-o-
Novo, Viana do Alentejo, Castro Verde, Aljustrel, Almoddvar, Loulé, Sdo Bras de Alportel e Faro foi
constituida a 5 de novembro de 2016. Tem como objetivo principal o desenvolvimento turistico e a
promogéo econémica e cultural dos Municipios que foram atravessados pela antiga Estrada Nacional 2
(EN2).

= Comunidade Intermunicipal do Douro

Constituida por escritura pablica, pelos 19 Municipios da NUT 1l Douro, a 15 de janeiro de 2009, tem como
principais objetivos: a participagéo na gestéo de programas de apoio ao desenvolvimento regional, através
dos fundos comunitérios; a articulagdo dos investimentos municipais e de interesse intermunicipal;
promogéo do planeamento e da gestao estratégica de desenvolvimento econdmico, social e ambiental do

territdrio abrangido.
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* Fundagao Museu do Douro

A Fundag&o Museu do Douro foi criada a 23 de margo de 2006, pelo Decreto-Lei n° 70/06. E uma instituiggo
de direito privado e utilidade publica, dotada de personalidade juridica.

A Fundag&o tem como objetivo principal a promog&o de atividades culturais, que dignifiquem e publicitem
a Regido do Douro, cabendo-lhe a instalagdo, a manutengdo e a gestdo do Museu da Regido do Douro,
criado pela Lei n® 125/97, de 2 de dezembro, bem como a concretizag&o das atribuigies estabelecidas na

referida lei.

= Douro Alliance

A Associagédo de Municipios “Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro” foi constituida por escritura publica,
a 10 de julho de 2009, pelos Municipios do Peso da Régua, Lamego e Vila Real, a Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro, pela Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos do Peso da Régua, Santa
Marta de Penaguido e Meséo Frio, assim como pela Associagdo Comercial e Industrial de Vila Real,
Associagdo Empresarial de Lamego e, ainda, pela NERVIR - Associagdo Empresarial.

O objetivo comum é a criagdo de uma plataforma de dialogo, partilha e cooperagdo entre cidades,
desenvolvendo uma identidade regional forte, em tomo de uma estratégia comum que possa reverter em
beneficios partilhados. Com o desenvolvimento das agdes previstas na candidatura ‘Douro Alliance”,
procuraremos encontrar estratégias e aproveitar sinergias para a implementagdo e consolidagdo de
projetos, cujos efeitos se fardo sentir, ndo apenas em Vila Real, Peso da Régua e Lamego, mas também

em toda a Regi&o do Douro.

= Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular

Constituida pelas 34 principais cidades do Norte de Portugal e da Galiza, a Associagao Eixo Atlantico do
Noroeste Peninsular surgiu a 1 de abril de 1992, com o objetivo de desenvolver tecnoldgica, social, cultural

e cientificamente as cidades que a integram, promovendo uma cultura de coes&o no termitdrio comum.

Com a finalidade de promover o desenvolvimento sustentavel da regido transfronteiriga, o Eixo Atiantico do
Noroeste Peninsular realiza estudos e projetos (principalmente os que apresentem possibilidade de
cofinanciamento estatal, comunitario ou internacional) que visem formas de relacionamento entre agentes,

estruturas e entidades publicas e privadas.

= Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal

Pessoa coletiva de direito piblico de ambito territorial, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patriménio proprio, foi criada para gerir a area regional de turismo coincidente com o territorio da NUT ||
Norte, com estatutos aprovados pela Portaria n® 1039/2008 de 13 de outubro e de acordo com a deliberagdo
n° 358 tomada em Reunido de Camara de 9 de dezembro de 2008.
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* AFederacdo Portuguesa do Caminho de Santiago

Em Maio de 2019, foi criada a Federag&o Portuguesa do Caminho de Santiago, projeto que ja vinha sendo
desenvolvido desde 2015 por varios parceiros fundadores, com os apoios respetivos do Turismo de

Portugal e Dire¢&o Geral de Patrimonio Cultural.

A Federagéo Portuguesa do Caminho de Santiago resultou da necessidade de existéncia de uma
organizagdo que permitisse a concertagdo de todas as matérias relacionadas com os Caminhos de
Santiago em Portugal, associando a volta deste projeto os Municipios, AssociagGes de Peregrinos e todas

as Instituicbes privadas ou publicas relacionadas com esta tematica.

A Federagdo Portuguesa do Caminho de Santiago tem como principais responsabilidades servir de
plataforma de comunicagdo com as entidades nacionais (Turismo, Cultura, Igreja e Associages) e
internacionais, através da Federag8o Europeia dos Caminhos de Santiago, Fundag&o Xacobeo e Instituto
Cultural do Conselho da Europa; proceder a promogéo dos Caminhos Portugueses de Santiago a nivel
nacional e internacional; organizar eventos e seminarios relacionados com a tematica dos Caminhos de
Santiago e ainda, tendo em vista o atual DL 52/2019 apoiar os procedimentos para as respetivas
certificagBes dos Caminhos de Santiago Portugueses, assim como a Certificagdo como Itinerarios Culturais

Europeus.
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// DOPSU
4 DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
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DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS URBANOS

SETOR DE OBRAS PUBLICAS @

= M
Ao setor de Obras Publicas compete, fundamentalmente, coordenar e gerir todas as tarefas inerentes & :' {/ /K

organizacdo e elaboragdo dos processos de concurso de empreitadas de obras plblicas bem como, —

coordenar e gerir a fiscalizagdo das empreitadas de obras publicas adjudicadas pela Camara Municipal.

Nesse &mbito, durante o ano de 2023, decorreram as empreitadas identificadas no mapa a seguir, algumas

das quais com inicio em anos anteriores.

S&o também referenciadas algumas empreitadas que, embora n&o tenham tido faturagdo no ano de 2023,

tiveram o processo de concurso de contratagdo concretizado nesse ano.

VALOR DA FATURAGAO
EMPREITADA COM FATURAGAO EM 2023
ADJUDICAGAO 2023

2019
Implementagéo dos modos suaves na Av. Dr. Manuel de Arriaga | 822 547,11 € 258 550,05 €
Centro Interpretativo e Albergue do Caminho Portugués Interior de B

109753,53 € 940380 €
Santiago
2020
Reabilitagéo de edificios do Bairro da Junta Auténoma de Estradas 379702,24 € 126 213,66 €
Reabilitagdo de edificios do Bairro Diocese de Vila Real 788 180,72 € 10192941 €
Revitalizagdo do Balneario Termal para fins terapéuticos das Caldas do

152077446 € 583 149,31 €
Moledo
Reabilitagéo e Regeneragdo do Hospital D.Luiz | 318312246€ 2170095,74 €
2021
Execugao e manutenggo de pavimentos em cubos de granito — Concelho

14474417 € 5252427 €
de Peso da Régua
2022
Reabilitagdo de Espago Publico adjacente ao Bairro Social J.A.E 121 999,83 € 121999,83 €
Reabilitagdo de edificios de habitagao no Bairro Fundo Fomento

198 739,71 € 104 818,47 €
Habitagdo - Bloco 21
Reabilitagdo de edificios de habitag&o no Bairro Fundo Fomento Habitagao

4194232¢€ 4194232 €
- Bloco 21 - Trabalhos Complementares
Reabilitagdo de espago pﬁblit_m adjacente ao cemitério Godim-Fase Il -

290 390,00 € 290 390,00 €
Alargamento da Rua Camilo de Aratjo Correia - Godim
Reabilitagao do arruamento entre o Centro Escolar das Alagoas e espago

271700,67 € 271 700,67 €
Publico adjacente & Casa do Povo de Godim- Rua Prof. Virgilio Correia
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lluminago e vedagéo - Polidesportivo de Vilarinho dos Freires 29072,30€ 29072,30€
lluminagao e vedagéo - Polidesportivo de Vilarinho dos Freires - Trabalhos
10837,20€ 10837,20€
Complementares
Reabilitagio do Antigo "Hotel Vilhena" - Habitagao Social em Caldas do
1266 868,24 € 487 432,27 €
Moledo - Fontelas
2023
Trabalhos de Demoligdo de Macigos, Estabilizagao de Talude e Aplicagao
2 . % PIAE0 | 14866500 € 148 665,00 €
de Rede de Protecdo - EM 313-1 - Bagadste - Covelinhas
Trabalhos de Demoligdo de Macicos, Estabilizagdo de Talude e Aplicagao
de Rede de Protegdo - EM 313-1 - Bagalste - Covelinhas - Trabalhos | 100 018,25 € 100 018,25 €
Complementares
Execugao de muro e arranjo de Largo junto Caminho Publico- Sergude 9760,00€ 9760,00€
Trabalhos de estabilizagdo de talude E limpeza de terras -EM 313-1-
. 9750,00 € 9750,00 €
Bagalste
Execugdo de muro de suporte no Lugar do fragao - Alvagdes do Tanha —
“ - ’ : ® 19 970,00 € 19970,00€
Vilarinho dos Freires
_Reabilitagéo de pavimento e drenagem de aguas pluviais - (Lugar do
29 340,00 € 29340,00€
Pontéo) - Sedielos
Reabilitacdo de pavimento e drenagem de aguas pluviais - (Lugar do
14 200,00 € 14 200,00 €
Pontéo) - Sedielos - Trabalhos Complementares
Reabilitagdo de 22 Fogos no Bairro JAE 660 756,76 €
Pintura Exterior do Edificio da Camara Municipal de Peso da Régua 10 000,00 € 10 000,00 €
Arranjo Paisagistico - Parque da Sirius 9995,10€ 999510 €
Arranjo Paisagistico - Parque da Sirius - Trabalhos Complementares 1180,00€ 1180,00 €
Revestimento de Pavimentos, Escadas e Paredes da Passagem
14 995,00 € 14 995,00 €
Subterranea do C. E. Alameda - Peso da Régua
Desmontagem e Remontagem de Colunas - Av. Do Douro 267527 € 267527 €
Bairro FFH - Bloco 21 - Reabilitagdo da Fragdo H 29692,11€ 2969211 €
Reabilitagdo de pavimentos em betuminoso Moura Morta 148 781,00 € 148 781,00 €
Bairro FFH - Bloco 21 - Parte Comum - Instalagdes Elétricas 15032,31€ 1503231 €
Trabalhos na Zona Envolvente do Centro Interpretativo e Albergue do
3025,00€ 3025,00 €
Caminho de S. Tiago
Reabilitagéo de Tetos e Paredes no Edificio do Centro Escolar das Alagoas ;
9970,00€ 9970,00 €
- Godim
Vedag&o e cobertura em aluminio na zona dos equipamentos de AVAC -
19799,15€ 19799,15€

Balneario termal do Moledo
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SETOR DE SERVIGOS URBANOS

Este setor é responsével pela conservacdo e manutengéo das infraestruturas pliblicas municipais, podendo

realizar, nessa area, pequenas intervengdes por administragéo direta. < Z A

Mais discriminadamente, as competéncias referidas abrangem a manutengao, reparagdo de anomalias e
pequenas inovagdes por administragéo direta, nos edificios municipais, edificios escolares e edificios de
habitag&o social. Inclui-se também a manuteng&o do espago plblico, ambiente e gestao de residuos.

Durante o ano de 2023 foram realizadas, por administragéo direta, inlmeras intervengdes no &mbito da
manutengao e conservagdo de edificios municipais, escolares e de habitagdo social, num valor total de
92.000,00 €.

No ambito da manutenc&o e beneficiagdo de espago plblico, foram efetuadas, por administragéo direta,
intervengbes de reparagdo e manutengdo de pavimentos de vias rodoviarias, bem como reparagdo e
beneficiacdo de passeios e vias pedonais. Houve também uma especial atengdo & melhoria de
acessibilidades a cidad@os com mobilidade reduzida, com a execugdo de rampas e rebaixamento de zonas
de acesso a passadeiras. Foi também efetuado um reforgo de sinalizagéo rodoviaria. O valor total gasto
nessa area foi de 71.000,00 £€.

Na area de espagos verdes, ambiente e limpeza urbana, as intervengdes incidiram na manutengdo e
beneficiagdo de jardins e reas verdes da cidade, limpeza do espago plblico, desinfegéo de areas urbanas
e infraestruturas, recolha de residuos excedentes dos contentores, com especial incidéncia na recolha de
papeldo produzido pelos estabelecimentos comerciais e recolha de monstros. Foi também reforgado o
nimero de papeleiras e contentores no espago urbano. O valor referente ao conjunto de intervengdes nesta
area foi de 104.000,00 €.
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DIVISAO DE PLANEAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO DO
TERRITORIO

No resumo da atividade desta unidade organica municipal, 0 ano de 2023 decorreu sem constrangimentos
de maior e dentro do seu habitual quadro de atribuicdes e competéncias, tendo sido marcado por uma

maior incidéncia na area de planeamento urbano, em especial a de nivel municipal.

No que respeita & &rea de gestéo urbanistica, retomou-se o habitual modelo funcional dos setores adstritos,
carentes agora de uma modemizagdo procedimental e de circuitos de tramitagdo com uma futura
desmaterializagdo e digitalizagdo processual, mais pertinente ainda com o que decorre de recentes
alteraces legislativas de simplificagdo administrativa que impdes novos procedimentos sé ao alcance de

novos modelos de gestao e funcionamento.

A colmatag&o de caréncias notérias ao nivel dos recursos humanos, foi dissipada em 2022 com o recurso
a técnicos estagiarios de diferentes reas, em especial no que se refere a geografia e arquitetura.

Né&o obstante a integragéo no quadro de um dos técnicos superiores (e com isso o retomar de parte da
atividade atribuida ao setor de SIG) a parfir de meados de 2023, e com a conclusdo mais ou menos
simultdnea desses periodos de estagio, voltou a evidenciar-se uma fragilidade estrutural que se procura a

curto prazo resolver.

A Alteracgo ao Plano Diretor Municipal teve no ano anterior o seu maior desenvolvimento tendo absorvido
a maior parte do tempo dos recursos técnicos destinados a este trabalho. Neste processo, cujo objetivo &
a adaptacao dos instrumentos de gestéo territorial municipal a nova politica de classificagdo e qualificagéo
dos solos (tendo o prazo limite para esta adaptago sido estendido para dezembro de 2024) o ano anterior
permitiu desenvolver uma proposta que a muito curto prazo podera ser colocada & apreciagao e aprovagao.

Também no dominio municipal, o ano de 2023 foi marcado pelo desenvolvimento dos trabathos de
desenvolvimento da proposta de plano de pormenor para a Zona de Vocagao Turistica da Milnorte (PP
Milnorte), em especial no que decorreu apds a pronuncia das entidades com interesse, representadas na
comissédo de acompanhamento ao plano, em sede da primeira reunido realizada em janeiro.

Durante todo o ano foram promovidas e realizadas reunides sectorias com as entidades da tutela, num
exercicio de concertagdo entre os objetivos do plano de pormenor e as distintas posigdes tomadas pelas
entidades com tutela e jurisdicdo na area de intervengio.

Ainda na area de planeamento, mas num nivel superior (plano especial) durante o ano anterior o municipio
atraves destes servicos, manifestou a sua discordancia com a proposta do Plano de Gestéo de Riscos e
Inundagdes - Regiao Hidrogréafica do Douro (PGRI), em especial no que se refere & incidéncia sobre a area
urbana inundavel da cidade do Peso da Régua, e a auséncia de regulamentagdo especifica que

salvaguardasse a situagdo concreta da nossa zona ribeirinha.
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Esta posigéo conduziu & realizagdo de uma reuni&o em agosto de 2023 na Camara Municipal de Peso da
Régua, com a presenca de dirigentes superiores da entidade promotora (APA/ARH-Norte) e da CCDR-N,
vincando-se as pretensdes do municipio a este nivel e & legitimidade do historico apresentado, de forma a

integrar um regime excecional no plano, para o caso do Peso da Régua.

Ainda relacionado com este plano de incidéncia hidrografica, refira-se que no processo de alteragdo do
PDM em curso, enquadrar-se-a uma mudanga material regulamentar numa das normas transpostas do
POARC, por forma a retificar uma regra que tém causado uma discrepancia de interpretagao formal no que
respeita as condigdes de edificabilidade em Zonas Ameacgadas por Cheias em zona urbana, e que relaciona

com um limite de intervengio em parcelas até 250 m2.

Também o Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Norte (PROT-N) mereceu o acompanhamento
desta divisdo na proposta de modelo territorial apresentado na fase final do ano; os planos diretores
municipais em curso nos concelhos confrontantes, tiveram ao longo do Ultimo ano, 0 acompanhamento do

municipio através da participaggo de representante técnico.

Compete também a esta divisao as areas relacionadas com a estratégia municipal e a elaboragéo de
estudos e projetos que respondem a essa estratégia de desenvolvimento. Tendo em conta esta
incumbéncia, continuou a ser desenvolvido no ano anterior, o projeto da nova ligagéo entre 0 nd rodoviario
da A24 e o interior da cidade - Via Estruturante do Rodo. Correlacionado com este projeto de fundo,
desenvolveu-se nesta unidade organica, um estudo preliminar de implantagdo de uma Area de Acolhimento
Empresarial no Vale do Rodo, que servira & elaboragéo do respetivo projeto de execugéo e de suporte a
um eventual processo de candidatura a fundo de cofinanciamento.

O projeto de instalagao de Estrutura de Acolhimento de Passageiros no ambito da Modemizagao do Cais
da Régua, promovido pela APDL, ndo obstante ter o desenvolvimento expectavel no decurso do ano

passado, continuou a merecer a nossa colaboraggo e acompanhamento proximo.

Para além desta atividade, o exercicio do Gabinete de Estudos e Planeamento manteve o habitual apoio a
outras unidades orgénicas nas Areas de Reabilitagdo Urbana, Estratégia Local de Habitagao e Alojamento

Local.

Na relagéo cooperativa com o GARUPR, desenvolveu-se um estudo preliminar de implantag3o urbana,
viabilidade e distribuic&o tipolégica, de dois conjuntos habitacionais em terrenos na zona do Peso, cujo
resultado serviu de base a definicdo de parametros e indicadores para a formalizaggo de candidaturas ao
Plano de Recuperagao e Resiliéncia, e ao estabelecimento programatico para a encomenda dos respetivos

projetos.

O final do ano de 2023 permitiu concluir a obra de Reabilitagdo do Balneario Termal (Piscinas) das Caldas
do Moledo, e com isso o trabalho de acompanhamento técnico feito pelo GEP. Complementarmente,
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colaborou-se com a equipa do REVIVE na elaboragéo do programa de revitalizagio em desenvolvimento

pelo Turismo de Portugal.

No setor da gestdo urbanistica, cuja atividade sera detalhada de seguida, verificou-se um aumento do

movimento processual, em particular na submiss&o de novos pedidos de operagbes urbanisticas.

ATIVIDADE

0O ano de 2023 correspondeu a um aumento global muito significativo em relagdo aos anos transatos, no
que respeita ao nimero fotal de solicitagdes. Isto ndo significa que os processos de maior relevancia
urbanistica, como s#o os pedidos de obras de construgdo, tenham aumentado da mesma forma. N&o
obstante ter havido um acréscimo de doze processos nesta area, o seu total ndo se aproxima da média
conseguida no triénio 2019-2021, cuja média se fixou nos 110 pedidos anuais. Constatando-se uma subida
notéria nos processos de pedido de ocupagéo de via publica, poder-se-a concluir que isso se deve &

execugdo de obras, legitimadas no periodo de maior expressdo anterior a 2022.

Neste quadro de tramitagdo e analise, os servigos administrativo e técnico do Setor de Gestéo Urbanistica
deram uma resposta global eficaz, num quadro de normalidade plena no que respeita ao regime de

funcionamento e atendimento ao publico.

No ambito desta modalidade, e a titulo de referéncia, manteve-se por op¢ao de muitos interessados a opgéo
por atendimento por via digital, tendo-se vulgarizado como forma de resposta a audiéncia e reunides de

trabalho entre servigos e técnicos, promotores e municipes.

O quadro seguinte, utilizando um comparativo com os (ltimos seis anos, apresenta o resumo da
movimentagao processual global em niimeros por tipologias de procedimento urbanistico em comparaggo
aos anos transatos.

Conforme ja sugerido no inicio, os indicadores de 2023 representam uma inversdo ao decréscimo
significativo que se verificou em 2022. O valor total, consideravelmente maior que o apresentado nos
restantes anos anteriores, é empolado pela tipologia de “Diversos”.

Movimentagéo Processual 2023 | 2022 {2021 2020 | 2019 | 2018 | 2017
Processos de Obras 84 | 76 (114 96 | 119 | 76 | 97
Utilizag&o / Alteragzo de Utilizagdo 55 | 45 |56 | 45 | 45 | 47 | 31

Processo de Loteamento 1 0 1 0 0 1 0
Destaque (certificacéo) 4 3 6 7 5 1 5
Informag&o Prévia 1 8 10| 6 6 7 1
Propriedade Horizontal (Certificagéo) 8 | 5 8 6 5 8 4
Ocupagéo da Via Publica @ | 3 |24 20| 19 23] 15
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Publicidade 5 2 13 1 9 7 6

Seguranga / Salubridade o[ ofoflo|o o] o

Diversos 17303 | 332 | 302 288 | 340 | 279 | 271

Disposigdes controlo de funcionamento] 0 0 1 4 4 1 5

Ficha Tecnica de Habitagdo 42 25 | 16 | 37 25 18 34

TOTAL 644 | 527 | 551 | 511 | 577 | 468 | 479
SECGAO ADMINISTRATIVA

Na Secgéo Administrativa desta unidade organica séo concentradas as funges de articulagio interna entre
os Setores de Gestéo urbanistica o Setor de Fiscalizagéo, assegurando - num quadro de cumprimento dos
regimes juridicos gerais e demais legislagbes aplicaveis, regulamentos municipais, e restante tramitagéo
processual vinculada estritamente ao Cédigo do Procedimento Administrativo - a cadeia de tramitagdo
processual urbanistica com os 6rgaos executivo e deliberativo, para além de ser a partir daqui que é
estabelecida a relagdo com os requerentes, interessados e municipes, com a gestao e comunicagéo oficial
dos respetivos processos.

No ano transato, e conforme ja anteriormente referido, verificou-se um aumento substancial dos indicadores
parciais, com uma duplicagéo do nimero de emissdes de alvara de utilizagdo em relagdo ao ano de 2022,
e um aumento igualmente significativo na quantidade de certiddes emitidas. Os alvaras de obras de
construgéo e de comunicagdes prévias mantiveram a cadéncia de aumento verificada nos (iltimos anos.

A opgéo urbanistica configurada no &mbito da tipologia de operagZo de loteamento, continua a ser pouco
utilizada pelos promotores, ndo se tendo verificado nenhum pedido de submiss&o nesta area durante o ano
de 2023, retomando assim a tendéncia nula dos Ultimos periodos homologos. Esta tendéncia podera a
médio prazo inverter-se, dado que, a classificaggo de solo urbano em algumas éreas tera (com a entrada
em vigor da alteragdo do PDM) uma vigéncia programatica e mais curta, conduzindo a adog&o desta
tipologia para a concretizagdo urbana de zonas expectaveis.

Titulos 2023 2022 2021 2020
Alvaras de Obras e ComunicagGes Prévias 63 58 56 43
Alvaras de Utilizag&o 61 33 50 37
Alvaras de Loteamento 0 1 0 0
Aditamentos 16 1 6 7
Certidoes 199 162 179 147
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SETOR DE GESTAO URBANISTICA

Neste setor, que conta atualmente com dois técnicos superiores (um dos quais agora com competéncia de
coordenacdo) contempla-se a analise processual urbanistica, competindo a verificagdo da instrugéo,
submiss&o dos pedidos a consulta das entidades com tutela, e a verificagdo do cumprimento das normas
e regulamentos urbanisticos e adequagao aos instrumentos de gestéo territorial, em particular os de ambito

municipal.

A conclusao deste trabalho de andlise processual, & congregado nas informagoes técnicas colocadas &

consideragdo superior, que suportam os respetivos despachos e deliberagbes municipais nesta area.

A este mesmo setor e ao seu quadro permanente, estdo atribuidos a fungdo de esclarecimento técnico e
processual, através de atendimento presencial ou teleméatico (modalidade impulsionada no periodo
pandémico e consolidada nos anos subsequentes) em dia semanal fixado para esse efeito.

A participagdo em comissdes de fiscalizagdio e vistoria, € a pronincia em pareceres prévios de
enquadramento de operagdes urbanisticas nas Areas de Reabilitagéo Urbana definidas para o concelho é

ainda competéncia deste setor e dos seus técnicos.

Para além do recente refor¢o de um técnico superior na area de Direito, cuja maior-valia para o servigo foi
ja referida no relatério anterior, a secgdo pdde ainda contar durante o ano de 2023, com uma maior
interagdo com o apoio do setor de Sistemas de Identificacdo Geogréfica e da técnica superior que o
constitui, assegurando no ambito das competéncias que Ihe foram atribuidas, a georreferenciagdo das
pretensdes urbanisticas e, para além de outras fungdes muito relevantes, o apoio na identificagdo de
eventuais antecedentes processuais, fundamentais ao trabalho de analise.

Conforme ja se poderia deduzir pela leitura do quadro anterior referente ao setor administrativo, no ano de
2023 verificou-se um aumento generalizados das tipologias procedimentais congregadas no que se
classifica como “Obras Particulares”. Os de maior expressdo e exigéncia para os servigos (Processos)
aumentaram para niimeros inéditos nos Gltimos anos, tendo como consequéncia logica, um aumento
proporcional nos que se refere aos pedidos informados e despachados.

Obras Particulares 2023 2022 201 2020
Processos 644 527 551 511
Requerimentos S 1564 1303 1435 115
Informados | 3566 3119 3402 2655
Deferidos por despacho | 560 507 521 450
por deliberagao 72 52 40 54
Informagdes Técnicas Chefe de Divisdo 1241 1081 1227 893
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Técnicos 1693 1476 1622 1258
Pareceres Externos N - 138 93 | 1M | 130
Oficios / Notificagdes 1368 1023 1125 899
SETOR DE FISCALIZAQAO

Esta subdivisdo organica tem a fung@o-maior de fiscalizagdo e prevengéo da legalidade e conformidade
das operacbes urbanisticas licenciadas e autorizadas, verificando-as em agdes ordinarias no terreno. Para
alem disso, os fiscais municipais colaboram habitualmente com a DOPSU e com a DAF nas agdes de

fiscalizagdo das feiras de levante, mercado municipal e festas anuais.

0O ano de 2023 contou com a estabilizagéo definitiva do quadro de fiscais municipais, contribuindo para a
normalizagdo e eficacia das agdes, retomando-se assim uma cobertura plena do territorio, através da

distribuig&o das areas territoriais por fiscal.

SETOR DE DESENHO, CARTOGRAFIA E SIG

No decurso do ano transato foi possivel a abertura de procedimento concursal para a contrataggo de técnico
superior na area de Sistemas de Identificagdio Geogréfica, e a consequente entrada em fungbes de uma
geografa que permitiu assim reativar esta area, com a dedicagdo exclusiva de um técnico especializado.

O contributo deste setor para a area de Gestdo Urbanistica foi ja anteriormente referenciado, constatando-
se ndo s na identificagdo cadastral, atualizagdo, sistematizacéo cartografica e recolha e tratamento de
informagéo de apoio a gestdo de todas as infraestruturas, mas também na identificagéo e registo das

diversas operagdes urbanisticas.

Também a toponimia municipal € uma das atribuigtes deste setor, assegurando-se a atribuigdo de nimeros
de policia e o apoio técnico as juntas de freguesia em processos de elaborago toponimica e sua validagao.

Esta profusdo de tarefas impede, no entanto, a aloca¢do da mesmo técnica para as areas de planeamento
urbano. Isso foi durante algum tempo assegurado por um técnico estagiario formado em Geografia, que
nesta divisdo realizou essa sua etapa académica, verificando-se no Ultimo decurso do ano a caréncia com
esse términus, colmatada na medida do possivel pelo técnico superior que integra o Gabinete de Estudos

e Planeamento.

Uma formagéo bésica na area de SIG, permitiu ao técnico superior, um acompanhamento técnico e apoio
aos processos de elaboragéo dos diversos instrumentos de gestdo territorial a decorrer, em especial 0s
relativos & Alteragdo e Revisdo do PDM, com o tratamento, andlise e validaggo em SIG, da informagdo
planimétrica produzida pela equipa técnica extemna contratada pelo municipio para a elaboragéo dos planos.
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Assim, as atividades deste setor resumem-se aos seguintes trabalhos:

= Acompanhamento & elaboragdo de processos de toponimia e sua validagéo;

» Resposta a requerimentos diversos relativos a numeragdo de policia, toponimia, confrontacdes e
convergéncia de moradas;

* Georreferenciagéo de processos urbanisticos, com a consequente organizagdo e arquivo e apoio a
anélise técnica e verificagéo da correta georreferenciagao da planta de implantagao;

= Tratamento, georreferenciagéo e estudos de suporte a elaboragéo dos instrumentos de gestao territorial
em execugao;

= Colaboragdo com outras entidades publicas e estruturas orgénicas deste municipio, na
georreferenciag&o da localizagdo dos novos ecopontos (DOPSU / ADIN); circuitos de varredura manual,
por funcionério e por periodicidade (DOPSU); e atualizagdo do sistema de redes e infraestruturas e
outras tarefas (ERSAR);

= Apoio tecnico ao Setor de Fiscalizagdo com consulta de informag&o cadastral, identificagéo de artigos

rasticos e urbanos, impressdo de cadernetas prediais e plantas de localizagao.

GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO

O Gabinete de Estudos e Planeamento conta atualmente apenas com dois elementos permanentes: um
assistente técnico (Desenhador) e um técnico superior (Arquiteto Paisagista). Este deficit tem obrigado ao
longo dos (itimos anos, a uma redefinicdo do contetido programatico e das suas atribuigdes deste gabinete,
passando pela diminuigdo da elaboragdo de projetos em relagéo a realizagdo de estudos e do apoio técnico
e urbanistico, concentrando mais os seus esforos, na area de planeamento urbano, a qual tem obrigado

uma maior dedicagao.

0O ano de 2023 foi muito proficuo no que respeita ao planeamento municipal — quer no dmbito da elaboragéo
do plano de pormenor da Milnorte, alteragdo ao PDM, ou no acompanhamento de outros planos municipais
e de ordem ou hierarquia superior como sejam os ja referidos PGRI ou PROT-N — 0 que exigiu uma afetacéo

quase em permanéncia do técnico superior a esta area.

O processo de alteragéo ao PDM foi o0 que exigiu deste sector uma dedicagio mais quotidiana. Em
permanente interligagdo com a equipa responsavel pela alteragdo, o GEP foi tratando e triando a
informag&o recebida, de forma que o trabalho de analise técnica se revelasse mais simplificado, podendo
ser colocado & consideragdo superior. O ano terminou com uma proposta de alteragdo bastante
consolidada e maturada, antecipando a fase de concertag&o.

Também ao nivel do planeamento e no que respeita ac plano de pormenor da Milnorte, 0 apoio do gabinete
a0 desenvolvimento da proposta foi determinante. Apés a realizag8o da primeira reunido da Comissao de
Acompanhamento (realizada em janeiro de 2023) o decurso do trabalho, em parceria com a equipa autora
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da proposta, contou com o apoio permanente do GEP na analise as pronlincias das entidades interessadas
€ no tratamento da informagao recebida.

Durante parte do ano, o GEP contou com a colaborago (em modelo de estagio de acesso a ordem

profissional) com um com um técnico formado na area de arquitetura cujo contributo foi muito importante,
em particular no que se refere & assisténcia técnica a obra de reabilitagdo das piscinas termais de Caldas
de Moledo (cuja concluséo decorreu no final do ano) e a colaboragéo na elaboragéo de estudos urbanisticos //“f
e outras tarefas correlacionadas, designadamente a que se a produgao de elementos diversos de instrugdo

a processos de candidaturas.

Este gabinete teve ainda um papel muito ativo na validagéo e aferigdo da proposta preliminar de toponimia
para a &rea urbana do Peso da Régua, apresentada pela competente Unido das Freguesias, através de
trabalho de anélise e de campo com vista ao seu depuramento definitivo.

Para além destes ftrabalhos, como tem vindo a ser habitual, o GEP, através do seu técnico superior,
continua a assegurar a andlise a instrugéo e validagao dos pedidos de Alojamento Local que carecem de
parecer municipal, assegurando ainda um apoio aos municipes na sua inscrido junto do Turismo de
Portugal. A comiss@o municipal constituida para a vistoria destas operag@es, é também composta pelo
mesmo técnico que assegura o seu funcionamento e tramitagéo.

Apesar de uma maior concentragdo nas areas de planeamento urbano, a atuagdo do GEP verificou-se
ainda durante o ano transato, no desenvolvimento dos seguintes trabalhos:

Projetos

= Atualizagdo do da proposta de Regulamento de Espagos Verdes
= Candidatura Bairro Digital (Transporte Publico Urbano)

= Arranjos Exteriores do Moledo (cobertura ajardinada)

= Piscinas Moledo (acompanhamento de obra)

= Requalificagdo das areas verdes do Parque Sirios

= Requalificagdo Ambiental do Estaleiro da Cederma

» Placa evocativa - Professor Dr. Antonio Coimbra de Matos

Estudos e Levantamentos

= Atualizagdo da Base Topogréfica do Concetho

= Ecopista Prolongamento (Projeto Base)

= ligagdo do n6 da A24 3 EM601 e zona empresarial

= Area de Acothimento Empresarial e Tecnologica

= Balneario Moledo (levantamento areas)

= Programa REVIVE - Caldas do Moledo

= |evantamento de alguns edificios municipais, para fins de reabilitagéo
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Apoio a outras unidades organicas

Estudos sobre a cota 66 — Cota de cheia
Estudo para a implantag&o de blocos de habitagdo social, adjacentes ao Bairro Branco
Cemitério de Peso - Proposta de divisao de talhdes com renumeragéo dos jazigos

Festas da Ascensdo, S. Jodo, N°. Sr* Socorro | DDSE

Plantas Pavilhao | DDSE

IMI - Classificagéo de Prédios Devolutos | DAF

Avaliago Fitossanitaria e apoio de arboricultura | secgdo de espagos verdes — DOPSU
Estudo de Trafego | PLANEAMUS

Requalificagéo das areas verdes do Parque Sirios, acompanhamento de obra | DOPSU
Apoio na reorganizag&o de equipamentos para as comemoragdes do dia 10 de junho
Selegdo de equipamentos para o Albergue

Coordenagéo para a implantaggo na zona verde do AUDIR - Campanha Lago Azul | DDSE
Toponimia — Apoio e validagéo de estudo prévio | Junta de UF Peso da Régua e Godim

Alojamento Local

Registo, Vistoria e apoio ao municipe para o Alojamento Local

GABINETE TECNICO FLORESTAL

A funcionar desde o ano de 2006 e integrado nesta unidade organica, o Gabinete Florestal tem como

objetivos fundamentais a concretizagdo das tarefas no &mbito do planeamento, ordenamento,

operacionalizaggo dos espagos rurais/florestais do Concelho de Peso da Régua.

Durante 2023 o trabalho desenvolvido por este gabinete, resume-se ao descrito a seguir, e agrupado nas

seguintes areas:

Planeamento

Elaborag&o anual do Plano Operacional Municipal (POM) que é feito e aprovado todos os anos durante
0 més de maio;

Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais dos municipios e nas
questdes de protecdo civil, nomeadamente na identificacdo e resolugdo das situagdes neste ambito;
Participagdo em reunides técnicas da CSRGIFR do Douro (Comissdo Sub-Regional de Gestéo
Integrada de Fogos Rurais) para definigdo do PSA Do Douro (Plano Sub-Regional da Ag&o do Douro).

Operacional

Acompanhamento dos programas de ag&o previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI), nomeadamente no que respeita as faixas de gestdo de combustivel junto das
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edificagbes e aglomerados populacionais, que engloba a notificagdo dos proprietarios para execugéo
destas faixas de gest&o de combustivel de acordo com a legislagdo em vigor e posterior fiscalizagao;
inclui ainda o apoio junto da populagéo sobre a legislagdo em vigor,

No ambito do MARQ (Mecanismo de Apoio & Realizagdo de Queimadas) foi realizada uma faixa de fogo
controlado no dia 28 de margo de 2023 em colaboragdo com o ICNF e as Bombeiros Voluntarios de
Peso da Réqua;

Colaboragéo na comemoraggo do Dia Mundial da Protegéo Civil, realizada a 30 de margo de 2023. A
Camara Municipal assinalou junto dos alunos da E.B. 2,3 do Peso da Régua, a importancia da mesma,
através da apresentagéo dos recursos existentes que, sempre que necessario, sdo acionados para dar
resposta as necessidades da populagéo do concelho. No local estiveram representagdes da Associagio
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios, da Autoridade Maritima, da Policia Maritima e da Guarda
Nacional Republicana;

Tratamento de toda a informagéo relativamente aos incéndios florestais e cartografia das areas ardidas
e validagao na plataforma correspondente;

Apoio as entidades publicas e privadas que participam na Defesa da Floresta Contra Incéndios,
nomeadamente GNR, Bombeiros, ICNF, entre outros;

Acompanhamento e divulgagéo junto da populago do indice de Risco de Incéndio Florestal, com maior
incidéncia no periodo critico;

Apoio no sector silvopastoril, nomeadamente na selecéo e execugdo de areas para a renovagio de
pastagem e também faixas de contengdo de incéndios;

Verificagéo de todos os pontos de 4gua do concelho no que se refere a sua operacionalidade antes do
inicio da época de incéndios florestais;

Verificagéo de todas as den(incias relacionadas com a Defesa da Floresta Contra Incéndios.

Administrativo

Emiss&o de pareceres durante todo 0 ano no que se refere ao langamento de fogo-de-artificio;
Manutengéo de um dossier atualizado com a Legislagéo relevante para o sector florestal € também na
area de protegao civil;
Auxilio, quer presencial quer pelo telefone a todos os municipes na utilizagéo da plataforma para registo
de queimas de sobrantes - até ao dia 26 de marco do corrente ano ja foram efetuados e registados
23555 pedidos de queima de sobrantes na plataforma;
Participagéo em 2 cursos de formagao promovidas pela CIM Douro:

o Curso de Protegdo Civil (com a duragéo de 150 horas);

o Curso de Gestéo de Informagéo Geografica (com a durago de 100 horas);
Atualizagdo das bases de dados e gestdo SIG ao nivel da Defesa da Floresta Contra Incéndios;
Elaborag&o e submissdo da candidatura para o apoio ao funcionamento do gabinete técnico florestal;
(candidatura aprovada em dezembro de 2023 no montante de 13.979€).
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/ DDSE
A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EQUIPAMENTOS
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EQUIPAMENTOS

EDUCAGAO

O Relatdrio de Gest&o 2023, no que concerne & area da Educagio e Formagao, permite a andlise e reflexéo
das diversas propostas elencadas no Plano e Orgamento 2023. Propostas assentes em trés premissas:
Primeiro investir na educagdo de cada pessoa, de maneira que esta seja cada vez mais capaz de exprimir,
afirmar e desenvolver o seu potencial humano, assim como a sua singularidade, a sua criatividade e a sua
responsabilidade; Segundo, promover as condigdes de plena igualdade para que todos possam sentir-se
respeitados e serem respeitadores, capazes de dialogo; Terceiro, conjugar todos os fatores possiveis para
que se possa construir uma verdadeira sociedade do conhecimento sem exclustes.

Dadas as competéncias do municipio na area da educagdo, desde a agdo social escolar, 0s apoios
socioeducativos, os transportes escolares, a gestao de recursos humanos e alimentagio até a concegéo e
implementag&o de medidas de desenvolvimento essenciais para melhorar a aprendizagem e o sucesso
educativo das criangas e jovens reguenses — por exemplo, nas atividades de enriquecimento curricular, na
dinamizag&o de iniciativas de caracter cultural, artistico, desportivo, digital, de preservagio do ambiente e
de educagéo para a cidadania. A concegéo, implementagao e avaliagdo exige o contributo e envolvimento
de todos os elementos da comunidade. Estas s&o condi¢es imprescindiveis para 0 sucesso de um projeto,
com a finalidade de promover uma formag&o integrada a partir de dindmicas educativas que respondam a
necessidade de valorizar a educacgéo formal e ndo-formal.

Neste sentido e, conscientes do papel essencial da Educagéo na construgdo de uma sociedade coesa,
inclusiva e participativa, o Municipio do Peso da Régua dispensou uma ateng&o redobrada a esta area de
atuagao, como tem sido apandgio nos Gltimos anos.

Para dar resposta as necessidades especificas dos alunos e das suas familias, o Municipio disponibilizou
um conjunto de medidas de Apoio Social que visaram contribuir para o alivio do orcamento familiar e para
a promogéo da igualdade de oportunidades no acesso a educagdo, assumindo assim um papel
impuisionador no sucesso escolar dos nossos alunos. Salientam-se as seguintes medidas:

» A gratuitidade do transporte e das refeigbes escolares ao nivel do Pré-Escolar, nas freguesias de
Loureiro e Galafura, onde ainda permanece este nivel de ensino, bem como a todos os alunos da
Educagéo Pre-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB) provenientes das freguesias rurais;

= A oferta, pelo 8.° ano consecutivo, dos cadernos de atividades das areas disciplinares de Portugués,
Matemética e Estudo Meio a todos os alunos inscritos no 1.° CEB, e de Inglés para os alunos dos 3.°e
4.° anos de escolaridade, no valor de 15.171,73€;
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* A comparticipagéo total do passe escolar para os alunos provenientes das freguesias rurais do
concelho, que frequentam o 2.° ¢ 3.° CEB e o Ensino Secundario;

= A atribuicdo de 77 bolsas de estudo, para comparticipagdo dos encargos inerentes & frequéncia do x/-
Ensino Superior dos jovens reguenses, considerando-se elegiveis os estudantes que reuniram os I'\m‘,h. o
requisitos constantes no regulamento municipal, no valor de 57.750,00€; * i

» O acompanhamento das criangas na Educagdo Pré-Escolar foi assegurado antes e/ou depois do / II*'M
periodo diério de atividades educativas e durante os periodos de interrupgao letiva, através das 7
Atividades de Animagé&o e de Apoio & Familia (AAAF). As AAAF s&o uma resposta social as criangas e
as suas familias e consiste no desenvolvimento de atividades de carater ludico-pedagogicas,
promovidas pela Camara Municipal, em parceria com o Agrupamento de Escolas Jo&o de Aralijo Correia
(AEJAC);

* As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° CEB, de caréater facultativo e de natureza
ludica, formativa e cultural, incidiram nos dominios desportivo, artistico, tecnolégico e de aprendizagem
de lingua estrangeira, nomeadamente a Atividade Fisica e Desportiva e a Iniciagdo & Programagéo e
Robética para todos os anos de escolaridade, Artes (Plastica e Musical) para o 1.° ano, o Ensino do
Inglés para 0 2.° ano e a Musica para os 3.° e 4.° anos de escolaridade;

* Manteve-se a aposta para o 1.° CEB na area da Programag&o e Robética, promovendo a integragao
dos nossos alunos no mundo digital. Através de atividades direcionadas para o desenvolvimento da
literacia digital, do pensamento computacional e a aquisicdo de competéncias fundamentais para o
sucesso escolar e desenvolvimento pessoal, como o pensamento logico, resolugdo de problemas,
criatividade e produtividade. Aquisicéo, implementagao e formagao UBBU, no valor de 24.587,70€;

* As Piscinas Municipais criaram a oportunidade de os alunos contactarem e se adaptarem ao meio
aquatico. As sessdes direcionaram-se para os alunos do 1.° CEB, inseridas na AEC de Atividade Fisica
e Desportiva, e do 2.° e 3.° CEB e Ensino Secundario do AEJAC, no 4mbito da componente letiva da
disciplina de Educagéo Fisica, com o transporte, igualmente, assegurado pelo Municipio;

= A dinamizag&o dos laboratérios de Ciéncias nos Centros Escolares e Jardins de Infancia de Loureiro e
Galafura, os quais foram alargadas a E.B 2,3 com a continuagéo do Clube de Ciéncias e as IPSS do
concelho, com o objetivo de promover a equidade de aprendizagens ativas para todos os alunos;

= Desenvolveram-se atividades ludicas junto das criangas da Educagao Pré-Escolar, dinamizadas pela
personagem infantojuvenil LadyTag, em articulagdo com as Educadoras de Infancia e Professoras
Titulares, tais como: Atividade ludica “Descontragdo com a LadyTag — 30 minutos de relaxamento”,
dirigida para as criangas da Educagdo Pré-Escolar, durante o horario de prolongamento das AAAF;
Acompanhamento aos alunos no horario de almogo, com o propésito de sensibilizar para a importancia
de consumirem todos os componentes que constituem a refei¢ao diaria, incentivando, assim, a adogéo
de habitos alimentares saudaveis;
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= Os projetos curriculares da Educagéo Pré-Escolar que incidiram nas areas da Atividade Fisica e
Expressdo Musical, proporcionaram experiéncias educativas e a aguisicio de competéncias @
diferenciadas;
= A pratica do Xadrez, que funcionou como uma ferramenta pedagdgica para o sucesso escolar, junto

dos alunos do 1.° CEB com aulas dinamizadas por técnicos formados do Municipio, culminando com a
realizagdo do segundo Tomeio de Xadrez, no AUDIR, com transmissao direta no Facebook do
Municipio, no valor de 1.137,44 €;

» Por forma a melhorar a pratica do Xadrez, realizou-se uma formag&o de nivel avangado aos técnicos
do municipio, através da empresa “Xeque-Mate”, com um custo de 172,20€;

= O Centro Desportivo Municipal continuou a promover a pratica desportiva como instrumento de inclus&o,
destinado aos alunos do 1.° CEB, aos sabados, no periodo da manha, por técnicos da area de Desporto

afetos & Camara Municipal do Peso da Régua.

A aposta na literacia alimentar através da concretizagéo de projetos no Ambito da alimentagéo saudavel,

envolveu as seguintes atividades:

* O Projeto “A Minha Lancheira tem Superpoderes”, desenvolvido junto dos alunos do 1.° ano de
escolaridade, que visou melhorar a qualidade nutricional dos lanches que consomem, através da
dinamizag&o de trés sessdes de educagéo alimentar, repartidas por cada periodo letivo;

* As sessdes de Promogéo de Alimentagdo Saudavel para os alunos do 3.° ano (PAS3), em articulagdo
com a Equipa de Salde Escolar da Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) do Douro, foram
desenvolvidas no 2.° e 3.° periodo letivo, no ambito do PASSE - Programa Alimentago Saudavel em
Saude Escolar. O PASSE possibilita a promogdo de comportamentos saudaveis e a criagdo de
ambientes promotores da salde. A elevagdo dos niveis de literacia em salde e as decisdes
responsaveis resultam de um conjunto de estratégias integradas da salde e da educagdo, nas quais
se insere o PASSE;

= O Projeto “Oficina da Alimentagdo”, destinou-se as turmas do 4.° ano de escolaridade, com o
desenvolvimento de atividades praticas focadas na promogao de escolhas alimentares mais saudaveis
e conscientes;

* Apartilha de um E-Book aos alunos do 12.° ano de escolaridade que explorou a tematica da alimentagéo
saudéavel e rendimento escolar;

» A Agdo de Capacitagéo “Capitages e Tabuleiro Padréo”, desenvolvida com as Cozinheiras da E.B 2,3
e da ESJAC, no sentido de uniformizar o servigo de empratamento e adequar as porgdes servidas as
faixas etarias correspondentes;

= A continuidade da avaliagdo do estado nutricional dos alunos do 1.° CEB através da recolha de dados
antropometricos (massa corporal, estatura e perimetro da cintura), em parceria com a Equipa de Satide
Escolar da UCC do Douro.
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O desenvolvimento de projetos de sensibilizagdo ambiental que promoveram os valores ambientais e da
sustentabilidade junto da comunidade escolar, contribuindo para a construgdo de uma sociedade

ecologicamente responséavel e ativa na protegdo e preservagao do ambiente. Destacamos:

= Apresentagéo do livro “Nos e 0 Ambiente” de Ana Clara Silva, para os alunos do 7.° ano de escolaridade,
numa parceria entre a Equipa da Educagdo da Camara Municipal e o Clube Ciéncia Viva na Escola
(CCVnE) do AEJAC, com um custo de 258,40€;

= As Oficinas Experimentais de Educag&o Ambiental, dinamizadas pela empresa Aguas do Norte, em
parceria com a Equipa da Educagao da Camara Municipal e o Agrupamento de Escolas Jo&o de Aralljo
Correia, que consistiram na execugéo de atividades préaticas direcionadas para a promogao do valor da
agua e dos desafios ambientais globais de uma forma inclusiva, para as turmas dos 4.2, 5.° ¢ 8.° anos
de escolaridade;

» A atividade prética “A Reciclagem e os 3R’s”, dirigida as turmas do 7.° ano de escolaridade, resultante
da parceria da Equipa da Educacdo da Camara Municipal do Peso da Régua, do Clube Ciéncia Viva na
Escola (CCVnE) do AEJAC, da Diviséo de Obras Publicas e Servigos Urbanos (DOPSU) e da Resinorte;

= A promogdo de sessdes de sensibilizagdo de Educagdo Ambiental, em parceria com a Resinorte,
realizadas junto dos alunos do 8.° ano de escolaridade;

= A atividade didética para o conhecimento da vespa asiatica, promovida pela Protegéo Civil do Municipio
do Peso da Régua, dinamizada para os 8.° anos de escolaridade, com a colaboragéo do Clube Ciéncia
Viva na Escola (CCVnE) do AEJAC;

= As sessdes de Sustentabilidade Alimentar dirigidas aos 8.° e 9.° anos de escolaridade, s&o essenciais
para garantir a saide do planeta e das futuras geragdes, promovendo sistemas alimentares que sejam
ecologicamente responsaveis, socialmente justos e economicamente viaveis;

= A sessdo de Educagho Alimentar "Promogdo da Alimentagdo Saudavel e Sustentavel no Douro”,
promovida pela Associagao de Desenvolvimento Douro Superior, em parceria com o Douro Histérico e
a Camara Municipal, dirigida as turmas dos 1.° e 2.° anos de escolaridade, com enfoque & produgéo
local do Douro e a promogéo da alimentagéo mediterranica, incentivando a comunidade para a adogdo
de padrdes de consumo saudaveis e sustentaveis.

No &mbito da aquisig&o, desenvolvimento e reconhecimento de literacias académicas e civicas, ressaltam-

se algumas iniciativas, tais como:

= O trabalho de estreita ligagdo desenvolvido entre o Municipio e 0 AEJAC, através da Promogio e
Educac&o para a Salde (PES), e a Associagdo Portuguesa de Apoio & Vitima (APAV), permitiu a
concretizagao de agdes tedrico-praticas para os jovens do 2.° e 3.° CEB e do Ensino Secundario, com
vista & consciencializagdo dos comportamentos de violéncia que podem ter lugar na escola, como a
violéncia no namoro;
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= Acgo de SensibilizagZo intitulada “Menina-Milagre”, contra a violéncia no namoro, foi ministrada em
fevereiro, no sentido de consciencializar e alertar os jovens do 12.° ano de escolaridade para os sinais
que surgem em contexto de namoro;

= A oferta de um livro a todos os alunos da Educagéo Pré-Escolar e 1.° CEB, adaptado a cada nivel de
escolaridade, o qual serviu de mote ao Concurso de Leitura, realizado em articulagdo com a Biblioteca
Escolar do AEJAC e os Centros Escolares da Alameda e das Alagoas. Os alunos vencedores do
Concurso foram premiados com um jogo didatico, correspondente a cada nivel de ensino, (Livros e
prémios no valor de 2.929,82¢€);

= A atribuic&o do prémio Dr. Jodo de Araljo Correia ao aluno do 9.° ano e do 12.° ano de escolaridade
com melhor desempenho na disciplina de Portugués, tendo em conta, igualmente, o conjunto de todas
as outras disciplinas A entrega do mesmo ocorreu na Festa do Dia do Diploma, numa iniciativa de
organizagéo conjunta entre o Municipio e 0 AEJAC, no valor de 650,00€;

= A realizacdo da IX Assembleia Municipal Jovem, que permite que os alunos envolvidos experimentem
vivenciar diferentes papéis na sua vida ativa, pemmitindo-lhes o desenvolvimento de competéncias para
uma melhor gest&o de conflitos, resolugdo de problemas da vida social, capacidade de reflexao sobre
o seu futuro e sobre o futuro da sua comunidade, bem como dos determinantes que contribuem para
uma sociedade mais sustentvel e tolerante;

= A comemoragdo do Dia Mundial da Crianca junto dos alunos da Educagéo Pré-Escolar do concelho e
do 1.° CEB dos Centros Escolares da Alameda e das Alagoas, com a realizagao de atividades variadas
de animagéo infantil ao longo do dia. No valor de 3.198,00€;

= A visita ao Oceanario de Lisboa para os alunos finalistas do 1.° CEB, proporcionando o contato direto
com a biodiversidade e o oceano, para que todos compreendessem a sua importancia e a urgéncia de

agir pela sua conservagao, com um custo de 3.791,66€.

Manteve-se a estreita ligag&o entre o AEJAC e o Municipio, que mobilizou os recursos existentes para dar
resposta as necessidades dos diferentes niveis de ensino, nomeadamente através da Equipa
Multidisciplinar afeta & Educagéo da Cémara Municipal, num trabalho de cooperagao com os diferentes
departamentos do AEJAC, assim como com o Gabinete de Apoio ao Alunos e Familias (GAAF),
salientando:

= Acdo de Informag&o “Cyberbullying e o perigo nas redes socais”, dirigida a todos os alunos do 3.° CEB,
Ensino Secundario e Ensino Profissional, ministrada pela oradora convidada pela Equipa Multidisciplinar
afeta & Educagéo da Camara Municipal, Dra. Valéria Cheque, especialista em Direito Digital e
Compliance, que exerce fungdes de advocacia no Brasil, Portugal e Chicago;

= A partilha de conhecimentos e experiéncias profissionais aos alunos do 10.° ano com a concretizagao
da 3.2 e (ltma edigcdo da palestra “Casos de Sucesso do AEJAC’, ministrada por testemunhos

académicos e profissionais de ex-alunos do Agrupamento.
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Manteve-se a parceria estabelecida com as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS)
com valéncia de Educagdo Pré-Escolar do concetho, dando continuidade a realizagdo de atividades
laboratoriais junto das suas criangas, & promogao de agdes de formagdo sobre o tema “Vigilancia do
Desenvolvimento Psicomotor e Sinais de Alerta” para os Auxiliares de Educag&o Infantil, bem como ao

envolvimento em iniciativas do Municipio.

Desenvolveram-se e reforgaram-se parcerias com outras entidades, enriquecendo as atividades e projetos

desenvolvidos, nomeadamente com:

A Biblioteca Municipal do Peso da Régua em parceria com a Equipa da Educagéo da Camara Municipal
na comemoragédo de datas festivas, tais como; a Pascoa, com a dinamizagdo de uma performance
teatral, “A Coelha Stella” e a “Magia do Natal Acontece”, dirigidas as criangas da Educag&o Pré-Escolar
do concelho;

Em colaboragéo com o PES {Promog&o e Educagéo para a Saude) e a Equipa de Salde Escolar da
UCC do Douro para o desenvolvimento de a¢des no ambito da satide, destacando-se: o Dia Mundial da
Viséo, para os alunos da Educagao Pré-Escolar plblica e privada do concelho, e o Dia Mundial do N&o
Fumador para os alunos dos 6.° e 9.° anos de escolaridade e turma PIEF. Assinalou-se, ainda, através
do Programa + Contigo, uma ag&o de sensibilizagéo para os alunos do AEJAC;

O Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS-4G) do Peso da Régua para a realizagdo de
iniciativas promotoras do sucesso educativo;

A Associaggo Comercial e Industrial dos Concelhos do Peso da Régua, Santa Marta de Penaguigo e
Mes&o Frio (ACIR) para a concretizagdo de atividades que envolveram o comércio tradicional,
nomeadamente a atividade “Natal com Arte”;

A Aguas do Norte - Grupo Aguas de Portugal para a promog#o da sustentabilidade com a execugéo de
atividades préticas, como uma pega de teatro designada “Torneira de Ideias”, destinada aos alunos dos
3.° e 4.° anos de escolaridade;

O CCVnE do AEJAC para a promogdo do ensino experimental das ciéncias, da cultura e literacias
cientifica e tecnolagica dos alunos;

A Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens (CPCJ) do Peso da Régua no sentido de potenciar o
Programa de Intervengdo Precoce, em conjunto com os estabelecimentos de ensino;

Fortaleceu-se a parceria com o Centro Local de Aprendizagem da Universidade Aberta (CLA-UA), a
Universidade Sénior do Rotary do Peso da Régua, a Associagdo da Regigo do Douro para Apoio a
Deficientes (ARDAD), a Associagdo 2000 (A2000) e o Auditério Municipal (AUDIR);

A APAYV para uma intervengdo orientada para a prevencdo de comportamentos de violéncia nas
escolas.
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» A organizagéo e promogdo da 3% edi¢do do “Natal com Arte”, um projeto colaborativo que visou envolver
a comunidade educativa na decoragdo natalicia dos espagos do concelho (Mercado Municipal e
Biblioteca Municipal). Este projeto promoveu o embelezamento do Mercado Municipal, através de

5

estrelas elaboradas pelas criangas das IPSS com valéncia de Educagéo Pré-escolar do concelho e =

pelos alunos da Educagdo Pré-Escolar e outros Ciclos de ensino do AEJAC. Procedeu-se ainda &8  (_ 1:,

n J""_'_ e
construgdo de Arvores de Natal em madeira, as quais foram decoradas pelos alunos e Professores do
1.% CEB e expostas no espago exterior da Biblioteca Municipal; 7

= A promog&o do “Concurso Municipal de Ideias de Negdcio”, em parceria com o Programa CLDS 4G do
Peso da Régua, dirigido aos alunos do AEJAC e da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do
Rodo e & populagé@o em geral, reconhecendo a importancia do empreendedorismo para o crescimento
da economia de base local e regional, permitiu apoiar ideias inovadoras com potencial comercial;

* Assinalou-se, durante o més de marco, o Dia da Protegéo Civil, com a participagao de todos os agentes
que compdem a Protegao Civil, a fim de dar resposta as necessidades da populagéo do concelho,
direcionado aos alunos do 2.°e 3.° CEB da Escola E.B 2,3;

= Aorganizagao da “Feira de Apoio ao Empreendedor”, em parceria com o Programa CLDS 4G do Peso
da Régua, a qual teve o proposito de promover o empreendedorismo, envolvendo 0s alunos e jovens
do concelho e técnicos das diferentes areas profissionais;

= Acompanhamento da turma PIEF (Programa Integrado de Educagéo e Formagéo) da Escola E.B 2,3,
atraves da Equipa Multidisciplinar afeta & Educagdo da Camara Municipal, promovendo a incluséo de
agdes especificas e adaptadas as necessidades dos alunos, por forma a combater o0 abandono escolar

precoce e ¢ absentismo escolar.

ASSOCIATIVISMO

No ambito do Programa de Apoio ao Assaciativismo, permaneceram os apoios financeiros, assim como o
apoio ao transporte e a cedéncia de instalagdes/equipamentos, prestado pela autarquia as associagbes
que desenvolvem a sua atividade no concelho nas varias areas, nomeadamente nas areas da ag&o social,
cultural, desportiva e juvenil. No ano de 2023, mantivemos uma base de dados atualizada a qual é composta
por um total de 60 associagbes, nas suas diferentes vertentes e distribuidas por todas as freguesias do
concelho.

Os valores transferidos as associagdes, no ano de 2023, perfazem um total de 723.052,50€, no qual se
encontra incluido os apoios as IPSS e aos Bombeiros Voluntarios. No que conceme aos apoios inerentes
& cedéncia de instalagbes desportivas, estes traduzem-se num valor total de 144.243,00€ sendo que os
custos referentes ao Estadio Municipal Artur Vasques sao de 79.680,00€, ao Pavilhdo Multiusos Anténio
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Saraiva totalizam 29.403,00€ e ao Campo Dr. Rui Machado um valor de 35.160,00€. Relativamente aos
apoios inerentes ao transporte também foram contabilizados e os 287 pedidos de transporte satisfeitos, em
2023, traduziram-se num custo total para o Municipio de 122.690,00€. ’

D
De ressalvar que, desde 2014, o Municipio apoia as associagdes do concelho com a cedéncia de espagos, ¢ ,q
nos quais podem ter a sua sede com as condigbes fisicas necessarias para o desenvolvimento das suas “é#
atividades, sendo que, em 2023 este apoio traduziu-se no valor de 303.200,00€, distribuidos por 33 J
associagoes. Para além dos apoios previstos no Plano Anual de Atividades das associagdes, a autarquia,

através dos seus servigos, continua a prestar apoio técnico e individualizado.

Em suma, os apoios municipais atribuidos as coletividades totalizaram o valor de 1.437.429,00€.

TURISMO

A atividade turistica em 2023, apesar de ressentida do aumento do custo de vida sentido por toda a Europa,
revelou-se, uma vez mais, uma das principais atividades econémicas do concelho. Em 2023 a Loja
Interativa de Turismo (adiante LIT) registou cerca de 6000 atendimentos presenciais, 0 que revela um
aumento da procura da LIT de quase 2000 pessoas relativamente ao ano anterior. Deve ser realgado o
facto de o Douro ser Cidade Europeia, assim como termos sido o palco das comemoragdes oficiais do Dia
de Portugal, de Camdes e das Comunidades Portuguesas, contribuiu para o reconhecimento do concelho.
Prova disso & o pico de pesquisas no google pelo nome do concelho durante a primeira quinzena de junho.
A denominada época alta portuguesa continua a absorver a maioria da procura no conjunto dos meses de
agosto, setembro e outubro, mas ndo podemos deixar de verificar um aumento muito significativo da
procura nos meses de abril, época de inicio dos cruzeiros no Douro e de excursdes & Regido (amendoeiras
em flor, por exemplo), e maio, més que, sendo particularmente fértil em eventos desportivos de grande
participagdo como o Granfondo e a Meia Maratona do Douro, também teve o impacto de uma Feira do Livro
reformulada e do Encontro Nacional das CPCJ. Podera ser um sinal de que n&o s¢ a Cidade é capaz de
receber eventos de cariz nacional, impondo-se na Regido como local privilegiado para o nicho de
encontros/eventos, como da dinamizag&o que causa em termos sociais/econémicos.
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Grafico 1 - Distribuigéo da procura da LIT - N° de atendimentos por més
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Os portugueses continuam a ser quem mais procura a LIT, ndo existindo relagé&o ao ano anterior alteragdes >
no que respeita &s nacionalidades que mais nos procuram. Apontamos o facto de em 2023 ter havido um b

aumento expressivo da procura por turistas asiaticos e dos paises nérdicos.

e

Com tecnologia Bing

Gréfico 2 - Distribuigéo da procura da LIT por nacionalidades

A maior motivagdo dos turistas prendeu-se com a realizagéo da Rota da N2, seguida por questdes de
carater geral sobre o concelho e sobre a regigio no sentido de o turista aprender e conhecer mais um pouco
sobre 0 nosso territorio.
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Gréfico 3— Procura da LIT por motivagéio ~ N° de atendimentos

No registo dos visitantes por género e por idades (Gréfico 4), verificou-se um grande equilibrio por parte
dos géneros considerados e continua a aumentar a procura da LIT por pessoas acima dos 41 anos de
idade.
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Grafico 4 - Procura da LIT — N° de atendimentos por género e faixa etaria

Em 2023, continuamos a registar um aumento do tempo de permanéncia na cidade/concelho dos turistas
que se dirigiram & LIT (gréfico 5), o que infere na importancia de criar dindmicas concethias e regionais que

contribuam para esta fixagao durante o maior tempo possivel no territorio.
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Gréfico 5 - Procura da LIT - Tempo de permanéncia na cidade/concelho

Para além da participagdo em feiras turisticas integradas em balcao da CIM Douro, da N2 e da Federaggo
dos Caminhos Portugueses de Santiago, participamos em balcdo proprio na Expocidades, Ferrol
(Espanhay), na Feira Nacional de Agricultura Santarém, no Festival Nacional de Gastronomia, Santarém e
no 24.° Saldo Intemacional de Turismo Gastronémico “Xantar 2023", Qurense (Espanha).
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AUDITORIO MUNICIPAL DO PESO DA REGUA

O Auditério Municipal do Peso da Régua € o palco principal da cultura em Peso da Régua. Semanalmente,

é proporcionado um programa diversificado, com propostas que vao desde a musica ao teatro, passando (

pelo cinema, conferéncias e atividades ao ar livre.

O Auditério Municipal do Peso da Régua, a consolidagao dos resultados obtidos, particularmente no que
diz respeito & formagdo de publicos e a definigdo de um programa cultural de qualidade, permite-nos

promover o AUDIR como um equipamento de cultural de referéncia na regigo.

No periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2023 promovemos 90 sessdes de cinema, com

4140 espetadores, cerca do dobro dos espetadores registados no ano transato.

No que respeita a programag&o de palco, continuamos a sentir muitas dificuldades na formag&o de publico,
continuando a ser evidente na poputagdo reguense uma grande apatia cultural. De margo a dezembro,
realizamos 29 espetaculos de palco, aos quais corresponderam 3468 espectadores.

O grande auditorio recebeu cerimonias emblematicas como a Gala comemorativa do Dia Internacional da
Mulher e a ceriménia de condecoragdo municipal, que juntas registaram cerca de 500 pessoas. A estas
iniciativas juntamos trés congressos de &mbito nacional, com uma participagdo na ordem das 1500
pessoas. O auditorio exterior foi palco da ceriménia da Gala de Desporto do Peso da Régua, a qual juntou
cerca de 1000 espetadores.

Mantivemos a polivaléncia do pequeno e do grande auditério, a qual permitiu a realizagéo de iniciativas em
parceria com o Agrupamento de Escolas Jo&o de Aratjo Correia, Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural do Rodo e CLDS 4G, cujo publice-alvo se cifra em cerca de 1500 pessoas.

Orguthamo-nos de ter sido palco de alguns dos momentos oficiais das comemoragdes do Dia de Portugal,
de Camdes e das Comunidades Portuguesas, em Peso da Régua.

A terceira edig&o da Douro Wine City trouxe ao Auditério Municipal do Peso da Régua cerca de 10 mil
pessoas, que participaram no certame.

A Galeria de Artes é um espago privilegiado, reconhecido nacionalmente pelas condigées que oferece para
a organizacao de exposices em diversas areas. Grandes nomes da arte em Portugal e no Mundo ja
expuseram neste espago, o qual esta igualmente referenciado no dmbito das Bienais mais importantes.

Esta capacidade de organizagéo tem alavancando o incremento de uma politica cultural, num contexto de
internacionalizagdo da Galeria de Artes. Em 2023, estiveram patentes oito exposictes na Galeria de Artes
do AUDIR, tendo as mesmas sido visitadas por cerca de 2000 pessoas. Este trabalho foi complementado
com a realizagdo de 8 workshops tematicos, que no total registaram a participagéo de cerca de 430
pessoas. Para o futuro, continuaremos empenhados em garantir uma programagao diversificada e

transversal.
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Como parte integrante da estrutura cultural e educativa do nosso concelho, a Biblioteca Municipal tem
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BIBLIOTECA MUNICIPAL DO PESO DA REGUA

procurado adaptar-se s necessidades em constante evolugdo da populagao, proporcionando um ambiente

acolhedor e acessivel para a promogéo da leitura, aprendizagem e inclus3o social.

Neste contexto, apresentamos uma anélise abrangente dos eventos e iniciativas realizadas no decorrer de
2023, além de discutir os nimeros e estatisticas que evidenciam o impacto positivo da Biblioteca na vida

dos municipes.

A Biblioteca Municipal no ano de 2023 registou 4162 entradas para utilizagdo dos servicos gerais.
Apresenta-se em seguida uma andlise detalhada dos padrdes de utilizagdo e das caracteristicas e

preferéncias dos utilizadores ao longo do dltimo ano.

= Feminino = Masculino

Gréfico 6 - Distribuigéo de Utilizadores por Género

O Gréfico 6 ilustra a representagdo demografica dos utilizadores da Biblioteca Municipal com base no
género. Observa-se uma distribuigdo equitativa, com 45% dos utilizadores identificando-se como do sexo
masculino e 55% do sexo feminino. Essa divisdo equilibrada reflete um envolvimento significativo de ambos

0s géneros na utilizagdo dos servigos da Biblioteca, evidenciando o seu papel inclusivo.
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Gréfico 7 - Distribuigéo de Utilizadores por |dade

O Grafico 7 apresenta uma visdo detalhada da distribuigdo dos utilizadores da Biblioteca Municipal
conforme a faixa etaria. Verifica-se que a maior percentagem de utilizadores se encontra na faixa etaria de
65 anos ou mais, representando 24,6% do total. Isso sugere um interesse significativo na Biblioteca por
parte da populag&o sénior, indicando o papel crucial do equipamento na oferta de atividades e servigos
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relevantes para diferentes faixas etarias.
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Gréfico 8 - Proveniéncia dos Utilizadores

0O Grafico 8 fomece informagdes sobre a proveniéncia dos utilizadores da Biblioteca Municipal. A analise
destes niimeros indica que a grande maioria dos utilizadores, ou seja, 93%, reside dentro do concelho do
Peso da Régua. Por outro lado, 7% dos utilizadores provem de fora do concelho. Esta distribuigdo destaca
a importancia da Biblioteca como um recurso cultural e educativo local a0 mesmo tempo que evidencia a
capacidade do equipamento em atrair utilizadores de areas circundantes. De referir que, dentro dos
habitantes do concelho, a esmagadora maioria, representando 97%, dos utilizadores da Biblioteca
Municipal reside em freguesias urbanas dentro do concelho, ¢ que é consistente com a localizagédo da
Biblioteca numa freguesia urbana, sendo apenas 3% dos utilizadores provenientes de freguesias rurais.

Leitura de jorais

Leitura presencial
Navegagao genérica
Pesquisa de informagdes
Pintura de desenhos
Trabatho de grupo
Video

Jogos

Outros servigos 0.2%

Gréfico 9 - Utllizag3o dos Servigos

O Gréfico 9 identifica os servigos utilizados pelos utilizadores da Biblioteca Municipal, revelando os dados
uma distribuicao diversificada no uso dos servigos oferecidos. A maior proporgdo de utilizacéo esta na
categoria de pesquisa de informagdes, representando 28,8% do total, seguida pela leitura de jornais, com
13%. A navegagao generica também & uma atividade popular, com 11,4% dos utilizadores a fazé-lo. Outros
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servigos, como pintura de desenhos, trabalho de grupo, video, jogos e outros, tém percentagens menores,

%

t

mas ainda contribuem para a diversidade das atividades realizadas na Biblioteca.
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Gréfico 10 - Namero de Utilizadores por Més

O Gréfico 10 apresenta 0 nimero de utilizadores registados na Biblioteca Municipal em cada més,
revelando a analise dos dados flutuages no nimero de utilizadores ao longo do ano. Nota-se um pico de
utilizadores no més de janeiro, seguido de outros meses com numeros elevados, como junho, que coincide
com a época de exames. Por outro lado, observa-se uma diminui¢ao do niimero de utilizadores nos meses
de verdo, especialmente em julho e agosto.

A Biblioteca Municipal contava, & data de 31 de dezembro de 2023, com 2683 utilizadores inscritos, tendo
sido registados durante o ano 82 novos utilizadores, o dobro refativamente ao que se havia registado no

ano anterior.

Relativamente as obras em catalogo, a Biblioteca Municipal possui uma coleggo de 25 920 registos, sendo
que no ano em questao adquiriu 997 publicaces. Este fundo esta, na sua maioria, em livre acesso ao
publico e disponivel para empréstimo domiciliario. Existe, contudo, uma parte do acervo que, pelas suas

carateristicas, apenas pode ser consultado locaimente.

No ano de 2023 registaram-se 1498 empréstimos de volumes/unidades fisicas, verificando-se um aumento

|
]

Criangas 43%

Gréfico 11 - Empréstimos por Categoria de Leitor

em relagao ao ano anterior.

Instituicoes

Adolescentes

O Gréfico 11 representa o nimero de empréstimos realizados por categoria de leitor, evidenciando que a
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maioria desses empréstimos é efetuada por leitores adultos, correspondendo a 55,3% do total. Em seguida,
observa-se que os empréstimos a criangas constituem uma parte substancial, totalizando 42,9%. As
percentagens referentes a adolescentes e instituicdes séo significativamente menores, com 1,5% e 0,3%,
respetivamente. Esses dados refletem padrdes claros nos empréstimos, indicando uma forte participagao

por parte de adultos e criangas na utilizagéio deste servigo.

Para fomentar o empréstimo domiciliario tanto para o publico adulto como para o publico infantil e juvenil,
e sempre mediante a requisi¢ao de livros, foram realizadas as seguintes agoes:

= Comemoragéo do inicio do ano civil, através da oferta de um marcador de livros com calendario;

= Celebraggo do Dia dos Namorados, através da oferta de um marcador de livros;

= Celebraggo do Dia Internacional da Mulher, através da oferta de uma caixa alusiva ao dia;

= Celebragdo do Dia Mundial do Livro e do Direito de Autor, com a iniciativa “Leve um Livro, Receba uma
Rosa”;

= Comemoragéo do Dia da Crianga, através da oferta de um marcador de livros e um lapis;

= Celebragdo do Halloween, com a iniciativa “DOCURA E LEITURA’, através da oferta de uma caixa de
doces;

= Celebragéo da época natalicia, com a iniciativa “Leve um Livro, receba um postal’, através da oferta de
um postal elaborado pelos utentes das IPSS.

Para além dos servigos gerais, ao longo do ultimo ano a Biblioteca Municipal apresentou uma programagao
que refletiu a vontade de oferecer uma ampla variedade de oportunidades de participagdo a todos os
municipes, tendo desenvolvido as sequintes atividades:

= Cinco apresentagbes de livros;

= Seis sessdes de ‘Dialogos Cruzados™;

= Nove reunides do Clube de Leitura “Café com Livros”;
= Trés sessbes de “Conversas a fio(s)";

= Trés exposigdes;

= Dois encontros poéticos;

= Duas agbes de informagao;

= Duas visitas guiadas;

*  Trés sessdes da Hora do Conto;

= Trés agdes para os alunos do Ensino Pré-escolar;

= Seis oficinas tematicas infantis;

= Celebragdo do 17.° aniversario da Biblioteca Municipal.

Essas atividades tinham como objetivos principais promover a leitura e a cultura em geral, estimular a
imaginacéo, criar momentos de partilha e aprendizagem, intensificar a discussdo e a troca de ideias,
fomentando um ambiente propicio ao didlogo e ao enriquecimento mutuo. Registou-se a participagéo de
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um total de 1710 pessoas nestas iniciativas. /{/{ .

Falando especificamente do evento de maior relevancia no calendario anual da Biblioteca Municipal, a XXIV
Feira do Livro do Douro contou com as seguintes atividades:

= Sete apresentacdes de livros;

|
* Nove sessoes da Hora do Conto; /fr!,-w '
= Duas oficinas infantis; 0
= Nove visitas guiadas &s IPSS concelhias que prestam servigos de apoio a deficientes e idosos; i/

= Dois espetaculos infantis;
= Sete espetaculos musicais;
= Animagao infantil aos fins de semana.

Nas atividades em que foi possivel contabilizar os participantes, registou-se um total de 1710 pessoas.
Estima-se que, além destas, aproximadamente 1500 pessoas tenham visitado a XXIV Feira do Livro do

Douro.

Sempre com o objetivo de enriquecer a vida cultural e educacional dos seus municipes, a Biblioteca
Municipal ndo se limitou s atividades no seu espago fisico e em 2023 estendeu a sua agdo para além das

suas paredes, tendo dinamizado as seguintes atividades:

» Hora do Conto Sénior, realizada nas instalagdes das IPSS do concelho que oferecem os servigos de
Centro de Dia/Convivio e Estrutura Residencial para ldosos;

»  Fase Municipal da 162 edigdo do Concurso Nacional de Leitura, em parceria com a Rede de Bibliotecas
Escolares, tendo participado também na fase escolar do evento;

= Apresentagéo do livro “Nos e o Ambiente”, de Ana Clara Silva, na Escola Secundaria JoZo de Aradjo

Correia, em parceria com o Clube Ciéncia Viva do Agrupamento de Escolas Jodo de Araljo Correia.

GABINETE DE AGAO SOCIAL, HABITAGAO E ESPAGO SOLIDARIO

No &mbito da Ag&o Social e Habitaggo, 0 Municipio do Peso da Régua tem implementado um conjunto de
politicas sociais, desenvolvendo um trabalho de proximidade e de diagndstico cada vez mais profundo com
0 objetivo de minimizar as situagdes de risco, pobreza e desigualdade social, junto das franjas mais
vulneréveis da comunidade. De igual modo, através do setor de agdo social e habitagio, em concertagéo
com as demais entidades com responsabilidade na &rea da solidariedade social, procura desenvolver agdes
de prevencéo para 0s grupos mais vulneraveis e de igual modo para capacitagéo dos técnicos, partindo da
premissa da importancia de trabalhar com todos os “nds desta rede”.

No &mbito da transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais,
no dominio da Ag&o Social operada pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, foi criado o Servigo de
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Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) do Peso da Régua. Nesse dominio, o municipio passou a
assumir fungbes no ambito da agdo social, nomeadamente, na possibilidade de atribuigdo e apoios
econdmicos a publicos devidamente carenciados e com critério de fragilidade economica. Desde abril de
2023 o denominado SAAS efetuou atendimentos, encaminhamentos e pedidos de ingresso em resposta
social adequada & problematica identificada bem como adotou como instrumento de trabalho a base de
dados afeta ao ISS - WEBSISS - Violéncia doméstica.

Durante o ano de 2023 a Camara Municipal do Peso da Régua celebrou, também, protocolos procurando

dar resposta as probleméticas identificadas no Diagnéstico Social de interveng&o prioritaria:

= Protocolo de Constituicio da Rede Especializada para a Intervencéo na Violéncia Doméstica e em
Contexto Familiar — RIVD — da Comarca/Distrito de Vila Real, com cerca de 35 entidades do distrito de
Vila Real.
Esta iniciativa visa a melhoria de resposta de prevengao, protecdo e combate a Violéncia contra as
mulheres e & Violéncia Doméstica na Comarca/Distrito de Vila Real, no &mbito da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a No Discriminagdo 2018/2030 - Portugal +Igual e respetivo Plano de Agdo para a
Igualdade entre homens e mulheres 2018/2024 e o Plano de Ag&o para o Combate & Discriminagéo em
Raz&o de Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018/2021,
tendo como objetivo criar e otimizar uma rede de parceria que permita garantir uma maior capacitago
das entidades que atuam na area da Comarca/Distrito de Vila Real, garantindo respostas mais eficazes
e eficientes nestas matérias;

= Protocolo de parceria para a Implementagdo e Acompanhamento do Nucleo de Garantia para a Infancia
de Peso da Régua, no ambito dos objetivos preconizados pelo Plano Nacional da Garantia para a
Infancia 2022/2030, foi langado o repto aos Conselhos Locais de A¢do Social de criarem os Nucleos
Locais da Garantia para a Infancia (NLGP!), especificamente dirigidos as criangas e jovens em situagio
de vulnerabilidade social, e suas familias, com o objetivo de promover a otimizag&o dos recursos
existentes, através do impulso de sinergias que permita a cooperago e aplicagio conexa de politicas

nacionais e locais.

Atendendo & pertinéncia da problemética em quest&o e considerando o Diagnostico Social do Concelho do
Peso da Régua 2020/2024, que define os Grupos Vulneréaveis como o primeiro Eixo de Intervengao
Prioritéria, priorizando as criangas e jovens em risco, o Municipio do Peso da Régua assinou no dia 13 de
dezembro de 2023 o protocolo de parceria para a Implementagdo e Acompanhamento do Nicleo de

Garantia para a Inféncia de Peso da Régua.

A intervengédo da agao social do Municipio é também efetivada através do Gabinete de Agdo Social e
Habitagéo de forma presencial e ndo presencial, por atendimentos telefonicos, visitas, encaminhamentos,
em articulagao institucional, que se traduzem entre janeiro a dezembro de 2023 nos seguintes nimeros:
800 atendimentos; 600 visitas domiciliarias; 66 reunides de trabatho/parceria e cerca de 80
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encaminhamentos para instituigbes parceiras.

O nidmero médio de atendimentos, por més, foi de 67, sendo realizado de forma presencial ou
telefonicamente. Em relagéo as visitas domiciliarias efetuadas, estéio contempladas as visitas no &mbito
da atividade dos Cabazes de Natal num total de 500 inscrigdes. A excegéo do contabilizado no decorrer da
entrega de cabazes de Natal foram realizadas cerca de 40 visitas/més. No seguimento, realizaram-se em

média cerca de 12 reunides/més com os parceiros.

Em relagao ab funcionamento do Espago S, a Camara Municipal assegura a sua abertura ao piiblico através
de trabalho voluntario e da contratagdo de 1 elemento desempregado, inserido em Contrato Emprego
Insercéo +, em articulagdo com o IEFP.

De janeiro a dezembro de 2023, realizaram-se 570 entregas de cabazes alimentares, sendo que cerca de
20 cabazes foram distribuidos mensalmente a familias carenciadas. Ainda ao longo de 2023, o Espago
Solidario apoiou uma média de 50 familias/més, na procura de bens, nomeadamente, vestuario e calgado

e cerca de 45 familias foram apoiadas com mobiliario.

No seguimento da politica municipal de apoio e incentivo aos estudantes do Concelho ao Ensino Superior
e considerando a vulnerabilidade econémica das familias, no ano letivo 2022/2023 foram atribuidas 77
bolsas de estudo aos estudantes do ensino superior, no valor de 750 euros a cada aluno, perfazendo um

total de 57 mil e 750 euros.
No ambito da intervengéo comunitaria, e ao longo do ano de 2023, foram realizadas a seguintes atividades:

= Participagdo em reunifes quinzenais e colaboragdo com o Nucleo Local de Inserggo, protocolo entre a
SCM e 0 ISS na sinalizagdo, agilizag&o e acompanhamento dos utentes com processos de RSI;

= Realizagdo de trabalho em parceria com o Gabinete de Insergéo Profissional na sinalizagéo e
encaminhamento de casos;

* Dinamizag&o do CLAS da Rede Social, no &mbito do trabalho promovido pela Rede Social, tendo sido
realizadas 11 reunides, de periodicidade mensal, com o Nucleo Executivo local (composto por 7
entidades parceiras) e 4 reunides plenarias com os elementos do Conselho Local de Agdo Social (45
entidades parceiras), com o objetivo de colocar em pratica estratégias de desenvolvimento social do
concelho;

= Elaboragéo, apreciacgo, discusséo e votagéo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo no ambito
da candidatura ao Programa Escolhas 92 Geragao (E9G);

* Foram ainda realizadas agdes de informag&o/sensibilizagdo com as entidades parceiras do CLAS, cujos
temas se prendem com as &reas de intervengdo prioritaria para o concelho:

v" Semindrio “Primeiros Anos, A nossa Prioridade”;

v’ Assinalar o més da Prevengao dos maus-tratos na infancia - Campanha Lago Azul;
v" Semana da Interculturalidade: Agao de Formagao ~ Acolhimento de Imigrantes;

v" Comemorag&o do Dia do Abrago (Visita as IPSS do concelho);
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v" Realizag&o do Encontro Anual de Avaliagio da Atividade das CPCJ realizado no concelho do Peso
da Régua, Proteger Mais e Melhor. Conforme o disposto no n.° 5 do art.® 32.° da Lei de Protecéo
das Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, com a redag&o
pelas alteracbes subsequentes ou ha sua atual redagdo, a avaliagdo da atividade anual das
Comissdes de Protegdo de Criangas e Jovens compreende a elaboragdo de um relatorio e a
realizag&o de um Encontro Anual de Avaliagao, o qual constitui um importante momento de reflexso
e formag&o. Em 2023, por convite da Comiss&o Nacional de Promog3o dos Direitos e Prote¢ao das
Criangas e Jovens, Peso da Régua foi o concelho escolhido para a realizagZo deste Encontro, que
decorreu de 24 a 26 de maio, no espago exterior do Auditério Municipal. Durante trés dias, cerca de
600 pessoas, em representagdo das CPCJ de Portugal Continental e das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira partilharam experiéncias e conhecimentos, garantindo, dessa forma, uma
resposta futura mais eficaz. O Encontro contou ainda com a participagdo de palestrantes de
exceléncia e da presenca da senhora Presidente da CNPDPCJ, Rosario Farmhouse, da senhora
Procuradora-Geral da Repuiblica, Lucia Gago e da senhora Ministra da Justica, Catarina Sarmento
e Castro.

v" Realizagdo do concurso de desenho, em parceria com a Comissao Nacional de Promogdo dos
Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens, no ambito do Encontro Anual de Avaliaggo da Atividade
das CPCJ em estreita colaboragdo com o Agrupamento de Escolas Jodo de Aralijo Correia;

v' Seminrio “Parentalidade Positiva na promogao dos direitos da crianga”, Comemoragdo do 34.°
Aniversario da Convengao dos Direitos da Crianga;

v Assinalar o dia da Erradicagéo da Pobreza - “Laboratorios de participagdo na luta contra a pobreza’;

v" World Café: Integrar e Incluir: Oportunidades de emprego para as pessoas com deficiéncia.

Realizagao de visitas as IPSS para auscultagéo dos parceiros e levantamento das necessidades;

Promog&o de parcerias e do trabalho em rede, nomeadamente na identificagdo de situagbes de

vulnerabilidade social e econémica e, encaminhamento para apoios/respostas sociais promovidos pela

Seguranga Social;

Continuacdo da dinamizag8o e consolidagdo da atividade desenvolvida no dmbito da Comiss&o

Municipal de Apoio ao Idoso, tendo ao longo de 2023 efetuado 150 visitas (com reincidéncia), numa

média mensal de 12 visitas. Resulta, ainda, do trabalho desta comiss&o a construgéo de relagdo de

proximidade com o ministério piblico, no sentido de criagdo de fio condutor de situagdes limite e que,
devem ser devidamente encaminhadas para esta entidade, por inexisténcia de resposta ou por
impedimento do proprio idoso(a). Para o efeito, foram efetuadas reunides junto desta entidade e, até &

data, encaminhadas 3 situagdes para Tribunal.
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CAMPANHA DE APOIO A ESTERILIZAQAO DE CAES E GATOS DE COMPANHIA E CAMPANHA DE /Ll
APOIO A IDENTIFICA(}AO ELETRONICA E REGISTO DE ANIMAIS DE COMPANHIA

A Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto, estabeleceu, no n.° 3 do artigo 2.°, como tarefa dos organismos da
administragdo central do Estado, em colaborag&o com as autarquias locais, 0 movimento associativo e as

organizagdes ndo-govemnamentais, a promogdo de campanhas de esterilizagdo de animais errantes, como

forma privilegiada de controlo da sua populagéo, com o objetivo de assegurar a eliminag&o do recurso ao

abate para o efeito.

Previu, em Orgamento do Estado, o XXII Governo Constitucional a promog&o de uma campanha nacional
de esterilizagbes de cées e gatos, em cooperagédo com as associagbes zodfilas legalmente constituidas, as
autarquias locais ou com as entidades gestoras de CRO intermunicipais e os organismos da administragao
direta do Estado envolvidos nesta area, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 146/2017,
de 26 de abril, estabelecendo um apoio para a realizagéo de intervengdes de esterilizagbes de cies e gatos

de companhia no valor de €3.000.000.

A semelhanga dos anos anteriores, o apoio do Municipio revestiu a forma de apoio financeiro, sendo que,
tal como o ICNF |.P., o Municipio estabeleceu quantias fixas ao tipo de animal.

No ano de 2023 e ao abrigo da campanha de esterilizagéo, foram esterilizados 312 animais o que se traduz
no valor total de 31.606,40€. Sendo a verba maxima atribuida de 30.000,00€, de acordo com o previsto no
n.? 5, do ponto 1V do AVISO 3/2023 ICNF-DBEAC, poderia a mesma ser reduzida por rateio, quando o
montante total das candidaturas fosse superior a0 montante disponivel para cada periodo da citada
campanha, o que se verificou. Assim, o ICNF atribuiu ao municipio um apoio de 9.500,00€, tendo o

municipio suportado junto das clinicas veterinarias o restante valor, ou seja, 22.106,40€.

Em relagdo & Campanha de apoio 3 identificagdo eletronica e registo de animais de companhia, foram
devidamente identificados e registados 230 animais o que corresponde ao valor total de 3.647,12€, tendo
0 apoio do ICNF sido de 700,00€, sendo que o municipio assegurou o remanescente, ou seja, 2.947,12€.

GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL

O Gabinete de Inser¢ao Profissional (GIP) da Camara Municipal do Peso da Régua, é uma estrutura local,
cujas fungdes tiveram inicio no ano de 2009, com o principal propésito de prestar apoio a todos os jovens
e adultos desempregados do concelho, na definigdo e desenvolvimento do seu percurso profissional,
contando sempre com a parceria fundamental do Servigo de Emprego de Vila Real.

Localizado na estrutura central da Cémara Municipal do Peso da Régua, o GIP encontra-se em
funcionamento diariamente e disponivel para receber todos os municipes do concelho, de uma forma
individualizada. S&o diversas as areas de atividade do GIP, tais como: captagéo e divulgagéo de ofertas de
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emprego; encaminhamento de utentes para grupos de formagao profissional, direcionada a jovens e adultos
desempregados; apoio na procura ativa de emprego; acompanhamento personalizado dos desempregados
em fase de insergéo ou reinsergéo profissional; colocagéo de desempregados nas ofertas disponiveis e
mais adequadas a cada perfil, encaminhamento para ofertas de qualificagéo; controlo de apresentagdo
peribdica dos beneficiarios das prestacdes de desemprego, entre outras atividades consideradas

necessarias aos desempregados inscritos nos Centros de Emprego.

Mantendo a parceria existente, com as in(imeras entidades empregadoras locais, 0 GIP tem conseguido
fazer face as taxas de desemprego locais, pelo encaminhamento e insercdo profissional de
desempregados, promovendo desta forma, mais e melhores condicdes de trabalho e de vida, para os seus

municipes.
No ano de 2023, a Técnica Animadora do GIP realizou 297 novas inscrigGes.

De janeiro a dezembro de 2023, o GIP desenvolveu 21 Sessdes Coletivas Informativas de Medidas Apoio
ao Emprego, 403 Sessbes Individualizadas Informativas de Medidas Apoio ao Emprego, 216 Sessdes
Individuais de Informagéo relativas aos Direitos e Deveres dos Desempregados Subsidiados, 319 Agdes
Individualizadas de Apoio & Procura de Emprego e Desenvolvimento da Atitude Empreendedora, 39
Sessdes de Encaminhamento para Ofertas de Emprego e por fim, 17 Sessfes de Encaminhamento de

Utentes para Formagao Profissional, tendo trabalhado um total de 2126 utentes.

No que concerne ao atendimento ao publico, s&o atendidos de forma diaria, uma média de 12 utentes, onde
a Técnica Animadora do GIP presta apoio aos mesmos na submiss&o de novos processos de desemprego,
procura ativa de emprego, elaboracdo dos respetivos curriculos vitae e cartas de apresentagdo,
encaminhamentos para grupos de formag&o profissional e informagéo sobre as diversas medidas de apoio
promovidas pelo I[EFP, L.P, perfazendo uma média de 230 a 240 atendimentos/més.

Foram captadas e registadas, em 2023, 11 novas ofertas de emprego e cerca de 6 utentes desempregados
ficaram colocados nas mesmas. Foram encaminhados para entrevistas presenciais, através de sites de

procura ativa de emprego e jomais locais, cerca de 923 utentes.

E, igualmente, da competéncia do GIP, disponibilizar apoio as entidades empregadoras locais, na
submiss&o de candidaturas as diversas Medidas Ativas de Emprego e Medidas de Apoio & Contratag&o,
tendo sido estabelecidas parcerias com 34 Entidades Privadas e Piblicas, pertencentes ao concelho do
Peso da Régua e submetidas 31 candidaturas e colocados 42 municipes reguenses. Apés o arranque
destas candidaturas, todas as Entidades foram igualmente apoiadas no que respeita 4 gestdo dos
processos das mesmas, nomeadamente no preenchimento de mapas de assiduidade, listagens de
despesas pagas, elaboragéo de contratos, pedidos de reembolso, pedidos de encerramento de projetos,
entre outras questdes, em articulagdo com os Técnicos do Servico de Emprego de Vila Real.

Abordando ainda a temética relativa & formagéo profissional, o gabinete conseguiu proporcionar o
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encaminhamento de 258 municipes para ofertas formativas disponibilizadas pelo Instituto de Formag&o
Profissional de Vila Real, no ambito de Cursos de Formag&o Modular, Cursos de Aprendizagem e Cursos
EFA nas areas de Mecénica, Servigo de Andares, Cabeleireiro e Estética, Literacia Digital, Assistente
Familiar e Apoio & Comunidade, Agdo Educativa, Inglés, Satde, Informatica, Multimédia e Contabilidade.
Uma outra resposta do Gabinete passa pela disponibilizagdo de informagdo aos municipes sobre a
existéncia de outras possibilidades a nivel formativo, ou pelo encaminhamento formal ou informal, para
outras Entidades locais, tais como a ARDAD, Associacdo de Desenvolvimento da Régua (ADR), A2000,
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural da Régua, e ainda para outras entidades formativas privadas

a nivel regional.

Em concertacdo com o ano 2022, o GIP solidificou de forma mais afincada, as suas parcerias com o
Gabinete de Agéo Social do Municipio, o Instituto da Seguranca Social de Peso da Régua e projeto CLDS
4G, tendo sempre como objetivo principal, a célere e individualizada resposta, a toda e qualquer
necessidade sentida ao nivel do emprego pelos seus municipes, orientando-os e encaminhando-os,
sempre para a oportunidade mais vidvel, existente em cada momento.

A subida da inflacdo e o despoletar da atual crise econémica mundial, tem levado a que também no
concelho a taxa de desemprego se tenha acentuado. Desta forma, torna-se cada vez mais necessario, uma
estrutura local que seja capaz de orientar todos os municipes que enfrentam pela primeira vez uma situag&o
de desemprego, ou todos aqueles que ndo sendo a primeira situagdo, necessitam de apoio para
rapidamente regressarem & vida ativa. Assim sendo, o GIP em conjunto todos os parceiros locais
anteriormente referenciados, tenta o mais rapidamente possivel, responder da forma mais individualizada

a todas as necessidades sentidas pelos municipes do concelho.

EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

O desporto tem vindo a assumir um papel de capital importancia, quer no plano social, quer no plano
pedagogico, traduzindo-se num dos principais meios de educagao e formag&o na populagdo em geral.

A promogao do Desporto e da Atividade Fisica foi, desde sempre, um dos objetivos nucleares do Municipio
do Peso da Régua. Neste contexto, e de forma a fazer cumprir os principios de mobilizar a populag&o,
integrando a atividade fisica na rotina diaria; aumentar o conhecimento pliblico de que a pratica da atividade
fisica regular & um complemento de salde, e ainda, realgar que a atividade fisica regular pode ser o
instrumento mais barato de salde publica, os equipamentos desportivos oferecem condigbes e ofertas
variadas, por forma a dar uma resposta positiva as aspiragdes, motivagdes e necessidades, quer do publico
em geral, quer de todas as associagbes desportivas do concelho, contribuindo assim, para uma melhoria

da qualidade de vida das pessoas.
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Apoiados num conjunto de valores, como: a comunicagao; a responsabilidade; a confianca; a competéncia;

a transparéncia, temos por objetivos:

= Melhorar e rentabilizar os equipamentos desportivos; @

= Procurar que a conservagao dos equipamentos desportivos seja uma constante; )
» Melhorar a resposta das IPSS através da modalidade desportiva — Boccia para o0s seus utentes; (I/ /)f
= Aumentar a participagdo desportiva junto de todos os segmentos populacionais; A '

* Promover atividade fisica e desportiva para todos os cidad&os.

Passamos a elencar as atividades e Eventos Desportivos que decorreram nos Equipamentos Desportivos

afetos ao Municipio do Peso da Régua:

Atividades/Eventos Desportivos | Pavilhdo Municipal:

= Realizagdo da Concentragéo de Andebol | Traquinas;

= Realizagdo da Concentragao de Futsal | Traguinas;

= Festande de Andebol | Infantis Masculinos e Femininos;

= Foram ministradas as aulas de Educacdo Fisica dos alunos que frequentam o estabelecimento de
ensino EB 2/3;

* Realizagdo do Campeonato e outras atividades afetas ao Desporto Escolar;

* Realizagéo de atividades desportivas pela Associagdo da Regido do Douro de Apoio a Deficientes
(ARDAD);

= Festa de encerramento do ano letivo pelo Agrupamento de Escolas Jodo de Araljo Correia;

= Torneio de Futsal/Seniores;

= Atividades afetas as Férias 100%;

= Jogos dos quadros competitivos das diversas modalidades e escaldes (Futsal, Andebol e Voleibol);

= Futsal - Jago de Sub13 (AFVR X AFV);

= Atividade relacionada com o Boccia/Sénior;

= Realizagao do Torneio de Voleibol (Clube Voleibol da Régua);

» Realizag&o do Torneio de Futsal (Amigos Abeira Douro);

* Ocupagéo do pavithdo com os militares mobilizados para a comemoragao do 10 de junho;

= Realizagdo das Ceias de Natal para os seniores do concelho.
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O Pavilhao Multiusos Ant6nio Saraiva continua a registar uma ocupag&o diaria intensa, das 9:00 as 00:30. 1? P‘
Ocupacéo, fins-de-semana e feriados, para realizagdo de jogos de todos escaldes e modalidades.

Gréfico 12 - Ocupagdo do Pavilhdo Multiusos Antonio Saraiva
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Atividades/Eventos Desportivos — Estadio Municipal

= Treinos e jogos de todos os Escaldes de Futebol11 e Futebol7, desde as Escolinhas aos Veteranos;
= Férias 100%;

= Finais Distritais de Futebol11, Escaldes de Juvenis e Juniores;

= Jogos recreativos de diversos grupos.

1500 = 1363
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142,5 =215
0 L - N
Grupos desportivos
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m3.C.Régua = Veteranos moutros

Grafico 13 — Ocupagao do Estadio Municipal
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Gréfico 14 - Ocupagéo do Campo Dr. Rui Machado

Instalagdes N° Total De Utilizadores N° Total De Horas
Pavilh&o Multiusos Anténio Saraiva 28.992 2.366h
Estadio Municipal Artur Vasques 21.236 1.527h
Campo Dr. Rui Machado - 690h
Total 50.228 4.583h
PISCINAS MUNICIPAIS

0O ano de 2023 fica marcado néo s6 por um crescimento efetivo de utilizadores, bem como, por uma série

de eventos e iniciativas significativas nas Piscinas Municipais do Peso da Régua. Desde os programas de

natagdo, fitness e aquafitness até eventos recreativos e educacionais, as piscinas continuaram a

desempenhar um papel fundamental na satde, bem-estar e na vida social de todos os utilizadores. Além

disso, esforgos continuos foram direcionados para melhorias nas instalages e na qualidade dos servigos

oferecidos, visando sempre proporcionar uma experiéncia excecional aos utilizadores.

Durante o ano de 2023, uma ampla gama de atividades e programas foi realizada nas Piscinas Municipais

do Peso da Régua, incluindo:

» Aulas de Natagdo: Oferta continua de aulas de natagéo para todas as idades e niveis de habilidade,

desde bebés, menores que 16 anos, adultos e clube de Natag&o;

» Aulas de Aquafitness: Introdugdo de programas de fitness aquatico, como hidroginastica, hidrobike,

hidrosénior, e hidroterapia, atividades direcionadas para a saude e o bem-estar dos utilizadores;

» Programas de fitness: As aulas criadas nédo s&o simples sessGes de exercicio fisico, mas sim,

experiéncias fransformadoras no bem-estar fisico e emocional de todos que delas usufruem. O
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programa € vasto e contém modalidades como: Danga, Localizada, Jump, Pump, Core, Treino
Funcional, GAP, Cardiofit, Pilates e Dance Kids;

» Educagéo/Protocolos com o Agrupamento de Escolas Jozo de Aratijo Correia: Oferta continua a todos
os alunos desde o pré-escolar até ao secundario, de aulas de Natagdo, bem como programas
referenciados com alunos portadores de deficiéncia;

* Eventos Recreativos: Organizag&o de eventos recreativos sazonais, como festas tematicas, torneios

de natagdo e atividades aquaticas para criangas, jovens e familias. Os eventos intemnos realizados foram
pensados, organizados e implementados para estimular a interagéo social e contribuir para a adogao
de pratica desportiva, servindo toda a populagdo de uma forma transversal. A saber: Especial Carnaval
Festival de escolas de Natagao; Campeonatos Regionais de Natagao; Estagio de Natagao de Cadetes
e Infantis; Verdo 100% Fitness; Especial Halloween e a comemoragéo do 12° Aniversario das Piscinas,

foram estas as marcas de 2023.

Durante o ano de 2023, foram realizadas diversas melhorias nas instalagdes das Piscinas Municipais do

Peso da Régua, incluindo:

» Atualizagdo de Equipamentos: Aquisicdo de novo material didatico, substituicdo e atualizacdo de
equipamentos de piscina, como filtros, bombas e sistemas de tratamento de agua e ar, visando garantir
a qualidade dos mesmos e a eficiéncia operacional;

= Manutencéo de Infraestrutura: Realizag&o de trabalhos de manutengéo preventiva e corretiva em areas
como balneérios, nave, espago exterior e espagos comuns, para garantir um ambiente seguro e
confortavel para os utentes e acompanhantes.

Durante o ano de 2023, as Piscinas Municipais do Peso da Régua registaram as seguintes estatisticas de
frequéncia: Total de UtilizagBes: 48548; Total de Inscritos em classes organizadas: 1170
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Grafico 15 — Utilizadores inscritos em classes organizada, comparagao de 2020 a 2023
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Grafico 16 - Frequéncia mensal de utilizadores em classes organizadas durante o ano de 2023

Hidrosénior
Hidroterapia
Hidroginastica
Hidrobike

Clube de Natagdo
Nat. Adultos

Nat. < 16 anos
Nat. Bébés
Dance Kids
Aulas de Grupo

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Gréfico 17 - Nimero de utilizadores por modalidade 2023

0 ano de 2023 foi um periodo de atividade intensa e progresso continuo nas Piscinas Municipais do Peso
da Régua com uma subida no niumero de utentes inscritos. As diversas atividades e programas realizados,
juntamente com a melhoria nas instalagbes e a manutengéo constante, refletem o compromisso continuo
do Municipio do Peso da Régua em fornecer um servigo de qualidade, promovendo a salide e bem-estar

de todos os municipes.
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DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

\'3
RECURSOS HUMANOS - EVOLUGAO E CARACTERIZAGAO @
Nas autarquias, onde as necessidades e demandas podem variar amplamente, é crucial ter uma equipe /*Rw
capacitada e competente para lidar com uma variedade de fungdes e responsabilidades. QC/ ,{}___q

Os Recursos Humanos desempenham um papel vital nas autarquias, ajudando a garantr que a
organizagéo tenha os funcionarios certos, com as competéncias certas, no lugar certo, e que esses %’M
funcionarios sejam apoiados para alcangar o sucesso organizacional.

Os indicadores que passamos a apresentar representam um importante instrumento de anélise da realidade

social da autarquia, bem como as suas necessidades.

MODALIDADE DE VINCULAGAO

91,8% dos trabalhadores possuem contrato de trabalho, em fungGes pliblicas, por tempo indeterminado,
traduzindo uma preocupagéo com a estabilidade no emprego, o que contribui para o aumento dos indices
de motivagdo e produtividade.

Outra J 6

CTFP a termo resolutivo

incerto 0

CTFP a termo resolutivo
e M 16

O PO T e et 1 O g
indeterminado 290
Comissao de Servigo | 6

0 50 100 150 200 250 300 350

Grafico 18 — Trabalhadores segundo a relagao juridica de emprego

- ' | Careiras Carreiras
mermédio | Toonco Superor | Asstene | Asssente | 0VI0S | Tod
Técnico Operacional

Comisséo de Servigo 6 0 0 0 0 6
CTFP por tempo indeterminad 0 30 67 186 7 290

CTFP a termo resolutivo certo 0 14 0 2 0 16

CTFP a termo resolutivo incer| 0 0 0 0 0

| Qutra 0 0 0 6 0 6
| Tota 6 44 67 194 7 | 38
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DISTRIBUIGAO POR CARGO/CARREIRA E GENERO

A 31 de dezembro de 2023 o nimero de trabalhadores era de 318, verificando-se o predominio da carreira
de assistente operacional. O nimero de mulheres € ligeiramente superior ao nimero de homens, sendo
que os homens constituem 44,3% dos trabalhadores. De salientar que as mulheres estdo em maioria nas
carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional. Verifica-se um racio de 53
trabalhadores por dirigente. Mantém-se a média global de efetivos em 2023, comparativamente a 2022.

P

Outros ===
Assistente. .. S
Assistente. .. ET—————__
Técnico,,, ET—.
Dirigente... F==
0 20 40 60 80 100 120
Dirigente Técnico Assistente Assistente Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional
= Homens 5 20 19 91 6
= Mulheres 1 24 48 103 1
Gréfico 19 - Distribuic@o por cargo/carreira e género
nemido | sipeior | temoo | opoecion | O | TOML
g 5 20 19 91 6 141
2023 Q 1 24 48 103 1 177
TOTAL 6 44 67 194 7 318
3 5 21 21 86 6 139
2022 ? 1 23 48 98 1 7
TOTAL 6 44 69 184 7 310
3 4 22 pa) 86 6 139
2021 ® 0 24 50 106 0 180
TOTAL 4 46 71 192 6 319
3 4 13 22 91 6 136
2020 ? 0 21 48 106 0 175
TOTAL 4 33 63 197 5 kil
é 4 21 24 91 1 141
2019 ? 0 25 39 69 0 133
TOTAL 4 46 63 160 1 274
3 4 20 24 95 1 144
2018 ? 0 22 36 78 0 136
TOTAL 4 42 60 173 1 280
3 4 20 25 89 1 139
2017 Q 0 23 34 78 0 135
TOTAL 4 43 59 167 1 274
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DISTRIBUIGAO POR ESCALAO ETARIO

Observando a distribuigdo por escaldo etario, verifica-se que 31,1% dos funcionarios tém 60 ou mais anos,
31% tém entre 50 a 59 anos e 27% tém entre 40 a 49 anos de idade pemmitindo aferir que 89% da totalidade

dos funcionarios apresentam 40 ou mais anos.

70 oumais =l 1%

6069 e e eme————a——u 0%
50-59 ISt o e i e e CENEse G . 310
4049 (Pt b e E Gy s A ST AT el e e e )Y,
30-39 T 10%

20-29 = 1%

Pela anélise do quadro, verificamos que o grupo etario mais representado situa-se acima dos 60 anos, no

qual estao 99 funcionéarios, dos quais, 56 s&o mulheres e 43 sdo homens, representando, assim, 31,1% do

20

universo dos trabalhadores.

40 60 80

Grafico 20 - Trabalhadores segundo faixa etaria

100

120

Escaldo Etario 20-24 | 25-29 | 30-34 | 3539 | 4044 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 650u+
Homens 0 2 9 16 20 21 24 30 13
Mulheres 1 13 27 24 22 30 42 14
3 10 22 43 44 43 54 72 27
Total
3 32 87 97 99
A estrutura etaria das diferentes carreiras apresenta-se no gréafico seguinte:
50
45 m Dirigente - Intermédio
40
35 m Carreiras Gerais -
30 Técnico Superior
25 m Carreiras Gerais -
20 Assistente Técnico
15 u Carreiras Gerais -
10 IJ Assistente Operacional
5 Outros
0 — L - “
20-24 2529  30-34 3539  40-44 4549  50-54  55-59 6569 70ou
mais anos

Gréfico 21 - Trabathadores por escaldo etario e cargo/categoria
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Observa-se que nos escalbes mais jovens, inferiores a 35 anos, predomina a carreira de técnico superior, D)
enquanto nos escaldes com idades superiores a 40 anos, predomina a de assistente operacional.

ANTIGUIDADE

Da anélise deste parametro verifica-se que mais de metade do total de trabalhadores, exerce as suas
funcdes ha mais de 10 anos, o que manifesta um sentido de continuidade na prestagio do servigo &

comunidade.

40 ou mais anos  —
RIxUR = —— ]
30-34 ——
25-29 —
20-24 TEE————
15-19  —
101 —sma———————_——
50 o e
Ate5 Anos et e D S ey e i i e e |
0 20 40 60 80 100 120

Gréfico 22 ~ Trabalhadores por escaldo de antiguidade

Analisando a antiguidade dos trabalhadores de acordo com a carreira/cargo, verifica-se que, na carreira de
técnico superior predomina uma antiguidade inferior a dez anos; na carreira de assistente operacional,
verifica-se um predominio de trabalhadores com uma antiguidade até 5 anos e entre os 10 e 14 anos,

observando-se depois uma distribui¢do uniforme entre os 20 e os 39 anos de antiguidade.

80

. ||| - I
0 II v . wmnll. __m _I. _H - Em

Até 5 Anos 59 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais
anos

m Dirigente intermédio = Téc. Superior = Assistente Téc. Assistente Op. Outros
Grafico 23 — Antiguidade dos trabalhadores de acordo com a cameira/cargo
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A Céamara Municipal, como 6rgdo publico responsavel por representar e administrar os interesses da
comunidade local, conta com uma equipe diversificada de trabathadores, cada um trazendo consigo
habilidades e experiéncias Unicas. As habilitagdes dos trabalhadores sdo variadas e abrangentes, sendo
essa diversidade de competéncias e conhecimentos essencial para garantir o funcionamento eficiente e
eficaz da Camara Municipal, permitindo que ela atenda &s necessidades da comunidade de forma

abrangente e responsiva.

Douteramento
Mestrado m

Licenciatura s
Bacharelato =

12° ano oU equivalente e e e

11°an0  —
9° ano ou equivalente  E—— =
6 anos de escolaridade T ———
4 anos de escolaridade  me—
Menos de 4 anos de escolaridade 1

0 20 40 60 80 100 120
Grafico 24 - Habilitagbes dos trabalhadores

O Municipio tem efetuado um enorme esforgo no sentido de promover agdes de formag&o, que permitem
aos seus trabalhadores adquirir e aprimorar competéncias essenciais para o desempenho eficaz das suas
fungdes, garantindo que estejam sempre atualizados nas respetivas areas de atuagéo, resultando numa
equipe mais capacitada e preparada para atender as necessidades da comunidade de forma eficiente e

responsavel.

Verifica-se que, 16% dos trabalhadores possui licenciatura, enquanto 23% possuem o 9° ano ou

equivalente, sendo 36% a percentagem de trabalhadores com o 12° ano.

CmPr /2\ !

. ] . . .| Carreiras Gerais
Dirigente Carreiras Gerais | Carreiras Gerais N
Intergm'dio Técnico Superior |Assistente Técnico é\ssnstgnte Outros Total
peracional
< 4° ano de escolaridade 0 0 0 1 0 1
4° anp de escolaridade 0 0 0 22 0 22
6° ano de escolaridade 0 0 2 38 0 40
9° ano ou equivalente 0 0 11 60 1 72
11° ano 0 0 6 7 0 13
12° ano ou equivalente 0 0 45 63 6 114
Bacharelato 0 2 1 0 0 3
Licenciatura 6 40 2 3 0 51
Mestrado 0 2 0 0 0 2
Doutoramento 0 0 0 0 0 0
Total 6 44 67 194 7 318
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Recursos humanos através do CEl e CEl+ o

A anélise da tendéncia dos contratos de emprego insergéo (CEl) e insergdo + (CEl+) revela padrdes @

distintos ao longo dos anos recentes. P
No caso dos contratos de emprego insergéo (CEl), observa-se uma tendéncia decrescente desde 2020. L~-é |
Por outro lado, em relag&o aos contratos de emprego insergéo + (CEI+), nota-se um aumento na tendéncia p
desde 2022, 41‘5’ /

20

10

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e CE CEl+
Gréfico 25 — Contratos Emprego Insergéo/Contratos emprego Insercao+

ENCARGOS COM O PESSOAL

Os encargos com o pessoal ascenderam em 2023 aos 5 029 078,45 €, dos quais 84,7% destinaram-se ao

pagamento de remuneragdes base.

2023
REMUNERAGOES BASE 4260030,38 €
Suplementos Remuneratérios 316710,39€
Trabalho extracrdinario (diumo e noturno) 62431,74 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (nao incluido em trabalho extraordinario) 201407,12€
Trabalho por turnos
Abono para falhas 942086 €
Risco, Penosidade ou Insalubridade 22544 €
Ajudas de custo 8259,02€
Representagéo 3294624 €
Prestagdes Sociais 452 337,68 €
Abono de Familia 872952€
Subsidio no &mbito de Protecio da Parentalidade 801687 €
Subsidio de refeigdo 37631337 €
Risco, Penosidade ou Insalubridade 224541 €
Subsidio por morte 144129 €
Beneficios Sociais 54 816,34 €
Outras prestagdes sociais 3020,29 €
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Il - REPORTING FINANCEIRO

Os documentos de prestagéo de contas, sendo fundamentais para o controlo e gestdo dos Municipios, @
devem fraduzir fielmente a execugao orgamental, patrimonial e econdmica dos documentos inicialmente ?’

/-
aprovados — 0s documentos previsionais, que consubstanciam os fundamentos para o desenvolvimento da 1/7 )

atividade autarquica.

Estes documentos facultam informagéo aos cidadéos sobre a atividade desenvolvida pelo Municipio no ano

econémico a que se reportam,

E da competéncia do 6rgdo executivo a elaboragéo e a aprovagao dos documentos finais, que devem ser

submetidos pelo respetivo Presidente a apreciagdo e votagéo pelo 6rgo deliberativo.

No conjunto de mapas e demonstragdes financeiras que integram as contas anuais, é projetada a imagem
real da situagéo econdmica, financeira, patrimonial e de gestdo, bem como dos resultados obtidos pelo

Municipio.

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Plblicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e a Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), aprovada pela
Lein.° 151/2015, de 11 de setembro (destaque Titulo VI - art.? 62° e seguintes) surgem como 0s principais

impulsionadores da tdo esperada reforma da gestdo plblica.

No ambito do SNC-AP, os objetivos do relato financeiro das entidades publicas passam, sobretudo, por
proporcionar informag&o Util aos seus utilizadores, para efeitos de responsabilizaggo pela prestagao de
contas e para a tomada de decises. As demonstragdes financeiras foram preparadas e apresentadas
segundo a contabilidade na base do acréscimo, & semelhanga do que ja acontecia no normativo anterior,
de acordo com a estrutura concetual e as normas de contabilidade piblica do sistema de normalizagso

contabilistica para as administragbes piblicas (SNC-AP).

O SNC-AP promove uma nova visdo de prestagéo de contas que integra, para além do cumprimento legal,
também, a harmonizag&o, a credibilidade, a transparéncia e a comparabilidade das contas publicas, tanto
a nivel intemo, como a nivel internacional. O foco esta cada vez mais no reporte de informagao util
(financeira e néo financeira), que reflita, de forma dinamica, as mudangas que ocorrem nas entidades
publicas e nas necessidades sentidas pelos utilizadores. O atual normativo é constituido pelos subsistemas
de contabilidade orgamental, de contabilidade financeira e de contabilidade de gestdo. A contabilidade
orgamental visa permitir um registo pormenorizado do processo orgamental. A contabilidade financeira, que
tem por base as normas intemacionais de contabilidade publica, permite registar as transagdes e outros
eventos que afetam a posigao financeira, 0 desempenho financeiro e os fluxos de caixa. A contabilidade de
gestéo permite avaliar o resultado das atividades e projetos que contribuem para a realizagao das politicas
plblicas e o cumprimento dos objetivos em termos de servigos a prestar aos cidados. Neste capitulo é
efetuada uma andlise da contabilidade orgamental, financeira e de gestdo. Destacamos as divergéncias
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existentes entre os valores referentes a rendimentos e gastos (contabilidade financeira) e de receitas e
despesas (contabilidade orgamental) pela natureza distinta dos conceitos aplicados em cada uma. Os

valores apresentados $80 expressos na unidade monetaria Euro.

A prestacdo de contas do ano 2023 é apresentada em conformidade com a Lei de Enquadramento

Orgamental (LEO), aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua redagso atual e com o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n° 192/2015 de 11 de setembro, sendo aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade / )
Publica (NCP) relevantes para o Municipio do Peso da Régua.

O presente relatério analisa a execugéo do orgamento do Municipio e a sua situagdo econdmico-financeira.
O exercicio financeiro de 2023 exigiu um esforgo adicional significativo, no sentido de garantir o exercicio
das atribuicGes legalmente cometidas aos drgdos municipais na prossecugao dos fins plblicos, sendo que,
face ao atual contexto macroeconémica da Europa e do Mundo, com severos efeitos do conflito Rissia-
Ucrania, a acentuada subida das taxas de juro, revela-se complexa a adogo de politicas de gestéo que
permitam a concretizagéo de iniciativas inovadoras, em contraciclo.

Ainda assim, o Municipio desenvolveu todos os esforgos e algum arrojo, no sentido de garantir o apoio
social as familias e empresarios, potenciando medidas de alavancagem da economia local, continuando a
apostar na boa execugdo de investimentos essenciais para o bem estar e qualidade de vida dos seus
municipes, seja através de capitais proprios, seja através de cofinanciamento comunitério, no 4mbito dos
quadros comunitérios de apoio, dando prioridade aos projetos a desenvolver no 4mbito do PRR (Plano de
recuperagéo e Resiliéncia) e do Portugal 2030.

As contas do Municipio s&o auditadas por um Revisor Oficial de Contas.

1 - PROCESSO ORGAMENTAL

A NCP26 - Contabilidade e Relato Orgamental, tem em vista regular a contabilidade orgamental,
estabelecendo os conceitos, regras e modelos de demonstragSes orgamentais de finalidades gerais
(individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do relato orgamental de uma entidade
publica ou de um perimetro de consolidagéo, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as
respetivas demonstragdes de periodos anteriores, quer com as de outras entidades. Os utilizadores dessas
demonstragdes orcamentais de finalidades gerais incluem cidaddos em geral, membros do Parlamento e
do governo nos seus diferentes niveis, financiadores, fomecedores, orgaos de comunicagéo social e
trabalhadores. Tais demonstragdes incluem as que sao apresentadas separadamente ou em conjunto com

outro documento publico.

As demonstragdes orcamentais tm por finalidade traduzir uma representagéo estruturada da execugdo e

desempenho orcamental de uma entidade. Consequentemente, os objetivos das demonstragdes
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orcamentais de finalidades gerais sdo o de proporcionar informagdo acerca do orgamento inicial, das
alteragbes orgamentais, da execugdo das despesas e das receitas orgcamentadas, dos pagamentos e

recebimentos e do desempenho orgamental.
~ a
O relato orgamental pode também proporcionar aos utilizadores informagéo que indique: / /K

a) Se os recursos foram obtidos e usados de acordo com o orgamento legalmente adotado;
b) Se os recursos foram obtidos e usados de acordo com requisitos legais e contratuais, incluindo

limites financeiros estabelecidos pelas autoridades legislativas competentes.

A seguir se apresenta uma analise a execucdo da contabilidade orgamental, cujas demonstragdes se

encontram elencadas no capitulo [V do presente documento, elaboradas nos termos dos modelos exigidos
na Instrugdo 1/2019, do Tribunal de Contas € no cumprimento da Resolugdo n.° 3/2023 - Prestagéo de
contas relativas ao ano de 2023 e geréncias partidas de 2024, publicada em 12/01/2024.

1.1 - Execug&o orgamental
1.1.1 - Resumo do Orgamento - Inicial e Final

A comparag&o entre o Orgamento Final (corrigido) e o Executado permite aferir da fiabilidade do orgamento
apresentado e da capacidade financeira da sua execugdo em face do volume de receitas efetivamente

amrecadado.

Na elaboragéo dos Documentos Previsionais para 2023, foi aprovado o orgamento de acordo com as

previsdes iniciais constantes do quadro 1.

RESUMO DO ORGAMENTO - DOTAGOES INICIAIS
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes 20669 091,06 € | Correntes 19 546 253,06 €
De capital 13634 281,16 € | De capital 14757 119,16 €

TOTAL 3430337222 € TOTAL 3430337222 €

Quadro 1 - Resumo do Orgamento - Inicial
Apos identificagéo das necessidades de reforgos e anulagdes nas respetivas rubricas, durante a execugéo
orgamental, vieram a ser produzidas as adequadas e legais alterages orgamentais resultando o seguinte

orgamento corrigido, de acordo com quadro 2.

RESUMO DO ORGAMENTO - DOTAGOES CORRIGIDAS
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes 19 263 436,23 € | Correntes 18138 102,56 €
De capital 12093 776,65 € | De capital 13261378,21€
TOTAL 31399 480,77 € TOTAL 31399 480,77 €

Quadro 2 - Resumo do Orgamento — Cormigido
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Comparando os valores previstos no Orgamento Corrigido com os montantes ja executados na Receita e
na Despesa, obtém-se as variagbes a seguir apresentadas, em termos absolutos, vertidas no quadro 3.

Estes indicadores traduzem, assim, a capacidade de realizagao das receitas e das despesas programadas,

dado que a taxa referente as despesas & calculada com base nos valores efetivamente pagos e da receita

<

efetivamente cobrada (execugao financeira).

Oteamenia 2023 execucdo liquida c) desvio tx execugdo

Natureza inicial a} final b) {c-b)

Receitas 34303 372,22 € 31399 480,77 € 27 590 699,96 € -3 808 780,81 € 87,87%
correntes 20 669 091,06 € 19 263 436,23 € 17 462 759,20 € -1800 677,03 € 90,65%
capital 13634 281,16 € 12093 776,65 € 10 083 866,11 € -2 009 910,54 € 83,38%
outras d) 0,00 € 42 267,89€ 44 074,65 € 1806,76 € 104,27%
Despesas 3430337232¢€ 31399480,77 € 27 130 409,66 € -4 269 071,11 € 86,40%
correntes 19 546 253,16 € 18 138 102,56 € 15 766 944,51 € -2 371 158,05 € 86,93%
capital 14 757 119,16 € 13261378,21€ 11 363 465,15 € -1897 913,06 € 85,69%

Quadro 3 - Execugao da Receita e Despesa

Pela analise da execug&o global vertida no quadro 3, denota-se um equilibrado nivel de execugéo das
receitas e despesas totais 87,87% e 86,40%, respetivamente, dando cumprimento ao previsto 0 no n° 3 do
art.° 56°, da Lei 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagéo - grau de execug&o da receita global ndo

inferior a 85%;

A despesa total paga totalizou 27.130.408,66€, traduzindo uma execugéo de 86,40% e um acréscimo de

execugdo de 7,08%, face ao ano anterior.

1.2 - Execugéo Orgamental da Receita

A Receita total cobrada liquida totalizou 27.590.699,96€, sendo que 392.304,50€, dizem respeito a receitas
por cobrar no inicio do periodo, transitadas de anos anteriores referente a dividas de terceiros ao Municipio.
Como resultado da execugdo do orgamento da Receita, ficam 441.330,30€ de receitas por cobrar no final
do ano e uma taxa de execug@o de 86,40%, superior em 6,91% face ao exercicio anterior.

As receitas estruturais, pela sua natureza, representam uma base consistente no financiamento de um
conjunto de despesas de caracter regular e indispensavel ao normal funcionamento da atividade municipal.
A estrutura e a execugdo da Receita Corrente e Capital encontram-se representadas no quadro 4, onde se

pode observar o peso dos diversos capitulos bem como a respetiva execugéo.
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Andlise orgamental n;:’:m:zs % facetslediela I LTI L LTI P Desvio{e-b} | tx execucdo
al 31/12/2023 (b} ()
Receitas Correntes 20669091,06€ | 60,25% 19263 436,23€ 61,35% 17462 759,20€ 6329% | -1800677.03¢ | 90,65%
Impostos diretos 2767911,69¢€ 8,07% 2767 911,69 € 8,82% 2944796,08€ 10,67% 17688439 € 106,39%
impostos indiretos 700,00 € 0,00% 700,00 € 0,00% S9789,76 € 0,22% 59 089,76 € 8541,39%
taxas, muitas e out. penalidades 424 255,90€ 1,24% 42825590€ | 1,35% 30813011 ¢ 1,12% -116 125,79 € 72,63%
Rendimentos de propriedade 680 466,95 € 1,98% 680 466,95 € 2,17% 663 793,91 € 2,41% -16673,04 € 97,55%
Transferéncias correntes 14 299 526,19 € 41,69% 12 893 871,36 € 41,06% 11339344,08¢ 41,32% -1494527,28€ 88,41%
Vendas de bens e servitos 181091006 € 5,28% 1810 910,06 € 5,77% 1852688,58 € 6,71% 41778,52€ 102,31%
Outras receitas carrentes 685 320,27 € 2,00% 685 320,27 € 2,18% 234216,68 € 0,85% -451103,59€ 34,18%
Receitas de Capital 13634281,16€ | 39,75% 12 093 776,65 € 3852% 10083 866,11 € 3655% | -200091054¢€ | 8338%
venda de bens de Investimento 467 192,10€ 1,36% 467 192,10 € 1,49% 2324800 € 0,08% -443 944,10 € 4,98%
Transferéncias de capital 1117264862€ | 3257% 706480414 € 22,50% 611041045¢ 2,15% -954 393,69 € 86,49%
Ativos Financeiros 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
Passivos Financeiros 1994 440,44 € 5,81% 4561780,41€ 14,53% 395020766 € 14,32% S1157,75€ 86,59%
Outras receitas de capital 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 000€ 0,00% 0,00€ 0,00%
Receltas outras 0,00€ 0,00% 226789€ | 0,13% 4407465 € 0,16% 1806,76 € 104.27%
pag:::z:ff;"lzz ::::?: :::en_m 000€ 0,00% QW€ | 0,13% 407465 € 0,16% 180576 € 10427%
total 34303372,22€ | 10000% 31399 480,77 € | 100,00% 27 590 699,% £ 100,00% 3808 78081 € 87,87%

Quadro 4 - Execugdo da Receita

No que diz respeito as Receitas Correntes, durante 0 ano de 2023, a sua execug&o financeira foi de
17.462.759,20€, percentuaimente 90,65% e representando 63,29% do total da receita cobrada liquida.

Nas Receitas de Capital, verificou-se uma execugéo financeira de 10.083.866,11€, correspondendo a uma
taxa de execugéo de 83,38%, sendo que em transferéncias de capital, ficou um conjunto de reembolsos

provenientes de financiamentos comunitarios por receber.

1.2.1 - Evolugdo Orgamental da Receita

No gréfico seguinte podemos verificar a evolugdo da Receita, de 2021 a 2023.
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Grafico 26 - Evolugéo da Receita 2021-2023

As Receitas Correntes apresentam um crescimento sustentado registando um acréscimo de 17,29%, face
ao exercicio anterior, mantendo a tendéncia dos ltimos anos e as receitas de capital traduzem um
acentuado crescimento de 106,50%, grosso modo resultante do aumento na componente “Transferéncias
de Capital”.
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A

Sectorialmente, é apresentado gréfico elucidativo da evolugdo da cobranga na componente de impostos
diretos, registando uma ligeira subida de 2022 para 2023, de 4,27%, no fotal de impostos diretos cobrados,

resultado de relativa alavancagem econémica em varios setores de atividade.

As Receitas Correntes apresentam um crescimento sustentado registando um acréscimo de 17,29%, face

ao exercicio anterior, mantendo a tendéncia dos Ultimos anos e as receitas de capital traduzem um
acentuado crescimento de 106,50%, grosso modo resultante do aumento na componente “Transferéncias

de Capital’. M

Sectorialmente, é apresentado gréfico elucidativo da evolugdo da cobranga na componente de impostos
diretos, registando uma ligeira subida de 2022 para 2023, de 4,27%, no total de impostos diretos cobrados,
resultado de relativa alavancagem economica em varios setores de atividade.

€1 600 000.00

€1 400 000.00
€1 200 000.00

£1 000 000.00
€800 000.00
€600 000.00
€400 000.00
€200 000.00 »
; | m
IMI IUC IMT DERRAMA
®2021 w2022 2023
Gréfico 27 - Evolugdo Impostos Diretos
2021 2022 2023
IMI 1418945.11€ 1457767.43€ 1440670.52€
IUC 347 841.67€ 353947.00€ 375097.65€
IMT 581920.41€ 792647.33€ 877793.39€
DERRAMA 179063.37 € 219586.13€ | 251234.52¢€
TOTAL 2527770.56 € 2823947.89€ J 294473956.08 €

Quadro 5 — Evolug&o Impostos Diretos
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2021 2022 2023
4 2021-202 A 2022-2023| <
Besignacho Previsdes Corrighdas|Recetta cobrada Liquidatx $o| Previsdes Corrigid cobrada B 2 c’m "'“L':::"" tx execuchol L‘\ P
Recaltas Correntes 15 363 925.66 € 1384021471 €] 90.08% 1808330557 € 14888 676.27€| 82.56% 7.58% 19263436.23 ¢ |17462759.20¢| 90.65% 17.29%
Impostos diretos 2641575.14€ 2527 770.56 € 95.69% | 2572190.34€ 2823947.89€ 109.79% 11.72% 2767911.69€ | 2944 796,08 € | 106.39% 4.28%
Impostos indiretos 202 600.36 € 144669.05 € 71.41% 160 846.76 € 21999820 € 136.78% 52.07% 700.00 € 59789.76 € | 854139% | -72.82% N
taxas, multas e out. penalidad 273395.38€ 86532.55€ 31.65% 142 455.42 € 10393296 € 72.96% 20.11% 42425590€ | 308130.11€ | 72.63% 19647% | " g
de pi d 855 000.00 € 61407201 € 71.82% 500 300.00 € 617 664.96 € 123.46% 0.59% 680466.95€ | 663793.91€ | o97.55% 7.47% | ]
Transferénclas correntes 9010954.78 € 5153 425.39€ 101.58% | 11996355.94€ 9702037.27 € 80.87% 5.99% 1289387136 € [11399344.08€| 8B.a1% 1749 A
Vendas de bens e servigos 1416 800.00 € 797824.44 € 56.31% 119715711 € 827724.80€ 69.14% 3.75% 131091006 € | 185268858 € | 102.31% 123.83% 9”7/
Outras receitas correntes 963 500.00 € 515920.71€ 53.54% 146400000 € 59337069 € 40.53% 15.01% 68532027€ | 23421668€ | 34.18% -60.53%
Recaitas de Capital 7326216.17€ 4265791.10€| $8.23% 6 868 360.45 ¢ 4823334.90¢| 7L10% 1448% 12093 776.65¢ 1000396611 €| 83.38% 106.50%
Venda de bens de lnvestimento 31783.97€ 646169 € 20.33% 81464125 € 67 901.25€ 8.34% 950.83% 467 192.10€ 23248.00€ 4.98% -65.76%
Transferéncias de capital 2918804.21€ 1899025.78 € 65.06% | 4580913.05€ 334262793 € 72.97% 76.02% 7064804.14¢ | 611041045€ | g6.49% 82.80%
Atlvos Financeiros 0.00€ 000 € 0.00% 0.00€ 000€ 0.00% 0.00% 000€ 0.00€ 0.00% 0.00%
Passivos Financeiros 4375627.99€ 2360303.63 € 53.94% 147280615 € 1472805.72€ 100.00% -37.60% 456178041€ | 395020766 € | 86.59% 168.21%
Qutras receltas de capital 0.00€ 0.00€ 0.00% 0.00€ 0.00€ 0.00% 0.00% 0.00€ 0.00€ 0.00% 0.00%
Recsitas outres 73406.20¢ 76048.24 ¢| 10360% 2090086 £ 85729.01 €] 105.97% 12.73% 222788 44074.65¢€ | 10427% -48.59%
Repasigbes nio abatidas aos 10000 € 2742.04€ 2742.04% 100.00 € 2928.15€ 4928.15% 79.73% 33L50€ 213826€ | 645.03% -56.61%
+saldo geréncla anterlor 73306.20 € 73306.20€ 100.00%| 80 800.86 € 80 800.86 € 100.00% 10.22% 4193639 € 41936.39€ | 100.00% -48.10%
TOTAL 22763 548.03 ¢ | 18182054054  79.87%| 24 982566.88 ¢/ 19257 740.18 8| 79.49% 9.22% 31399480.77¢€ |27590699.96€| 387.87% 38.54%

Quadro 6 - Evolugao da Receita 2021-2023

No quadro supra verificamos, de forma detalhada, a execugéo e evolugao financeira da receita, de cada

uma das sub-rubricas.

A receita referente aos “impostos diretos”, “taxas multas e outras penalidades”, "rendimentos de
propriedade” , “transferéncias correntes” e “vendas de bens e servigos” apresentam um aumento de 4,28%,
196,47% , 7,47% , 17,49% e 123,83%, respetivamente, face ao ano anterior, decorrente de regularizagéio
contabilistica de ajustamento, em 2023, nas contas do agrupamento da despesa 04*, de cobrangas que
estavam a ser efetuadas no agrupamento 02* e, bem assim, do produto das rendas de concesséo
provenientes da E-REDES, de regularidade trimestral. Em “venda de bens e servigos’, verifica-se um

acréscimo resultante da subida dos pregosttarifa dos residuos urbanos.

As sub-rubricas que contribuiram para o aumento da receita de capital, em relagéo ao ano de 2022, foram
as transferéncias de capital, verificando-se uma evolugéo positiva, de 82,8% e, ainda, a rubrica de Passivos
Financeiros, decorrente da contratagdo de Empréstimos de Médio e Longo Prazo destinado a “Aquisigao
de terrenos para a criag&o de areas de acolhimento empresarial, tecnolégicas e oficinais” e “Intempéries
de dezembro de 2022 e janeiro de 2023", registando uma subida de 168,21%, face ao ano anterior.

Ao longo dos 3 anos, a rubrica dos ativos financeiros manteve-se com uma execucéo financeira nula.

1.3 - Execugdo Orgamental da Despesa

A previsdo corrigida da Despesa foi de 31.399.480,77€, realizada em 27.130.409,66€, valor que originou

uma taxa de execug&o global de 86,40%, durante o ano em analise.

72



RELATORIO DE GESTAO | EXERCICIO 2023 CmEr @/{/{

2 =)

Andlise orcamental “‘;m‘:;&ﬁ:rﬁ % d:;:aﬂm: % Despesa paga (¢) % Desvio {c-b) tx exequedo h
Despesas Corrertes 19546 253,06 € 56,98% 18138102,56 € 57,71% 15766 944,51 € 58.12% 23N115805€ | 86,93%
Despesas com pessoal 6982400,00 € 20,35% 6657769.91€ 21,20% 6495 139,00€ 394% -162 630,91 € 97,56%
Aquisigio de bens e senigos|  731185000€ 2,3% 7488 366,61 € BE% | 564029554€ 7% | -1s4807L07€ | 7530

Juros e outros eacargos 462528,6€ 1,35% 602775,01€ 1,92% 571467,18¢€ 201% -31307,83 € 1% |,

Transferéncias Comrentes 2135000,00 € 6,22% 2357458,75¢€ 151% 2120227,19¢ 7,81% -BIBL56E 89,94%
Subsidios 406810,80€ 1,19% 317917,19€ 1,01% 37917,19€ 117% 000€ 100,00%
Outras despesas comentes 224766400 € 6,55% 713815,08€ 221% 62189841 € 2,09 9191668 € 87,12%
Despesas de Capital 14757119,06 € 43,0% 1326137821 € 0% | 1136346515¢ 4188% -1897913,06€ | 8569%
Aguisicio de bens de capital| 13440 060,83 € 39,18% 10508322,32€ 347% 862042632 € 3177% -188780600€ | 8203%
Transferéncias de capital 436066,00 € 142% 339 600,00 € 1,24% 38960000 € 144% 0,00€ 100,00%
Ativos Financeiros 10000,00€ 0,03% 10000,00€ 0,03% 0,00€ 0,00% -1000000€ 0,00%
Passivos Financeiros 82079233 € 23% 2353455,89¢€ 7,50% 235343883 ¢ 867% -17,06€ 100,00%
| Outras despesas de capital 200,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 000€ 0,00% 000€ 0,00%
' total M3033.22€ | 10000% | 31399480,77€ | 10000% | 2713040966€ | 10000% | -4269070,11€ | 86,40%

Quadro 7 - Execugao Orgamental da Despesa

No que respeita 4 Despesa Corrente, a qual reflete todos os custos de funcionamento municipal: recursos
humanos, custos operacionais, atividades realizadas e apoiadas pelo municipio, desde o apoio social,
desportivo, cultural e recreativo, verifica-se uma previsao corrigida de 18.138.102,56€ e 15.766.944,51€ de
despesa efetivamente paga, correspondendo a uma taxa de execugao de 86,93%, superior em 6,05%, face

ao ano anterior.

Ao nivel da Despesa de Capital, as despesas pagas totalizaram 11.363.465,15€, tendo uma execugéo de
85,69% da despesa prevista,

1.3.1 - Evolugédo Orgamental da Despesa

Relativamente & evolugdo orgamental nas rubricas de despesa corrente, verificamos que, em relagdo ao

ano anterior, houve um aumento na taxa de execugao, em todas as rubricas.

A rubrica de despesas com o pessoal, regista um aumento da taxa de execugao de 10,18% face ao anterior,
tendo uma execugao, em 2023, de 6.495.139,00€.
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g L A 2021 L 2202
- Previsdes Comigidas DespesaPaga |t exerurdo| Previshes Corrigidas | despesapaga [txexeoncdo| 2022 | Previsdes Conigidas Despesapag  [xexenugio| 2023
Despesas Cormenies 1309888964 € 1195168402¢ B5A5% 1576731480 12752555920 %0.% | 6.8% 18138100.5 € 15766951 | p.93% zs.muf
Despesas com pessoal 6010363.87€ 5867237.33¢€ 9762% | S979BE7E | 580482696€ | 968K | 047 665776991 € 649513300€ | 97.56% | 1018%
‘Aquiicio de bens e servigos 5172255.8¢€ 3§78 2022¢ 9% | 68TATE | AG091S25A€ | 6741% | 1885% 748836661€ SGA25S4E | 753% | 3% U
Juros e outros encargos 2962355¢€ 195749.70€ 9338% | 288TME 226476 | 9698% | 8.44% 602 775.01€ 571467.18€ 9481% | 169.22%
Transferéncias Correntes 935429.15€ BBL61562€ T8T | 1619%288€ | 128785998€ | 7953% | 8894% 2357458.75€ N2019€ | posa% | 64S3%
Subsidios 1142530.16€ 9058.07€ 8319% | 65561241€ 38931864€ | 5938% | -504% 317917.09¢ 37907096 | 10000% | -4834%
Outras despesas comentes 428658.13¢ 19248€ 8357% |  46127691¢€ IV1BME | TISEH | 025% 713815.09€ 62180341 ¢ 1% | B
Despesas de Caplal 864580 ¢ E1R9618.77 € 6.60% | NSEIMOC | TORINETE | 7664% | 1448% | 1EIMAL 1346515€ | gsean | onaex
Aquisicio de bens de capita 6783396.85¢€ 408509.25€ 60.27% | 68R26894€ | 470968345€ | 6863% | 159% | 105083m3¢ 862042632€ | 8209% | S304%
Transferéncizs de captal 8 08063€ U79863¢ 096% | 2243400€ 3RAA00E | 10000% | 73% 389600.00€ 3B06000€ | 100.00% | 2083%
Ativas Financeircs 0.00€ 000€ 0.00% DO0E 000€ 000% | 000% 1000000€ 000¢ 000% | 0.00%
Passivos Financeiros 173318091¢€ 1733 180.89€ 10000% | 203113046€ | 203L13042€ | 10000% | 17.9% 235345589 € 235343083€ | 100.00% | 1587%
Outras despesas de capital 000€ 000¢ 0.00% 0.00€ 000€ 000% | 000% 000¢ 0.00€ 0.00% | 0.00%
TOTAL XIS 18101 53.19¢ 79.52% UM HESS(| 19815B03.79€ | M3 | 94X 3139940.77¢ T1000966€ | %40% | 3.691%

No ano de 2023, as rubricas referentes a despesa de capital que registaram acréscimo de execugao foram
- “Aquisicdes de bens de capital’, “Transferéncias de capital” e os “Passivos financeiros”, com uma
percentagem de variagéo de 83,04%, 20,83% e 15,87%, respetivamente, correspondendo a uma execugéo

Quadro 8 - Evolug3o da Despesa

de 8.620.426,32€, 389.600,00€ e 2.353.438,83€, respetivamente.

Com uma variag&o negativa de -18,34%, face ao ano de 2022, a rubrica de “subsidios’, apresenta uma

despesa paga, em 2023, de 317.917,19€.

2022

De acordo com o gréfico 28, que a evolugéo da despesa de capital regista uma tendéncia de aumento, ao

€18 000 000.00
€16 000 000.00
€14 000 000.00
€12 000 000.00
€10 000 000.00
€8 000 000.00
€6 000 000.00
€4 000 000.00
€2 000 000.00
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longos dos (ltimos 3 anos.

2021

= DESPESAS CORRENTES

W DESPESAS DE CAPITAL

Gréfico 28 - Evolugdo da Despesa

2023
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1.4 - Execugdo das GOP’s

Designacao do Projeto Montante previsto % Engnmmtaf; % Desvio Taxa de Execugso Ly
Fungbes Gerais 49284874 € 3.15% 42199926 € 3.29% 70849.48 € 85.62%
Servigos Gerais de
Aol Piblea 44020374 € 2.81% 360 445.26 € 2.88% 70848.48 € 83.91%
seg“rgzgzczfme’“ 52 555.00 € 0.34% 52554.00 € 041% 100€ 100.00%
Fungbes Sociais 11455 389.71 € 73.14% 953464031€ | 7435% | 192074040€ 83.23%
Educagéo 321109.91 € 2.05% 245 46317 € 191% 75646.74 € 76.44%
Saiide 243000 € 0.02% 2430.00€ 0.02% € 100.00%

Seguranga e Ag@io Sociais 2316853.38 € 14.79% 209608957€ | 16.34% | 22076381€ 90.47%
Ha""aggggvﬁg“’@s 851121717 ¢€ 5435% | 691291363€ | 5390% | 159830354€ 81.22%
Servigas Culturais,

Recreativos o Religiceos 303779.25¢€ 1.94% 20T 74394 € 247% 26035.31 € 91.43%
Fungbes Economicas 3712977.83€ 2.71% 2868087.82€ | 2236% | 844890.01€ 77.24%
Industria e Energia 1952848.19 € 12.47% 115846487€ | 003% | 79438332€ 59.32%

Transportes e
Comonioactes 19530.49 € 0.12% 1295512 € 0.10% 657537 € 66.33%
Comeércio e Turismo 1566 061.14 € 10.00% 152479775€ | 1189% | 41263.39€ 97.37%

Qutras Fungbes
el 17453801 € 1.11% 171 870.08 € 1.34% 266793 € 98.47%
Total 1566121628 € 100.00% | 12824727.39€ | 100.00% | 2836488.89¢€ 81.89%

Quadro 9 - Execugdo das GOP’s

Pela analise do quadro supra, verifica-se que as fungbes sociais traduzem maior representatividade no total
das despesas executadas nas GOP’S (74,35%) expressando a vontade da estratégia politica, na melhoria
do bem-estar e qualidade de vida da populagdo do concelho, no desenvolvimento de projetos destinados a
melhoria das condi¢es habitacionais que se pretendem dignas.

As fungbes que traduzem maior taxa de execug&o, no total das GOP'S, séo as fungbes gerais, traduzindo
uma taxa de 85,62%, seguida das funcdes sociais, com 83,23% de execugao.

1.4.1 - Evolugdo das GOP’'s

€2 868087.82

Fungdes Econdmicas F €2 456 478.40
€607 344.68
Fungdes Sociais — £4559 015.26
€3 264 064.31

€421 999.26
€261 824.27

€217 100.26

€9 534 640.31

Fung¢des Gerais

€- €2 000 000.00 €4 000 000.00 €6 000 000.00 €8 000 000.00 €10 000 000.00€12 000 000.00

2023 m2022 w2021

Grafico 29 - Evolugdo das GOP’s
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O gréfico supra, evidencia o crescimento na aposta municipal, ao nivel do investimento, com especial
destaque para a fungéo social e econémica, com um crescimento significativo nos Gltimos trés anos em @

todas as fungdes.
2 - PROCESSO ECNOMICO-FINANCEIRO

A presente analise econémico-financeira teve por base as contas anuais individuais apresentadas pelo
Municipio do Peso da Régua em 2023, preparadas de acordo com o novo referencial contabilistico SNC-
AP. Considerando a informagéo proporcionada pelas demonstragdes financeiras do periodo objeto de

prestacdo de contas, apresenta-se, em seguida uma andlise das principais variagées ocorridas na posi¢ao

financeira e no desempenho.

2.1 - Estrutura do Ativo

Ativo 311212022 | Peso (%)| 31M2/2023 | Peso (%) ﬁ‘;‘"“"“ il
Ativos fixos tangiveis 51262 503.06 € 81.78%| 56138070.20€ 80.86%| 4875567.14€ 9.51%
Ativos intangiveis 774612.81€ 1.24% 71991040€ 1.04%|- 5470241€ -7.06%
Participagdes Financeiras 7443103.00€ 11.87%| 7443103.00€ 10.72% - £ 0.00%
Clientes, contribuintes e utentes 60 105.03€ 0.10% 69032.08€ 0.10% 8927.05€| 14.85%
Outras contas a receber 300000 € 0.00% - £ Q.00%|- 3 000.00 £ | -100.00%
Ativo ndo corrente| 59 543 323.90 € 94.99%| 64 370115.88€ 92.72%| 4828 791.78 € 8.11%|
Devedores por transferencias e subsidios ndo reembolsaveis 164 660.87 € 0.26%| 1143680.80 € 1.65%| 979019.93€ | 594.57%
Clientes, contribuintes e utentes 33599.96€ 0.05%| 90673.68 € 0.13% 57079.72€ | 169.88%
Estado e outros entes piblicos 352230.07€ 0.56%) 307032.65€ 0.44% - €| -12.83%
Outras contas a receber 192024490 € 3.06%| 2545207.68¢€ 3.67%| 624962.78€| 32.55%
Diferimentos 108 805.91 € 0.17% 9625214 € 0.14%|- 12553,77€ | -11.54%
Caixa e depdsitos bancirios 561031.89€ 0.90% 874 670.83 € 1.26%| 313638.94€| 55.90%
Ativo corrents| 3 140 673.60 € 5.01%| 5067523.78¢€ 7.28%| 1916950.18€ | 61.04%
Total do Ativo [ s2683897.50€¢ | 100%] 69 427 639.46 € | 100%] 674374196 €| 10.76%)]

Quadro 10 — Estrutura do Ativo

Verifica-se um acréscimo global face a 2022, de 10,76%, destacando-se um aumento em “Ativos Fixos
tangiveis”, decorrente do reconhecimento de diversas empreitadas, em cerca de 9,51% e em Clientes,

contribuintes e utentes em cerca de 14,85%.

Em “Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis”, denota-se um acréscimo muito
expressivo em cerca de 594,57%, fruto dos pedidos de pagamento por reembolsar, no &mbito de operagdes
com cofinanciamento de natureza comunitéria e em Ativos fixos intangiveis em cerca de -7,05%, decorrente

das amortizagbes de exercicio e em “outras contas a receber”, de 32,55%.
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2.2 - Estrutura do Passivo

Estrutura do Passivo
Passivo 311212022 | Peso(%) | 311122023 |Peso (%) e

€ (%) |

Provisbes 431913543 € 15.44% 4099633.30€ 11.85%|- 219502.13€| -5.08%
Financiamentos obtidos 11048789.39 € 39.49%| 12601214.20€ 36.42%| 1552424.81€| 14.05%| |

Formecedores de investimento - £ 0.00% 382945.54 € 1.11% 38294554 € 0.00%

Fornecedores 2228878.75€ 7.97% 3102840.93 € 8.97% 873962,18€ | 39.21%

Diferimentos 3574 655.86 € 12.78% 8985549.,65 € 25.97%| 5411293.79€ | 151.38%

Outras contas a pagar 209149 € 0.01% 2091.49¢€ 0.01% - £ 0.00%

Passivo ndo corrente| 21 173 650.92 € 75.67%| 20174 675.11 € 84.31%| 8001124.19€ | 37.79%

Fomecedores c/c 2580494.97 € 9.22% 1767 806.88 € 511%|- 812688.09€ | -31.49%

Estado e outros entes piblicos 6577438 € 0.24% 141 508.09 € 0.41% 75733.71 € | 115.14%

Financiamentos obtidos 820792.34€ 2.93% 865136.36 € 2.50% 44344.02€ 5.40%

Fornecedores de investimento 1610935.86 € 5.76% 907501.93 € 2.62%|- 703433.93€| -43.67%

Outras contas a pagar 1728590.29 € 6.18% 1746807.50 € 5.05% 18217.21€ 1.05%

Passivo corrente 6806 587.84 € 24.33% 5428 760.76 € 15.69%|- 1377 827.08€ | -20.24%

Total do Passivo | 2798013878 €] 100%| 34 603 435.87 € 100%| 6823297.11€] 23.67%

Quadro 11 — Estrutura do Passivo

Regista-se um acréscimo global de 23,67%, face ao exercicio anterior, justificavel pela atual conjuntura

inflacionista, com acentuado aumento dos precos e escassez dos fatores de produgo, decorrente do

cenario macroecondmico fortemente influenciado pelo conflito europeu Rissia-Ucrania.

Destaca-se, contudo, uma reducgdo significativa da divida a fornecedores c/ic e fomecedores de

investimento ~ passivo comente, em -31,49% e -43,67%, face ao exercicio anterior.

2.3 - Estrutura das Dividas de Terceiros c/prazo

- Variagao

Divida de terceiros a curto prazo 3111272022 3112/2023 © ¢ %)
Clientes, contribuintes e utente 33 599.96 € 90 679.68 € 57079.72€ 169.88%
Outras contas a receber 1920244.90€ | 2545 207.68€ 624 962.78 € 32.55%
| Total | 1953844.86€| 2635887.36€ |  68204250€]  34.91%)

Quadro 12 - Divida de Terceiros a curto prazo
2.4 - Estrutura do Patriménio Liquido
Variacéo
Patriménio Liquido 31/12/2022 Peso (%) 31/12/2023 | Peso (%) © %)_|

Patriménio 59703 312.73 € 172.04%| 5970331273€|  171.44% - €| oo0%
Resuftados transitados - 4194176863 € -120.86%|- 43281417.99€ | -124.29%|- 1339649.36€| 3.19%
Outras variagdes no patimoénio liguido 18358 692.11€ 52.90%| 18626580.32€ 53.49% 267888.21€ 1.46%
Resuttado liguido do periodo 141647747 € -4.08%|- 22427147 € -0.64% 1192 206.00€ | -84.17%

Total do Patriménio Liguido | se703758.74€| 100.00% | 34824203.69€] 100.00% | 12044485€¢| 0.35%)

Quadro 13 — Estrutura do Patriménio Liquido

Regista-se um aumento do Patriménio liquido em cerca de 0,35%, ainda que para as entidades plblicas o

lucro n&o seja o seu fim, damos conta de que ha uma methoria do Resultado em 2023, face a 2022.
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2.5 - Estrutura dos Rendimentos

Estrutura de Rendimentos 311212022 |Peso (%)| 311212023 | Peso (%) (é""““ =
Vendas 32250 € 0.00% 19825.84 € 0.10% 19 503.34 € |6047.55%
Prestagdes de servigos e concessdes 142342641€ 8.33%| 2801142.35¢€ 14.32%| 137771594€| 96.79%
Impostos, contribuigdes e taxas 3105 320.69 € 18.16%| 3590 256.49 € 18.35%| 484935.80€ | 15.62%
QOutros rendimentos ¢ ganhos 2267032.23€ 13.26%| 1904 084.89 € 9.73%|- 362947.34€ | -16.01%
Juros e rendimentos similares obtidos 9552.38€ 0.06% 6535.24 € 0.03%|- 3017.14€ | -31.59%
Imparidade de divdas a receber - £ 0.00% 7395.16 € 0.04% 7395.16€ 0.00%
Transferéncias e subsidios comentes obtidos 10290 224.59 € 60.19%| 11238576.31€ 57.43%| 948351.72€ 9.22%

Total | 17086 878.80¢€ | 100%| 19 587 316.28¢ | 100%| 2471937.48¢€ ] 14.46%)

Quadro 14 —Estrutura dos Rendimentos

Pela andlise do quadro, regista-se um aumento de cerca de 14,46% nos rendimentos, face ao exercicio
anterior, grosso modo pelo crescimento da componente de “Transferéncias e subsidios correntes obtidos”,
em 9,22%, “Impostos, contribuigSes e taxas”, em 15,62% e “Prestagdo de servicos e concessdes”’, com
96,79%.

2.6 — Estrutura dos Gastos

Estrutura de Gastos 31122022 |Peso (%)| 3111212023 | Peso (%) aago

(€) (%) |
Transferéncias e subsidios concedidos 2236590.91 € 12.08%| 2951716.43€ 14.91% 715125.52€ | 31.97%
CMVMC 524 626.02 € 2.83% 619 908.36 € 3.13%| 95 282.34 € 18.16%
Fornecimentos e servigos externos 5930025.32 € 32,03%| 6084684.99€ 30.74% 154 659.67 € 2.61%
Gastos com o pessoal 5915625.78 € 31.96%| 6649436.96¢€ 33.60% 733811.18€ 12.40%
Gastos de depreciagdo e amortizagio 2 356 668.62 € 12.73%| 2402521.80€ 12.14% 45 853.18€ 1.95%
Qutros gastos e perda 1370067.51 € 7.40% 266 868.27 € 1.35%|- 1103 199.24 € | -80.52%
Juros e gastos similares suportados 178 752.11 € 0.97% 816 950.94 € 4,13% 638 198.83 € | 357.03%

Total

| 1851238627 ¢€ |

100%| 19792 087.75 € |

100%| 1279 731.48¢€ |

8.91%

Quadro 15 — Estrutura de Gastos

Pese embora se registe um resultado liquido negativo, os gastos evidenciam um acréscimo de cerca de

6,91%, face a 2022, registando-se um acréscimo em “gastos com pessoal’, decorrente ndo s6 dos

aumentos salariais na fungéo publica como ainda pelo aumento de recursos humanos no &mbito da

transferéncia de competéncia da administragao Central para os Municipios.

Verifica-se ainda um aumento significativo em juros em gastos similares suportados, por forga do

persistente aumento das taxas de juros em todos os indexantes.
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2.7 ~ Principais Indicadores de Desempenho Econdmico

Indicadores [ 2022 I 2023
RENTABILIDADE
Rentabilidade do Patriménio Liquido Resultado Liguido/Patrimdénio Liguido -4.08% -0.64%
Rentabilidade Ativo Resultado Liquido/Ativo -2.26% -0.32%
Rentabilidade Econdmica EB{TDA/ATIVO 1.77% 0.84%
Margem EBITDA EBITDA/Vendas, Servigos Prestados e impostos e taxas 24.49% 9.14%
ESTRUTURA FINANCEIRA
Solvabilidade Patriménio Liquido/Passivo Total 124.03% 100.63%
Autonomia Financeira Patriménio Liquido/Ativo Total 55.38% 50.16%
Endividamento Passivo/Ativo 44.84% 49.84%
LIQUIDEZ

Liquidez Geral Ativo Carrente/Passivo Corrente 46.14% 93.16%
Liquidez Reduzida Ativo Corrente-inventdrios/Passivo Corrente 48.14% 93.16%
Liquidez Imediata Dispenibilidades/Passivo Corrente 8.24% 16.11%

Quadro 16 — Indicadores de Desempenho Econémico

3 - ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL

A Lein.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, estabelece o Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI). O n.° 1 do art.° 52.° estipula que “a divida total de
operagOes orgamentais do municipio, incluindo a das entidades previstas no art.’ 54.° ndo pode
ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos
trés exercicios anteriores”.

Para os efeitos previstos na alinea b), do n®1, do artigo 15°, da Lei n°22/2015, de 17 de margo, a qual
promove a 5% alterag@o a Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro — LCPA, e emitida declaragao obrigatoria na
qual se identificam, em mapa anexo e de forma agregada, todos os recebimentos em atraso e, de forma
analitica, todos pagamentos em atraso, & data de 31 de dezembro de 2023, e que consta do dossier de
prestacao de contas.

79



RELATORIO DE GESTAO | EXERCICIO 2023

Endividamento - Mapa Sintese
31/12/2023

APURAMENTO DA CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO PARA 2023

Apuramento do Limite da Divida Total para 2023

1. Total Receita cobrada nos 3 ultimos anos 42241134 €
1.1. Receita Corrente cobrada em 2020 13512243 €
1.2. Receita Corrente cobrada em 2021 13840215€
1.3. Receita Corrente cobrada em 2022 14888676 €

2. Média da Receita 14080378 €

3. 1,5 vezes a média da recelta corrente liquida cobrada nos 3 dltimos anos 21 120567 €

APURAMENTO DA DIVIDA TOTAL ]

4, Divida Total Operagbes Orgamentais do Munldplu1 20423 973.72 €
4.1. 20.4 - Credores por i bonificados e subsidi bolséveis (EMLP BEI - excec d 2140527.11€
4.2. 20.6 - Credores por devolucio de transferencias e subsidios 0.00€
4.3. 22.1. - Fornecedores ¢/c 2932184.49€
4.4. 22.5 - Fornecedares - faturas em recegfo e conferéncia 0.00€
4.5, 22.6- Fi d - sociedades de f: 1938463.32€
4.6. 23 - Pessoal 0.00€
4.7. 24.2 - R 3o de i sobrer 26953.94 €

24.3,3 va liquidado 0.00€
4.8. 24.5 - ContribuicBes para sistemas de prote¢3o social e subsisternas de salide 11455415 €
4.9, 25.1.1.1.1.1.2 - EC- empréstimo curto prazo D,00€
4.10. 25.1.1.2. - Empréstimos bancérios MLP 10056 054,55 €
4.11. 25.1.1.2,1.1.2.03.3+25.1.1.2.1.1.2.03.4 + 25.1.1.2.2.1.2.03.3 + 25-1-1-2-2-1-2-03-4 -Outros EMLP excecionados {exigivel cp + exigivel Ip) 1269768.90€
4.12. 27.1.1.1 - Fornecedores de investimentos c/c 129044747 €
4,13, 27.1.6 - Fornecedores factoring D.00€
4,14, 27.5.1 - FAM - Fundo de Apoio Municipal 0.00€
4.15. 27.7 - Caugdes 414380.53 €
4.16. 27.8.5 - Sindicatos 0.00€
4.17. 27.8.9.2.9.01.9.08 - Credores Diversos - sem terceiros 0.00€
4.18. 27.8.9.2.9.01.9.09 - Credores Diversos - com terceiros 238547.77€
4.19. 27.8.9.2.9.02.9 - Outras entidades 2091.49€
4.20. 28.1.9.01.9.9 - Outros 0.00€
S. Dividas das entidades rel para efeitos de limites da Divida Total 131812.87€
5.1. AMPV 158.08 €
5.2. APMCH 7.36 €
5.3. AMVDN 11370136 €
5.4. FundagZo Museu do Douro 17 946.07 €
Divida Total da Autarqula 20555 787 €
6. Divida Total a 31/12/2023 exduindo operagdes extraorgamentals e FAM 16731110 €
APURAMENTO DA CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO
7. Limite da dfvida total da Autarquia calculado a 31/12/2023 21120567 €
8. Montante da divida total em 31/12/2023 (exduindo operagdes extraor e FAM) 16731110 €
9. Margem Absoluta [7-8] 4389457 €
10. Margem utilizavel [40%’] 1755783 €
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IV - Proposta de aplicagao de resultados

De acordo com as Demonstragdes Financeiras do Municipio Peso da Régua, o Resultado Liquido apurado
no periodo de 2023 totaliza - 224.271,47€.

Propde-se que 0 mesmo tenha a seguinte aplicagdo:

Transferéncia para a conta “56.1 — Resultados Transitados de periodos anteriores”,
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