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1 INTRODUCAO

Vimos por este meio submeter para aprovagdo os documentos previstos na
alinea a) do nimero 2 do artigo 6° da Lei n® 73/2013 de 3 de setembro
articulado com a alinea i) do niumero 1 do artigo 339, do anexo 1, da Lei n°®
75/2013 de 12 de setembro, para posterior submissdo ao 6rgdo deliberativo
de forma a poderem ser apreciados e votados em cumprimento da alinea I)
do n.° 2 do art.® 25, do n°2 do artigo 27, do anexo 1, da Lei 75/13 de 12
de setembro, conjugado com o n°1 do artigo 76 da lei 73/2013 de 3 de
setembro.

No ambito da prestagdo de contas, serdo apresentados os mapas de
execugdo orgamental, demonstracdo de resultados, balanco, anexos as
demonstragdes financeiras, o relatério de atividades e gestdo, assim como o

parecer do revisor oficial de contas.

O Relatério de Atividades e Gest3o traduz, embora de forma sucinta nas
suas diversas pegas escritas e mapas, a execucdo das Grandes Opgdes do
Plano 2013 (PPI - Plano Plurianual de Investimentos) e do Orcamento do
ano financeiro de 2014, refletindo um conjunto de resultados que permitem
a verificagdo do grau de eficiéncia e eficacia da afetacdo dos recursos aos

objetivos atingidos.

O documento aqui apresentado tem objetivo retratar de forma fidedigna
todo o trabalho realizado ao longo do ano 2016, assim como a realidade

financeira, patrimonial e orcamental do Municipio.
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2 ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO MUNICIPIO K% A

Assembleia Municipal - Orgéo deliberativo /l

)

De acordo com o definido na Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, a
Assembleia Municipal do Peso da Régua, 6rgdo de natureza deliberativa do
Municipio, é constituida por 29 elementos, 21 dos quais eleitos diretamente
nas eleigbes para o respetivo (')rgéo aos quais se juntam os 8 Presidentes de

Juntas de Freguesia.

Mesa da Assembleia - Org&o Deliberativo

- Presidente da Assembleia Municipal - Artur José Montenegro

Soveral Freire de Andrade
— 19 Secretario - Julio Alfredo Mota

— 20 Secretario - Paula Manuel Pereira Correia dos Santos

Camara Municipal - Orgdo Executivo

De acordo com o definido na Lei n® 169/99, de 18 de setembro, alterada
pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de janeiro, a composicdo da Cdmara Municipal
(em virtude de estar no intervalo entre 10 000 e 50 000 eleitores) é de 1

Presidente e 6 Vereadores.

Presidente - Nuno Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves

- Planeamento e Obras Publicas
- Fundos Comunitarios

- Desenvolvimento Rural

- Ambiente e Qualidade de Vida

- Transito

- Protecéo Civil

Vice - Presidente - José Manuel Gongalves

- Assuntos contabilisticos e financeiros
- Desporto, Juventude e Tempos Livres

- Educacao e Escolas



- Cultura

- Agdo Social E :
- Saude

Vereadora - Maria José Fernandes Lacerda %}?

Vereador - Mario Francisco Cancela Mesquita Montes

- Urbanismo e Obras Particulares

- Turismo

- Assuntos Juridicos

- Licenciamento e Fiscalizagao

- Abastecimento Econdmico e Defesa do Consumidor
- Habitagao

Vereador - Manuel José Ramalho Ramos Paiva
Vereador - Luis Manuel Teixeira de Sousa Ribeiro

Vereador - Margarida Maria Teixeira Osorio Rodrigues da Silva
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Participagdes do Municipio do Peso da Régua gl,

Participagdes Societarias em 31 de dezembro de 2015

Agua de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A. @) )

A Empresa “Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A.” foi criada em
simultdneo com o Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Tras-os-Montes e Alto Douro, tendo por base o Decreto-lei
n270-A/2001 de 6 de outubro, visando como objeto de intervencdo a
exploracdo, em regime de concessdo por um periodo de 30 anos, a
concegao e a construgao das obras e equipamentos necessarios para efetuar
o abastecimento de dgua e saneamento em alta, assim como a sua

exploracdo, reparacgdo, renovagao e manutencio.

O capital teve a subscrigdo de 30 Municipios, assim como as sociedades,
“Aguas de Portugal S.G.P.S. S.A.” e a “"Empreendimentos Hidroelétricos do
Alto Tamega e Barroso, S.A.”.

O Municipio do Peso da Régua deteve uma participacdo social de 1,67% na
respetiva sociedade ate 31 de julho de 2015.

A 1 de Agosto de 2015, com a fusdo de todos os sistemas multimunicipais
do norte, foi criada a Empresa Aguas do Norte onde o Municipio detém
0,307%, no valor de 467 528,00¢€.

Participacoes N3o Societarias em 31 de dezembro de 2016

Associacdo Nacional de Municipios Portugueses

A Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) foi criada a 22 de
fevereiro de 1985 e tem por objetivo a representacdo e defesa dos
Municipios Portugueses perante os 6rgdos de soberania e perante as

organizagdes nacionais ou internacionais. @\

Desenvolve projetos com vista ao acompanhamento do Poder Local,
promove a troca de experiéncias e o intercdmbio de informagdo entre os
seus membros, para além de disponibilizar meios de acdo técnico-juridica

para os Municipios associados.

Associacdo de Municipios do Vale do Douro Norte

Constituida a 25 de outubro de 1990 pelos Municipios de Alijé, Mesdo Frio,
Murga, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguifio e Vila Real, a



ChIFr

Associagdo de Municipios do Vale do Douro Norte surgiu da necessidade
destes Municipios coordenarem ac¢des de desenvolvimento sustentdvel na
Regido. Neste sentido, gere iniciativas intermunicipais em todo o territério
da Associacdo, das quais se destaca a Gestdo dos Residuos Soélidos

Urbanos.

Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho

Com o objetivo de promover e valorizar os vinhos e as regides de origem,
foi constituida em 2007 a Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho
(AMPV),

Atualmente com 71 Municipios associados, a AMPV tem desenvolvido
contactos com o Ministério da Agricultura, o Instituto do Vinho e do Turismo
de Portugal entre outras entidades do setor para que, atuando em conjunto,
sejam desenvolvidas estratégias de promogdo do produto de acordo com as
especificidades de cada concelho.

A AMPV propde a formulagdo de linhas orientadoras de acdo que
consubstanciam a cooperagdo e a partilha de experiéncias entre Municipios
que representam as regides demarcadas de producdo de vinho de
qualidade.

Associacdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico

Criada e sediada em Lamego a 22 de junho de 1988, a Associacdo
Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico visa, essencialmente, a
preservagao e conservagao dos centros histéricos dos aglomerados urbanos,
promovendo a sua dinamizagdo, contribuindo, assim, para o bem-estar das

populagdes que deles desfrutam e usufruem.

A Associagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico, em
colaboragdo com os Municipios, promove ag¢bes de divulgacdo cultural e
protecdo de locais que sdo da maior importancia nacional e de indiscutivel
interesse publico.

Associacdo do Douro Histérico

Criada em 1991, a Associagdo do Douro Histérico nasceu da tomada de
consciéncia, por parte dos agentes locais da Regi&o do Alto Douro, privados
e publicos, de que o processo de desenvolvimento rural foi e é uma

necessidade emergente e que, com uma iniciativa dindmica, enraizada na
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sociedade local, feito com as pessoas, pelas pessoas e para as pessoas,

poderia vir a ser desenvolvido.

De entre as atividades desenvolvidas sobressai a gestdo dos fundos
comunitdrios que visam apoiar projetos de desenvolvimento rural na
procura da melhoria da qualidade de vida através do reforgo do sistema
produtivo, da capacidade de iniciativa e de empreendedorismo, a
valorizagdo e diversificagdo da atividade econémica local, a preservacdo e

valorizagdo do patriménio construido, natural e cultural.

Associagdo Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do Douro

A Associagdo Ibérica de Municipios Ribeirinhos do Douro (AIMRD) surge da
vontade de diversas localidades, situadas nas margens deste rio, em criar
um 6rgdo capaz de se ocupar da cooperacgdo transfronteirica entre Espanha
e Portugal, assim como de tentar alcangar a consecucdo de um projeto

econdmico e ecoldgico comum.

Os primeiros passos da Associacdo remontam ao protocolo assinado em 12
de fevereiro de 1993, em Valladolid, pelos Municipios de Covaleda, Aranda
de Duero, Roa, Penafiel, Laguna de Duero, Valladolid, Toro, Zamora, e as
Camaras Municipais de Miranda do Douro, Torre de Moncorvo, Peso da

Regua, Castelo de Paiva, Penafiel, Vila Nova de Gaia e Porto.

A AIMRD tem como objetivos principais promover a elaboracdo de um
projeto de desenvolvimento integral cujo centro seja o rio Douro, com as
suas inumeras potencialidades e que abranja a drea das cAmaras municipais
ribeirinhas; impulsionar a adog¢do de um compromisso ecoldgico, cuja
finalidade consista na defesa do rio Douro, essencial para a vida das
povoagdes ribeirinhas; denunciar e tratar de impedir possiveis atentados
ecolégicos; desenvolver programas que melhorem e potenciem a atividade
dos seus socios, nomeadamente no ambito das infraestruturas e dos
servigos especializados; promover e defender os interesses dos seus
associados para conseguir o desenvolvimento integral da drea geografica do

Douro, para além de melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes.

4
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Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular

Constituida pelas 34 principais cidades do Norte de Portugal e da Galiza, a
Associag&o Eixo Atléntico do Noroeste Peninsular surgiu a 1 de abril de 1992
com o objetivo de desenvolver tecnolégica, social, cultural e cientificamente
as cidades que a integram, promovendo uma cultura de coesdo no territédrio

comum.

Com a finalidade de promover o desenvolvimento sustentdvel da regido
transfronteiriga, o Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular realiza estudos e
projetos  (principalmente o0s que apresentem possibilidade de
cofinanciamento do estatal, comunitério ou internacional) que visem formas

de relacionamento entre agentes estruturas e entidades publicas e privadas.

Fundagao Museu do Douro

A Fundagdo Museu do Douro foi criada a 23 de marco de 2006, pelo
Decreto-Lei n® 70/06. E uma instituicdo de direito privado e utilidade
publica, dotada de personalidade juridica.

A Fundagdo tem como objetivo principal a promogdo de atividades culturais,
que dignifiquem e publicitem a Regi&o do Douro, cabendo-lhe a instalagéo,
a manutengdo e a gestdo do Museu da Regido do Douro, criado pela Lei n°
125/97, de 2 de dezembro, e a concretizacdo das atribuicbes estabelecidas
na referida lei.

Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal

Pessoa coletiva de direito publico de dmbito territorial, dotada de autonomia
administrativa e financeira e patriménio préprio criada para gerir a area
regional de turismo coincidente com o territério da NUT II Norte, com
estatutos aprovados pela Portaria n® 1039/2008 de 13 de outubro e de
acordo com a deliberagdo n° 358 tomada em Reunido de Cadmara de 9 de
dezembro de 2008.
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Comunidade Intermunicipal do Douro

Constituida por escritura publica, pelos 19 Municipios da NUT III Douro, a
15 de janeiro de 2009, tem como principais objetivos a gestdo do contrato
celebrado com o Governo no ambito do QREN sobre o Plano Territorial de
Desenvolvimento do Douro que prevé investimentos municipais de 150
milhdes de euros até 2013, e a negociagdo com o Governo do PIDDAC para

o Douro (investimentos da responsabilidade da Administracdo Central).

Douro Alliance

A Associagdo de Municipios “Douro Alliance — Eixo Urbano do Douro” foi
constituida por escritura pablica a 10 de julho de 2009, pelos Municipios do
Peso da Régua, Lamego e Vila Real, a Universidade de Trds-os-Montes e
Alto Douro, pela Associacdo Comercial e Industrial dos Concelhos do Peso
da Régua, Santa Marta e Mesdo Frio, Associagdo Comercial e Industrial de
Vila Real, Associagdo Empresarial de Lamego e, ainda, pela NERVIR -

Associacd@o Empresarial.

O objetivo comum é a criagdo de uma plataforma de didlogo, partilha e
cooperagéo entre cidades, desenvolvendo uma identidade regional forte, em
torno de uma estratégia comum que possa reverter em beneficios
partilhados. Com o desenvolvimento das agbes previstas na candidatura
“Douro Alliance”, procuraremos encontrar estratégias e aproveitar sinergias,
para a implementagdo e consolidagdo de projetos, cujos efeitos se fardo
sentir, ndo apenas em Vila Real, no Peso da Régua e em Lamego, mas em
toda a Regido do Douro.

4
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Atividade das Unidades Organicas j A

3 Divisdo de Obras Publicas e Servigos Urbanos

Setor de Obras Puablicas %

, Valor de
Empreitada adjudicacao
Requalificacdo da escola EB 2/3 de Peso da Régua 3.973.235,45 €
Execugdo de muro e pavimentacdo na 313 - Km 50,8 e 50,9 - Vilarinho dos
. 8.566,37 €

Freires
Execugdo de Ramal em Média Tensdo EB2/3 14.288,80 €
Desmonte, Limpeza e Desmatagdo de Terreno no Lugar de Bagaiiste 15.370,00 €
Pavimentagdo a Cubos no Concelho 35.197,30 €
Rgmodelagao da Instalagdo Elétrica das Oficinas do Municipio do Peso da 16.218,00 €
Régua
Muros e execucdo de plataforma para contentores na central do Moledo 8.555,26 €
Execucdo de Parede Diviséria no Cais da REFER 3.094,49 €
Consgrugéo de Muro de Suporte no Lugar das Pedreiras S. Domingos - Peso 1.442,45 €
da Régua
Coqstrugéo de Muro de Suporte no Caminho Municipal 1320 - Vilarinho dos 12.866,41 €
Freires
Construgdo de Muro de Suporte na Estrada de Nostim - Moura Morta 20.537,82 €
Construgdo de Muro de Suporte - Polidesportivo de Loureiro 19.160,56 €
Construgdo de Muro de Suporte na Estrada de Aldarete - EM 602 - Sedielos 106.477,30 €
Construcdo de Muro de Suporte - Fonte do Arrabalde - Fontelas 7.920,90 €
Construgdo de Muro de Suporte na Estrada da Pitarrela - Vilarinho dos 33.665,60 €

Freires

Construgdo de Muro de Suporte no Cruzamento de Alvacdes do Corgo -

Vilarinho dos Freires 4.022,70 €

Construgdo de muro de suporte no caminho do Fragdo - AlvacBes do Tanha -

Vil® dos Freires 4.322,42 €

Construgdo de muro de suporte na rua da Padaria- Escdvedas - Vil°® dos

Freires 5.844,84 €

Abertura e Tapamento de Vala e Reposicdo de Pavimento para Fornecimento

de Energia Elétrica aos Abrigos - Cais da Refer 2.782,50 €

Reparacédo de anomalias no edificio multiusos para associa¢Bes no bairro das

Alagoas 7.318,51 €
Pintura de Passadeiras em pavimento no Parque de Estacionamento do

L 625,40 €
Auditério
Arranjos Exteriores e Formalizagdo de Acesso - EB2/3 75.260,00 €
Pavimentagdo de Largo em Tout Venant - Freguesia de Canelas 10.653,00 €
Execucdo de Muro em Betdo Ciclopico em Santo Xisto - Rua de Entre-as- 6.413.00 €
Casas - Vilarinho dos Freires : !
Rgtificagao de Rede de Aguas Pluviais e Abatimento na Avenida do Douro - 75.055,44 €
Reégua
Reparagéo de abatimento no Lugar do Coito - Sedielos 7.939,40 €
Ramal Subterraneo em Baixa Tens&do no Recinto Junto ac CCPAD 21.124,67 €
Construgao da Capela Mortuaria de Sedielos 74.225,54 €




Reparacéo de Anomalias na Piscina Desportiva Coberta Municipal do Peso da
Régua

Regularizagdo de Plataforma para Equipamentos de Apoio aos Eventos -
CCPAD

Rede de Drenagem de Aguas Residuais no Caminho Plblico em Fontelas
Execucdo de Travessia de Aguas Pluviais - Rua Padre Teixeira de Carvalho

Execucdo de trocos complementares da rede de drenagem residual
domeéstica na freguesia de Covelinhas

Trabalhos de Limpeza, Consolidag@o e Estabilizagdo de Leito e Margens no
Pontdo do Cajado (Sedielos/Vila Marim) e Pontdo da Pituda (Moura
Morta/Sedielos)

Pavimentagdo da estrada Régua — Covelinhas - Trogo 2

Fornecimento e colocagdo de estrutura metalica de protegédo de ventiladores,
vedacédo de dois lugares de estacionamento e portdes em escadas de acesso
no parque do auditério e corrimdo em ferro

Pavimentacdo a cubo 5x5 e drenagem de Aguas Pluviais no Cemitério de
Fontelas

Execugdo de Macico em xisto para Colocagdo de Estatuas Metalicas na EB
2/3 do Peso da Régua

Desmontagem da cobertura e demoligdo dos macicos de suporte aos
contentores das instalagGes provisérias da EB 2/3 do Peso da Régua

Execugdo de Valeta e Ligacdo a Aqueduto existente em Loureiro - EM 600

Trabalhos de movimentos de terra para alargamento de duas curvas -
Covelinhas

Execugdo de Ramal de Ligagdo a Rede em Baixa Tensdo Especial (Uso
Exclusivo) Para as Oficinas da Camara

Ligacdo e Colocacdo de Variadores de Frequéncia no Ventilador de Extracdo
e de Insuflagdo do Pequeno Auditorio

Pavimentagdo em Betuminoso a Frio no Caminho da Bajanca - Canelas

Execugdo de Ramal de ligagdo a rede em BRN (uso exclusivo) para a EE do
Lugar da Ponte - Covelinhas

Execugdo de trogos complementares da rede de drenagem residual
domeéstica na Freguesia de Sedielos — Arrabalde, Lugar de Sa e Carvalho.

Execucdo de Trogos Complementares da Rede de Drenagem Residual
Doméstica nos Lugares de Sto. Xisto, AlvacBes do Tanha, Vilarinho dos
Freires e Peso - Régua

Execugdo de Trogos Complementares da Rede de Drenagem Residual
Doméstica entre o Lugar do Pinheiro - Loureiro e a Quintd - Godim e nos
Lugares de Vinhds e Assureiras - Vinhos

ChFr

6.853,54 €

5.035,00 €

12.203,25 €

5.183,40 €

50.008,89 €

10.547,00 €

74.168,20 €

10.340,66 €

10.056,59 €

6.895,04 €

2.332,00 €
2.345,25 €

7.512,75 €

927,57 €

1.659,78 €

6.360,00 €

726,10 €

326.601,71 €

303.937,01 €

274.740,45 €

£
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4 Divisdo de Planeamento, Desenvolvimento Econémico e Gestédo
do Territdrio

A Divisdo de Planeamento, Desenvolvimento Econdémico e Gestdo do
Territério competem, ndo sé as funcées no ambito do planeamento e
promogdo do desenvolvimento econémico, a gestdo dos processos da area
urbanistica, como sejam a apreciacdo de projetos de edificagdes,

loteamentos e também da gest&o do espaco publico e da publicidade.

Compete, ainda, nesta unidade orgénica a elaboracdo de estudos e projetos
em consondncia com a estratégia de desenvolvimento definida e com as
oportunidades de cofinanciamento as tipologias de operagdes contempladas

nos diversos programas do novo quadro comunitdrio de apoio.

De destacar o inicio do processo de transposicdo dos planos especiais de
ordenamento do territério para os planos diretores municipais, no caso do
Municipio do Peso da Régua, a transposigdo das normas (identificadas pela
CCDR-N, conforme o previsto no Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial) do Plano de ordenamento das Albufeiras da Régua a
Carrapatelo (POARC) para o PDM, cuja operacdo devera ser concluida
impreterivelmente até 29 de junho de 2017. Esta transposi¢do, de acordo
com o regime referido, terd a configuragdo de uma “Alteragdo por
adaptagdo” ao Plano Diretor Municipal do Peso da Régua.

De destacar, ainda no ano de 2016, a aprovacdo da delimitagdo de seis
Areas de Reabilitagdo Urbana no concelho do Peso da Régua, tendo esta
divisdo sido incumbida da sua elaboragdo e gestdo, afetando-se a esta

tarefa, uma parte consideravel dos recursos técnicos desta divisdo.

Nesse ambito, foi elaborado, também por estes servicos, o Plano de Agdo de
Regeneragdo Urbana do Peso da Régua (PARU_PR) para submissdo a
candidatura apresentada pela Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional Regional — Norte 2020, integrado no Eixo 04 - Qualidade
Ambiental.

Merece, ainda, referéncia neste ano, a colaboragdo na definicéo da
prioridades e respetivos termos de referéncia e objetivos no que ao
municipio do Peso da Régua diz respeito, na elaboragdo do Plano de A¢do de
Mobilidade Urbana Sustentavel (PAMUS), promovido pela CIM-DOURO.

No ambito da tramitacdo processual e atividades conexas, continua o

processo de desmaterializacdo de procedimentos, com o recurso as

s
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plataformas eletronicas como meio de entrega de elementos, de consulta as

entidades externas e restante tramitagao.

ATIVIDADE W

A atividade desenvolvida no ano de 2016 no ambito desta unidade organica
é apresentada de acordo com a sua subdivisdo funcional — Setores e
Gabinetes - elencando sinteticamente, as agbes desenvolvidas no ambito

das respetivas atribuigées e competéncias.

Considerando que é na drea da Gestdo Urbanistica que se verifica uma
maior dinamica de tramitagdo processual, permitindo o seu agrupamento
por tipologia, sintetiza-se, no quadro seguinte, a movimentacédo verificada

no ano de 2016, em comparagao ao verificado nos (ltimos cinco anos:

2015

Processos de Obras 121 68 58 76 53 56
Utilizacdo / Alteracéo de Utilizacdo 27 41 51 53 59 57
Processo de Loteamento 0 0 0 0 0 1
Destaque (certificacdo) 2 3 2 3 5 5
Informacdo Prévia 7 12 3 5 5 i0
Propriedade Horizontal (Certificacao) 4 4 7 3 4 7
Ocupacdo da Via Publica i8 16 13 17 12 16
Publicidade i3 8 7 14 6 10
Seguranca / Salubridade 0 0 0 0 0 3
Diversos 246 180 226 202 163 153
Disposicdes controlo de

funcionamento it 35 st 51 d 25
Ficha Técnica de Habitacdo 10 16 24 10 16 36
TOTAL 463 383 455 434 350 379

Da leitura do quadro resulta o aumento geral do n.? de movimentos
processuais por comparacdo com o ano de 2015, para o maior n.° dos

ultimos cinco anos.

SECCAO ADMINISTRATIVA

Na Seccdo Administrativa esta atribuida a coordenacdo e execucéo de todas
as fungdes e agdes de natureza administrativa reportadas ao Setor de
Gestdo Urbanistica e Setor de Fiscalizacdo, segundo o consagrado no
Regime Juridico de Urbanizagéo e Edificacdo e demais legislacdes aplicaveis,

bem como os respetivos regulamentos municipais.

No ano de 2016, foram instruidos 463 processos administrativos, tendo
sido, no que se refere ao licenciamento no ambito de operagdes

urbanisticas, emitidos os titulos que se elencam no quadro seguinte:



Alvaras de Obras de Construcdo e Comunicacdes Prévias 22
Alvaras de Utilizacgo 35
Alvards de Loteamento 0
Aditamentos 5
Certiddes 127

De referir que o numero de alvaras de obras e de comunicacbes prévias é
quase o dobro do ano de 2015 (22).

SETOR DE GESTAO URBANISTICA

No ambito do Setor de Gestdo Urbanistica, a atividade desenvolvida traduz-

se, em sintese, nos quadros apresentados.

Para além da analise processual, que conduziu a emissdo de informagées
técnicas consubstanciadoras de despacho e deliberagdo, os técnicos
superiores destes servicos prestaram o devido esclarecimento técnico e

processual, no ambito do espaco semanal constituido para o efeito.

De referir, ainda, a participagdo dos mesmos técnicos em comissdes de

fiscalizacdo e vistoria cujas a¢bes ndo sdo aqui descriminadas.

Destaque para o numero de requerimentos informados que aumentou em
cerca de 600, mantendo-se os outros parametros sensivelmente iguais com

um ligeiro acréscimo em relagdo ao ano transato.

Obras Particulares

Processos 463
Requerimentos 994
Informados 2408
Deferidos por despacho 674
por deliberacao 58
Informacgoes Técnicas Chefe de Divisao 738
Técnicos 938
Pareceres Externos 110
Oficios / Notificacbes 807

SETOR DE FISCALIZACAO

A missdo do Setor de Fiscalizacdo consiste em fiscalizar as catividades de
construgdo no ambito do territério municipal, tendo como principal vetor da

atuagdo, salvaguardar, garantir ou repor a legalidade urbanistica

Neste quadro genérico de competéncias e atribuicdes, as fungbes

desempenhadas por este setor resumem-se ao seguinte quadro:



_Fiscalizacao .
Obras Fiscalizadas
Verificacdo de livros de obra
Participactes
Embargos
Ocupacoes da Via Piiblica B

_Pedreiras e
Publicidade -
Mobiliario -

_Irregularidade por Deniincia

SETOR DE DESENHO, CARTOGRAFIA E SIG

Considerando que no a@mbito do setor SIG, o exercicio das respetivas
competéncias é executado por uma Unica técnica superior, € que a mesma
se encontrou, por licenca de maternidade em grande parte do ano transato
ausente do servigo. As func¢des deste gabinete resumiram-se, assim, a
agbes esporadicas na identificagdo cadastral, atualizagdo e sistematizagdo
cartografica.

GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO

O Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) tem como principais
atribuigbes, a elaboragdo de estudos e projetos para agdes de requalificacdo
urbana ou de construgdo de equipamentos concelhios de iniciativa
autarquica ou em parceria, 0 apoio as respetivas obras, e o
desenvolvimento ou acompanhamento dos diversos processos de

planeamento.

De referir, que muitos dos trabalhos, estudos preparatérios ou projetos
serviram de enquadramento ou suporte a candidaturas ao novo quadro
comunitario de apoio, como tem vindo a ser pratica habitual ao longo dos

ultimos anos.

Para além das competéncias que estdo diretamente atribuidas ao GEP, esta
estrutura - considerando a multidisciplinaridade da sua equipa - tem, ao
longo dos anos, apoiado outras divisdes orgénicas do municipio em diversas

agoes e tarefas, das quais se destacam no ano de 2016, as abaixo referidas.

De considerar, ainda, que no ano de 2016, este gabinete, para além de se
ter visto privado de um técnico e de uma area (engenharia) que transitou
para outra unidade orgdnica municipal (jé referido no relatério anterior), foi
também afetado com a auséncia em grande parte do ano, da Arquiteta que

compde a equipa desde a sua constitui¢do.
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Em suma, o GEP funcionou na maioria do ano de 2016, com o apoio ﬂ%

exclusivo de dois técnicos — Arquiteto paisagista e desenhador.
Estudos

ARU’s | Areas de Reabilitacdo Urbana;

PARU | Plano de Acdo de Regeneracgdo Urbana;

RMZEDL| Regulamento Municipal de Zonas de Estacionamento de Duragdo

Limitada;
PPPR| Plano de pormenor do parque ribeirinho (apoio);
Biblioteca Municipal - Corrimao em escadas exteriores;

AUDIR - Corrimao em escadas interiores.

Projetos

Reabilitagdo dos Ecossistemas Ribeirinhos da Ribeira da Meia Légua -

projeto de execucéo (em colaboracdo com a APA);

Requalificagdo Ambiental da Foz do Corgo — projeto de execugdo;
Estacionamento AUDIR, Sinalizacdo e Muppie;

Implantag@o de ecopontos na rua dos camilos (Peso da Régua);
Reconstrugdo de Casa na Presegueda - Elaboracdo do Projeto de Execugdo.
Acompanhamento a Obra;

Espacos Verdes Ribeirinhos;

Apoio a outras Divisoes;

Caminho Pedonal em Sedielos - Elaboragdo de Modelo 3D;

Capela de S&o Tiago ~ Sedielos;

Bairro Diocese de Vila Real ~ Bloco 6 - levantamento e produgdo de pegas

cartogréficas.

Planeamento

Durante o ano de 2016, foi dado énfase a conclusdo do Plano de Pormenor
do Parque Ribeirinho do Peso da Régua, cuja concretizagdo se prevé a curto

prazo.
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Apesar da perspetiva do ano anterior, a revisdo do POARC encontra-se em
suspenso, pelo que a oportunidade para o municipio de ver retificadas
alguns dos constrangimentos criados por um plano especial que, conforme é
jé consensual, observou indevidamente sobre parametrizagdo urbanistica
fundamental a gestdo, planeamento e desenvolvimento do nosso territorio,

em particular o solo urbano, esta, por esta via, hipotecada.

No entanto, e como o ja referido na introducdo, a CCDR-N tem
obrigatoriamente que levar a cabo com todos os municipios abrangidos pelo
POARC, a transposicdo de normas deste plano para os respetivos PDM’s, no
ambito da tarefa consagrada no artigo 78.° - “Planos Especiais” da Lei de
Bases de Politica Publica de Solos, Ordenamento do Territério e Urbanismo
(LBPPSOQOTU). As normas foram, assim, identificadas pela Comissédo, cabendo
agora ao municipio a operagdo de transposigdo sob a forma de alteragdo ao
PDM, que tera que estar concluida até ao dia 29 de junho de 2017.

No dmbito desta operagao alguns dos constrangimentos referidos no dmbito
do POARC cairdo, uma vez que ndo serdao transpostos para o PDM,
remetendo-se essa analise (em espagos urbanos em cota de cheia) para a

andlise em sede de pedido de parecer para a APA_ARH - Norte.

De referir, ainda, o inicio do processo de elaboragdo de documento para
exposicdo/reivindicagdo da mudanca do nivel urbano a apresentar ao
Conselho Regional no ambito do POSEUR.

GABINETE TECNICO FLORESTAL

O Gabinete Técnico Florestal tem por objetivos a concretizacdo das tarefas
de planeamento, operacionalidade, gest@o, controlo e administracéo, de

modo a que o combate aos incéndios florestais seja estruturado e eficaz.

Este gabinete, constituido por uma técnica florestal, trabalha em
consonancia com o Gabinete de Protecdo Civil, e no ano de 2016 a sua
atividade sintetiza-se nos seguintes pontos, divididos pelos niveis de

planeamento, operacional e administrativo.

Planeamento

Elaboragdo anual do Plano Operacional Municipal (POM), que é feito e

aprovado todos os anos durante o més de maio;

Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacgos rurais

dos municipios e nas questfes de protegao civil.
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Operacional

Acompanhamento dos Programas de Acdo previstos no Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios, nhomeadamente no que respeita as
faixas de gestdo de combustivel, que engloba a notificacdo dos proprietérios
para execucao destas faixas de gestdo de combustivel de acordo com a
legislagdo em vigor e posterior fiscalizagdo; inclui ainda o apoio junto da

populagdo sobre a legislacdo em vigor;

Tratamento de toda a informagdo relativamente aos incéndios florestais e

cartografia das areas ardidas;

Relacionamento e apoio as entidades publicas e privadas que participam na
Defesa da Floresta Contra Incéndios, nomeadamente GNR, ICNF, entre

outros;

Acompanhamento e divulgacao junto da populacdo do Indice de Risco de

Incéndio Florestal, com maior incidéncia no periodo critico;

Apoio na realizagdo de agles de sensibilizagdo em conjunto com o Servigo
de Protegdo da Natureza e do Ambiente da GNR; no ano passado foram

realizadas duas agdes no concelho, nas freguesias de Sedielos e de Poiares;

Apoio no setor silvopastoril, nomeadamente na selegdo e execugao de areas
para a renovacgao de pastagem e também faixas de contencdo de incéndios;

estdo marcadas faixas nas freguesias de Sedielos e Vinhos;

Verificagdo de todos os pontos de agua do concelho no que se refere a sua

operacionalidade antes do inicio da época de incéndios florestais.

Administrativo

Emissdo de propostas e pareceres durante todo o ano no que se refere a

realizacdo de queimas, queimadas e langamento de fogo-de-artificio;

Atualizagdo das bases de dados e gestdo SIG ao nivel da Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

Participagdo na recolha de informagdo e apoio técnico em todo o processo
de elaboragdo do Plano Municipal de Emergéncia do concelho, que foi
elaborado no ano passado e que se encontra em submissdo na ANPC para

emissdo de parecer técnico;

Apoio no Setor de Informacdo Geografica na emissdo de plantas de

localizacdo e plantas cadastrais.

2
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5 Divisdo de Desenvolvimento Social e Equipamentos

Associativismo

Em 2016, o Municipio do Peso da Régua contava na sua base de dados com
um total de 44 associagbes com a seguinte distribuicdo segundo o seu
objeto social: onze juvenis, seis sociais, dezassete culturais e dez
desportivas.

Segundo o Programa de Apoio ao Associativismo, implementado neste
Municipio desde 2007, estas associagdes podem usufruir de quatro tipos de
apoio: monetdrio, transporte, cedéncia de instalacbes/equipamentos e

logistico.

A estas associagdes foi atribuido um total global monetario de 565 383,17€
repartidos da seguinte forma: associagdes juvenis 17 689,00€, associagdes
culturais 60 795,00€, associagbes desportivas 348 354,50€ e associagdes
sociais 138 544,67€ (inclui refletido o valor de apoio atribuido a Associagdo

dos Bombeiros Voluntéarios do Peso da Régua).

Relativamente aos apoios inerentes a cedéncia de instalacdes desportivas,
estes traduzem-se num custo total de 134 091,50€ sendo que os custos
referentes ao Estadio Municipal Artur Vasques sdo de 88 610,00€ e ao
Pavilhdo Multiusos Anténio Saraiva totalizam 45 481,50€.

No que concerne aos apoios de transporte, também estes foram
contabilizados e traduzidos num custo total para o Municipio de 172
890,00€.

Desde 2014 que refletimos o apoio concedido com a cedéncia de espacgos
onde as associagbes podem ter a sua sede com as condicdes fisicas
necessarias para o desenvolvimento das suas atividades, sendo que em
2016 este apoio resulta em 98 400,00 €.

Pelo exposto, podemos afirmar que o valor real e global dos subsidios
atribuidos é de 970 764,67 €, no apoio a dindmica associativa concelhia que

se revestem de suma importancia para a visibilidade do concelho.

Tal como nos anos anteriores podemos verificar que, apesar de as
associagdes desportivas continuarem a ser a classe associativa com maior
percentagem de apoio, verificou-se um aumento de subsidios concedidos a
outras associagdes, nomeadamente as juvenis, de forma a estimular uma

maior dindmica associativa concelhia.
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Equipamentos coletivos
PAVILHAO MULTIUSOS MUNICIPAL ANTONIO SARAIVA

Inaugurado a 22 de janeiro de 2008, ap6s obras de recuperagéo,
requalificagdo e ampliagdo, o Pavilhdo Multiusos Municipal Anténio Saraiva é

uma importante infraestrutura desportiva.

A sua transformagdo permitiu que fosse desenvolvida ndo sé a pratica e
competicdo desportiva, como também que fossem dinamizados eventos

noutras areas.

No ano de 2016 registaram-se neste equipamento 43 242 utilizadores
diretos que derivam da utilizagio do mesmo por parte das associacdes e
clubes desportivos, da EB 2,3, do Centro Desportivo Municipal e de grupos
organizados.

Eventos como Gala de Desporto - ADG, Gala de Desporto - Municipio,
Concentragdo de Ténis de Mesa, Torneio de Voleibol, Treinos do Boccia -
Casa do Povo de Godim e Associacdo Nossa Senhora das Candeias, Torneio
Concelhio de Boccia, Torneio Nacional de Andebol - Traquinas, Férias 100%,
Concentracdo de Andebol - Infantis, Jogos dos quadros competitivos das
diversas modalidades (Futsal, Andebol, Voleibol) foram também
dinamizados nesta infraestrutura, ndo sendo todavia possivel contabilizar o

nimero de utilizadores abrangidos.

ESTADIO MUNICIPAL ARTUR VASQUES

Uma das mais importantes infraestruturas desportivas do Concelho é, sem
duvida, o Estadio Municipal Artur Vasques. Dotado de uma bancada coberta
com capacidade para 900 lugares sentados, balnearios, posto médico,
cabine de imprensa e um relvado com dimensdes oficiais, este equipamento

reline todas as condigdes para bons espetaculos de futebol.

O Municipio detém os direitos de gestdo deste equipamento e coloca-o a
disposicdo de todas as coletividades existentes no concelho, sendo que em

2016 se registaram 23 411 utilizadores diretos.

Neste espago foram, ainda, dinamizados alguns eventos como Torneios de
Veteranos/Velhas Guardas do SC Régua, Festande de Andebol - Infantis,
Torneio do SC Régua em todos os escalbes, Torneio Nacional de Andebol -

Traquinas e Férias 100%.
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P1SCINAS MUNICIPAIS

Referéncia no concelho pelas suas valéncias e utilidade para a populacdo, as
Piscinas Municipais do Peso da Régua estdo em funcionamento ha cerca de
cinco anos, provando a sua utilidade e funcionalidade pela forte adesdo dos
reguenses nas atividades e modalidades ao dispor neste equipamento. De
forma a ir ao encontro das necessidades da populagdo, visando o lazer,
desporto e salde, as Piscinas Municipais tém ao dispor dos utentes as
seguintes modalidades: Natagdo para bebés, criancas e adultos; Hidrobike;
Hidroginastica; Hidroterapia; Dance Kids; Zumba; Step; Treino Funcional;

G.A.P.; Cardiofit e Localizada; Aerodance; Treino Hiit e Core.

A natagdo no pré-escolar e 1° ciclo tem sido uma das prioridades do
municipio, tendo usufruido deste projeto cerca de 619 criangas. O niimero
total de utentes, em 2016, nas classes organizadas foi de 1218, superando
novamente o ano anterior, sendo que 74% eram do sexo feminino e 26%
do masculino. A modalidade que atrai mais utentes ¢, desde o primeiro ano,
a Hidroginastica. Destinadas as instalagbes a servir essencialmente a
populagdo reguense, ainda assim, conseguem atrair publico externo ao
concelho do Peso da Régua — 76% dos utentes sdo do concelho, sendo que
24% s&o de outros concelhos. De forma a promover a coesdo social € um
estilo de vida sauddvel, pontualmente foram organizados eventos para
utentes e ndo utentes, tais como o Carnaval (114 participantes), Dia
internacional da Mulher (148 participantes), Dia da Agua/Encontro de
natagdo (139 participantes), Festival e Caminhada de Encerramento (120
participantes), Halloween (42 participantes). Grande destaque para 3
atividades durante o ano de 2016, sendo um deles o espetaculo final das
Dance Kids no palco exterior do AUDIR com mais de 1500 espetadores, a
primeira Semana da Juventude e Desporto, evento com atividades diversas
e dirigidas a toda a populagdo com cerca de 3570 participantes e ainda o 5°

, Piscinas Municipais com 630 participantes.

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Em funcionamento desde o ano de 2006, a Biblioteca Municipal do Peso da
Régua conta, a data de 31 de dezembro de 2016, com 2.343 utilizadores

inscritos, mais 3,5% que no ano de 2015,

Registaram-se no ano de 2016, na Biblioteca Municipal 709 pedidos de
empréstimo  domicilidrio,  realizando-se  1.611 empréstimos de

volumes/unidades fisicas, menos 0,1% do que em 2015.
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menos 1% e 1,2%, respetivamente, do que em 2015, sendo contabilizadas W

No ano de 2016, a Biblioteca Municipal registou 15.601 visitas e uma taxa

de ocupagdo de lugares sentados para uso publico de cerca de 24,4%,

4,045 sessoes de acesso a internet.

Do fundo bibliografico existente na Biblioteca Municipal os
volumes/unidades fisicas totalizam 23.062 registos, dos quais 77,6% se

encontram registados e disponiveis aos seus utilizadores.

Durante o ano de 2016, a Biblioteca Municipal registou uma estabilizacdo

dos seus publicos, comparativamente com o ano anterior.

A XIX Feira do Livro do Douro, fruto da mudanga do seu habitual calendario
do més de setembro para maio, registou uma maior procura da parte de
distintos publicos. Pela primeira vez, este evento alargou a sua area fisica
de atuagdo, da Biblioteca Municipal para outros espagos, como é o exemplo
de apresentagdes de livros em estabelecimentos de ensino. Existiu ainda
uma aposta na realizacdo de atividades nos dias de fim de semana e
feriado, de forma a potenciar os recursos existentes na captagdo de publicos

de cariz familiar.

Como meio de rentabilizagdo dos recursos fisicos, humanos e financeiros,
deu-se continuidade as parcerias ja existentes com diversas instituicdes do
concelho de cariz educacional e social, com particular incidéncia nos 7

publicos que frequentam os niveis de ensino desde o pré-escolar até ao 3.0

Ciclo. —
Das atividades correntes que sdo realizadas, como encontros com %

escritores/apresentagdo de livros, exposicGes sobre livros e autores,

exposicdes de artes plasticas, conferéncias/palestras, ateliers de promogdo ‘-f}.\é?]g__
da leitura, no ano de 2016, a Biblioteca Municipal participou num nimero .‘\' @\
significativo de agbes ~ na sua grande maioria em parceria com as mais
diversas coletividades de ambito local, regional e nacional —, das quais se
destacam: a Semana Nacional da Leitura; as comemoragtes do Dia Mundial
do Livro, do Dia Mundial do Livro Infantil e do 25 de Abril; o Concurso de
Leitura Ler é Crescer; as Conversas a Quinta; Em Abril Letras Mil; o projeto

Ler... Comunicar... Integrar...; o projeto Leituras d’Oriente e d’Ocidente.

APRESENTACOES DE LIVROS
- Neste Cais Para Sempre, de Ernesto Salgado Areias;
- Queres Casar Comigo Todos os Dias, de Pedro Chagas Freitas;

- A Guerra, de Manuel Carvalho;

i
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- Jovens e a Politica, de José Miguel Bettencourt;

- A Plebeia, de José Braga-Amaral;

- A Descoberta da escritora... Manuela Ribeiro;

- Lua do Lobo, de Madalena Barreto Condado;

- Contos de C8es e Maus Lobos, de Valter Hugo Mae;
- Diudinho, de Adriana Moreira e Hugo Dias;

- O Bando das Cavernas, de Hugo Caravela;

- O Fantasma das Cuecas Rotas, de Isabel Ricardo;

- Cancro com Humor, de Marine Antunes;

- Parentalidade Positiva, de Pedro Strecht;

- Apeteces-me, de Laura Azevedo.

ATELIER'S

- Mascaras de Carnaval,;

- Caca do Ovo da Pascoa;

- Miminhos de Sol Para Mim.

EXPOSICOES

- Caricaturas de escritores portugueses de literatura para a infancia;

- 25 de abril nos Cartoon’s do Jornal A Bola;

- Os Dois Diferentes, Os Dois Iguais — Realidades, Sonhos e Histérias;

- International Institutions.

ATIVIDADES DIVERSAS

- As Arvores Também D3o Livros;

- Leve um Livro, Receba uma Rosa;
- A Descoberta da Biblioteca.

Acao Social

GABINETE DE ACAO SOCIAL E HABITACAO E ESPACO SOLIDARIO

A Agdo Social é uma estratégia de agdo com vista a articulagdo e

mobilizagdo do conjunto da sociedade e de cada individuo em particular com

vista a erradicacdo da pobreza, exclusdo social

desenvolvimento social local.

e promogao do

Ao nivel concelhio, o Municipio do Peso da Régua detém o papel principal de

zelar pelo bem-estar de todos os municipes. Deve garantir condigbes para o

pleno exercicio da cidadania, favorecendo todos os que estdo desprovidos

de instrumentos para a tdo desejada evolugao social.
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O agravamento de indicadores como a taxa de desemprego e todas as
consequéncias que dai advém, nomeadamente os problemas relacionados
com o alcoolismo, toxicodependéncia, violéncia doméstica, criangas e jovens
em risco, entre outros, fazem da inclusdo social uma prioridade municipal. W
Como tal, nos ultimos anos, tem sido pratica do Municipio do Peso da Régua
apostar em iniciativas, programas e projetos de agdo social. A autarquia
tem levado a cabo um conjunto de politicas sociais com o objetivo de
minimizar as condigdes vulneraveis em que algumas pessoas vivem e que

nédo desatendem as questbes envoltas da cidadania.

Esse trabalho realizado traduz-se no nimero de atendimentos,
encaminhamentos e trabalho em rede com os demais parceiros, que se
traduzem entre janeiro a dezembro de 2016 nos seguintes nimeros:
atendimentos — 564; visitas domiciliarias - 423; reunides de
trabalho/parceria - 114; encaminhamentos - cerca de 200 para instituicdes
parceiras.

E de referir que, em 2016, o nimero médio de atendimentos, por més, é de
47, sendo realizado de forma presencial ou telefonicamente, atingindo o
pico no més de novembro aquando as inscricdes para o cabaz de natal. Os
mesmos nimeros refletem o nimero de visitas, sdo realizadas em média 35

visitas/més, sendo que no més de dezembro este nimero é mais elevado

devido a atividade dos cabazes de Natal. Realizam-se em média cerca de 10 —_

reunides/més com os parceiros e ressalva-se a importancia do trabalho que
é realizado em rede, pois o trabalho promovido por cada uma das entidades
é um contributo fundamental para a minimizacdo ou resolucdo da
problemdtica exposta em atendimento e/ou em visita domicilidria, sendo

necessario o devido encaminhamento de cada situagdo.

Por sua vez, o Espacgo Solidario, tem funcionado nos periodos da manh3 e
da tarde para melhor servir os municipes e familias que usufruem deste
apoio social.

Através do Espago Solidario, a Cémara Municipal contribui para uma
melhoria das condigdes de vida de pessoas em situacdo de maior
vulnerabilidade social, através da atribuicdo totalmente gratuita de bens,
tais como téxteis, loigas, vestuario e calgado, mobilidrio, eletrodomésticos,
material didatico e brinquedos, entre outros. E de salientar que esta
resposta é assegurada pelo trabalho voluntdrio de cidaddos da comunidade,

bem como por desempregados inseridos em programas de medidas de
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emprego - Contrato Emprego Insergdo + ou Contrato Emprego Insergéao, j

em articulagdo com o IEFP. 4,/}

De referir, ainda, a parceria com o Supermercado Continente, numa 6ética
de responsabilidade social, que cede mensalmente produtos que se

encontram fora de venda.

De janeiro a dezembro de 2016, realizaram-se 520 entregas de cabazes
alimentares, sendo que 220 cabazes foram distribuidos mensalmente a
cerca de 20 familias identificadas como prioritarias no apoio alimentar. No
total das 520 distribuigbes alimentares, 300 dizem respeito a atividade
pontual de distribuicdo de Cabazes de Natal no més de dezembro de 2016.

De referir que a frequéncia das idas ao Espago Solidario, por parte das
familias, é mensal. Ao longo de 2016, o Espaco Solidario apoiou uma média
de 24 familias/més, num total de 288, na procura de bens, cerca de 20
familias usufruiram de apoio alimentar mensal e 30 familias foram apoiadas
com mobiliario.

No total, o Espago Solidario sinalizou cerca de 20 familias novas perfazendo
um total de 455 familias sinalizadas ao Espago Solidario, tendo o nimero de
sinalizagdes aumentado em relagdo as anteriores sinalizagdes ao Espacgo
Solidario, cerca de 422 familias, estando, a sua maioria, a usufruir do
servigo disponibilizadc pela Cadmara Municipal.

No &mbito da sua atuagdo nos dominios da agdo social e de educacdo, foi
criado no ano letivo 2015/2016 um regulamento com vista a regular a

atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do concelho com condicdes

socioeconémicas mais vulneraveis, tendo sido atribuidas 15 bolsas de

estudo, no valor de mil euros a cada aluno, em 2016.

Por dltimo, e de forma sumaria, referem-se algumas das atividades
desenvolvidas ao longo do ano de 2016, no ambito da intervengdo

comunitaria:

- Participagdo e apoio prestado pelo Gabinete a Comissdo de Criangas e
Jovens em Risco - técnico cooptado - realizagdo de atendimentos
conjuntos/reunides, entre outras atividades previstas em plano de acéo da
Comissdo;

- Participagdo em reunides quinzenais e colaboragdo com o Nucleo Local de
Insergdo, protocolo entre a SCM e o ISS, na sinalizacdo, agilizacdo e

acompanhamento dos utentes com processos de RSI;

F——
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- Realizagdo de trabalho em parceria com o Gabinete de Insergdo

Profissional, na sinalizagdo e encaminhamento de casos;

- Apoio e participagdo nas atividades de carater comunitario desenvolvidas e

implementadas pelo Programa CLDS 3G ao longo do ano;

- Integragdo/ Acolhimento de estagidrios do Curso de Servigo Social da
Universidade de Tras os Montes e Alto Douro (UTAD) e do Curso Técnico
Superior em Intervencdo Social e Desenvolvimento Comunitario da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego (ESTGL), cerca de (4)

alunos/ano;

- Continuagdo da dinamizagdo do Banco Local de Voluntariado através do
encaminhamento para instituicbes do concelho e afetacdo de outros
voluntarios ao Espago Soliddrio. Em 2016 contou-se com mais 6 novas

inscrigdes de voluntdrios num total de 36 inscritos;

- Continuagdo da dinamizacdo do CLAS da Rede Social - No ambito do
trabalho promovido pela Rede Social, tendo sido realizadas 6 reunides
mensais, com o Nucleo Executivo local (composto por sete (7) entidades
parceiras) e trés (3) reunides plenarias com os elementos do Conselho Local
de Agdo Social (43 entidades parceiras) com o objetivo de colocar em
pratica estratégias de desenvolvimento social do concelho, homeadamente,
a emissdo de pareceres relativos as candidaturas apresentadas pelas
instituigdes concelhias, em 2016, realizou-se uma candidatura ao Programa
Escolhas - Projeto “Integrar e Incluir”, e a colaboracdo em documentos
estratégicos, nomeadamente no Diagnéstico no ambito dos
Comportamentos Aditivos e Dependéncias - Centro de Respostas
Integradas de Vila Real, ARS Note;

- Representagcdo da interlocutora da Rede Social do Peso da Régua no
ndcleo operativo da Plataforma Supraconcelhia Douro (PSC) - ISS
(integram o nucleo operativo do Douro 7 representantes da Rede Social,
num total de 20 concelhos/Redes Sociais), em 6 reunides de trabalho, tendo
como atividade a organizagdo/participagdo no Workshop: Worldcafé:
Pobreza e exclusdo social: desafios territoriais, realizado na Camara

Municipal de Armamar;

- Reforgo da importancia do trabalho em rede, apoio na identificacdo de
familias em situagdo de caréncia alimentar, definicio de programas de
insergdo conjuntos, ingresso cantina social e encaminhamento para apoios

sociais promovidos pela seguranga social;
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- Participagdo do Banco Local de Voluntariado na dinamizagdo da atividade
promovida pelo Espago Solidario: apoio as familias sinalizadas, gestdo e
manutengdo de um espago que se pretende que possa ser
organizado/manuseado pelos voluntarios afetos, cerca de 20 pessoas,

voluntarias integradas na atividade promovida;

- Continuagdo da operacionalizagdo da atividade - carrinha domiciliaria -
através da identificagdo e encaminhamento de situacdes. De janeiro a
dezembro de 2016 foram sinalizadas e solucionadas 57 situagdes, na sua
maioria sinalizagGes de idosos isolados com situacdo irregular na habitagdo,

ou de familias com baixos recursos econémicos;

- Identificagdo e distribuicdo de bens alimentares na quadra natalicia - a
atividade tem em vista a identificagdo de situagGes de risco social, muitas
das vezes s6 identificadas no contato com a populacdo, pretendendo-se
encaminhar e solucionar situagbes desconhecidas até entdo pelos
servigos/instituicbes.

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL

O Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), em funcionamento ha sete anos
no edificio central da Cadmara Municipal do Peso da Régua, funciona como
uma extensdo local dos Servigos de Emprego de Vila Real, com o intuito de
dar uma resposta mais célere e individual no que concerne ao emprego e
formag&o profissional, a todos os municipes do concelho do Peso da Régua.
Os grupos-alvo mais trabalhados pelo Gabinete sdo os jovens
desempregados a procura de 1° emprego, jovens e adultos desempregados
de longa duragdo, ou ainda empregados a procura de novo emprego, com
melhores condigdes de empregabilidade. A prestagdo de apoio técnico a
todas as Entidades Locais no que respeita a submissdo de candidaturas a
medidas de apoio a contratacgdo, estagios, entre outras é também uma das

valéncias do Gabinete.

Desde o inicio da sua atividade até ao presente, o Gabinete de Insercdo
Profissional pode contabilizar 2057 inscrigdes de municipes que, estando
numa situacdo de desemprego, ou em condicdes precarias de trabalho,
procuram uma nova oportunidade profissional. Em 2016 realizaram-se 77

novas inscricoes.




ChIFr

De janeiro a dezembro de 2016, o GIP realizou 10 sessBes informativas de
Técnicas de Procura Ativa de Emprego/Medidas Apoio ao Emprego, tendo
abrangido cerca de 570 utentes.

Diariamente, sdo atendidos em contexto de Gabinete cerca de seis (6) a
oito (8) municipes, sendo estes apoiados na sua procura ativa de emprego,
elaboragdo/alteragdo dos respetivos curriculos vitae e cartas de
apresentagdo, informagd@o sobre as diversas medidas de apoio promovidas
pelo IEFP, anulagdes ou suspensdes de prestagdes de desemprego, emissdo
de declaragdes de situagdo, alteragbes de moradas, entre outras situacdes,

perfazendo uma média de 176 atendimentos/més.

No ano 2016, foram registadas 22 novas ofertas de emprego e cerca de 18
utentes desempregados ficaram colocados. Foram encaminhadas para
entrevistas, através de sites de procura ativa de emprego e jornais locais,

cerca de 468 pessoas.

Relativamente as medidas de emprego, deu-se, continuadamente, o apoio a
30 Entidades Privadas e Publicas, 27 das quais pertencentes ao concelho do
Peso da Régua, na elaboragdo de candidaturas as medidas de apoio ao
emprego (CEI, CEI+, Estagios-Emprego, Reativar, Contrato-Emprego,
Emprego Jovem Ativo), tendo sido submetidas 47 candidaturas e colocados
75 municipes reguenses. Em paralelo, foi também prestado apoio a estas
Entidades na gestdo do processo de candidaturas, nomeadamente no
preenchimento de mapas de assiduidade, listagem de despesas pagas,
processos de encerramento de contas, elaboragéo de contratos e respetivos
ajustamentos dos candidatos as candidaturas em aberto e ainda articulagdo

de outros assuntos com os Técnicos dos Servigos de Emprego.

Para além das respostas que o GIP tem vindo a dar as Entidades do
concelho, surgiu também a necessidade de apoiar outras Entidades de
zonas limitrofes ao Concelho, nomeadamente Vila Real e Santa Marta de

Penaguido, num total de 3 candidaturas.

No que concerne a formagdo profissional, foram encaminhados 130
municipes para ofertas formativas, nomeadamente em Cursos de Educagdo
e Formagdo de Adultos (EFA), Cursos de Aprendizagem destinados a Jovens
que ndo tenham completado a escolaridade minima obrigatéria e Formagdo
Vida Ativa em &areas como Técnico Auxiliar de Salde, Técnico de Turismo
Ambiental e Rural, Operador de Jardinagem, Geriatria, Assistente Familiar e
Apoio a Comunidade, Cozinha, Restaurante/Bar entre outras dreas. Todos

0os encaminhamentos ao nivel da formacgdo profissional, sdo destinados
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essencialmente para o Centro de Formacdo Profissional de Vila Real, uma
vez que este se apresenta como sendo o parceiro principal. No entanto,
existem ainda outros encaminhamentos que sao realizados localmente, para
Entidades Formativas Externas como ARDAD, Associagdo de
Desenvolvimento da Régua (ADR), Talentus, A2000, Associagdo de

Agricultores do Baixo Corgo e Escola Profissional do Rodo.

Em continuidade com o ano transato, o GIP mantém a sua parceria com a
Equipa RSI (Rendimento Social de Inser¢do) do Peso da Régua e com o
projeto CLDS 3G, projeto este que desenvolve localmente diversas
atividades ligadas ao empreendedorismo, emprego e formagdo profissional,
proporcionando uma resposta mais eficaz e vdlida em algumas das
necessidades sentidas pela populagdo.

A atividade do GIP tem sido essencial no acompanhamento individualizado
de todos os desempregados pertencentes ao Concelho da Régua, uma vez
que s6 um conhecimento mais pormenorizado de cada caso permite dar
uma resposta mais eficaz e, consequentemente, uma orientagdo e
encaminhamento mais ajustados.

Por ultimo, convém ainda ressalvar que no decorrer do ano 2016 a Técnica
Animadora do GIP participou em 25 reunides de NLI (Nucleo Local de

Insercdo), do qual é parceiro desde 2012.

6 Divisio Administrativa e Financeira

Caracterizacdo dos recursos humanos do municipio

A importéncia da satisfacdo das necessidades coletivas exige, no caso da
autarquia, que prossiga uma atividade organizada através de uma estrutura

humana sem a qual nao poderia funcionar.

Os indicadores que passamos a apresentar representam um importante
instrumento de analise da realidade social da autarquia, bem como as suas
necessidades.

#
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Distribuicdo por cargo/carreira e género

O nimero de trabalhadores em 31/12/2016 era de 273, com clara
predominéncia da carreira de assistente operacional; o nimero de homens
e mulheres é muito aproximado, sendo que os homens constituem 51% dos
trabalhadores; de salientar que as mulheres estdo em maioria nas carreiras
de técnico superior e assistente técnico. Verifica-se um récio! de 68

trabalhadores por dirigente.

ssistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior

Dirigente - Intermédio

0 10 20 30 40 50 60 70 80 80 100,

Dirigente - —— , , = Assistente
Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico (el
O Homens I 4 1. | 25
u Mulheres | [4] | 21 | 35

Mantém-se a tendéncia descendente do niumero global de efetivos, que se
observa desde 2010, embora o diferencial existente entre 31/12/2015 e
31/12/2016 tenha sentido ascendente motivado pelo processo concursal de
17 lugares de assistente operacional do mapa de pessoal que se
encontravam a contrato a temo certo passando agora a contrato por tempo

indeterminado.

== Dirigente - Técnico Assist Assi e  Outros TOTAL
Intermédio Superior Técnico Operacional
TEwE T Y 4 18 ol 91 2 140
! M: 0 21 35 77 0 133
i T 4 39 60 168 2 273
2015 H: 4 18 25 93 2 142
M: 0 20 35 61 o 116
T 4 38 60 154 2 258
- 2014 H: 4 16 2 98 2 145
} M: 0 21 36 79 0 136
i' T 4 37 Eemm NGy 177 2 281
2013 H: 5 16 26 102 2 151
M 0 23 P 88 0 148
T 5 39 63 190 2 299

! Racio: N° total de trabalhadores nao dirigentes/ N° total de trabalhadores dirigentes

Y
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O contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
constitui a modalidade de vinculagdo para mais de 88% dos trabalhadores, %

traduzindo uma preocupac¢do com a estabilidade no emprego, o que

Modalidade de vinculagao

contribui para o aumento dos indices de motivagdo e produtividade.

Trabalhadores segundo a relag&o juridica de emprego

CTFP atermo resolutivo certo

CTFP portempo [0
indeterminado

Comissao de Servigo
5 55 105 155 205 255
e Dirlgenfe - Carrelras Carreiras Carreiras Outro Total
Intermédio Gerals - Gerais - Gerals - 13
Técnico Assist Assi
Superlor Técnico Operacional
Comiss3o de Servigo [ 4 0 0 0 2 6
CTFP por tempd ' 0 25 60 155 0 240
Indeterminado
CTFP a termo resolutivo I 0 14 ] 0 0 14
certo : ;, =
Outra 0 0 0 13 0 13
Total [ 4 39 60 168 2 273

Distribuicdo por escaldo etario

Observando a distribuigdo por escaldo etdrio, verifica-se que 35% dos
funcionarios tém entre 50 a 59 anos, 21 % tém 30 a 39 anos e 27% tém
entre 40 a 49 anos de idade.
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Trabalhadores por escaldo etario

0% 3% 2% /B 20-29
72 24% m 30-39 K
0 40-49
579 i) 0 50-59
" = 60-69
(4

|@ 70 ou mais

O escaldo etdrio mais representado é 50-59 anos, sendo que dos 55
funciondrios que se situam neste intervalo etario, 25 sdo mulheres e 30 sdo
homens representando assim 20% do universo de trabalhadores, como se
pode observar no seguinte quadro:

Escaldo  20- 25- 30-  35- 40- 45-  50-  &5- 60- 65- 70 ou
_ Etérlo 24 20 34 39 44 49 54 59 64 69 _ mals
Homens: | 0 5 12 11 19 24 19 30 18 1 1
‘Mulheres: 0 2 12 22 15 16 22 35 9 3 7
total ] ) 33 34 40 a1 55 27 LY SR el
7 57 74 96 31 8
A estrutura etdria das diferentes carreiras apresenta-se no grafico seguinte: :
Trabalhadores por escaldo etério e cargo/categoria =
“ i }K_&A
35 / /
0 f
25_/ & Dirigente - Intermédio
/ | Carreiras Gerais - Técnico
20 Superior
/ | DCarreiras Gerais - Assistente
154 Técnico
O Carreiras Gerais - Assistente
10 ’ " ‘ Operacional
4 F m Qutros
51 : i i 2 =
W ¥ Al ' I L @ l.!ﬁ TI.'-."
0 : L : ) L

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou
mais
anos

Observa-se que nos escaldes mais jovens, inferiores a 35 anos, predomina
a carreira de técnico superior, enquanto que nos escaldes com idades
superiores a 40 anos predomina a de assistente operacional.
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Antiguidade

Da analise deste parametro verifica-se que mais de metade do total e
trabalhadores exerce as suas fungdes ha mais de 10 anos, o que manifesta W

um sentido de continuidade na prestacdo do servigo a comunidade.

Trabalhadores por escaldo de antiguidade

400u mais anos

Analisando a antiguidade dos trabalhadores de acordo com a carreira/cargo
verifica-se que na carreira de técnico superior cerca de 80% dos
trabalhadores tém uma antiguidade inferior a dez anos; na carreira de
assistente operacional verifica-se um predominio de trabalhadores com uma
antiguidade entre os 10 e os 24 anos, perfazendo 93 dos 154 trabalhadores

desta carreira.

Antiguidade dos trabalhadores segundo a carreira/cargo

; Até 5 Anos
30 =59
25 0O 10-14
W] 0 15-19
20 i m 20-24 Q\
15 & @ 25-29
10 'l @ 30-34
035-39
5 [ I :ﬁO ou mais ancs
0

Dirigente intermédio Téc. Superior Assistente Téc. Assistente Op. Outros
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Estrutura habilitacional jV( :

Estrutura habllltacional dos trabalhad.
0%
0% 1%

16% l 15%

D Menos de 4 anos asm
8 4 anos de escolaridede

& 6 anos de escolaridade

0 9° ano ou equivalente

11° ano

@ 12° ano ou equivalsnte

0 Bacharslato

O Licenciatura

@ Mestrado

- Doutoramento

O Municipio tem efetuado um enorme esforgo no sentido de promover agdes
de formagéo, que permitem aos seus trabalhadores uma melhoria efetiva do
seu desempenho e da sua formagao profissional e valorizagdo pessoal.

Verifica-se que 16% dos trabalhadores possui licenciatura, enquanto 24%
possuem o0 99 ano ou equivalente, sendo esta também a percentagem de

trabalhadores com o 129 ano.

Dirigente - Carreiras Gerals - Carreiras Carreiras Outros  Total
Intermédio Técnico Superior ‘Ge.rals - ‘Ge_rais -
Técnico Operac.l:r'l.a-l
 Menosdedanosde | 0 NN 0 B
_ ___escolaridade | -
4 anos de escolaridade 0 0 0 40 0 40
6 anos de escolaridade | ) g 0 2 40 o 42
90 ano ou equivalente 0 (] 16 48 0 64
 11°ano _| 0o 0 8 7 0 15
120 ano ou equivalente 0 0 32 30 2 64
T Bacharelato. | 0 N 2 — 0 |0 0 2
Licenciatura I 4 36 2 1 0 43
=T Mestrado | o I 0 0 i) Tl
Doutoramento ' 0 0 0 0 0 0
B [BETotal R aras 4 39 60 168 2 273
Absentismo

Da anadlise do absentismo, é se assinalar a doenga como o principal motivo

de auséncias ao trabalho, seguida da protecdo na parentalidade:



Auséncia ao trabalho segundo o motivo

Qutros 276
Injustificadas .0
Greve i2
Cumprimento de pena disciplinar 0 |

Com perda de vencimento | 812

Por conta do periodo de férias 324
Trabathador-estudante |0

Assisténcia a familiares | 19

Por acidente em servigo ou doenga profissional 355

Falecimento de familiar |

1.146

|
Doenga i. 2.930
|
Proteg&o na parentalidade |
|

Casamento

0 500 1.000 1.500 2.000 2500 3.000 3.500

A carreira com maior taxa de absentismo é a de assistente operacional, com

62%, que resulta essencialmente de doenca.

Auséncias por carreira/cargo

%
7%
@ Dirigente - Interméd o
@ Carreiras Gerais - Técnico Superior
Q Carreiras Gerais - Assistente Técnico
59% 23% | @A Carrsiras Gerais - Assistonte Operaciona
Dirigente Carrelras Gerals Carreiras Gerais Carreiras Gerais Total
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assi Oper:
Dias de
D 50 1042 1364 3505 5961
auséncia

Encargos com o0 pessoal

Os encargos com o pessoal ascenderam em 2016 aos 3.130.738,51 €, dos
quais 87% destinaram-se ao pagamento de remuneragbes base.

No entanto, em comparagdo com o ano de 2015 (3.167.589,52 €), este
exercicio traduz uma diminuicdo de 36.851,01€.



Remuneracdes Base
Suplementos Remuneratorios
Trabatho extraordinario (diurno e noturno)

"Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar

e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanénte

Outros regimes especiais de prestagao de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixag&o na periferia

"Trabalho por turnos

Abono para fathas
“Participagdo em reunides

Ajudas de custo

Representagﬁo

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios
Prémios dé Desempenho
Prestacdes Sociais

Abono de Familia

SUbsidios no ambito da protégéo da pére‘nta‘ﬁﬁid—adﬂe'm
Subsidio dé educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeigio

Subsidio de funeral

Subsidio por morte
"Beneficios Soclais

Outras prestagBes sociais

Outros encafgos com pessoal

Total

Valor em €
2 837 550,76
94 037,89
11 571,71
0
47 377,08

c 0Ol o o

9 908,41

8 127,66
=5

7 323,75

9 729,28

0

0

0

308 144,33
18 393,85

2

o

o

243 863,59
0

1257,66

"40 382,67

3 259 790,69

7 EXECUCAO FINANCEIRA DA RECEITA

Valor em €

2 755 655,34

"7103'804,19

12 950.74

56 430,90

ol ol e

0

8960,8

8 367,51
e
8 295,52
8 798,72
0

0

0

303 883,78

17 463,66
0

]

(]

243 074,02
0

0

38 963,84

3167 589,52

ChFr

Valor em €

© 116 603,02
17 692,37

59 767,1

11 605,36
10 402,31
7 990,84
9 145,04

29155355

15 056,57

234 376,03

2 515,32

35 886,13
3719,5

304,81

3 130 738,51

A execugdo financeira foi de 13 871 674,67€, representando, em termos

percentuais, 85,2% das previsdes definidas em Orgamento.

Do valor global da receita cobrada liquida, 84,25% corresponde a receita

corrente e 15,50% a receita de capital.

Corrente

11 668 201,47

Capital
2 150 268,55

Valores de receita obtidos

Outras

53 204,65

%
%ﬂ'
¥.
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Efetuando uma analise comparativa entre a receita estimada corrigida e a
receita cobrada liquida, verificamos que, de uma previsdo corrigida de 16
292 336,78 €, foram arrecadados 13 871 674,67 €, o que representa cerca

de 85,1%. %

2005 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016

11963 681 15 145 548 19 405 988 17 859 606 16 672 650 16 132 479 17 540 157 13 871 674

Evolugdo da Receita desde 2005

21000000 {
19000000 -
17000000 -
15000000 -
13000000 -
11000000 -
9000000 - ses——

—&— Receitas Totais

A evolugdo das receitas arrecadadas em 2016 apresentam um decréscimo
face ao executado no ano anterior, originado pelo atraso na execugdo do
novo quadro comunitario “Portugal 2020”, fazendo uma resenha histérica de
facto os fundos comunitarios tém sido a grande fonte de receitas de capital

dos municipios em nivel dos investimentos.

Receita de capital

De uma previsdo orgamental corrigida de 4 803 782,81 €, verificou-se uma

execugdo financeira de 2 150 268,55€, correspondente a 44,8 % da receita Q
prevista.

Descrigao Ifrz(i/ei:;ttz Receita Cobrada PE:(C:C'Tt'
RECEITAS DE CAPITAL 4 803 782,81 2 150 268,55 44,8
9. Venda Bens de Investimento 1 433 801,88 255 325,00 17,8
10. Transferéncias de Capital 4 203 782,81 1 550 268,55 36,9
12 Passivos financeiros 600 000,00 600 000,00 100,0
15 Outras Receitas 53 204,65 53 204,65 100,0
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—o— Evolucido dareceita de capital

Receitas de Capital

Tal como foi referido anteriormente as receitas de capital apresentam um
decréscimo bastante significativo, fruto do encerramento do quadro
comunitdrio - QREN (2007/2013) e um significativo atraso na execugdo
fisica do novo quadro, “Portugal 2020”".

Receita Corrente

Ao nivel da execugdo orgamental corrente verificamos que, de uma previsdo
corrigida de 11 431 842,85 €, foram arrecadados 11 668 201,47 €

correspondente a cerca 102% da receita inicialmente prevista.

2009 2010 2012 2013 2014

10.385.315 | 9774005 | 9957712 | 10204338 | 10956173 | 11 341116 11 668 201

Evolugao das receitas correntes de 2005 a 2015

12.000.000 € 4

11.000.000 € /'//4
10.000.000 € //“\-—;_‘___'_’_,_‘;

» |
o\./

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

9.000.000 €

8.000.000 €

7.000.000 €

6.000.000 €

[ —4#— Receitascorrentesde 2005 a2014
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As receitas correntes apresentam um crescimento sustentado mantendo a

tendéncia dos ultimos anos.

Nos quadros seguintes podemos verificar, de forma detalhada, a execugéo

financeira de cada uma das sub-rubricas: g
Descricao Previsto Executado Grau exec.

.01 Impostos diretos 1969536 1986 097 100,8

2008 2009 2010 2012 2013 2015

1.569.010 1.865.095 2.087.583 1.846.892 1.991.458 1.860.554 2.153.795 1.963.703 1.986.097

Evolugdo dos Impostos diretos de 2005 a 2016

2500000 7 R -

2000000 /:F‘*W‘i’—“‘v—*—
1500000 -ﬁ—ﬁ’

1000000
500000

o T T T T T T T T T T T T T

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

L+ Impostos diretos

Os impostos diretos apresentam um ligeiro crescimento 0,7%

comparativamente ao estimado inicialmente.

Descricdo Previsto Executado Grau exec.
01.02.02  IMI-Imposto Municipal s/ imbveis 1 259 578 1 261 797 100,2
—
2009 2010 2012 2013 2014 2015
612.419 819.067 866.589 923.115 1.112 588 1 307 361 1362 889 1261797 /
- A

Evolucdo das receitas do IMI de 2005 a 2016

1500000 — | Q

1300000 —
P |

1100000
900000 .=./4—f"='_/
700000
500000 +—# 4/

300000 ,
100000 +—mb—7m———o—————F—F—r—7—F——1—+——

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2105 2016

—&— Imposto Municipal de Iméveis

Em relagdo ao imposto municipal sobre iméveis, a receita do ano estd em

linha com o valor previsto inicialmente, registando, contudo, uma redug&o

Y
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Este valor, tem uma relagéo direta com a decisdo de reduzir o imposto em ( /W

significativa quando comparada com o ano anterior no montante de 101
092,00€.

fungdo do agregado familiar, pelo que durante o ano de 2016 existiu um
desagravo efetivo da carga fiscal municipal.

Descricao Previsto Executado Grau exec.
01.02.03 Imposto Unico de Circulagio 298 122 295 589 96,5
2005 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016

153 443 173 465 194 292 250 810 334 504 3037294 287 304 287773

Evolugdo das receitas IUC de 2005 a 2016

Quanto a receita derivada do Imposto Unico de Circulagdo, mantém valores

semelhantes ao ano anterior.

Descricdo Previsto Executado Grau exec.
01.02.04 CIMT 315536 360 849 107,8%
2005 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016

449 095 485 125 493 223 409 428 207 356 356 107 313 509 340 228

Evolugdo das receitas CIMT de 2005 a 2015
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Como se pode verificar, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoéveis apresentou um ligeiro acréscimo face ao ano anterior,

mantendo valores que indiciam a retoma da atividade econdmica.
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.02 Impostos Indiretos 170 123,33 181 225,91 106,5

2004 2005 2008 2009 2012 2013 2014 2015 2016

Descricdo Previsto Executado Grau exec. ﬁ]ﬂ

315722 300 349 396 202 308 371 209 270 153 763 222 004 148 370 181 225

Evolugdo das receitas provenientes dos impostos indiretos entre 2004 e 2016
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|+ Impostos Indiretos |

A evolugdo da receita referente aos impostos indiretos apresenta valores
ligeiramente superiores aos previstos, contudo mantém uma quebra de

cerca de 50% dos valores arrecadados até ao ano de 2009.

E na receita referente ao licenciamento de loteamentos e obras onde se
verifica a quebra mais significativa, estimamos que a retoma da economia,
associado a dindmica do quadro comunitario na iniciativa privado

constituam elementos ancora nesta recuperagdo.

Descricao Previsto Executado Grau exec.
.04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 349 688,10 312 362,69 89,3
.05 Rendimentos de Propriedades 606 565,05 604 829,59 99,7
.06 Transferéncias Correntes 6 709 189,06 6 691 990,18 99,7
.07 Venda de Bens e Servigos Correntes 1094 470,63 1124 763,23 102,8
.08 Outras Receitas Correntes 532 270,40 766 932,24 144,1 @‘

Execucdo orcamental das riibricas.04.05.06.07.08

Ao nivel das receitas correntes, o executivo ndo efetuou qualquer

atualizacdo ou ajustamento de rendas, taxas, tarifas ou pregos.

Tal como tem assumido, é na area do ambiente que tem sido efetuado um

apoio efetivo, permanente e transversal a todos os municipes.
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ORCAMENTO DA DESPESA j
il
)i

A previsdo orgamental corrigida para o ano 2016 ao nivel da despesa foi de
16 288 830,31 €, dos quais foram assumidos como compromissos 16 275
572,78¢€.

A despesa paga durante o ano em analise cifrou-se em 13 859 395,45,

valor que originou uma execucgéo global de 85,09%.

Despesa de Capital

A previséo inicial corrigida da despesa de capital foi de 4 856 987,46 € dos
quais foram assumidos ao nivel dos compromissos 4 849 837,78 €.

Ao nivel da despesa comprometida e paga, foram executados 3 994 470,00
€, 0 que corresponde a 82,24% da despesa prevista.

Compromissos Despesa

Descricao Dotagbes Corrigidas

assumidos Paga
.07 Aquisigdo de Bens de Capital 2473 443 2471423 1626 055 65,74
.08 Transferéncias de capital 540 919 535 790 525790 97,20
.09 Ativos Financeiros 78 572 78 572 78 572 100,00
.10 Passivos Financeiros 1 764 051 1 764 051 1764 051 100,00

Execugdo or¢amental das ribricas.07.08.10

Despesa Corrente

Ao nivel da execugdo orgamental nas rubricas relacionadas com despesas |
correntes, verificamos que, de uma previsdo inicial corrigida de 11 431
842,85 €, foram assumidos como compromissos 11 425 735,00 €, dos quais
9 864 925,45 € correspondem a despesa efetivamente paga, valores que

representam uma execugdo de 86,29% face ao previsto.

Esta rubrica reflete todos os custos de funcionamento municipal, que vdo
desde os recursos humanos, aos custos de funcionamento de toda a
estrutura, passando por toda a atividade realizada e apoiada, desde o apoio

social, desportivo, cultural e recreativo por parte do Municipio.

Durante o ano 2016, foram mantidos todos os valores relacionados com
taxas, precgos e tarifas, como principal forma de apoio a todos os municipes,

as tarifas de agua, saneamento e residuos sélidos urbanos.
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O Municipio, em 2016, ndo s6 manteve todos os valores das taxas, precos e
tarifas que tinha, como nem sequer procedeu a sua atualizacdo, tal como
estd previsto na lei, como forma de manter um apoio permanente a todas

as familias residentes no Concelho.

Para que se possam analisar dados objetivos sobre o défice apresentado no

setor da agua, saneamento e recolha de residuos soélidos urbanos (lixo)

centremo-nos no mapa seguinte:

Descrigéo do servigo Receita Despesa

717 953,69

Recolha e tratamento de residuos sdélidos urbanos 179 092,30 - 538 861,39

Tratamento de efluentes (saneamento) 225912,26 523 632,35 - 297 720,09
Abastecimento de agua (ATMAD) 455 036,88 930 658,56 - 475 622,68*

860 041,44 2172 244,60 -1312 204,16

*Q valor apresentado na despesa com abastecimento de dgua, apenas se refere a compra de
&gua que é efetuada as Aguas do Norte. Pelo que todos os custos inerentes a distribuicio em
baixa, manutencdo e reparacdes da rede sdo custos municipais que ndo estdo refletidos neste
défice apresentado.

Do exposto, verificamos que o défice total nestas trés dreas de prestagdo de
servigos apresenta um défice anual superior a 1 310 000 euros, ao temos
de acrescentar todos os custos da estrutura municipal de gestdo da rede em
baixa que estimamos ser superior a 750 000 euros, pelo o défice anual de
gestdo e exploracdo destas trés areas é na ordem dos dois (2) milhdes de
euros.

Racios de Execugao Orgamental

De seguida, apresentam-se, alguns indicadores/racios que traduzem a
evolucdo das competéncias e atividades do Municipio, nos ultimos cinco
anos, no que respeita ao interesse publico, tendo em vista a satisfagdo das
necessidades coletivas das populagdes, relacionadas com as fungdes gerais,

sociais, econémicas e outras atribuidas ao Municipio.

Racios de Estrutura 2010 2011 2012 2013 2014

17.87%

Venda de Bens e Servigos Correntes / 8,70% 10,24% 10,21% 11,53% 10,41% 9,98% 8,97% 9,59%
Receita Corrente

Transferéncias Correntes / Receita 53,64% 56,40% 55,59% 51,89% 59,52% 56,95% 59,57% 57,03%
Corrente

Transf®. de Capital / Receita de Capital K 72,76% 81,69% 99,28% 47,48% 91,08% 86,55% 72,10%

Impostos Diretos / Receita Corrente 20,10% 18,90% 18,73%

20,00% 18,65% 20,25% 17,48%

Passivos Financeiros / Despesa de 16,02% 4,66% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,96% 15,02%
Capital
Receita Corrente | Receita Total 68,95% 50,51% 53,96% 59,72% 48,77% 68,08% 64,81% 84,19%

Receita de Capital / Receita Total 30,99% 49,34% 45,87% 39,94% 45,19% 28,06% 33,13% 15,43%




Racios de Gestdo 2010 2011

2012

2013 2015

Despesa com Pessoal / Despesa 49.51% 50.87% 48,58%
Corrente

Despesa com Pessoal / Despesa 29,31% 23,40% 26,12% 27,83% 23,170% 27,75% 24,80% 31,86%
Total

Despesa com Pessoal / Receita 42,58% 46,44% 48,68% 43,49% 45,97% 39.91% 38,16% 37,63%
Corrente

Aquisicdo de Bens e Servigos / 38,15% 35,32% 32,56% 29,76% 37.52% 41,08% 36,21% 41,29%
Despesa Corrente

Despesa Corrente / Receita Corrente 86,00% 91,30% 98,17% 92,47%  109,90% 88,61% 75,96% 84,07%

47,03% 41,83% 45,04% 50,24% 44,76%

Despesa de Capital / Receita de 131,80% 109,74 103,77% 95,45% 96,14%  134,04%  152,39%  185,77%
Capital %
Despesa de Total / Receita de Total 100,17% 100,26  100,57% 93,35% 97,04% 97,93% 99,72% 99,44%
%

Racios de Investimento

Investimento (PP1) / Despesa de 85,60% 81.07% 87,71%
Capital
Investimento (PP1) / Despesa Total 34,93% 49,18% 41,51% 33,39% 38,63% 29,49% 38,84% 11,73%

76.78%

81,76% 86,20% T6.71% 40,71%

Transf. projetos co-financiados / 0.80% 23,88% 24,70% 27,60% 14,93% 22,42% 25,68% 7,26%
Receita Total

Transf. projetos co-financiados / 2,29% 48,42% 59,16% 88,56% 39,82% 77,63% 66,30% 62,26%
investimento (PP}

Investimentos/Populagdo Residente* 279,84 506,62 43518€  30332€ 460,22€ 27335€ 398,27€ 100,22 €
€ €

*Censos 2011

ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL

A 1 de Janeiro de 2014 entrou em vigor a nova lei que estabelece o regime

financeiro das autarquias locais (lei n® 73/2013 de 3 de setembro)

Com a referida lei alterou-se por completo a férmula de célculo do
endividamento municipal, assim e de acordo com o artigo 52°, denominado

limite da divida total, verificamos:

"1 - A divida total de operagGes orgamentais do municipio, incluindo a das
entidades previstas no artigo 549, ndo pode ultrapassar em 31 de dezembro
de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés

exercicios anteriores.

2 - A divida total de operagBes orgamentais do municipio engloba os
empréstimos, tal como definidos no n.0 1 do artigo 49.9, os contratos de
locagdo financeira e quaisquer outras formas de endividamento, por
iniciativa dos municipios, junto de instituicdes financeiras, bem como todos

os restantes débitos a terceiros decorrentes de operacdes orcamentais.”

- Receita corrente liquida 2013 - 10 204 338

- Receita corrente liquida 2014 — 10 956 174

- Receita corrente liquida 2015 - 11 341 116
Valor total - 32 501 628
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Média da receita corrente liquida - 10 833 876 ':

Limite divida total 2016 (1,5 média da receita corrente cobrada liquida dos
Gltimos trés anos) — 16 250 814,09 g

Da analise a nova lei, verificamos que deixaram de existir empréstimos
excecionados previstos na anterior lei, pelo que o endividamento engloba
todos os montantes no dmbito do municipio, como das associacbes e

fundactes onde existam participagdes.

Evolucao do servigo de Divida de Médio e Longo Prazo

O servicgo de divida de médio e longo prazo contempla todos os
empréstimos contratados pelo Municipio e aos quais estdo associados

empréstimos com prazos superiores a cinco anos.

Empréstimos 5 2012

Nzo
Excecionados 1346904 | 3801443 | 4922174 9337 637 8547 280 7752 780 6 955 386

Excecionados 4562722 | 3280020 | 4618865 4257857 | 3891702 3517 921 3151263

5951 052 T 36 30 1350 12 43 3 T 2701 10106 648

Evolugéo do servigo da divida de médio e longo prazo - 2005 a 2016

O valor de endividamento de médio/longo prazo é de 10 106 649 €,

verificando-se uma reducdo de 1 164 052€, comparativamente ao ano
anterior. Dos valores em divida, cerca de 31% correspondem a

empréstimos anteriormente excecionados dos limites de endividamento. é Q

Servico da Divida a Curto Prazo

O valor da divida a curto prazo reflete todos os encargos assumidos e ndo
pagos efetuados até final do ano de 2016 e encontram-se registados em
outras dividas a terceiros.

A relagdo de encargos assumidos e ndo pagos a 31-12-2016 sdo de 3 387
977,78 €,



Descrigdo

QOutras
Dividas a 5225163 | 6791314 | 8217333 | 3674773 | 4472755 | 5379234 | 3387977
terceiros

Valores de

83 689 3190704 | 2174408 1635 105 1295 169 959 595
reembolso

5141 474 3 600610 6 042 925 2 039 668 3177 586 334 2428 382

Encargos assumidos/reembolso de encargos

No montante da divida global, encontram-se em divida cerca 1 339 894 €
referentes a valores que ndo foram liquidados ao municipio, relacionados
nomeadamente com programas comunitarios, assim como dividas de
terceiros, nomeadamente protocolos, programas de cooperacdo e outras

dividas que assumiram contrapartidas com o Municipio.

Data de referéncia Divida Total Montante em Excesso

I Eais & FAM)
01-01-2016 17 586 101 1335 287

16 250 814 31-12-2016 17 411 393 1160579

Valores de endividamento referentes a 01-01-2016 e 31-12-2016

Tal como determinado, na nova lei de finangas locais, a divida total de
operagdes orgamentais do municipio engloba os empréstimos, tal como
definidos no n.0 1 do artigo 49.9, os contratos de locagdo financeira e
quaisquer outras formas de endividamento, por iniciativa dos municipios,
junto de instituigdes financeiras, bem como todos os restantes débitos a

terceiros decorrentes de operagdes orgamentais.

Assim, a divida total do municipio € de 17 411 393€, apresentando um
excesso no final do ano de 1 160 579¢€,

De acordo com a alinea a) do n°3 do artigo 529 sempre que um
municipio, “ndo cumpra o limite previsto no n.° 1, deve reduzir, no exercicio
subsequente, pelo menos 10 % do montante em excesso, até que aquele

limite seja cumprido...”

Contudo, e de acordo com o niimero 1, do artigo 84.°, “"No caso em
gue um municipio cumpra os limites de endividamento na data de entrada
em vigor da presente lei, mas que passe a registar uma divida total superior
aos limites previstos no artigo 52.° apenas por efeito da existéncia de

dividas excecionadas constituidas em data anterior & entrada em vigor da

46
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presente lei, ndo deve o municipio ser sujeito a sangbes previstas na /%
presente lei.”

Apesar desta prorrogativa prevista na lei, 0 municipio encerra o ano com
uma redugao de 174 708 €, que corresponde a uma redugdo de 13,08% do %’
montante em excesso. |

—y
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os documentos aqui apresentados reproduzem, de forma precisa e 0 mais
rigorosa possivel, toda a atividade que ocorreu durante o ano 2016. ﬁ’

Ao longo do ano informamos de forma permanente todos os elementos que
compdem os Orgdos Autarquicos de todos os factos que ocorreram e que,
de uma forma ou de outra, alteraram a realidade municipal, assim como o
registo de todas as opgdes tomadas pelo executivo no dmbito da gestdo

estratégica e financeira municipal.

Mantivemos o investimento num conjunto de infraestruturas que s&o
necessarias do ponto de vista da qualidade, mas principalmente do ponto de

vista da competitividade do Concelho e das freguesias.

As intempéries que assolaram a regido e o concelho obrigou a um
investimento bastante significativo em muros um pouco por todo o
concelho, até ao momento ainda aguardamos o financiamento garantido

pelo Sr. Ministro da Agricultura na sua visita a Santa Marta de Penagui3o.

O ano 2016 ficou marcado pela conclusdo da requalificacio da escola EB 2/3
do Peso da Régua, um equipamento importante para conclusdo da
requalificagdo da rede escolar concelhia.

Mantivemos, sem qualquer aumento ou atualizagdo, as taxas e tarifas
municipais, nomeadamente no que respeita a d4gua, saneamento e recolha e
tratamento de residuos sélidos urbanos (lixo), situacdo que se mantém
desde 2005 e que representa, atualmente, um défice superior a 2 000 000
euros anuais

Mantivemos, de forma muito ativa e dinamica, a parceria com as nossas

Juntas de Freguesia e seus representantes, parceiros estratégicos por

exceléncia. &

Um agradecimento aos Srs. Presidentes e respetivos executivos pela forma
disponivel e dedicada com que se envolvem no desenvolvimento das suas
freguesias. Sem dulvida alguma, que a articulagdo entre Municipio e Juntas
de Freguesia tem-se revelado fundamental no trabalho realizado, tanto nas
competéncias delegadas, como nas parcerias para resolucdo de muitos

problemas que surgem regularmente.

Uma agradecimento e reconhecimento aos nossos dirigentes associativos

pelo magnifico trabalho desenvolvido nas suas associacdes ndo sé pela
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permanente disponibilidade que demonstram, mas também pelo trabalho

que realizam na sua area de atuacéo.

Um agradecimento final, a todos os colaboradores do Municipio pelo
trabalho, dedicagdo e empenho na realizagdo das tarefas e servigos que
estdo na sua area de intervengdo. O seu desempenho tem sido fundamental
para a sustentabilidade de uma dindmica que se quer permanente no

trabalho conjunto em prol do nosso concetho e de todos os Reguenses.

E nosso objetivo que este documento espelhe, de forma clara, as
dificuldades e constrangimentos com que o municipio se depara, todo o
esforgo que tem sido realizado no sentido de aumentar niveis de servicos e

apoio a todos os municipes, assim como os sucessos também conseguidos.

Proposta de aplicagdo dos resultados

0 Orgdo executivo prop8e a Assembleia Municipal que o resultado liquido do

exercicio seja aplicado em resultados transitados.

Peso da Régua, 10 de Abril de 2017
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