AVISO DE ABERTURA
MUNICIPIO DO PESO DA REGUA
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE ARQUITETURA

IDENTIFICAGAO DO ATO QUE AUTORIZA O PROCEDIMENTO E DA ENTIDADE QUE O REALIZA:

Deliberacéo n° 14, tomada na Reunido da Camara Municipal do Peso da Régua, realizada em 25 de janeiro de 2024.
Municipio do Peso da Régua

NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR, QUANDO NAO SE DESTINE A CONSTITUIGAO DE RESERVAS,
E MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO A CONSTITUIR:

1. Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

O recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, ou que se encontrem no regime de
valorizac&o profissional, conforme deliberacdo da Camara Municipal realizada no dia 25 de janeiro de 2024.

LOCAL DE TRABALHO ONDE AS FUNGOES VAO SER EXERCIDAS:
Area do Municipio do Peso da Régua.

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO DE ACORDO COM O MAPA DE PESSOAL, COM A
IDENTIFICAGAO DA ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU ATIVIDADE A CUMPRIR OU A EXECUTAR E A CARREIRA
E A CATEGORIA DO TRABALHADOR:

A descri¢do geral do contetdo funcional do Posto de Trabalho mencionado é a constante do Anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (‘LGTFP”) para a respetiva Carreira e Categoria, a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°, da
referida Lei, a que corresponde o Grau 3 de Complexidade Funcional, em articulagdo com as fungdes previstas para as
Unidades Organicas identificadas no Regulamento da Reorganizagdo dos Servigos do Municipio do Peso da Régua,
nomeadamente: “Exercicio de fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagédo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Elaboragéo de pareceres e projetos com diversas fungbes de concegdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagoes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugao;
elaboragéo de informagbes relativas a processos na area da respetiva especialidade, bem como sobre a qualidade e
adequacéao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragéo
na organizagdo de processos de candidatura e financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;
colaboragédo na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia e desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas
e arquitetonicas; coordenagéo e fiscalizagdo na execugdo de obras. Articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagistica, reabilitagdo social e urbana.”



POSIGAO REMUNERATORIA OU, HAVENDO LUGAR A NEGOCIAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO,
AQUELA QUE O DIRIGENTE MAXIMO DO ORGAO OU SERVIGO PONDERA VIR A OFERECER AOS
TRABALHADORES A RECRUTAR, DETERMINADA EM FUNGAO DAS DISPONIBILIDADES ORGAMENTAIS, SEM
PREJUIZO DA POSSIBILIDADE DE, FUNDAMENTADAMENTE, PODER VIR A OFERECER POSIGAO DIFERENTE
NOS TERMOS E COM OBSERVANCIA DOS LIMITES LEGALMENTE DEFINIDOS:

De acordo com a aplicagdo conjugada do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro: Carreira/Categoria de Técnico Superior,
1.2 Posi¢do Remuneratoria, Nivel Remuneratério 16, atualmente no valor de € 1.385,99 (mil, trezentos e oitenta e cinco
euros e noventa e nove céntimos).

REQUISITOS GERAIS E ESPECIAIS DE ADMISSAO LEGALMENTE PREVISTOS:

Os previstos no artigo 17.°, da LGTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
)

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das respetivas candidaturas.

INDICAGAO SOBRE SE O PROCEDIMENTO CONCURSAL E OU NAO RESTRITO AOS TRABALHADORES
DETENTORES DE UM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO:

- Néo.

NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO E AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL, POR REFERENCIA
A CLASSIFICAGAO NACIONAL DE AREAS DE EDUCAGAO E FORMAGAO (CNAEF):

Licenciatura na area de Formagao de Arquitetura com inscri¢éo ativa na Ordem dos Arquitetos — 580 ou 581 CNAEF.

INDICAGAO DA POSSIBILIDADE DE SUBSTITUIGAO DO NIVEL HABILITACIONAL POR FORMAGAO OU
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NOS TERMOS PREVISTOS NA LEI:

-N&o.

INDICAGAO DE QUE NAO PODEM SER ADMITIDOS CANDIDATOS QUE, CUMULATIVAMENTE, SE ENCONTREM
INTEGRADOS NA CARREIRA, SEJAM TITULARES DA CATEGORIA E, NAO SE ENCONTRANDO EM MOBILIDADE,
OCUPEM POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL DO ORGAO OU SERVIGO IDENTICOS AOS
POSTOS DE TRABALHO PARA CUJA OCUPAGAO SE PUBLICITA O PROCEDIMENTO;

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal do
Peso da Régua idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

FORMA DE APRESENTAGAO DA CANDIDATURA:



As candidaturas devem preferencialmente ser enviadas por correio eletrénico, acompanhadas de toda a documentagao,
para o seguinte endereco eletrénico cmregua@cmpr.pt, em virtude de, neste momento, o Municipio nao dispor ainda de
suporte eletrénico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através do
preenchimento do formulario para o efeito disponivel no sitio da Autarquia em www.cm-pesoregua.pt.

PRAZO DE CANDIDATURA E, SEMPRE QUE POSSIVEL, INDICAGAO DA DATA EM QUE TERMINA O PRAZO DE
ENTREGA, OU EXPEDIGAO, DAS CANDIDATURAS:

10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
https://www.bep.gov.pt.

LOCAL E ENDEREGO POSTAL OU ELETRONICO ONDE DEVE SER APRESENTADA A CANDIDATURA:

cmrequa@cmpr.pt.

METODOS DE SELEGAO, INCLUINDO AS CONDIGOES ESPECIFICAS DA SUA REALIZAGAO E RESPETIVA
VALORAGAO:

Obrigatérios:

i) Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicoldgica;

ii) Avaliagdo Curricular e Entrevista Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos no regime de
valorizac&o profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
podendo, no entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de sele¢do obrigatdrios mencionados na alinea i), caso declarem, por
escrito, a opgao por esses métodos, conforme n.° 3, do artigo 36.° da LGTFP;

Complementares:
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para candidatos aos quais venham aplicar-se os métodos de selecéo previsto
na alinea i).

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos métodos de sele¢éo, néo
lhes seréa aplicado o0 método ou fase seguintes, considerando-se excluidos/as da valoragéo final, nos termos do artigo 21.°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Serao excluidos os/as candidatos/as que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selecéo referidos na data, hora
para o qual foram notificados.

TIPO, FORMA E DURAGAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS, BEM COMO OS RESPETIVOS TEMAS E
BIBLIOGRAFIA:

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e
utilizagéo da lingua portuguesa, sendo que comportara dois grupos de questdes, um grupo de questdes de ambito geral e
outro grupo de questdes de ambito mais especifico.
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A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza escrita, de consulta, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, tendo a duragéo de 90 (noventa) minutos, com 30 (trinta) minutos de
tolerancia.

A parte de @mbito geral, constituida por 10 (dez) questbes de escolha mdltipla, sendo valorada cada resposta certa com
1,00 (um) valor, que versara sobre as seguintes matérias:

o Lein.°35/2014, de 20 de junho na sua versao atual;

e Lein.75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual;

e Lein.?66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao atual;

e Lein.7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versao atual;

o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua verséo atual.

A parte mais especifica, relacionada diretamente com as fungdes, visa avaliar os conhecimentos profissionais e
académicos dos candidatos, constituida por 10 (dez) questdes de escolha mdltipla, de consulta, valendo cada uma 1,00
(um) valor, que versardo sobre as seguintes matérias:

e Leide Bases Gerais da Politica Publica e de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo, na sua versio
atual;

e  Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, na sua versdo atual;

o Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificacéo, na sua versao atual;

e Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, na sua verséo atual;

e Decreto-Regulamentar n.° 05/2019, de 27 de setembro, na sua versao atual;

o Decreto-Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto, na sua versao atual;

e Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril, na sua versao atual;

o Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de agosto, na sua versao atual;

e Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, na sua versao atual;

e Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio, na sua versdo atual.

Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases,
e serd avaliado com a mengao Apto ou Ndo Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham a mengao
de Néo Apto e sera aplicada aos candidatos que obtenham no minimo uma valoragdo no método de selegéo Prova de
Conhecimentos 9,50 (nove virgula cinco) valores.

Na Avaliagéo Psicoldgica sera garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao
0 proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

Avaliagéo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagcdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, com expressédo na seguinte férmula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que:

AC = Avaliag&o Curricular;

HA = Habilitacdes Académicas;
FP = Formacé&o Profissional;



EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo Desempenho.

As Habilitagdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

o Candidatos detentores de licenciatura — 12 (doze) valores;
o Candidatos detentores de mestrado — 14 (catorze) valores;
e Candidatos com Doutoramento — 16 (dezasseis) valores;

A Formagéo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores:
o Sem qualquer formac&o profissional — 10 (dez) valores;
o Por cada agéo de formacao profissional detida dentro da area para que é aberto o procedimento concursal — 1
(um) valor.

A Experiéncia Profissional (EP), sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite de 20 (vinte) valores:
e Até 5 (cinco) anos de experiéncia Profissional — 10 valores;
e Por cada ano de experiéncia profissional completo, considerando-se 1 (um) ano completo de experiéncia
profissional, desde que seja superior a 7 (sete) meses, para além dos 5 (cinco) anos — 1 (um) valor por cada ano.

A Avaliagéo de Desempenho (AD), sera valorado de acordo com o seguinte: A média aritmética simples das 3 (trés) ultimas
avaliagdes cujo resultado sera multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte formula:

AD = (N1 + N2 + N3) / 3) X 4.

Em que:

AD = Avaliagdo Desempenho;

N1 = Ultimo periodo avaliativo;

N2 = Pendltimo ano avaliativo;

N3 = Antepenultimo ano avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagdo de desempenho referente a qualquer um dos anos em
andlise, esse ano sera valorado com 3 (trés) valores

Entrevista Avaliagdo Competéncias: visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, sera valorada entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores,
através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo avaliadas as seguintes competéncias:

o Orientac&o para os resultados;

o Analise da informacéo e sentido critico;

e |niciativa e autonomia;

¢ Inovagdo e qualidade.

A ordenagao final dos/as candidatos /as que completem o respetivo procedimento, com aprovagéo a todos os métodos de
selecao aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores em resultado da média

aritmética da ponderagéo das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

Assim, a ordenagao final sera efetuada da seguinte forma:



Para candidatos que retinam as condicdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final obedecera de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC X 60%) + (EAC X 40%)

Em que:

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliagdo de curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

Para os restantes candidatos, nomeadamente candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos
don.® 3, do artigo 36. °, da LGTFP, tenham afastado por declaragao escrita os métodos de sele¢éo avaliagao curricular e
entrevista de avaliagédo de competéncias a ordenagéo final obedecera de acordo com a seguinte formula:

CF = (PC X 70%) + (EAC X 30%)

Em que:

CF = Classificagéo Final

PC = Prova de conhecimentos

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias

COMPOSIGAO E IDENTIFICAGAO DO JURI:

Efetivos:

Presidente: Paulo Sérgio Pinto Santos Moura (Chefe de Divisdo de Planeamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestéo
do Territério);

Vogais Efetivos:

1.°Vogal: Susana Cristina Dias Pereira, Técnica Superior, a exercer fungdes no Municipio do Peso da Régua, que substitui
0 Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Ruben Tiago Mota Gouveia, Técnico Superior, a exercer fungdes no Municipio do Peso da Régua;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe de Diviséo, a exercer fungdes no Municipio do Peso da Régua;

2.° Vogal: Assungéo Pinto Magalhées, Dirigente Intermédia de 3.° Grau, da Divisdo de Planeamento, Desenvolvimento
Econodmico e Gestao do Territorio.

IDENTIFICAGAO DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM INSTRUIR A CANDIDATURA:

a) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo
endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o, habilitagdes literarias, fungdes que
exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragéo e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida, com indicagéo da entidade promotora, data
de frequéncia e duragéo (em horas);

b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
legais exigidas, sob pena de excluséo;



c) Fotocdpia legivel dos comprovativos das agdes de formagéo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho
e frequentadas/ministradas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duracao;

d) Para candidatos com prévia relago juridica de emprego publico que reinam as condigdes referidas no n.° 2, do artigo
36.°, da LGTFP, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as atribui¢do, competéncia ou atividade para as quais é aberto o procedimento concursal, devem
entregar declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontrem vinculados, em que conste a relagao juridica de
emprego publico, a carreira/categoria de que seja titular, fungdes que executa, em especial a que corresponde a fungdes
agora a contratar, o drgao ou servico onde exerce fungdes, a remunerago iliquida auferida e a respetiva avaliagdo de
desempenho dos 3 (trés) ultimos periodos avaliativos;

e) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar Declaragéo de Incapacidade Multiuso;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para apreciagao do
seu mérito.

Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo;

Os documentos em lingua estrangeira, devem estar traduzidos em lingua portuguesa, sob pena de ndo serem
considerados.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentagao das respetivas candidaturas.
FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS:

Apbs homologacao, a lista de ordenagéo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico
e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informag&o sobre a sua publicitagéo.

NUMERO DE LUGARES A PREENCHER POR PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, quando o numero
de lugares postos a concurso seja de um ou dois, 0 candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequac&o dos processos de selecio, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/
expressao.

Peso da Régua, 19 de fevereiro de 2024
O Presidente da Camara

(José Manuel Gongalves)



