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I- Introdugdo

A atividade portuguesa em 2022 registou, a partir do 22 trimestre uma significativa
desaceleragdo, na sequéncia do periodo de recuperac¢do da crise pandémica. Este contexto de
evolugdo da economia portuguesa tem sido condicionado pelos efeitos da agressdo militar russa
a Ucrania, em particular o aumento da incerteza geopolitica e a crise energética na Europa, que
contribuiram para exacerbar o aumento de custos e pregos e para a deterioragdo da confianca

dos agentes econémicos.

Em 2022, o défice or¢amental diminuiu e situa-se abaixo da média da drea do euro. A divida
publica em percentagem do PIB, embora elevada, manteve uma trajetéria descendente, sendo
que as proje¢des apontam para uma evolugdo favoravel nos proximos anos, devendo este racio

atingir valores inferiores a 100% no horizonte de projecdo.

De acordo com Boletim econdmico de 2022 (Banco de Portugal), a inflagdo tem surpreendido
em alta desde o final de 2021. Esta evolucdo reflete uma acumulagdo de choques globais e os
efeitos de contagio dos pregos internacionais dos bens energéticos e alimentares a generalidade

das componentes do IHPC.

Em 2022, a taxa de inflagdo registou o valor mais elevado dos Gltimos 30 anos, perspetivando-se
que, em 2023, a inflagdo inicie uma trajetdria de redugdo, atingindo em 2025 valores préximos
do objetivo de médio-prazo do BCE. Esta diminui¢do resulta da redugio do preco dos bens
energéticos, alimentares e outras matérias-primas nhos mercados internacionais, do
restabelecimento das cadeias de abastecimento giobal e de menores pressdes da procura em
resultado de uma politica monetdria mais restritiva. A materializagdo destes fatores na redugdo
da inflagdo é essencial para a diminuicdo da incerteza nos préximos anos e para o aumento da

confianga dos agentes no mercado.

Neste contexto de incerteza, com a evidéncia de diminuigdo do poder de compra das familias e
dos sérios constrangimentos a recuperagdo das empresas, fortemente influenciados pela
escassez dos fatores de produgdo sujeitos a importacdo, a retoma econémica ndo encontra
tréguas. Os municipios vdo tendo o papel fundamental de zelar pelo seu territério e suas gentes,
de forma a mitigar as dificuldades sentidas diariamente e, em simultineo, garantir que as
principais valéncias vdo sendo executadas, de modo a dotar as familias e empresarios de mais e

meihores condigdes de vida, no concelho e regido.

Assim, este Relatério de Gestdo traduz, embora de forma sucinta, a execu¢do das Grandes

Opcgdes do Plano Plurianual de Investimentos e do Orcamento do ano financeiro de 2022,
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refletindo um conjunto de resultados, que permite a verificagdo do grau de eficécia da afeta¢do

dos recursos aos objetivos realizados.

O trabalho deste Executivo Municipal esta parametrizado em fungdo da coesdo territorial, da
competitividade e da sustentabilidade da cidade e do concelho. A continuagdo da reabilitacdo
do Hospital D. Luiz |, da recuperacdo do Balnedrio Termal das Caldas do Moledo e da
requalificagdo da Av. 2 Dr. Manuel de Arriaga marcaram o ano em analise. Estas sdo obras de
referéncia, fundamentais para a revitalizacdo da economia local e para o incremento da
gualidade de vida da populagdo. Acresce o0 compromisso na drea da habitacdo, com o objetivo
de consolidar uma resposta social, que proporcione o acesso a uma habitagdo digna as familias

mais carenciadas do concelho.

Sabemos qual € o nosso papel na politica regional, que deve ser transversal a todos 0s Municipios
que integram o Douro, para estrategicamente consolidarmos a posicdo meritéria de quarto
destino turistico de preferéncia em Portugal, mas, sobretudo, para ganharmos forga
reivindicativa nas questdes fulcrais para cada concelho e para a regido no seu todo. O trabalho
tem-se centrado na criagdo de oportunidades que coincidem com a criacdo de emprego, a
consequente fixacdo da populacdo e o aumento do fluxo de turistas, na certeza de que o retorno

econdémico ganhara amplitude a nivel da economia local.

Consideramos que ¢ planeamento estratégico, adequado as necessidades reais da populagdo,

tem permitido consolidar o investimento e fazer de Peso da Régua, um territério competitivo.

Estamos certos de que o melhor esta para vir!
Il — Prioridades Estratégicas e Atividades Desenvolvidas

1 — Estrutura Organizativa do Municipio
Assembleia Municipal - Orgdo deliberativo

De acordo com o definido na Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atuai redacdo, a
Assembieia Municipal do Peso da Régua, 6rgdo de natureza deliberativa do Municipio, é
constituida por 29 elementos, 21 dos quais eleitos diretamente nas elei¢des para o respetivo

Orgdo aos quais se juntam os 8 Presidentes de Juntas de Freguesia e Unido de Freguesias.
Mesa da Assembleia — Orgdo Deliberativo

Presidente da Assembleia Municipal - Artur José Montenegro Soveral Freire de Andrade

12 Secretario - Julio Alfredo Mota



22 Secretdrio - Paula Manuel Pereira Correia dos Santos
Camara Municipal - Orgao Executivo

Nos termos da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a qual vem estabelecer o

quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos

municipios e das freguesias, a composigdo da Camara Municipal (em virtude de estar no
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intervalo entre 10.000 e 50.000 eleitores) é de 1 Presidente e 6 Vereadores.
Presidente - José Manuel Gongalves

* Planeamento e Obras Publicas

» Fundos Comunitarios

= Educacao

= Finangas Municipais

» Protecao Civil

= Urbanismo e Obras Particulares

= Recursos Humanos

= Desenvolvimento Rural

Vice-Presidente - Maria José Fernandes Lacerda
» Cultura

= Saude, Bem-estar e Qualidade de Vida
Vereador - Eduardo Jorge Ribeiro Pinto

= Economia Local, Inovagcdo e Empreendedorismo
= Servicos Urbanos e Ambiente

= Mobilidade, Transportes e Seguranca Rodoviaria
= Energia

= Coesdo Social

= Licenciamento e Fiscalizacdo

Vereador - Rui Filipe dos Anjos Teixeira

= Desporto e Juventude



* Modernizagao Administrativa
» Comunicacdo e Imagem
= Turismo e promocao do territério

= Assuntos Juridicos

Vereador - Manuel da Costa Monteiro

Vereadora - Ana Luisa Couto Almeida dos Santos

Vereador - Antdnio Jorge de Sousa Pereira

2 - ParticipagOes do Municipio do Peso da Régua

Participacdes Societdrias em 31 de dezembro de 2022
» Aguas de Tris-os-Montes e Alto Douro, S.A.

A Empresa Aguas de Trés-os-Montes e Alto Douro, S.A. foi criada em simultadneo com o Sistema
Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Tras-os-Montes e Alto Douro,
tendo por base o Decreto-Lei n2270-A/2001 de 6 de outubro, visando como objeto de
intervengdo a exploragdo, em regime de concessdo por um periodo de 30 anos, a concegdo e a
construcdo das obras e equipamentos necessdrios para efetuar o abastecimento de agua e

saneamento em alta, assim como a sua exploragdo, reparagdo, renovagdo e manutengdo.

O capital teve a subscricio de 30 Municipios, assim como as sociedades, “Aguas de Portugal

S.G.PS.S.A” e a “Empreendimentos Hidroelétricos do Alto Tamega e Barroso, S.A.”.

O Municipio do Peso da Régua deteve uma participagdo social de 1,67% na respetiva sociedade

até 31 de julho de 2015.

A 1 de agosto de 2015, com a fusdo de todos os sistemas multimunicipais do Norte, foi criada a

Empresa Aguas do Norte onde o Municipio detém 0,42%, no valor de 467.528,00€.
» Aguas do Interior — Norte, EM, SA.

A Aguas do Interior — NORTE, EM, SA., foi constituida em 15 de novembro de 2019, ao abrigo da
Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, pelos Municipios de Freixo de Espada a Cinta, Mesdo Frio,

Murga, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Torre de Moncorvo e Vila Real.

Por forca dos seus estatutos, a Aguas do Interior — NORTE, EM, SA., é uma empresa encarregue
da gestdo de servigos de interesse geral, tendo, neste ambito a ela competido a gestdo dos

servigos municipais de abastecimento publico de agua e de saneamento de aguas residuais
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urbanas nos Municipios de Freixo de Espada a Cinta, Mesado Frio, Murca, Peso da Régua, Sabrosa

L /
Santa Marta de Penaguido, Torre de Moncorvo e Vila Real. /

Nos termos do disposto no artigo 17.2 do Decreto-lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, a delega¢io
destes servicos é regulada através de um contrato de gestdo delegada, celebrado entre os
Municipios de Freixo de Espada a Cinta, Mesdo Frio, Murca, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta

de Penaguido, Torre de Moncorvo e Vila Real e a Aguas do Interior — NORTE, EM, SA.

A Aguas do Interior — NORTE, EM, SA., assume-se como uma empresa local, de natureza
intermunicipal, sob a forma de sociedade comercial anénima, de capitais exclusivamente
publicos, sendo a totalidade do seu capital detida por entidades publicas. Goza de personalidade
juridica, é dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de independéncia
orgamental. E representada pelo seu Presidente do Conselho de Administra¢do, Eng.2 Carlos
Manuel Gomes Matos da Silva, e pelo Vogal do Conselho de Administra¢do, Dr. José Manuel
Gongalves, igualmente com poderes necessarios para o efeito ao abrigo dos Estatutos da

Empresa.

Pelo Contrato de Gestdo Delegada, os Municipios delegam na Empresa a prestacdo
tendencialmente universal nos territdrios dos Concelhos dos Municipios participantes, dos
seguintes servicos de interesse geral, nos termos previstos no artigo 2.2 do Decreto-lei n.2

194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redagdo:
1. Abastecimento publico de dgua para consumo humano;
2.5aneamento de dguas residuais urbanas.

Os servigos referidos no paragrafo anterior incluem a valorizagdo de subprodutos resultantes
daquelas atividades, nomeadamente a disponibilizacdo de dguas residuais tratadas aptas a novas
utilizagoes.

A exploragdo e gestdo destes sistemas municipais consubstanciam servigos de interesse geral
devendo reger-se pelos principios orientadores previstos no artigo 462.2 da Lei n.2 50/2012, de
31 de agosto, na sua atual redagdo, que estabelece o regime juridico da atividade empresarial
local e das participagbes locais, bem como pelos seguintes principios gerais, em consonancia

com o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redagdo:
1. A promogao tendencial da sua universalidade e garantia de igualdade no acesso;
2. A garantia da qualidade do servigo e da protegdo dos interesses dos utilizadores;

3. O desenvolvimento da transparéncia na prestacdo dos servicos;

)
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4. A protecao da satide publica e do ambiente;

5. A garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos recursos afetos respondendo

a evoiugdo das exigéncias técnicas e as melhores técnicas ambientais disponiveis;

6. A promogao da solidariedade econémica e social, do correto ordenamento do territério e

do desenvolvimento dos Municipios que integram a Empresa.
O Municipio do Peso da Régua detém 14,55% da AdIN.
Participagdes Nao Societdrias em 31 de dezembro de 2022
= Associagdao Nacional de Municipios Portugueses

A Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) foi criada a 22 de fevereiro de 1985,
e tem por objetivo a representacdo e defesa dos Municipios Portugueses, perante os 6rgdos de

soberania e perante as organizagGes nacionais ou internacionais.

Desenvolve projetos com vista ao acompanhamento do Poder Local, promove a troca de
experiéncias e o intercambio de informagdo entre os seus membros, para além de disponibilizar

meios de acdo técnico-juridica para os Municipios associados.
= Associacdo de Municipios do Vale do Douro Norte

Constituida a 25 de outubro de 1990 pelos Municipios de Alijé, Mesdo Frio, Mur¢a, Peso da
Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido e Vila Real, a Associacdo de Municipios do Vale do
Douro Norte surgiu de a necessidade destes Municipios coordenarem ag6es de desenvolvimento
sustentdvel na Regido. Neste sentido, gere iniciativas intermunicipais em todo o territério da

Associacao, das quais se destaca a Gestdo dos Residuos Sélidos Urbanos.
= Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho

Com o objetivo de promover e valorizar os vinhos e as regides de origem, foi constituida em 2007

a Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho (AMPV).

Atualmente com 71 Municipios associados, a AMPV tem desenvolvido contatos com o Ministério
da Agricultura, o Instituto do Vinho e do Turismo de Portugal entre outras entidades do setor
para que, atuando em conjunto, sejam desenvolvidas estratégias de promogdo do produto de

acordo com as especificidades de cada Concelho.

A AMPV propde a formulagdo de linhas orientadoras de ag¢do que consubstanciam a cooperagdo
e a partilha de experiéncias entre Municipios que representam as regides demarcadas de

produgdo de vinho de qualidade.
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= Associagdo do Douro Histérico

Criada em 1991, a Associacdo do Douro Histérico nasceu da tomada de consciéncia, por parte

dos agentes locais da Regido do Alto Douro, privados e publicos, de que o processo

de desenvolvimento rural foi e € uma necessidade emergente, e que com uma iniciativa @
LY

dindmica, enraizada na sociedade local, feito com as pessoas, pelas pessoas e para as pessoas, E« >

poderia vir a ser desenvolvido. "\

De entre as atividades desenvolvidas, sobressai a gestdo dos fundos comunitarios que visam

apoiar projetos de desenvolvimento rural na procura da melhoria da qualidade de vida através

do reforco do sistema produtivo, da capacidade de iniciativa e de empreendedorismo, a

valorizacdo e diversificacdo da atividade econdmica local, a preservacdc e valorizagdo do

patrimdnio construido, natura! e cultural.
= Associagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Historico

Criada e sediada em Lamego, a 22 de junho de 1988, a Associagdo Portuguesa dos Municipios
com Centro Histdrico visa, essencialmente, a preservacdo e conservacdo dos centros histéricos
dos aglomerados urbanos, promovendo a sua dinamizagdo, contribuindo, assim, para o bem-

estar das populagdes que deles desfrutam e usufruem.

A Associagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico, em colaboragdo com os
Municipios, promove agdes de divulgagdo cultural e protecdo de locais que sdo da maior

importancia nacional e de indiscutive! interesse plblico.
= Associa¢do Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do Douro

A Associagao Ibérica de Municipios Ribeirinhos do Douro (AIMRD) surge da vontade de diversas
localidades, situadas nas margens deste rio, em criar um 6rgéo capaz de se ocupar da cooperagéo
transfronteiriga entre Espanha e Portugal, assim como de tentar alcangar a consecugdo de um

projeto econémico e ecoldgico comum.

Os primeiros passos da Associagdc remoentam ao protocclo assinado em 12 de fevereiro de 1993,
em Valladolid, pelos Municipios de Covaleda, Aranda de Duero, Roa, Penafiel, Laguna de Duero,
Valladolid, Toro, Zamora, e as Camaras Municipais de Miranda do Douro, Torre de Moncorvo,

Peso da Régua, Castelo de Paiva, Penafiel, Vila Nova de Gaia e Porto.

A AIMRD tem como objetivos principais: promover a elaboragdo de um projeto de
desenvolvimento integral cujo centro seja o rio Douro, com as suas iniumeras potencialidades, e

que abranja a area das cdmaras municipais ribeirinha; impulsionar a adogdo de um compromisso
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ecologico, cuja finalidade consista na defesa do rio Douro, essencial para a vida das povoacdes
ribeirinhas; denunciar e tratar de impedir possiveis atentados ecoldgicos; desenvolver
programas que melhorem e potenciem a atividade dos seus sécios, nomeadamente no ambito
das infraestruturas e dos servigos especializados; promover e defender os interesses dos seus
associados para conseguir o desenvolvimento integral da area geografica do Douro, para além

de melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes.
= Associacdo de Municipios da Rota da Estrada Nacional 2

Composta pelos Municipios de Chaves, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real, Santa Marta de
Penaguido, Peso da Régua, Lamego, Castro Daire, Viseu, Tondela, Santa Comba Ddo, Penacova,
Vila Nova de Poiares, Géis, Pedrogdo Grande, Sertd, Lous3, Vila de Rei, Sardoal, Abrantes, Ponte
de Sor, Mora, Montemor-o-Novo, Viana do Alentejo, Castro Verde, Aljustrel, Almoddvar, Loulé,
S3o Bras de Alportel e Faro foi constituida a 5 de novembro de 2016. Tem como objetivo principal
o desenvolvimento turistico e a promogdo econdmica e cuitural dos Municipios que foram

atravessados pela antiga Estrada Nacional 2 (EN2).
®*  Comunidade Intermunicipal do Douro

Constituida por escritura publica, pelos 19 Municipios da NUT Ill Douro, a 15 de janeiro de 2009,
tem como principais objetivos: a participagdo na gestdo de programas de apoio ao
desenvolvimento regional, através dos fundos comunitdrios; a articulacdo dos investimentos
municipais e de interesse intermunicipal; promoc¢ao do planeamento e da gestdo estratégica de

desenvolvimento econdmico, social e ambiental do territério abrangido.
®*  Fundagdo Museu do Douro

A Fundagdo Museu do Douro foi criada a 23 de margo de 2006, pelo Decreto-Lei n2 70/06. E uma

instituicdo de direito privado e utilidade puablica, dotada de personalidade juridica.

A Fundacdo tem como objetivo principal a promogdo de atividades culturais, que dignifiquem e
publicitem a Regido do Douro, cabendo-lhe a instaiacdo, a manutengdo e a gestdo do Museu da
Regido do Douro, criado pela Lei n2 125/97, de 2 de dezembro, bem como a concretizacio das

atribuicGes estabelecidas na referida lei.
®  Douro Alliance

A Associagdo de Municipios “Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro” fei constituida por escritura
publica, a 10 de julho de 2009, pelos Municipios do Peso da Régua, Lamego e Vila Real, a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, pela Associacdo Comercial e Industrial dos

Concelhos do Peso da Régua, Santa Marta de Penaguido e Mesdo Frio, assim como pela
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Associacio Comercial e Industrial de Vila Real, Associacdo Empresarial de Lamego e, ainda, pela
NERVIR - Associagdo Empresarial. g
O objetivo comum é a criagdo de uma plataforma de didlogo, partilha e cooperagdo entre

cidades, desenvolvendo uma identidade regional forte, em torno de uma estratégia comum que

possa reverter em beneficios partilhados. Com ¢ desenvolvimento das a¢Bes previstas na

AN
S

candidatura “Douro Alliance”, procuraremos encontrar estratégias e aproveitar sinergias para a
implementagdo e consolidagdo de projetos, cujos efeitos se fardo sentir, ndo apenas em Vila Real,

Peso da Régua e Lamego, mas também em toda a Regido do Douro.
®  Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular

Constituida pelas 34 principais cidades do Norte de Portugal e da Galiza, a Associacdo Eixo
Atléntico do Noroeste Peninsular surgiu a 1 de abril de 1992, com o objetivo de desenvolver
tecnoldgica, social, cultural e cientificamente as cidades que a integram, promovendo uma

cultura de coesdo no territério comum.

Com a finalidade de promover o desenvolvimento sustentével da regido transfronteirica, o Eixo
Atlantico do Noroeste Peninsular realiza estudos e projetos (principalmente os que apresentem
possibilidade de cofinanciamento estatal, comunitdrio ou internacional) que visem formas de

relacionamento entre agentes, estruturas e entidades publicas e privadas.
= Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal

Pessoa coletiva de direito publico de ambito territorial, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patriménio proprio, foi criada para gerir a area regional de turismo coincidente com
o territério da NUT Il Norte, com estatutos aprovados pela Portaria n® 1039/2008 de 13 de
outubro e de acordo com a deliberagdo n2 358 tomada em Reunido de Cdmara de 9 de dezembro

de 2008.
= A Federacdo Portuguesa do Caminho de Santiago

Em Maio de 2019, foi criada a Federagdo Portuguesa do Caminho de Santiago, projeto que ji
vinha sendo desenvolvido desde 2015 por varios parceiros fundadores, com os apoios respetivos

do Turismo de Portugal e Dire¢ao Geral de Patriménio Cultural.

A Federagdo Portuguesa do Caminho de Santiago resultou da necessidade de existéncia de uma
orgahizacdo que permitisse a concertacdo de todas as matérias relacionadas com os Caminhos
de Santiago em Portugal, associando & volta deste projeto os Municipios, Associa¢bes de

Peregrinos e todas as Instituicdes privadas ou publicas relacionadas com esta tematica.
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A Federagdo Portuguesa do Caminho de Santiago tem como principais responsabilidades servir!__ /y
de plataforma de comunicagdo com as entidades nacionais (Turismo, Cultura, Igreja e
Associagbes) e internacionais, através da Federagdo Europeia dos Caminhos de Santiago,

Fundac¢do Xacobeo e Instituto Cultural do Conselho da Europa; proceder a promogdo dos

Caminhos Portugueses de Santiago a nivel nacional e internacional; organizar eventos e
seminarios relacionados com a tematica dos Caminhos de Santiago e ainda, tendo em vista o

atual DL 52/2019 apoiar os procedimentos para as respetivas certificagbes dos Caminhos de

- Z

i)
lad
(e

Santiago Portugueses, assim como a Certificagdo como Itinerarios Culturais Europeus.

3 - Atividades prosseguidas pelos servicos municipais:
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DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

= Setor de Obras Publicas

Ao setor de Obras Pablicas compete, essencialmente, coordenar e gerir todas as tarefas

crFr (- A

inerentes a organizagdo e elaboragdo dos processos de concurso de empreitadas de obras

pdblicas e, também coordenar e gerir a fiscalizacdc das empreitadas de obras publicas

adjudicadas pela Camara Municipal.

Nesse ambito, durante o ano de 2022, decorreram as empreitadas identificadas no mapa a

seguir, algumas das quais com inicio em anos anteriores.

Sdo também referenciadas algumas empreitadas que, embora ndo tenham tido faturacdo no ano

de 2022, tiveram o processo de concurso de contratagao concretizado nesse ano.

EMPREITADA COM FATURAGCAO EM 2022

VALOR DA
ADJUDICACAO

FATURAGCAO
2022

2019

Recinto de promogdo e valorizagdo de produtos endégenos do Douro

343107,89€ |92615,52¢€
- Largo Padre José Pinto de Carvalho
Implementagdao dos modos suaves na Av. Dr. Manuel de Arriaga 822 547,11 € 300040,52 €
Centro Interpretativo e Albergue do Caminho Portugués Interior de

109 753,53 € 10395,00€
Santiago
Centro Interpretativo e Albergue do Caminho Portugués Interior de

493751 € 4937,51€
Santiago- Trabalhos Compiementares
2020
Reabilitagdo de edificios do Bairro da Junta Auténoma de Estradas | 379 702,24 € 20683,20€
Reabilitagdo de edificios do Bairro Diocese de Vila Real 793 766,72 € 207 936,03 €
Revitaliza¢do do Balnedrio Termal para fins terapéuticos das Caldas

1543990,00€ [859791,11€
do Moledo
Reabilitag¢do e Regeneragao do Hospital D. Luiz | 3183122,46€ [876534,97 €
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Reabilitagdo de edificios do Bairro da Azenha - Eficiéncia Energética | 779 221,88 € 525 360,00 €/ Ft)
Reparacdo de degraus e patamares de escadas na Rua das Nogueiras
e muro de blocos degradados - Dourolar - Godim- Pesc da Régua- |4 000,00 € 4 000,00 €
Trabalhos complementares F\D
Execucdo e manutengdo de pavimentos em cubos de granito —

144744,17€ [40907,50€
Concelho de Pesc da Régua
Instalagdo de relva sintética — Polidespertivo de Vilarinho dos Freires

20200,00€ 20 200,00 €
- Peso da Régua
Reabilitagdo de pavimento e infraestruturas de aguas pluviais -

139995,42 € 139995,42 €
Avenida do Douro
Pinturas na EM 313 - Vil2 dos Freires e na EM 313-1- Galafura 18 902,00 € 18 902,00 €
Execugdo de espaco de garagem e arrumos -Escola Galafura 29790,50 € 29790,50 €
Execugdo de trogo de coietor de dguas residuais em Coveiinhas 16 998,35 € 16 998,35 €
Conclusdo-corre¢do das obras de urbanizagdo do loteamento Quinta

122 081,59 € 109 343,10 €
Viana -Fase |
2022
Muro de betdo ciclépico na estrada acesso a Passos 13 620,00 € 13 620,00 €
Reabilitagdo de edificios de habita¢do no Bairro Fundo Fomento

198 739,71 € 83 404,77 €
Habitagdo — Bloco 21
Execugdo de passadeira na Rua da Lousada (Unido de Freguesias

5758,50 € 5758,50 €
Régua/Godim)
Pavimentagdo do caminho do Brunhedo - Fontelas 61 179,60 € 61179,60 €
Reabilitacdo de espaco publico (drea lazer) - Rua Calouste Gulbenkian | 14 150,00 € 14 150,00 €
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Formagdo de base para relva sintética no polidesportivo de Vilarinho

6 750,00 €

dos freires
-

Execuc¢do de pavimento em betdo e acesso a cave do bloco 6- Bairro

10 800,00 € 10 800,00 €
Diocese de Vila Real < .

— O
X

Fornecimento e aplicagdo de tampas e murete para inutilizagdo de

2 600,00 € 2 600,00 €
coletor de dguas pluviais - Avenida do Douro
Colocagdo de canais de drenagem, tubagem e colunas de iluminagdo

8267,05€ 8 267,05 €
- Polidesportivo de Vilarinho dos Freires
Reparag¢do de Cobertura - Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal 44 161,60 € 44 161,60 €
Reparagdo de Cobertura - Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal -

6 146,24 € 6 146,24 €
Trabalhos complementares
Reabilitagao de duas passadeiras na E.M. 601 e na Rua Padre Teixeira

17 470,00 € 12 840,90 €
de Carvalho- Godim
Reabilitagdo de Espago Publico adjacente ao Bairro Social Junta

121 999,83 €
Auténoma de Estradas
Reabilitagdo de espaco publico adjacente ao cemitério Godim - Fase

303 700,00 €
Il - Alargamento da Rua Camilo de Aradjo Correia - Godim
Reabilitagdo do arruamento entre o Centro Escolar das Alagoas e
espago publico adjacente a Casa do Povo de Godim - Rua Prof. Virgilio | 279 025,60 €
Correia
Huminag@o e vedacdoe - Polidesportivo de Vilarinhe dos Freires 29072,30¢€

Reabilitagdo do Antigo Hotel Vilhena - Habitagdo Social em Caldas do

Moledo — Fontelas

1266 868,24 €

= Setor de Servicos Urbanos

Este setor é responsavel pela conservacdo e manutengdo das infraestruturas publicas

municipais, podendo realizar, nessa drea, pequenas intervengGes por administracdo direta.
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Mais discriminadamente, as competéncias referidas abrangem a manutengdo, reparacdo de
anomalias e pequenas inovag¢bes por administragdo direta, nos edificios municipais, edificios
escolares e edificios de habitacao social. Inclui-se também a manutengao do espago publico,

ambiente e gestdo de residuos.

Durante o ano de 2022 foram realizadas, por administracdo direta, inimeras intervengdes no
ambito da manutencdo e conservagdo de edificios municipais, escolares e de habitacdo social,

num valor total de 94.000,00€.

No ambito da manutencdo e beneficiagdo de espago publico, foram efetuadas, por
administragdo direta, intervengbes de reparacdo e manutengdo de pavimentos de vias
rodovidrias, bem como reparacdo e beneficiagdo de passeios e vias pedonais. Houve, também,
uma especial atengdo a melhoria de acessibilidades a cidadaos com mobilidade reduzida, com a
execugdo de rampas e rebaixamento de zonas de acesso a passadeiras. Foi, também, efetuado

um reforgo de sinalizagdo rodoviaria. O valor total gasto nessa area foi de 55.000,00€.

Na drea de espagos verdes, ambiente e limpeza urbana, as intervengbes incidiram na
manutengao e beneficiagdo de jardins e dreas verdes da cidade, limpeza do espago publico,
recolha de residuos excedentes dos contentores, com especial incidéncia na recolha de papelao
produzido pelos estabelecimentos comerciais e recolha de monstros. Foi também reforgado o
nimero de papeleiras e contentores no espa¢o urbano. O valor referente ao conjunto de

intervengdes nesta area foi de 90.000,00€.
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DIVISAO DE PLANEAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO DO TERRITORIO
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No dmbito das atribuicdes e competéncias desta divisdo, e & semelhanca da grande parte do ——

funcionamento dos outros servigos municipais, 0 ano de 2022 decorreu, integralmente, sem
qualquer constrangimento resultante da situagdo pandémica, finalmente dissipada. Foi, assim,
possivel recuperar o habitual modelo funcional, com as vantagens que isso trouxe (em especial
ao Setor de Gestao Urbanistica) e, simultaneamente, iniciar a reflexdo e planeamento sobre uma
imprescindivel modernizagdo procedimental e de circuitos de tramitagdo com uma futura

desmaterializacdo e digitalizacdo processual.

Das modalidades alternativas adotadas por estes (e outros) servicos municipais para
salvaguardar a sadde puablica de municipes e funciondrios, a que resolveu a necessidade da
realizacdo de reunibes de trabalho e audiéncias através de um sistema de videoconferéncia tem
permanecido, agora ndo pelas mesmas razGes, mas pelas vantagens associadas a este modelo
que permite agilizar encontros de interlocutores a distancia, sejam eles municipes, promotores,

interessados ou equipas técnicas.

O retomar da normalidade funcional pré-pandemia no quadro desta divisdo municipal, foi
também acompanhada por uma colmatagdo de recursos humanos de que hd algum tempo o
municipio era carente: no Setor de Sistemas de Identificacio Geogréfica (S!G) a colaboracgio de
estagidrios formados em Geografia permitiu assegurar o apoio técnico ao Planeamento e 3
Gestdo Urbanistica; esta Gltima drea pode também contar com a colaboracdo permanente de
um técnico formado em Direito; e, por Gltimo, o Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP)
contou também com o apoio de um técnico recém-formado em Arquitetura que nestes servicos
exerceu o seu estdgio a Ordem. Também o Setor de Fiscalizacdo se viu pleno com o regresso (jé
no ultimo trimestre de 2021) de um dos fiscais municipais temporariamente deslocado por

regime de mobilidade.

Ndo tendo este documento um teor prospetivo, ndo podera deixar de referir-se aqui que esta
situacdo de colmatagdo de recursos humanos especializados resulta em grande parte, e
conforme o referido, da colaboragdo de técnicos no exercicio de diferentes estagios (alguns dos
quais terminados no ano passado) e que a necessidade anterior se verificard novamente a curto

prazo, urgindo a sua resolugdo definitiva.

O planeamento municipal e supramunicipal marcou, indelevelmente, o exercicio do ano anterior.
No dominio municipal continuou-se o processo da 2.2 Revisdo ac Plano Diretor Municipal de
Peso da Régua, ao qual acresceu no decurso do segundo semestre, e em simultidneo, o processo
de Alteragdo ao Plano Diretor Municipal como forma de responder de forma mais expedita a

necessidade imperiosa de adaptar os instrumentos de gestdo territorial municipal & nova politica
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de classificagdo e qualificagdo dos solos (cujo prazo legal para o seu término esta fixado em
dezembro de 2023) adaptagdo que se previu impossivel de concretizar no quadro de tramitagio

(mais complexo) subjacente a um processo de revisdo do PDM.

Neste processo de Adaptagdo do PDM, enquadrar-se-a uma alteragdo material numa das normas
transpostas do POARC, por forma a retificar uma regra que tém causado uma discrepancia de
interpreta¢do formal no que respeita as condigGes de edificabilidade em Zonas Ameacadas por

Cheias em zona urbana.

Ainda no dominio municipal, continuou o processo de elaboragdo do PP da Milnorte, tendo se
concluido numa proposta de intervengdo que integrou a Subestacdo de Tracdo Elétrica —
estrutura edificada fundamental a eletrificagdo da linha ferroviaria do Douro - numa solugio
amplamente discutida e concertada entre as Infraestruturas de Portugal I.P.,, os parceiros no
admbito do firmando contrato para planeamento BLEND IN DOURO, e 0 municipio. Também ainda
durante o ano transato, e apds algumas hesitagbes decorrentes da interpretacdo do
enquadramento legal feita pelo pedido deste municipio para a constituicdo de uma Comissio de
Acompanhamento ao plano, a CCDR-N concluiu na adogdo da mesma modalidade (e tramitagéo)
adotada para o desenvolvimento dos planos diretores municipais. O Gltimo trimestre deste
processo foi assim caracterizado pelo convite as diversas entidades para nomeagdo de
representante(s) na comissdo e, com essas respostas, a convocatéria para a realizagdo da 1.2

Reunido da Comissdo de Acompanhamento ao PP da Milnorte.

Também na area do planeamento, mas numa hierarquia superior, 0 municipio, no limiar do ano
anterior, participou no periodo de discussdo publica do Plano de Gestdo de Riscos e Inundacées
— Regido Hidrogréfica do Douro, manifestando a sua total oposi¢do e discordancia & proposta de
plano com incidéncia sobre a drea urbana inundavel da cidade do Peso da Régua. Ainda no
dominio hidrico, no decurso do ano passado, contrariando a expectativa programada, nio se
verificou nenhum desenvolvimento no processo de revisdo ao Plano de Ordenamento das
Albufeiras da Régua e do Carrapatelo (POARC) promovido pela APA_ARH Norte, agora sob a

forma de programa.

Para além do planeamento, compete também a esta divisdo as areas relacionadas com a
estratégia municipal e a elaborac¢do de estudos e projetos que respondem a essa estratégia de
desenvolvimento. Neste sentido, o ano foi marcado pelc acompanhamento a projetos
estruturantes de iniciativa municipal ou da administracdo centrai de onde se destacam a nova

ligagdo entre o n6 rodovidrio da A24 e o interior da cidade — Via Estruturante do Rodo — e o
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projeto de instalagdo de Estrutura de Acolhimento de Passageiros no dmbito da Modernizagdo
do Cais da Régua (promovido pela APDL). /M

O exercicio do Gabinete de Estudos e Planeamento manteve o habitual apoio a outras unidades
orgénicas nas Areas de Reabilitagdo Urbana, Estratégia Local de Habitagdo e Alojamento Local; é )

e, no ambito da elaboragdo de estudos e projetos no apoio e instrucdo das candidaturas

-

promovidas pelo municipio de onde se destacam o Bairro Comercial Digital (em parceria com a E‘\?
ACIR) e o Espagos Verdes Urbanos com acBes requalificadoras com enfoque em plantagdes em
areas urbanas de referéncia. O ano passado foi ainda marcado pelo apoio deste gabinete em
importantes obras em curso como sdo exempio a Reabilitagdo do Baineério Termal (Piscinas) das
Caldas do Moledo, a requalificacdo dos Bairros da Diocese de Vila Real, Junta Auténoma de
Estradas e Azenha e das suas envolventes e, a fiscaliza¢do a obra de Reabilitagdo Ambiental das

Margens do rio Corgo e Rodo.

No setor da gestdo urbanistica verificou-se uma ligeira redugdo no movimento processual

designadamente na submissdo de novos pedidos para as diferentes operacbes urbanisticas.

ATIVIDADE

Anulados os procedimentos processuais de contingéncia devidos a situacdo pandémica, e
retomada que foi toda a tramitagdo habitual, paradoxalmente, durante o ano anterior, ndo se
verificou a mesma dindmica de entrada de pedidos para operag¢Ges urbanisticas ou similares que
caracterizou os indicadores do ultimo semestre de 2021, concluindo-se, de uma forma geral, nos
dados de 2018. De uma anadlise imediata pode-se deduzir duas razdes principais para este facto:
0s movimentos processuais do ultimo trimestre de 2021 corresponderam a um momento pos-
pandémico imediato e, por isso, de cardcter exponencial; por outro lado, a uma fase de retragdo
posterior em consequéncia de um periodo social de pré-crise social resultante da guerra e
consequente inflagdo que tera inibido promotores e municipes de intentar algumas operacdes

urbanisticas.

Os serviges, administrative e técnice, do Setor de Gestdc Urbanistica retomaram a normalidade
plena no que respeita ao regime de funcionamento e atendimento ao publico, tendo sido
anulado o regime de teletrabalho e de marcagdo prévia por videoconferéncia. Esta Ultima
modalidade manteve-se por opcdo de muitos interessados, tendo-se vulgarizado como forma de

resposta a audiéncia e reunides de trabalho entre servicos e técnicos, promotores e municipes.

O quadro em baixo apresenta o resumo da movimentagdo processual global em nimeros por
tipologias de procedimento urbanistico em comparagdo aos anos transatos. Ndo obstante o total
de processos se manter na média dos Gltimos trés anos, os nlimeros relativos aos que tém maior
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expressao — processo de obras — decresceram. O valor final é incrementado pelos “Diversos” e
pela quantidade de pedidos de ocupagdo de via publica denotando na sua maior parte a

execucao de obras autorizadas e licenciadas em periodos anteriores.

hﬂovimentagéo Processual 022 P021 020 2019 ﬁ.!018 "201? 2016
Processos de Obras 76 114 96 119 76 97 121
Utilizagdo / Alteragdo de Utilizacdo W45 56 5 45 ‘47 31 27
Processo de Loteamento 0 1 0 0 1 0 0
Destaque (certificacdo) 3 6 7 5 1 5 2
Informacado Prévia B8 10 6 6 7 11 7
Propriedade Horizontals 8 6 5 s M 4
(Certificagdo)

Ocupagao da Via Pablica 31 24 21 19 23 15 18
Publicidade 2 13 1 9 7 6 13
Seguranga / Salubridade 0 0 0 0 0 0 0
Diversos 332 302 288 340 279 271 246
Disposicdes controlo del 1 4 4

funcionamento i ? .
Ficha Técnica de Habitacdo 25 16 37 25 18 34 10
TOTAL 527 551 511 577 468 479 463

SECCAO ADMINISTRATIVA

Compete a Secgdo Administrativa a centralizagdo e articulagdo das aces administrativas internas
entre os Setores de Gestdo Urbanistica e de Fiscalizacdo e superiormente com o érgao executivo
e deliberativo, e externamente, com a gestdo e comunicagdo oficial com 0s municipes,
promotores e outros interessados, tudo, num quadro de cumprimento dos regimes juridicos
gerais e demais legislagbes aplicaveis, regulamentos municipais, e restante tramitagdo

processual vinculada estritamente ao Cddigo do Procedimento Administrativo.

Pelas razdes gerais enunciadas anteriormente, no ano anterior constatou-se um regresso aos
valores de 2020 apesar de se manterem o nimero de emissGes de alvaras de obras de construgdo
e de comunicagSes prévias. Este decréscimo geral deve-se essenciaimente a diminuicdo das

emissdes dos alvards de utilizacdo.
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Apesar de se constatar a emissdo de um titulo de alvara de loteamento {contrariando a tendéncia
nula dos ultimos periodos homdlogos) isso ndo anula a conclusdo sobre a auséncia por esta

opg¢do urbanistica de intervengdo, mesmo considerando a pouca abundancia de territdrio

urbano com disponibilidade para as acolher.

Titulos 2022 2021 2020
Alvards de Obras de Construgdo e Comunicagdes 43
58 56

Prévias

Alvaras de Utilizacdo 33 50 37
Alvards de Loteamento 1 0 0
Aditamentos 11 6 7
Certiddes 162 179 147

SETOR DE GESTAO URBANISTICA

Apesar da proficua anélise processual das pretensfes urbanisticas apresentadas no municipio, o
Setor de Gestdo Urbanistica é composto apenas por dois técnicos superiores, a quem compete
a verificagdo da instrugdo, submissdo dos pedidos a consulta das entidades com tutela, e a
verificagdo do cumprimento das normas e regulamentos urbanisticos e adequagdo aos
instrumentos de gestdo territorial em particular o cumprimento do Plano Diretor Municipal de
Peso da Régua. A conclusdo deste trabalho de anadlise é congregada nas informag0es técnicas
colocadas a consideragdo superior de suporte a despachos e deliberagdes municipais no ambito

desta area.

Para além destas competéncias, aos mesmos técnicos municipais estd também atribuido a
fungdo de esclarecimento técnico e processuail, mantendo-se o regime de reserva de um dia
semanal para o atendimento presencial, nao obstante ter-se verificando um aumento da opgao
por via digital para estas audiéncias. Compete, ainda, a este setor e seus quadros a participagdo
em comissdes de fiscalizagdo e vistoria, e a prondncia em pareceres prévios de enquadramento

de operagdes urbanisticas nas Areas de Reabilitacdo Urbana definidas para o concelho.

0 ano de 2022 foi o primeiro, no dmbito desta subdivisdo organica, a contar com a prestagdo

permanente de um técnico superior na drea de Direito, cuja colaboragdo tinha sido ja iniciada
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no ultimo trimestre de 2021. Esta integragdo resultou numa maior-valia para este servigo, uma
vez que, para além do suporte geral a andlise processual, em especial no que se refere a assuntos
relacionados com queixas ou similares, foi de extrema importancia em trés casos particulares
que envolveram: uma queixa judicial sobre o municipio, a exigéncia de caucdo cativa em

entidade bancaria, e o aprofundamento da argumentacdo juridica quanto a um pedido de

certificacao.

O quadro seguinte traduz a inversdo do crescimento do nimero de processos e requerimentos

informados verificados em 2021, consequéncia do menor nimero de pedidos submetidos no

municipio no ano de 2022. Este decréscimo verificou-se em todos os parametros, com exce¢do

para os pedidos deferidos que mantém indicadores semelhantes ao periodo equivalente.

Obras Particulares 2022 2021 2020
Processos 527 551 511
Requerimentos 1303 1435 1115
Informados 3119 3402 2655
Deferidos por despacho 507 521 450

por deliberagdo 52 40 54
InformagGes Técnicas Chefe de Divisao 1081 1227 893

Técnicos 1476 1622 1258
Pareceres Externos 93 141 130
Oficios / Notificagbes 1023 1125 899
SETOR DE FISCALIZACAO

Este setor tem como competéncias e atribuigdes, no ambito desta divisao organica, a fiscalizacao

e prevengdo da legalidade e conformidade das operagdes urbanisticas licenciadas e autorizadas,

verificando-as em ac¢des ordindrias no terreno.
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Para além destas fungGes, os fiscais municipais que integram este setor, colaboram
habitualmente com a Divisdo de Obras Publicas e Servigos Urbanos e Divisdo Administrativa e
Financeira nas agdes de fiscalizacdo das feiras de levante, festas anuais e funcionamento do

mercado municipal.

No inieio do ano de 2022, a estabilizagdo do quadro de fiscais municipais afetos a este setor - em
resultado do regresso de regime de mobilidade de um dos funciondrios - permitiu fazer uma
melhor redistribuicdo das areas territoriais concethias - Nascente - Central (Urbana) - Poente -

permutando os fiscais afetos a cada uma destas zonas.

Com isto, constatou-se numa maior normalidade de agles e de retoma dos indicadores
habituais, dissipando-se o deficit dos Gitimos anos por via da auséncia da colmatagdo do quadro
em regime de mobilidade, normalizando-se uma pretendida cobertura mais eficiente do todo o

territorio.
SETOR DE DESENHO, CARTOGRAFIA E SIG

A colaboragdo, durante parte do ano de 2022, de dois técnicos estagidrios formados em
Geografia, um no ambito de um programa ocupacional do IEFP, e outro no &mbito de um estégio
académico, permitiu obter resultados significativos neste setor, reativando-o, e assim assegurar
a grande parte das agbes que competem a esta subestrutura de apoio fundamental as dreas de

Planeamento e de Gestdo Urbanistica.

O perfil de cada um dos técnicos referidos, um dos quais a concluir uma especializa¢gdo em
Planeamento Urbano, permitiu uma clara distingdo de colaboraces, racionalizando esses

recursos com importantes resultados para cada uma das areas a que foram dedicados.

No d@mbito do Planeamento permitiu acompanhar de forma sustentada o processo de
elaboragdo de cartografia digital e sua conclusdo, com a homologacdo com sucesso junto da
Dire¢do Geral do Territério - elemento fundamental e imprescindivel aos processos de Alteracdo

e de Revisdo ao Plano Diretor Municipal de Peso da Régua iniciados e em curso.

Permitiu ainda, no dmbito desta drea, o0 acompanhamento técnico aos processos de elaboracdo
dos diversos instrumentos de gestdo territorial a decorrer, em especial os relativos ao PDM, com
o tratamento da informagao planimétrica produzida pelas equipas técnicas externas contratadas
pelo municipio e a integracdo dessa informacdo no Sistema de Identificagdc Geogréfica

municipal.

O contributo deste setor para a area de Gestdo Urbanistica, verificou-se na identificagio

cadastral, atualizacdo, sistematizacdo cartografica e recolha e tratamento de informagdo de
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apoio a gestdo de todas as infraestruturas, bem como na identificacdo e registo das diversas
operagbes urbanisticas. A isto acresce as questbes relacionadas com a toponimia municipal,
assegurando-se a atribuicdo de nimeros de policia em resposta aos pedidos, e 0 apoio técnico

as juntas de freguesia em processos de elaboragdo toponimica e numeragéo e, sua validagdo.

As atividades deste setor, em especial no que se refere ao SIG, resumem-se aos seguintes

trabalhos:
= Acompanhamento a elabora¢do e homologagdo da nova cartografia municipal;

= Tratamento, georreferenciacao e estudos de suporte a elaboragdoc dos instrumentos de

gestao territorial em execucao;

= Georreferenciagdo de processos urbanisticos, com a consequente organizagdo e arquivo
e apoio a andlise técnica e verificacdo da correta georreferenciacdo da planta de

implantagao;

=  Resposta a requerimentos diversos relativos a numeracdo de policia, toponimia,

confrontacles e convergéncia de moradas;

= Apoio técnico ao Setor de Fiscalizagdo com consulta de informagdo cadastral,
identificagdo de artigos rusticos e urbanos, impressao de cadernetas prediais e plantas

de localizacdo;

= Colaboragdo com outras entidades publicas e estruturas orgéanicas deste municipio, na
georreferenciacdo da localizagdo dos novos ecopontos (DOPSU / ADIN); circuitos de
varredura manual, por funciondrio e por periodicidade (DOPSU); e atualizagdc do

sistema de redes e infraestruturas e outras tarefas (ERSAR).

A conclusdo do estdgio no decurso do ano anterior, e a hecessidade da manutengao de grande
parte destas tarefas, obrigou ao municipio, por sugestdo desta divisdo, a contratagdo de
prestacdo de servigos para este efeito, cujo exercicio e objetivos foram os mesmos que se

reproduziram anteriormente.
GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO

Conforme o referido no relatério de atividades de 2021, o refor¢o, na maior parte do ano dos
dois técnicos estagidrios na area da Geografia, permitiu libertar os técnicos do quadro fixo do
Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) de tarefas acessdrias e de recurso, podendo

concentrar-se mais na suas naturais competéncias e atribui¢Ges, designadamente a elaborag¢io
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de estudos e projetos, 0 acompanhamento ao planeamento municipal e também o apoio técnico

a outras unidades organicas do municipio.

Para além deste facto, e com resultados 6bvios, o GEP pode contar no mesmo modelo de estagio,
neste caso de acesso a Ordem profissional, com um técnico formado na drea de Arquitetura cujo
contributo foi muito importante no decurso do ano transato, em particular no que se refere a

assisténcia técnica a obra de reabilitagdo das piscinas termais de Caldas de Moledo.

Assim, no ano de 2022, o GEP manteve a sua atividade no desenvolvimento de estudos e
projetos-base, no apoio a drea de planeamento urbano, na drea do paisagismo, e no apoio

técnico a obras em curso.

Em duas das candidaturas promovidas por este municipio (uma delas em parceria com a ACIR) —
“Espacos Verdes Urbanos” e “Bairro Digital Comercial”, este gabinete teve um papel ativo na
elaboracdo de estudos preliminares de suporte a estratégia definida e a producdo de elementos

diversos de instrugdo 2 esses processos.

No planeamento a participa¢do do gabinete centrou-se na andlise, apoio técnico e validagdo, aos

processos de alteragdo, revisdo e elaboragdo em curso: PDM e PP Milnorte.

Manteve durante todo o periodo a que se refere este relatério, a fiscalizacdo as obras de limpeza
e reabilitacdo das margens de linhas de agua no rio Douro e adjacentes - rio Corgo, ribeira do
Rodo e rio Varosa, nc ambito do protocolo estabelecido entre a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, Administracdo Regional Hidrografica do Norte (APA - ARH Norte) e o Municipio do

Peso da Régua.

Como é habitual, para além destas atribuicGes, 0 GEP continua a assegurar a andlise a instrugdo
e validagdo dos pedidos de Alojamento Local que carecem de parecer municipal, o apoio aos
municipes na sua inscrigdo junto do Turismo de Portugal, e as consequentes a¢des de vistoria,

integrando através de um dos seus técnicos a comissdo municipal para esse efeito.
Estudos e Levantamentos

=  Algados na Rua dos Camilos (Levantamento)

= Centro de Salde do Peso da Régua {Levantamentgc)

»  Atualizagdo da Base Topografica do Concelho

= Ecopista Prolongamento (Estudo)

* Lligacdo do né da A24 a EM601 e zona empresarial (cadastro e estudos)

=  Tanel Verde (Avenida do Douro)
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= PGRI - Participagdo Pablica
Projetos
= Candidatura Bairro Digital:

o Largo da Casa do Douro

o Reabilitagdo da Rua dos Camilos e implantacdo de manta vegetal de - 2

sombreamento
o Reabilitagdio da Rua Marques de Pombal
c Implantagdo de passadeira mecdnica na Rua Bardo de Forrester
o Reabilitagdo da Rua da Ferreirinha
o Reabilita¢gdo da Rua José Vasques Osério
o Reabilitacdo da Rua Jodo de Lemos, CEPED
= Centro de Exposi¢des dos Produtos Endégenos do Douro)
= Arranjos Exteriores do Moledo
Apoio a outras unidades organicas
=  Residuos Sélidos Urbanos/Aguas/Saneamento | apoio SIG — DOPSU
* Hospital D Luiz — Cronograma de Obras | DPDEGT
= Milnorte - apoio | DPDEGT
= Reabilitacio da Rua Professor Virgilio Correia - apoio | DOPSU
® Zona Empresarial Vale de Vinhas | DPDEGT (Urbanismo)
»  Festas da Ascens3o, S. Jodo, N2. Sr.2 do Socorro | DDSE
= |MI - Classificagdo de Prédios Devolutos | DAF
= ETAR Covelinhas | APA
=  Fiscalizagdo Obra | APA
* Avaliacdo Fitossanitaria e apoio de arboricuitura | sec¢do de espagos verdes — DOPSU
=  Fonte do Milho | DRCN

GABINETE TECNICO FLORESTAL
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O Gabinete Florestal, a funcionar desde 2006, tem como objetivos fundamentais a concretizagdo

das tarefas no ambito do planeamento, ordenamento, operacionalizagdo dos espagos

rurais/florestais do Concelho de Peso da Régua.

Planeamento

Apoio na elaboragdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI) com o periodo de vigéncia 2022-2031 e tratamento de todo o processo

relativo a sua consulta publica e publicagdo em diario da republica;

Elaboragdo anual do Plano Operacional Municipal (POM) que é feito e aprovado todos

os anos durante o més de maio;

Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais dos
municipios e nas questGes de protegdo civil, nomeadamente na identificacdo e resolucdo

das situagBes neste dmbito;

Participacdo em reunifes técnicas quinzenais da CSRGIFR do Douro {Comissdo Sub-
Regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais) para definicdo do PSA Do Douro (Plano

Sub-Regional da Agdo do Douro).

Operacional

Acompanhamento dos programas de agdo previstos no Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), nomeadamente no que respeita as faixas de gestdc
de combustivel junto das edificagbes e aglomerados populacionais, que engloba a
notificagdo dos proprietarios para execucdo destas faixas de gestdo de combustivel de
acordo com a legislagdo em vigor e posterior fiscalizagdo; inclui ainda o apoio junto da

populacdo sobre a ilegislagdo em vigor;

Tratamento de toda a informagdo relativamente aos incéndios florestais e cartografia

das areas ardidas e validacdo na plataforma correspondente;

Apoio as entidades pubiicas e privadas que participam na Defesa da Floresta Contra

Incéndios, nomeadamente GNR, Bombeiros, ICNF, entre outros;

Acompanhamento e divulgagdo junto da populagdo do indice de Risco de Incéndio

Florestal, com maior incidéncia no periodo critico;

Apoio no sector silvopastoril, nomeadamente na selegdo e execugdo de dreas para a

renovacdo de pastagem e também faixas de contengdo de incéndios; estdo marcadas
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faixas nas freguesias de Sedielos, em que ja foi executada a preparagao da faixa para ser

queimada durante o ano de 2023;

No que se refere ao combate & Vespa das Galhas do Castanheiro, através da luta
biolégica, foram realizadas 2 largadas no concelho e foi prestado todo o apoio na sua

monitoriza¢do apds a realizacdo das mesmas;
Apoio na realizacdo do Dia Mundial da Protecdo Civil no concelho;

Verificacdo de todos os pontos de agua do concelho no que se refere a sua

operacionalidade antes do inicio da época de incéndios florestais;

Verificagdo de todas as denuncias relacionadas com a Defesa da Floresta Contra

Incéndios.

Administrativo

Emissdo de pareceres durante todo o ano no que se refere ao lancamento de fogo-de-
artificio;

Manutengdo de um dossier atualizado com a Legislagdo relevante para o sector florestal
e também na drea de protegdo civil;

Auxilio, quer presencial quer pelo teiefone a todos os municipes na utilizagdo da
plataforma para registo de queimas de sobrantes - até ao dia 27 de margo do corrente
ano jad foram efetuados e registados 18370 pedidos de queima de sobrantes na

plataforma;

Atualizacdo das bases de dados e gestdo SIG ao nivel da Defesa da Floresta Contra

Incéndios;

Elaboragdo e submissdo da candidatura para o apoio ao funcionamento do gabinete

técnico florestal; (candidatura aprovada no montante de 13.979€).
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DiVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EQUIPAMENTOS e

EDUCACAO

As propostas elencadas no Plano e Orgamento 2022, no que concerne a area da Educagdo e
Formacgdo, sdo, agora, objeto de andlise e reflexdo no Relatério de Gestdo 2022, por forma a
verificar o reflexo das mesmas, quer nas metas previamente estabelecidas, quer nas estratégias
para as colocar em pratica por forma a que as mesmas fossem atingidas e surtissem os objetivos
previamente delineados. Metas que sempre se alicercaram na melhoria das aprendizagens dos
alunos, de forma entusiasta, motivadora e em colaboragdo/cooperacdo entre pares, sendc 0s
alunos o principal enfoque, bem como a relagdo com o contexto social ndo descurando, em

qualquer momento, a equidade e a inclusdo de todos.

A acdo atenta, comprometida e proativa do Municipio do Peso da Régua, assente numa procura
constante pela inovagdo, tem o designio de contribuir para um sistema educativo de qualidade,

inclusivo, motivador e promotor da igualdade de oportunidades no acesso a educagao.

Neste sentido, no ano de 2022, o Municipio, numa estratégia concertada, promoveu um
conjunto de iniciativas, medidas e projetos impuisionadores do sucesso educativo dos alunos do

conceltho, em vdrias vertentes.

No Apoio Social Escolar através de um conjunto de medidas que contribuiram para o alivio do

orcamento familiar e para a promogdo da equidade social, destacando-se:

= A gratuitidade das refeicdes e do transporte escolar para os alunos que
frequentavam a Educagdo Pré-Escolar (EPE) nos Jardins de Infancia sitos em
Loureiro e Galafura, assim como para todos os alunos provenientes das
freguesias rurais que frequentavam a EPE ou o 1.2 Cicio do Ensino Basico (CEB)

dos estabelecimentos de ensino putblico do concelho;

= A comparticipagdo total do passe escolar para os aluncs dos 2.2 e 3.2 CEB e do

Ensino Secundario, residentes nas freguesias rurais;

»  Aoferta, pelo 72 ano consecutivo, dos livros de fichas das dreas disciplinares de
portugués, Matemadtica e Estudo do Meio a todos os alunos matriculados no 1.2
CEB, e de Inglés para os alunos dos 3.2 e 4.2 anos de escolaridade. Esta medida

abrangeu 416 alunos, o que se refletiu num investimento de 14.546,69€;

33



CRP™ \., | /2

s

A Instalagdo 10 de ecras interativos nas salas de aula do 1.2 CEB, permitindo a
criagdo de um espago educativo inovador e estimulante e, simultaneamente,
acompanhar a transicdo digital na Educagdo, num valor aproximado de

20.800,00¢€;

0 acompanhamento das criangas na EPE antes e/ou depois do periodo didrio de
atividades educativas e durante os periodos de interrupgao letiva, através das
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia {AAAF), orientadas por técnicos do
Municipio;

A promogdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 CEB,
nomeadamente a Atividade Fisica e Desportiva e a Iniciacao a Programacao e
Robdtica para os quatro anos de escolaridade, Artes (Plastica e Musical) para o
1.2 ano, o ensino do Ingiés para 0 2.2 ano e a Musica para os 3.2 e 4.2 anos de
escolaridade, garantindo a todos os alunos, de forma gratuita, um conjunto de
oportunidades de aprendizagens enriguecedoras do curriculo e,
concomitantemente, uma resposta social adequada no dominio do apoio as

familias.

De salientar a aposta do Municipio na implementagdo da AEC de Iniciagdo a Programagdo e

Robética, com a pretensdo de integrar os nossos alunos ne mundo tecnoldgico, permitindo o

desenvolvimento da sua literacia digital e do pensamento computacional, bem como a aquisicdo

de competéncias fundamentais para o sucesso escolar e desenvolvimento pessoal;

A dinamizacdo de atividades ludico-pedagégicas e laboratoriais, junto dos
alunos da EPE e do 1.2 CEB dos Centros Escolares da Alameda e das Alagoas, em
articulagdo com o Agrupamento de Escolas Jodo de Aratjo Correia (AEJAC), bem
como a dinamizag&o do Clube de Ciéncias na EB 2,3 do Peso da Régua, orientado
para os alunos dos 2.2 e 3.2 CEB, com o propdsito de estimular e despertar nos

alunos inscritos o interesse pelas ciéncias experimentais;

O incentivo a préatica do xadrez como ferramenta pedagégica para o sucesso
escolar dos alunos do 1.2 CEB, em aulas orientadas por técnicos formados do
Municipio. Em 2022, realizou-se o | Torneio de Xadrez com o intuito de envolver
estes alunos em quadros competitivos e de promover o seu aperfeicoamento e
evolucdo neste jogo. Os vencedores do torneio foram contemplados com um

tabuleiro de xadrez, constituindo um incentivo a sua pratica em casa;
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A cedéncia das Piscinas Municipais e do transporte entre o estabelecimento de
ensino de origem e estas instalagbes para a frequéncia de aulas de natagdo,
inseridas na AEC de Atividade Fisica e Desportiva ou no ambito da componente
letiva da disciplina de Educag¢do Fisica, proporcionando aos alunos de todos os
niveis de ensino do AEJAC a oportunidade de contactarem e se adaptarem ao

meio aquatico;

A promogdo da pratica desportiva como instrumento de inclusdo através do
Centro Desportivo Municipal, com funcionamento ao sébado de manhd. Os
técnicos da drea de Desporto do Municipio desenvolveram atividades
desportivas diversificadas, proporcionando, aos 150 alunos do 1.2 CEB inscritos,

o acesso ao desporto e fomentando a adogdo de estilos de vida saudaveis.

Na literacia alimentar através da dinamizagdo de projetos no ambito da alimentacdo saudavel,

salientando:

O projeto “A minha Lancheira tem Superpoderes”, destinado s turmas do 12
ano de escolaridade, teve como finalidade prevenir e combater a problematica
dos lanches escolares nutricionalmente desequilibrados, tendo sido executado

em trés sessdes de educagdo alimentar;

As sessBes de Promocgdo de Alimentagdo Saudavel para os alunos do 32 ano
(PAS3), no Ambito do PASSE (Programa Alimentagio Saudavel em Saude Escolar),
em articulagdo com a Equipa de Saude Escolar da Unidade de Cuidados na

Comunidade {UCC) do Douro;

O projeto “Oficina da Alimentagdo”, destinado aos alunos do 42 ano de
escolaridade, o qual se traduziu no desenvolvimento de atividades praticas para

a promogio de escolhas alimentares mais saudaveis e conscientes;

O projeto “Evita o Desperdicio Alimentar — Barriga cheia, Prato vazio”,
implementado na EB 2,3 do Peso da Régua, que teve como intuito sensibilizar
os alunos para esta problematica através da implementagdo de um sistema de
monitorizacdo do desperdicio gerado no almogo escolar e de trabalhos

desenvolvidos nas aulas de Educagdo para a Cidadania;

A sessdo de educagdo alimentar “Alimentacdo e Rendimento Escelar”, dirigida
aos alunos do 122 ano de escolaridade, na qual foi explorada a relagdo positiva

entre a alimentacdo saudavei e o desempenho académico;
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= A transmissdo, aos alunos do 1.2 CEB e do 52 ano de escolaridade, da comédia

bz
musical infantojuvenil “Dimensdo S”, motivando, de uma forma divertida e /
pedagdgica, para a adocdo de habitos alimentares saudéveis e a inclusdo da

pratica de exercicio fisico, numa parceria com a Filmideia; /(1

= 0O jogo pedagdgico “Roleta dos Alimentos”, para assinalar o Dia Mundial da @

~

o

v
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Alimentagdo com os alunos do 62 ano de escolaridade, onde aprofundaram os C
conhecimentos sobre a Roda dos Alimentos, em conjunto com a Equipa de

Saude Escolar da UCC do Douro;

= A avaliagdo do estado nutricional de 455 alunos da EPE e 1.2 CEB, através da
recoiha e andlise de dados antropométricos (massa corporal, estatura e
perimetro da cintura). Os casos sinalizados foram encaminhados para consulta

de Nutrigdo, numa parceria com a Equipa de Saude Escolar da UCC do Douro.

No fomento dos valores ambientais e da sustentabilidade junto da comunidade escolar,
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade ecologicamente responsavel e ativa,

destacando:

= AsOficinas Experimentais de Educagdo Ambiental para os alunos dos 42, 52 e 82
anos de escolaridade, dinamizadas pela empresa Aguas do Norte em parceria
com o Municipio, nas quais se sensibilizou, responsabilizou e educou para o
valor da agua, e em particular para a gestdo adequada do seu ciclo urbano,

através da execucdo de atividades préticas;

a A colaboragdo no projeto ClimActiC, promovido pela Universidade do Porto, o
quai procurou explorar os impactos das alteragGes climaticas na vitivinicultura

da nossa regido, envolvendo os alunos em atividades de educagdo climatica;

* A parceria estabelecida com o Clube Ciéncia Viva na Escola, do AEJAC, para a
cooperagdo na promogdo da consciencializagdo da comunidade escolar para a
sustentabilidade, tendo sido prestado apoio logistico na criagdao de uma
BioHorta na Escola Secunddria Dr. Jodo de Aradjo Correia e, numa agdo conjunta,

foram definidas iniciativas a desenvolver no préximo ano.

No ambito da aquisicdo, desenvolvimento e reconhecimento de literacias académicas e civicas,

ressaltam-se algumas iniciativas, tais como:

= Concurso de Leitura, realizado em articulagdo com a Biblioteca Escoiar do AEIAC, com a

aquisicdo de 583 livros para todos os alunos da EPE e do 1.2 CEB dos Centros Escolares,

36



cmer

no valor de 3.380,24€, procurando estimular o gosto pela leitura desde tenra idade. O
Municipio assegurou ainda a compra de jogos educativos para os vencedores do referido

concurso, no valor de 329,78¢€;

A realizagdo da fase intermunicipal do Concurso Nacional de Leitura 2022, decorrida no
Auditério Municipal do Peso da Régua, na qual foram apurados dois alunos por ciclo de
ensino, dos 19 municipios, para representar a Comunidade Intermunicipal do Douro
(CIMDOURO) na fase nacional. Nas duas fases, municipal e Intermunicipal, estiveram

afetos custos de 2.725,45¢€;

A atribuicdo do prémio Dr. Jodo de Araljo Correia, no valor de 650,00€, ao aluno do 92
e do 122 ano de escolaridade com o melhor desempenho na disciplina de Portugués,
premiando o esforco e o mérito académico. A entrega do mesmo decorreu na ceriménia

do Dia do Diploma, uma iniciativa de organiza¢ao conjunta entre 0 Municipio e o AEJAC;

A partilha de conhecimentos e experiéncias profissionais aos alunos do 102 ano de
escolaridade com a concretizacdo da 2.2 edi¢ao da palestra “Casos de Sucesso do AEJAC”,
ministrada por ex-alunos do Agrupamento com testemunhos dos seus percursos

académicos e profissionais e esclareceram as duvidas colocadas pelos alunos;

A realizacdo da XIll Assembleia Municipal Jovem, que pretendeu dar aos alunos dos 52
e 62 anos de escolaridade a possibilidade de perceberem ¢ que é ser Autarca, incutindo

0 espirito de participag¢ao civica e politica na sociedade que integram;

O assinalar do Més da Prote¢ao Civil com a apresentacac da equipa e dos recursos
existentes, que sao acionados para dar resposta as necessidades da populagao do

concelho, sensibilizando os alunos do 1.2 CEB para a sua importancia;

A comemoracdo do Dia Mundial da Crianga junto de todos os alunos da EPE do concelho
e do 1.2 CEB, com a realizagdo de uma variedade de atividades de animacao infantil ao

longo do dia;

A concretizagdo da visita ao Oceanario de Lisboa, o que proporcionou aos alunos
finalistas do 1.2 CEB, assim como aos alunos dos 52 e 62 anos de escolaridade, que
ficaram privados de usufruir desta experiéncia nos anos anteriores devido a situacdo
pandémica, um contacte direto com a biodiversidade e o oceanc, sensibilizando para a
sua conservacdo. Desta forma, foram realizadas trés viagens, tendo o Municipio
assegurado o transporte, as refei¢bes principais e os bilhetes aos 356 alunos envolvidos,

num total gasto de 9.330,28 €.
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Na celebragdo da época natalicia através de experiéncias enriquecedoras e promotoras de

valores como o espirito de solidariedade e partilha, realcando:

= A organizacdo e promogcao da 2.2 edicao da atividade “Natal com Arte”, um //l

projeto que tem como mote o embelezamento da cidade com a decoragao
natalicia do Mercado Municipal, do Auditério Municipal e das montras do @

comércio tradicional, envolvendo a comunidade educativa de todos os niveis de = F
ensino do concelho, incluindo as IPSS com valéncia de EPE, assim como as
participantes das Oficinas Culturais do Programa de Contrato Local de
Desenvoivimento Social (CLDS-4G) do Peso da Régua, promovendo, desta forma,

uma colabora¢do intergeracional;

= A dramatizagdo do livro “24 horas antes do Natal”, no espago da Biblioteca
Municipal, levando a todas as criangas da EPE do concelho a magia do Natal e

despertando, desde tenra idade, o interesse pelos livros.

Nas parcerias estabelecidas, quer internamente, guer com s parceiros externos num trabalho

colaborativo e cooperativo, destacam-se algumas iniciativas, tais como:

= O trabalho de estreita ligagao desenvolvido com o AEJAC na identifica¢do das
necessidades dos diferentes niveis de ensino e na implementacao de estratégias
pedagégicas diferenciadas, cooperando com os seus diferentes departamentos,
0 Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) e a Equipa de Inovacao para a

integracdo e inclusdo de todas as criangas e jovens;

® A capacitagdo dos Assistentes Operacionais do AEJAC através da agdo de
formacdo de Suporte Basico de Vida, proporcionando a aquisicdo de
aprendizagens e competéncias, com particular enfoque na atuagdo em caso de
urgéncia;

= A parceria estabelecida com as InstituigGes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS} com valéncia de EPE do conceiho, que permitiu a implementagédo e
realizagdo de atividades laboratoriais junto das criangas, assim como a
promogao de acao de formagdo que incidiu na partilha de técnicas de animagdo

na infancia para os Auxiliares de Educagao Infantil.

O estabelecimento e reforgo de parcerias com outras entidades, enriquecendo as atividades e

projetos desenvolvidos, nomeadamente com:
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O Programa CLDS-4G do Peso da Régua com a realizacdo de agdes de sensibilizagdo junto

dos alunos dos diferentes niveis de ensino, particularmente nos dominios da

alimentacdo, bullying e seguranga rodoviaria, com os projetos “Rita e a Floresta dos

Legumes”, “Deixa o Bullying S6!” e “Patrulha Jinior”, respetivamente;

O ACES Douro | — Mardo e Douro Norte na implementagdo do projeto
EcoEscovinha, no &mbito da promogdo da saude oral, e do projeto + Contigo, no
ambito da promogio de saude mental e prevencdo de comportamentos

secunddrios na comunidade educativa;

A Associacdo Comercial e Industrial dos Concelhos do Peso da Régua, Santa
Marta de Penaguido e Mesdo Frio (ACIR) para a concretizagdo da atividade
“Natal com Arte” e no envolvimento da personagem infantojuvenil do

Municipio, LadyTag, na programagdo da animagdo de rua na época natalicia;

A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo (EPDRR) para a

promogdo da oferta de educagdo e formagdo de adultos;

O Centro Local de Aprendizagem da Universidade Aberta (CLA-UA) para a
dinamizacdo de agBes de sensibilizagdo sobre tematicas inerentes a promogao

do sucesso educativo, destinadas aos agentes educativos;

A Comissdo e Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) do Peso da Régua na
potenciagio do Programa de Intervengdo Precoce, apoiando tambem na

dinamizacao de iniciativas;

A promogio do “Concurso Municipal de Ideias de Negocio”, o qual,
reconhecendo a importincia do empreendedorismo para o crescimento da
economia de base local e regional, permitiu apoiar e premiar ideias inovadoras
com potencial comercial. Foi uma iniciativa desenvolvida em parceria com o
Programa CLDS-4G, dirigida aos alunos do AEJAC e da Escola Profissional de

Desenvolvimento Rural do Rodo e 3 populagdo do conceiho em gerai;

A organizacdo da “Feira de Apoio ao Empreendedor”, em parceria com ©
Programa CLDS-4G, a qual contou com sessdes de informacdo, workshops, uma
mostra da oferta formativa existente no concelho e solugdes de apoio e
financiamento para a criagdo do préprio emprego, como medida de incentivo ao

empreendedorismo.
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ASSOCIATIVISMO

No ano de 2022, integraram a nossa base de dados um total de 60 associacGes, nas suas
diferentes vertentes e distribuidas por todas as freguesias.

X

O Programa de Apoio ao Associativismo tem, a semelhanca dos anos anteriores, grande

expressividade no exercicio econdmico em apreco.

Nos termos do PAA, estd contemplado, o apoio financeiro, apcio ao transporte e a cedéncia de
instalagGes/equipamentos, prestado pela autarquia as associagbes que desenvolvem a sua
atividade no concelho, nas vérias areas, nomeadamente nas dreas da acdc social, cultural,

desportiva e juvenil.
Os apoios municipais atribuidos as coletividades totalizaram o valor de 1.160.261,20€.

Quanto aos valores transferidos as associag8es no ano de 2022, estes traduzem-se no valor total

de 565.131,20€, onde se encontram incluidos os apoios as iPSS’S e aos Bombeiros Voluntarios.

Relativamente aos apoios inerentes a cedéncia de instalagoes desportivas, estes traduzem-se
num valor total de 144.800,00€ sendo que os custos referentes ao Estddio Municipal Artur
Vasques sdao de 84.980,00€, ao Pavilhdo Muiltiusos Antdnio Saraiva totalizam 29.880,00€ e ao
Campo Dr. Rui Machado 29.940,00€.

Os apoios de termos de transporte também foram contabilizados e os 397 pedidos de transporte

satisfeitos em 2022 traduziram-se num custo total para o Municipio de 147.130,00€.

Desde 2014 que apoiamos as associagoes com a cedéncia de espagos, nos quais podem ter a sua
sede com as condicOes fisicas necessarias para o desenvolvimento das suas atividades, sendo

que em 2022 este apoio traduz-se no valor de 303.200,00 €, distribuidos por 33 associagdes.

Para além dos apoios previstos no PAA e como forma de reconhecimento do trabalho de
dinamizagdo, promog¢do e defesa dos costumes locais, bem como a importancia do
associativismo como escola de cidadania participativa e veiculo de aprendizagem social, a

autarquia, atraveés dos seus servigos, continuam a prestar apoio técnico e individualizado.

CAMPANHA DE APOIO A ESTERILIZACAO DE CAES E GATOS DE COMPANHIA E CAMPANHA DE
APOIO A IDENTIFICAGAO ELETRONICA E REGISTO DE ANIMAIS DE COMPANHIA

A Lei n.2 27/2016, de 23 de agosto, estabeleceu, no n.2 3 do artigo 2.2, como tarefa dos
organismos da administracdo central do Estado, em colaboragdo com as autarquias iocais, o

movimento associativo e as organizagdes ndo-governamentais, a promog¢ao de campanhas de
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esterilizagdo de animais errantes, como forma privilegiada de controlo da sua populagdo, com o

objetivo de assegurar a eliminagéo do recurso ao abate para o efeito.

Na esteira do que é preconizado na iei e vem sendo pratica de anos anteriores, o XXil Governo
Constitucional, empenhado em garantir os resultados obtidos neste ambito, previu em @
Orgamento do Estado a promogdo de um campanha nacional de esterilizacGes de cdes e gatos,
em cooperagdo com as associagdes zodfilas legalmente constituidas, as autarquias locais ou com ~— 'F
as entidades gestoras de CRO intermunicipais e os organismos da administragdo direta do Estado
envolvidos nesta drea, conforme previsto no n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 146/2017, de 26
de abril, estabelecendo um apoio para a realizagdo de intervengdes de esterilizagbes de caes e

gatos de companhia no valor de 2.000.000€.

O apoio do Municipio revestiu a forma de apoio financeiro, sendo que, tal como o ICNF I.P,, o

Municipio estabeleceu quantias fixas ao tipo de animal.

Em suma, no ano de 2022 e ao abrigo da campanha de esterilizagdo, foram esterilizados no total
148 animais o que se traduz no valor total de 14.056,00€, tendo o municipio assegurado o

pagamento junto das clinicas veterinarias no valor de 7.028,00€.

TURISMO

No que concerne a procura na LIT foram registados cerca de 4000 atendimentos presenciais, o
que revela uma recuperagdo de cerca de 50% face a 2021, mas ainda muito aquém dos mais de
10 mil registados em 2019. Continua a verificar-se que a denominada época alta portuguesa
absorve a maioria da procura, os meses de agosto e setembro sdo claramente destacados,

provavelmente pelo produto mais vendido turisticamente na regido: “as vindimas”.
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Grifico 1 -Distribuic@o da procura da LIT - N¢ de atendimentos por més
A procura na LIT continua sustentada pela procura nacional, apresentando todas as outras

nacionalidades uma procura pouco expressiva, sendo que a Franga, a Espanha a Inglaterra, o

Brasil e a Alemanha continuam a marcar as posigdes cimeiras dos atendimentos.
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Gréfico 2 -Distribuigiio da procura da LIT por nacionalidades

A maior motivagdo dos turistas prendeu-se com a realiza¢ao da Rota da N2, seguida por questdes
de caracter geral sobre o concelho e sobre a regido no sentido de o turista aprender e conhecer

mais um pouco sobre o nosso territério.
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Grdfico 3 -Procura da LIT por motivacéo — N2 de atendimentos
No registo dos visitantes por género e por idades (Gréafico 4), verificou-se um grande equilibrio
por parte dos géneros considerados e, se em 2021 o grupo dos 31 aos 50 tinha uma procura

muito semelhante, verifica-se agora que as faixas etarias mais altas marcam a procura de 2022.
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Grdfico 4 -Procura da LIT — N2 de atendimentos por género e faixa etdria

Para 2022 reportamos também, pela primeira vez, o tempo de permanéncia na cidade/concelho
dos turistas que se dirigiram a LIT (gréfico 5), para que se possa perceber o tempo disponivel da

procura e assim planear formas de fixar durante mais tempo o turista ao territorio.
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Grdfico 5 -Procura da LIT — Tempo de permanéncia na cidade/concelho
Para além da participagdo em feiras turisticas integradas em balc8o da CIM Douro, da N2 e da
Federagdo dos Caminhos Portugueses de Santiago, participamos em balcdo proprio na
Expocidades, Ferrol (Espanha), na Feira Nacional de Agricultura Santarém, no Festival Nacional
de Gastronomia, Santarém e no 23.2 Saldo Internacional de Turismo Gastronémico Xantar 2022,

Ourense (Espanha).
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AUDITORIO MUNICIPAL DO PESO DA REGUA

Em 2022, a programagao do AUDIR continuou bastante condicionada pela evolugdo da pandemia
Covid-19 em Portugal, pelo que a programagao de palco apenas foi retomada em marco, com
regras de ocupacao que limitaram o acesso do publico. As consequéncias da pandemia perduram
e reflete-se na forma como o publico adere as propostas de programacdo. 2019 foi um ano de
exceléncia para o Auditério Municipal do Peso da Régua, em que todo o trabalho de formacdo
de publicos comegava a ter resultados visiveis, bastante positivos e encorajadores. A pandemia
empurrou-nos para o inicio deste processo, tal foi o retrocesso no que concerne a taxa de

adesdo.

No periodo compreendido entre margo e dezembro de 2022 promovemos 84 sessdes de cinema,
com 2802 espectadores. Nesta drea teremos de considerar as dificuldades de programacéo
resultantes da forma como a indlstria cinematogréfica reagiu & pandemia, com grandes
producdes adiadas e a industria a recuperar muito lentamente. Os filmes que tém estado
disponiveis para programagdo nao sao do agrado do grande publico. Na falta de opcdes que
garantam uma maior recetividade, temos tentado gerir os danos e cumprir o calendario da

methor forma possivel, com as opges existentes no mercado.

No que respeita a programagao de palco as dificuldades estdo relacionadas com a faita de
pablico. E evidente na populagdo reguense uma grande apatia cultural, que compromete todo o
esforco que é feito no sentido de garantir uma programagdo transversal. Mesmo assim, ndo
baixamos os bragos e acreditamos que a persisténcia nos permitird voltar aos resultados de 2019
e continuar a crescer. De mar¢o a dezembro, realizamos 31 espetdculos de palco, aos quais

correspondem 4389 espetadores.

O grande auditério recebeu ceriménias emblematicas como a Gala comemorativa do Dia
Internacional da Mulher e a ceriménia de condecoragdo municipal, que juntas registaram cerca

de 500 pessoas.

A polivaléncia do pequeno e do grande auditério permitiu a realizagdo de iniciativas em parceria
com o Agrupamento de Escolas Jodo de Aradjo Correia, Escola Profissional e Desenvolvimento

Rural do Rodo e CLDS 4G, cujo publico-alvo se cifra em cerca de 1500 pessoas.

O auditério exterior foi ainda palco da ceriménia da Gala de Desporto do Peso da Régua, a qual
juntou cerca de 800 espectadores, bem como da comemoragio do Dia do Patrono, promovido

pelo Agrupamento de Escolas Jodo de Araljo Correia, a qual juntou cerca de 1000 espectadores.

A segunda edigdo da Douro Wine City trouxe ao Auditério Municipal do Peso da Régua cerca de
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10 mil pessoas, que participaram no certame, usufruindo de provas de vinho, provas

comentadas, workshops de culinaria e num programa cultural de exceléncia.

Este trabalho foi complementado com a realizagdo de 6 workshops tematicos, que no total

registaram a participagdo de cerca de 400 pessoas.

Em 2022, Peso da Régua voltou a ser um dos palcos privilegiades da cultura em Portugal, ao
receber a exposicdo internacional 20 ANOS DO ALTO DOURO VINHATEIRO A PATRIMONIO
MUNDIAL, que reuniu o trabalho de 39 artistas, em representacdo de paises como Portugal,
Espanha, Mocambique, Angola, Reino Unidos, Bélgica, Brasil e Paises Baixos. No total, 4
exposicdes temporarias preencheram o calendério da Galeria de Artes entre margo e dezembro.

No que concerne ao numero de visitantes, totalizamos 880 visitas.
BIBLIOTECA MUNICIPAL DO PESO DA REGUA

Em funcionamento desde o ano de 2006, a Biblioteca Municipal do Peso da Régua assume como
missdo a promogdo da educacdo, da cultura, da informagdo e do lazer em torno do livro e da

leitura, contribuindo para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos cidaddos.

De acordo com os dados estatisticos relativos a 2022, a Biblioteca Municipal possui uma colegdo
de 24 923 registos, sendo que no ano em questdo adquiriu 542 publicagdes. Este fundo esta, na
sua maioria, em livre acesso ao publico e disponivel para empréstimo domicilidrio. Existe,
contudo, uma parte do acervo que, pelas suas carateristicas, apenas pode ser consultado

localmente.

A Biblioteca Municipal contava, a data de 31 de dezembro de 2022, com 2712 utilizadores

inscritos, tendo sido registados durante o ano de 2022, 152 novos utilizadores.

No ano de 2022 registaram-se 527 pedidos de empréstimo domicilidrio, realizando-se 1220

empréstimos de volumes/unidades fisicas.

No que concerne & utilizagio dos servigos, a Biblioteca Municipal registou 4535 entradas e uma
taxa de ocupacdo de lugares sentados para uso publico de cerca de 42%, sendo contabilizadas

425 sessbes de acesso a internet.

O ano de 2022 ficou marcado pela selegdo da Biblioteca Municipal do Peso da Régua para a

realizagdo da fase intermunicipal do Concurso Nacional de Leitura, a 22 de abril.

Das atividades correntes que sdo realizadas, no ano de 2022 a Biblioteca Municipal, para além

da realizagdo da XXIil Feira do Livro do Douro, realizou as seguintes agoes:
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= Fase Municipal da 152 edi¢ao do Concurso Nacional de Leitura, em parceria com a Rede

de Bibliotecas Escolares, tendo participado também na fase escolar do evento;

= Celebragdo do Dia do Internacional do Livro Infantii, com a oferta de marcadores, lapis,

pulseiras, cantis literdrios e bolsas alusivos a esta data;

= Celebragdo do Dia Mundial do Livro e do Direito de Autor, com a iniciativa “Leve um

Livro, Receba uma Rosa”;
®  Exposicdo “Primeira Travessia Aérea do Atlantico Sul”;
= Varias reunides do Clube de Leitura "Café com Livros”;

= (Celebracdo do Halloween, com a iniciativa “DOCURA E LEITURA”, através da oferta de

uma caixa de doces aguando da requisi¢cdo de livros;

= Celebracdo do Dia de Sdo Martinho, através da oferta de um marcador em forma de

espada aquando da requisicao de livros;

= Oferta de livros as IPSS do concelho que possuem as valéncias de Centro de Dia/Convivio

e Estrutura Residencial para Idosos;

= Celebracdo da época natalicia, através da oferta de um anjo aquando da requisicdo de

iivros;

= |eitura e dramatizacdo do livro "24 horas antes do Natal" aos alunos do ensino pré-

escolar publico e privado do Peso da Régua.
GABINETE DE ACAO SOCIAL, HABITACAO E ESPACO SOLIDARIO

No dmbito da Ac¢do Social e Habitacdo, o Municipio do Peso da Régua tem implementado um
conjunto de politicas sociais que se traduzem em estar mais proximo das suas “gentes”,
minimizando fatores de risco a que estdo expostas. A sua intervengdo é efetivada através do
Gabinete de A¢do Sociai e Habitacdo, de forma presencial e ndo presencial, por atendimentos
telefénicos, visitas, encaminhamentos, em articula¢do institucional, que se traduzem entre
janeiro a dezembro de 2022 nos seguintes nUmeros: 1050 atendimentos; 757 visitas
domicilidrias; 98 reunibes de trabalho/parceria e cerca de 105 encaminhamentos para
instituicGes parceiras.

O niamero médio de atendimentos por més foi de 87, sendo realizado de forma presencial ou
telefonicamente. Em relagdo as visitas domicilidrias efetuadas, estao contempladas as visitas no

ambito da atividade dos Cabazes de Natal num total de 455 inscrigdes. A excecio do

contabilizado no decorrer da entrega de cabazes de Natal foram realizadas cerca de 25
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visitas/més. No seguimento, realizaram-se, em média, cerca de 8 reunies/més com os /7

Y
parceiros. ’ %

Em relagdo ao funcionamento do Espag¢o S, a Camara Municipal assegura a sua abertura ao @
~a

publico através de trabalho voluntario e da contratagdo de um elemento desempregado, inserido

em Contrato Emprego Inser¢do +, em articulacdo com o IEFP. F

De janeiro a dezembro de 2022, realizaram-se 405 entregas de cabazes alimentares, sendo que
cerca de 33 cabazes foram distribuidos mensalmente a familias carenciadas. Ainda ao longo de
2022, o Espago Solidario apoiou uma média de 55 familias/més na procura de bens,

nomeadamente, vestudrio e calcado e cerca de 30 familias foram apoiadas com mobilidrio.

No seguimento da politica municipal de apoio e incentivo aos estudantes do concelho ao Ensino
Superior e considerando a vulnerabilidade econdmica das familias, no ano letivo 2021/2022
foram atribuidas 59 bolsas de estudo aos estudantes do ensino superior que frequentam a

licenciatura, no valor de 750,00€ a cada aluno, perfazendc um total de 44.250,00€.

No dmbito da intervengdo comunitdria e ao longo do ano de 2022 foram realizadas a seguintes

atividades:

= Participa¢do em reunides quinzenais e colaboragdo com o Nicleo Local de Insercgdo,
protocolo entre a SCM e 0 ISS, na sinalizagdo, agilizacdo e acompanhamento dos utentes

com processos de RSI;

= Realizagdo de trabalho, em parceria, com o Gabinete de Insergdo Profissional, na

sinalizacdo e encaminhamento de casos;

= Dinamiza¢do do CLAS da Rede Social - no dmbito do trabalho promovido pela Rede
Social, tendo sido realizadas 10 reunides, de periodicidade mensal, com o Nicleo
Executivo local (composto por 7 entidades parceiras) e 2 reunides plenarias com os
elementos do Conselho Local de Agdo Social {45 entidades parceiras), com o objetivo de

colocar em prética estratégias de desenvolvimento social do concelho.

®  Elaboragdo, apreciacdo, discussdo e votagdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo
Executivo no ambito das candidaturas para a Requalificacdo e Alargamento da Rede de
Equipamentos e Respostas Sociais — Aviso N.2 02/C03-101/2021 - Plano de Recuperagio

€ Resiliéncia (PRR).
Foram ainda realizadas a¢bes de informagdo/sensibilizagdo com as entidades parceiras do CLAS,

cujos temas se prendem com as dreas de intervengdo prioritdria para o concelho:
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"  Elaboracdo do Plano Local de Promogdo dos Direitos das Criangas — Projeto Adélia;
=  Acdo de Formagdo em Intervengdo Social com as comunidades ciganas;

= Acdo de Formagao em Percursos Escolares inclusivos;

= Acdo de Sensibilizagdo “Nao Deixem o Bullying S6”;

* Agdo de Capacita¢do: Prevengdo da Violéncia Contra a Mulher — “Desmistificar para

atuar;
= AcGes de Sensibilizacdo — Prevengdo do Cancro da Mama;
= Acbes de Formacdo — Suporte Basico de Vida;

= Comemoragdo do 33.2 Aniversdrio sobre a Convencdo dos Direitos da Crianga —
Apresentacao da pega “O passaro da Alma”, exposicdo trabalhos sobre as emogdes

elaborados pelas criangas do pré-escolar do Concelho;

»  Elaboragdo de um lago Humano {criangas pré-escolar do Concelho) - Més da Prevencao

dos maus-tratos na infancia — Campanha laco Azul;

» Assinalar o dia da Erradicacdo da Pobreza - Sessdo de apresentacdo publica do livro

Maria Liberdade e Tia Miséria — EAPN — alunos do 4.2 ano do 1.2 Ciclo;

»  Acdo de Informagdo: Promogdo de uma Alimentagdo e Estilos de Vida Saudéveis — “Rita

e a Floresta dos Legumes”.
Realizagdo de visitas as IPSS para auscultagdo dos parceiros e levantamento das necessidades.

= Promocgdo de parcerias e do trabalho em rede, nomeadamente na identificacdo de situagdes
de vulnerabilidade social e econémica e, encaminhamento para apoios/respostas sociais

promovidos peia Seguranc¢a Social;

Continuag3o da dinamizagdo e consolidagdo da atividade desenvolvida no dmbito da Comissdo
Municipal de Apoio ao Idoso, tendo ac longo de 2021 efetuade 177 visitas (com reincidéncia),
numa média mensal de 16 visitas. Resulta, ainda, do trabalho desta comissdao a constru¢ao de
relagdo de proximidade com o ministério publico, no sentido de criagdo de fio condutor de
situacdes limite e que, devem ser devidamente encaminhadas para esta entidade, por
inexisténcia de resposta ou por impedimento do préprio idoso(a). Para o efeito, foram efetuadas

reunides junto desta entidade e, até a data, encaminhadas 3 situa¢des para Tribunal.
GABINETE DE INSERC[\O PROFISSIONAL
O Gabinete de Insercdo Profissional (G!P), € uma estrutura local criada no ano de 2009, cujo
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principal propésito, passa por prestar apoio a todos os jovens e adultos desempregados do A\

Concelho de Peso da Régua, tanto na definicdo, como no desenvolvimento do seu percurso
profissional, tendo sempre em linha de conta, a parceria fundamental, com o Servigo de

Emprego de Vila Real.

Localizado na estrutura central da Camara Municipal do Peso da Régua, o GIP encontra-se em
funcionamento diariamente e disponivel para receber todos os municipes do concelho, de uma
forma individualizada. Sdo diversas as areas de atividade do GIP, tais como, capta¢ao e divulgac¢do
de ofertas de emprego, encaminhamento de utentes para grupos de formagdo profissional,
direcionada a jovens e adultos desempregados, apoio na procura ativa de emprego,
acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de inser¢do ou reinser¢do
profissional, colocacdo de desempregados nas ofertas disponiveis e mais adequadas a cada
perfil, encaminhamento para ofertas de qualificagdo, controlo de apresentacdo periddica dos
beneficidrios das prestacdes de desemprego, entre outras atividades consideradas necessdrias

aos desempregados inscritos nos Centros de Emprego.

Através da cooperagdo, com as inimeras entidades empregadoras locais, o GIP tem conseguido
fazer face as taxas de desemprego locais, pelo encaminhamento e inser¢dc profissional de
desempregados, promovendo desta forma, mais e melhores condigbes de trabalho e de vida,

para os seus municipes.
No ano de 2022, a Técnica Animadora do GIP realizou 216 novas inscrigoes.

No periodo de janeiro a dezembro de 2022, o GIP realizou 12 Sessées Coletivas Informativas de
Medidas Apoio ao Emprego, 314 Sessoes Individualizadas Informativas de Medidas Apoio ao
Emprego, 94 SessGes Individuais de Informacdo relativas aos Direitos e Deveres dos
Desempregados Subsidiados, 189 Ac¢bes Individualizadas de Apoio & Procura de Emprego e
Desenvolvimento da Atitude Empreendedora, 13 Sessdes de Encaminhamento para Ofertas de
Emprego e por fim, 5 Sessdes de Encaminhamento de Utentes para Formacdo Profissionai, tendo

trabalhado um total de 1876 utentes.

No ambito do atendimento ao puablico, s3o recebidos diariamente no GIP, uma média de 10
utentes, onde a Técnica Animadora presta apoio aos mesmos na submissdo de novos processos
de desemprego, procura ativa de emprego, elabcoragdo dos respetivos curriculos vitae e cartas
de apresentagdo e informacdo sobre as diversas medidas de apoio promovidas pelo IEFP, I.P,

perfazendo uma média de 220 a 230 atendimentos/més.
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Foram rececionadas e registadas 14 novas ofertas de emprego e cerca de 9 utentes
desempregados tiveram coloca¢ao final nas mesmas. Foram encaminhados para entrevistas

presenciais, através de sites de procura ativa de emprego e jornais locais, cerca de 774 utentes.

E igualmente da competéncia do GIP, disponibilizar apoio as entidades empregadoras locais, na
submissdo de candidaturas as diversas Medidas Ativas de Emprego e Medidas de Apoio a

Contratagdo, tendo sido estabelecidas parcerias com 31 Entidades Privadas e Publicas,

pertencentes ao concelho do Peso da Régua e submetidas 26 candidaturas e colocados 36
municipes reguenses. Apés o arranque destas candidaturas, todas as Entidades foram
igualmente apoiadas no que respeita a gestdo dos processos das mesmas, nomeadamente no
preenchimento de mapas de assiduidade, listagens de despesas pagas, elaborag¢do de contratos,
pedidos de reembolso, pedidos de encerramento de projetos, entre outras questdes, em

articulagdo com os Técnicos do Servico de Emprego de Vila Real.

Relativamente a formacgao profissional, o gabinete conseguiu proporcionar o encaminhamento
de 187 municipes para ofertas formativas disponibilizadas pelo Instituto de Formagdo
Profissional de Vila Real, no dmbito de Cursos de Formagdo Modular, nas areas de Literacia
Digital, Assistente Familiar e Apoio a Comunidade, Acdo Educativa, Inglés, Salde, Informatica,
Multimédia e Contabilidade. Uma outra resposta do Gabinete passa pela disponibilizagdo de
informagdo aos municipes sobre a existéncia de outras possibilidades a nivel formativo, ou pelo
encaminhamento formal ou informal, para outras Entidades locais, tais como a ARDAD,
Associagdo de Desenvolvimento da Régua (ADR), A2000 e Escola Profissional de

Desenvolvimento Rural da Régua.

Em consondncia com o ano 2021, o GIP consolidou de forma mais fortificada, as suas parcerias
com o Gabinete de A¢do Social do Municipio, o Instituto da Seguranga Social de Peso da Régua
e o projeto CLDS 4G, tendo sempre como objetivo principal, a célere e individualizada resposta,
a toda e qualquer necessidade sentida ao nivel do emprego pelos seus municipes, orientando-

cs e encaminhando-os, sempre para a oportunidade mais vidvel, existente em cada momentoe.

A atual situagdo econdémica, ndo sO nacional, mas também mundial, tem levado a que as
empresas sintam necessidade de fazer restruturagBes internas, originando muitas vezes o
despedimento de alguns funciondrios. E precisamente neste sentido que a atuagdo do GIP se
torna indispensdvel, no sentido de orientar todos os municipes que enfrentam pela primeira vez
uma situacdo de desemprego, ou todos aqueles que ndo sendo a primeira situagdo, necessitam

de apoio para rapidamente regressarem a vida ativa. Assim sendo, o GIP em conjunto todos os
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parceiros locais anteriormente referenciados, tenta o mais rapidamente possivel, responder da

forma mais individualizada a todas as caréncias sentidas pelos municipes do concelho.

EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

A atividade fisica e desportiva sdo, seguramente, alicerces essenciais na constru¢do de uma
sociedade que se pretende moderna, saudavel, responsdvel e preocupada com o
desenvolvimento humano de uma perspetiva individual contribuindo, consequentemente, para

o progresso coletivo de uma qualquer comunidade.

E cada vez maior a preocupacdo dada 3 pratica da atividade fisica informal dos nossos municipes,
sendo esta vertente do desporto responsavel pela formag¢do de um modo de vida ativa e
saudavel. Existe a preocupagdo permanente em criar atividades sauddveis para a ocupagao dos

tempos livres dos nossos jovens e também para os nossos ldosos.

Investir em infraestruturas desportivas e criar as condigdes necessdrias para o0 acesso a pratica
desportiva generalizada é proporcionar uma melhoria no bem-estar e satide a sua populaco. E
um facto que a consciencializagdo das pessoas para a necessidade de um estilo de vida mais

saudavel e ativo, deram um enorme impulso na prética de atividade fisica e desportiva.

Efetivamente, a realidade contempordnea exige um conjunto de estratégias que abranjam as
miultiplas facetas da realidade desportiva presente, as quais, naturalmente, permitirdo a
producdo e o desenvolvimento de servigos, quer quantitativa quer qualitativamente adaptados

as multiplas exigéncias, motivagbes e interesses que caracterizam os consumidores.

Alicercados num conjunto de valores, tais como: a comunicagdo; a transparéncia; a

responsabilidade; a confianga; a competéncia, temos por objetivos estratégicos:

= QOs servigos prestados e a garantia de praticas de transparéncia e processos simples e

eficazes;

= A satisfacdo dos municipes, para podermos melhorar continuamente os sistemas de

organizag2o;

= O trabalho em equipa, de forma leal, soliddria e cooperante, com respeito pela

dignidade das pessoas e pelas suas diferengas;
®  Promover a formagdo de cidaddos ativos;
=  Promover atividade fisica e desportiva para todos os cidadaos;

= Ajudar as IPSS, no regresso dos seus utentes a uma atividade mais ativa,
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Aliados aos objetivos estratégicos supramencionados, temos, igualmente por objetivos
operacionais:
= Aumentar a inclusdo e a integra¢ao social através do desporto;
= Aumentar a participa¢do desportiva junto de todos os segmentos populacionais;
= Melhorar a cultura desportiva dos Cidadaos; —
= Aumentar a informacdo publica sobre os beneficios do desporto;

= Promover a diversidade desportiva, respeitando principios de desenvolvimento.

Foram vdrias as atividades e Eventos Desportivos que decorreram nos Equipamentos

Desportivos afetos ao Municipio do Peso da Régua:

= A sala anexa do Pavilhdo Municipal, esteve ocupada com o Centro de Vacinagdo Covid-

19, de 5/01/22 a 1/04/22 e 8/09/22 a 29/12/22;

= Treinos e jogos referentes aos quadros competitivos dos diversos escalGes e diversas

modalidades coletivas (Futsal, Andebol e Voleibol);
= Treinos e jogos englobados no ambito do Desporto Escolar;
= Ocupacdo e utilizacdao do espago principal pela Escola EB 2/3;

= Treinos e jogos de futebol 11, futebol 7 e futebol 9, nos diversos escalbes etarios, no

Estadio Municipal Artur Vasques e Estadio Dr. Rui Machado/Fontelas;

= Realizagdo das Ceias de Natal.

1000
800 m501h ® 540h 518,5h
600 L

400
200

238h

Grupos Desportivos

mADG mwABDouro mRegula mZumba = Clube de Voleibol da Régua «EB23 + Outros

Grdfico & - Ocupog¢do do Pavilhdo Municipa!
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Grdfico 7 -Ocupagdo do Estadio Municipal Artur Vasques
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Grdfico 8 - Ocupagiio do Campo Dr. Rui Machado/Fontelas

Ao responsavel pelas Instalagbes Desportivas Municipais: Pavilhdo Multiusos Antonio Saraiva;

Estadio Municipal Artur Vasques e Campo Dr. Rui Machado/Fontelas, compete:

= A responsabilidade de articular com os demais servigos, a gestdo corrente dos referidos

equipamentos desportivos;

= Colaborar na logistica da organizagdo dos diversos eventos desportivos, promovidos

pelas vérias entidades que utilizam os diferentes espacos desportivos;

= Coordenar e supervisionar a avaliacdo de qualidade dos servigos prestados, bem como

propor medidas para melhorar o funcionamento desses servigos;

= Estabelecer pontes de equilibrio e entendimento entre os ciubes e grupos de

utilizadores;

= Referenciar o nimero de utilizadores de clubes com o caracter Competitivo/Federado;
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= Cumprir e fazer cumprir os regulamentos dos respetivos espacos desportivos; /11 . %

=  Criar mapas de ocupacio em conformidade com o que estd estabelecido no

regulamento de funcionamento e utilizagdo das referidas instalages desportivas;

= Referenciar o numero de utilizadores/grupos que utilizam as referidas instalagdes com o — O
C-7

caracter ludico;

= Elaborar e fazer chegar aos respetivos servicos as fichas de Atividade dos equipamentos

desportivos referenciados;

= Coordenar o Centro de Vacinagdo que funcionou no Pavilhdo Multiusos Anténio Saraiva

(sala anexa), nos periodos de 5/01/22 a 1/04/22 e 8/09/22 a 29/12/22.

PAVILHAO MUNICIPAL 22.054 2.441h
ESTADIO MUNICIPAL 21.074 1.608,5h
CAMPO DR. RUI MACHADO | 588h
TOTAL 43.128 4.637,5h

Quadro 1 - Numero de utilizadores € horas de utilizagdo dos respetivos equipamentos desportivos.

S

==

Janeiro 2.965 48h

Fevereiro 1.329 48h
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Margo 159 36h
Abril 52 4h

Setembro 983 40h
Outubro 1.568 40h
Novembro 1.262 40h
Dezembro 1.067 40h

Quadro 2 - Quadro de Vacinagdo para a Covid19: Centro de Vacinagdo do Peso da Régua

PISCINAS MUNICIPAIS

A oferta de servicos desportivos nas Piscinas Municipais do Peso da Régua enquadra-se na
promocdo de um estilo vida saudavel e ativo, fomentando a prédtica desportiva regular,
procurando valorizar o desporto de uma forma transversal, desde o desporto de competicdo a

atividade fisica informal.

Esta instalagdo continua a ser uma referéncia na nossa cidade e regido, sendo procurada de uma

forma efetiva, consistente e reguiar por todos os cidadaos.

De forma a ir ao encontro das necessidades da populagdo, visando o lazer, desporto e sadde, as
Piscinas Municipais tém ao dispor dos utentes as seguintes modalidades: Natagdo para bebés,
criancas, adultos; Clube de Natagdo; Hidrobike; Hidroginastica; Hidroterapia e Aulas de Grupo

(Dance Kids; Dance; Treino Funcional; G.A.P.; Cardiofit; Localizada; Core, Pilates e Jump).

Em 2022, o nimero efetivo de utentes e utilizagdes aumentou consideravelmente em relagdo ao
ano anterior, sendo que, em classes organizadas o nimero de utentes foi de 1190. As escolas do
concetho, desde o 12 até ao 122 ano também usufruiram das nossas instalagdes registando um

total de 1952 entradas, enguanto em regime livre 1312 foi o nimero de entradas verificadas.

Alguns indicadores como o: Nimero de utentes, dos quais 68% sdo do sexo feminino e 32% do

masculino, 36% (menores de 18 anos), 39% (entre os 18 e 65 anos) e 25 % (maiores gue 65 anos).
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A prevaléncia de utentes é predominantemente do concelho do Peso da Régua 72%, sendo que /

28% sao de outros concelhos.

Os eventos internos que realizamos foram pensados, organizados e implementados para /1
estimular a interagdo social e contribuir para a adogdo de pratica desportiva, servindo toda a

populacdc de uma forma gratuita. Sendo eles: Festival de escolas de Nata¢do; Campeonatos

[
D%

\
Regionais de Natagdo; Estagio de Natagdo de Cadetes; Verdo 100% Fitness; Especial Halloween; — >
[\

Semana da Juventude e Desporto; 112 Aniversdrio das Piscinas.
= Menores que 18 anos
= Dos 18 aos 65 anos

36%
« Maiores que 65 anos

Grdfico 9 - Prevaléncia de idades dos utentes

Dance Kids

Aulas de Grupo
Clube de Natagio
Nat bébés

Nat> 18 anos

Nat < 18 anos
Hidroterapia/Sénior

Hidrobike

Hidroginatica
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Grdfice 10 - Prevaléncia dos utentes por medalidade
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RECURSOS HUMANOS | EVOLUGAO E CARACTERIZAGAO

As necessidades coletivas e a prossecucdo dos interesses gerais dos municipes s6 sdo possiveis

de concretizar através do cumprimento da miss3o, da estratégia e dos objetivos da autarquia

utilizando para tanto os seus recursos humanos.

Os indicadores que passamos a apresentar representam um importante instrumento de andlise

da realidade social da autarquia, bem como as suas necessidades.

MODALIDADE DE VINCULACAO

O contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, constitui a modalidade

de vinculagdo para mais de 91% dos trabalhadores, traduzindo uma preocupagdo com a

estabilidade no emprego, o que contribui para 0 aumento dos indices de motivagdo e

produtividade.

Outra . 7

CTFP a termo resolufivo incerto ] 0

i
CTFP a termo resolutivo certo 14
e |

CTFP por tempo indeterminado

Comissdo de Servigo i} 6
[

100 150

0 50 200 250 300
Grdfico 11 - Trabalhadores segundo a relacio juridica de emprego
Carreiras Gerais | Carreiras Gerais | Carreiras  Gerais
Dirigente Outro |Tota
Técnice Assistente Assistente :
Intermédio _ s |
Superior Técnico Operacional
Comissdo de
6 0 0 0 6
Servico
CTFP por
tempo
0 30 69 177 7 283
indeterminad
o]
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CTFP a termo

resolutivo 0 14 0 3

certo

CTFP a termo

resolutivo 0 0 0 0 0 0 o= :
. EF
incerto

Outra 0 0 0 7 0 7

Total 6 46 71 192 6 310

DISTRIBUICAO POR CARGO/CARREIRA E GENERO

O ndmero de trabalhadores em 31 de dezembro de 2022 era de 310, com clara predominéncia

da carreira de assistente operacional. O nimero de mulheres & ligeiramente superior ao nimero

de homens, sendo que os homens constituem 44,8% dos trabalhadores. De salientar que as

mulheres estdo em maioria nas carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente

operacional. Verifica-se um racio de 77,5 trabalhadores por dirigente. Mantém-se a média global

de efetivos em 2022, comparativamente a 2021.

Outros .

Assistente
Operacional

Assistente
Técnico

Técnico \
Superior !

Dirigente
Intermédio

0 20 40
' Dirigente ‘ Técnico
_ ! Intermédio | Superior
| ®@Homens | 5 21
'» Mulheres | 1 ' 23

Grdfico 12 - Distribuic@o por carga/carreira e género

60 80

100 120
Assistente Assistente | |
Técnico . Operacional .
AN | 86 6
48 | 98 _ 1
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Dirigente Técnico | Assistente | Assistente
Outros TOTAL -
Intermédio | Superior | Técnico | Operacional X
21 21 86 2
2022 )
e
rA
2021
2020
2019
2018
2017
2016
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DISTRIBUICAO POR ESCALAO ETARIO

Observando a distribuicdo por escaldo etério, verifica-se que 33% dos funciondrios tém entre 50

e 59 anos, 11% tém 30 a 39 anos e 26% tém entre 40 e 49 anos de idade.

27% Chel% 11% "20-29 E}D
' 30-39
w4049
#50-50
« 6069

26% 70 ou mais

33%

Grdfico 13 - Trabalhadores segundo faixa etdria

O escaldo etdrio mais representado é 50-59 anos, sendo que dos 101 funcionarios que se situam
neste intervalo etario, 51 sdo mulheres e 50 sdo homens, representando assim 32,5% do

universo de trabalhadores, como se pode observar no seguinte quadro:

” - {70 ou
Escaldo Etario | 20-24 | 25-29 |30-34 | 35-39 [40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
+

Homens 0 4 4 10 13 19 27 23 28 11 0
Mulheres 0 2 6 13 28 22 21 30 39 7 3

0 6 10 23 41 41 48 53 67 18 3
Total

6 33 82 101 85 3

A estrutura etdria das diferentes carreiras apresenta-se no grafico seguinte:

50 |

| m Dirigente -
4 - Intermédio

|
0 = Carreiras Gerals -
20 | Técnico Superior
10 -

i

0 .
25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 5559 60-64 65-B8 ou mais anos

Grifico 14 - Trabalhadores por escaldo etdric e cargo/categoria
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Observa-se que nos escaldes mais jovens, inferiores a 35 anos, predomina a carreira de técnico

superior, enquanto nos escaldes com idades superiores a 40 anos, predomina a de assistente

operacional.

ANTIGUIDADE

Da andlise deste pardmetro verifica-se que mais de metade do total de trabalhadores, exerce as )
—

suas fungdes ha mais de 10 anos, o que manifesta um sentido de continuidade na prestagdo do Ex

servico a comunidade.

mAte5Anos =59 w10-14 w1519 w20-24 w2529 w30-34 3539  40oumais anos

Grdfico 15 - Trabathadores por escaldo de antiguidode

Analisando a antiguidade dos trabalhadores de acordo com a carreira/cargo, verifica-se que na

carreira de técnico superior, cerca de 41% dos trabalhadores tém uma antiguidade inferior a dez

70 = Dirigente intermédio
60 = Téc. Superior
50 m Assistente Téc.
40 = Assistente Op.
30 » Quiros
20 | Total
10

comlloal _II bl .I i I dl _a

Até 5 Anos 89 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-38 40 ou mais
anos

anos; na carreira de assistente operacional, verifica-se um predominio de trabalhadores com
uma antiguidade até 5 anos e entre os 20 e 24 anos, perfazendo 72 dos 184 trabalhadores desta
carreira, observando-se depois uma distribui¢do uniforme entre os 25 e os 39 anos de
antiguidade.
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Grdfico 16 - Antiguidade dos trabalhadores de acordo com a carreira/cargo

Grdfico 17 - Estrutura habilitacional dos trabathadores

0%

!
CRFr ﬁgj

m Menos de 4 anos de escolarida .
= 4 anos de escolaridade -
= § anos de escolaridade Ex

= 9° ano ou equivalente

m 11°ano

= 12° ano ou equivalente
u Bacharelato
w Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

O Municipio tem efetuado um enorme esforgo no sentido de promover a¢des de formagao, que

permitem aos seus trabalhadores uma melhoria efetiva do seu desempenho e da sua formagdo

profissional e valoriza¢do pessoal.

Verifica-se que 16,1% dos trabalhadores possui licenciatura, enquanto 22,5% possuem o 92 ano

ou equivalente, sendo 34,5% a percentagem de trabalhadores com o 122 ano.

Dirige | Carreiras Carreiras k .
= ; Carreiras Gerais
nte Gerais Gerais i Out | Tot
. . Assistente

Interm | Tecnico Assistente B ros | al

T 3 ey Operacional

édio Superior Técnico
Menos de 42 ano de | O c 0 1 0 1
escolaridade
42 ano de escolaridade | 0 0 0 23 0 23
62 ano de escolaridade | 0 0 2 39 0 41
92 ano ou equivalente | 0 0 13 56 1 70
112 ano 0 (4] 7 6 0 13
122 ano ou equivalente | O 0 44 57 6 107
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Bacharelato 0 2 1 0 0 3

Licenciatura 6 40 2 2 0 50

Mestrado 0 2 0 0 0 2

Doutoramento 0] 0 0 0 0 0

Total 6 a4 69 184 7 (310 %

Recursos humanos através do CEl e CEl+

Analisando a celebragio de contratos emprego insercdo e insergdo +, verifica-se o continuar da
tendéncia decrescente de 2021 em relagdo aos CEl, ja em relagdo aos CEl+ verificamos a mesma

tendéncia decrescente desde 2018.

01— — -

15

10 ——CEl
CEl+

5 =2

0

2018 2019 2020 2021 2022

Grdfico 18 - Contratos Emprego Inser¢do/Contratos emprego Insercdo+

ENCARGOS COM O PESSOAL

Os encargos com o pessoal ascenderam em 2022 aos 4.983.045,46€, dos quais 80% destinaram-

se ao pagamento de remuneragdes base.

2022
REMUNERAGOES BASE 3983993,34 €
SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS 228 454,63 €

43124,15€

Trabalho extraordindrio (diurno e noturno)

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluide em trabalho

extraordinério) 138 799,13 €

Trabalho por turnos _

Abono para falhas 9 158,97 €
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Ajudas de custo 6 926,69 €
Representacdo 27 996,84 €
PRESTACOES SOCIAIS 389 852,00 €
Abono de Familia 4801,81€
Subsidio no &mbito de Protec¢do da Parentalidade 6 657,66 €
Subsidio de refeicdo 322 569,51 €
Subsidio por morte L

Beneficios Sociais 52491,34 €
Outras prestacGes sociais 3331,68€
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Il — Reporting Financeiro

Os documentos de prestagdo de contas, sendo fundamentais para o controlo e gestdo dos
Municipios, devem traduzir fielmente a execugdo orgamental, patrimonial e econdémica dos @
documentos inicialmente aprovados — os documentos previsionais, que consubstanciam os .

fundamentos para o desenvolvimento da atividade autarquica. | SN

Estes documentos facultam informacio aos cidaddos sobre a atividade desenvolvida pelo

Municipio no ano econémico a gue se reportam.

E da competéncia do érgdo executivo a elaboragdo e a aprovagdo dos documentos finais, que

devem ser submetidos pelo respetivo Presidente a apreciagdo e votagao pelo érgdo deliberativo.

No conjunto de mapas e demonstra¢des financeiras que integram as contas anuais, € projetada
a imagem real da situa¢io econdmica, financeira, patrimonial e de gestdo, bem como dos

resultados obtidos pelo Municipio.

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, e a Lei de Enquadramento Orcamental (LEO),
aprovada pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro (destaque Titulo VI - art.2 622 e seguintes)

surgem como os principais impulsionadores da tdo esperada reforma da gestdo publica.

No ambito do SNC-AP, os objetivos do relato financeiro das entidades publicas passam,
sobretudo, por proporcionar informagdo util aos seus utilizadores, para efeitos de
responsabilizacdo pela prestagdo de contas e para a tomada de decisdes. As demonstragdes
financeiras foram preparadas e apresentadas segundo a contabilidade na base do acréscimo, a
semelhanga do que j& acontecia no normativo anterior, de acordo com a estrutura concetual e
as normas de contabilidade publica do sistema de normalizagdo contabilistica para as

administragdes publicas (SNC-AP).

O SNC-AP promove uma nova visdo de prestagdo de contas que integra, para além do
cumprimento legal, também, a harimonizagdo, a credibilidade, a transparéncia e a
comparabilidade das contas publicas, tanto a nivel interno, como a nivel internacional. O foco
estd cada vez mais no reporte de informagdo atil (financeira e ndo financeira), que reflita, de
forma dindmica, as mudancas que ocorrem nas entidades publicas e nas necessidades sentidas
pelos utilizadores. O atual normativo é constituido pelos subsistemas de contabilidade
orcamental, de contabilidade financeira e de contabilidade de gestdo. A contabilidade
orcamental visa permitir um registo pormenorizado do processo orgamental. A contabilidade

financeira, que tem por base as normas internacionais de contabilidade publica, permite registar
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as transagBes e outros eventos que afetam a posigdo financeira, o desempenho financeiro e os
fluxos de caixa. A contabilidade de gestdo permite avaliar o resultado das atividades e projetos

que contribuem para a realizagdo das politicas publicas e o cumprimento dos objetivos em

termos de servicos a prestar aos cidaddos. Neste capitulo é efetuada uma andlise da
contabilidade orcamental, financeira e de gestdo. Destacamos as divergéncias existentes entre =i
os valores referentes a rendimentos e gastos (contabilidade financeira) e de receitas e despesas E X CV
(contabilidade orcamental) pela natureza distinta dos conceitos aplicados em cada uma. Os

valores apresentados sdo expressos na unidade monetdria Euro.

A prestacdo de contas do ano 2022 é apresentada em conformidade com a Lei de
Enquadramento Orcamental (LEO), aprovada pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro e com o
Sistema de Normalizacio Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n? 192/2015 de 11 de setembro, sendo aplicados os requisitos das Normas de

Contabilidade Publica (NCP) relevantes para 0 Municipio do Peso da Régua.

O presente relatdrio analisa a execugéo do orgamento do Municipio e a sua situagdo econdmico-
financeira. O exercicio financeiro de 2022 exigiu um esforgo adicional significativo, no sentido de
garantir o exercicio das atribuicBes legalmente cometidas aos 6rgdos municipais na prossecugdo
dos fins publicos, sendo que, em contexto de recuperagdo da economia em periodo pos
pandemia, 0 Municipio desenvolveu todos os esforgos e iniciativas no sentido de garantir o apoio
social as familias e empresérios, potenciando medidas de alavancagem da economia local,
continuando a apostar na boa execugdo de investimentos essenciais para o bem estar e
qualidade de vida dos seus municipes, seja através de capitais proprios, seja através de
cofinanciamento comunitdrio, no &mbito dos quadros comunitdrios de apoio - Portugal 2020 e,

mais recentemente do PRR — Plano de recuperagdo e Resiliéncia.

As contas do Municipio sdo auditadas por um Revisor Oficial de Contas.

1 — Processo Orgamental

A NCP26 - Contabilidade e Relato Orcamental, tem em vista regular a contabilidade orcamental,
estabelecendo os conceitos, regras e modelos de demonstragdes orcamentais de finalidades
gerais (individuais, separadas e consolidadas), componentes principais do relato orgamental de
uma entidade publica ou de um perimetro de consolida¢do, de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstracdes de periodos anteriores, quer com as
de outras entidades. Os utilizadores dessas demonstragdes orcamentais de finalidades gerais

incluem cidad3os em geral, membros do Parlamento e do governo nos seus diferentes niveis,

67



“)

caPr( /

financiadores, fornecedores, drgdos de comunicagdo social e trabalhadores. Tais demonstragdes

incluem as que sdo apresentadas separadamente ou em conjunto com outro documento
publico.

As demonstracdes orcamentais tém por finalidade traduzir uma representacdo estruturada da
execugdo e desempenho orcamental de uma entidade. Consequentemente, os objetivos das g
demonstra¢des orgamentais de finalidades gerais sdo o de proporcionar informacdo acerca do ?‘C
orcamento inicial, das alteragbes orgamentais, da execugdo das despesas e das receitas

or¢amentadas, dos pagamentos e recebimentos e do desempenho orgamental.
O relato orcamental pode também proporcionar aos utilizadores informagdo que indique:

a. Se osrecursos foram obtidos e usados de acordo com o orgamento legalmente adotado;
b. Se os recursos foram obtidos e usados de acordo com requisitos legais e contratuais,

incluindo limites financeiros estabelecidos pelas autoridades legislativas competentes.

A seguir se apresenta uma anélise 3 execugio da contabilidade orcamental, cujas demonstragdes
se encontram elencadas no capitulo IV do presente documento, elaboradas nos termos dos
modelos exigidos na instrugdo 1/2019, do Tribunal de Contas.

1.1 — Execugdo Orgamental

1.1.1 — Resumo do Or¢camento — Inicial e Final:

A comparagdo entre o Orcamento Final (corrigido) e o Executado permite aferir da fiabilidade do
orgamento apresentado e da capacidade financeira da sua execu¢do em face do volume de

receitas efetivamente arrecadado.

Na elaboragdo dos Documentos Previsionais para 2022, foi aprovado o orcamento de acordo

com as previs@es iniciais constantes do quadro 3:
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RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Comentes ............cooceueeeeen 17 760 653.82 € Cormentes ..........c..coceeveenee 15413 280,87 €
De capital ..........c.ceeeeaennen. 10 831 332,65 € De capital ............coooeeeenn 13 178 805,60 €
Outras receitas a)............... 100.00 € Qutras despesas .................

Total Geral 28 592 086,47 € Total Geral 28 592 086,47 €

a) Reposicies ndoc abatidas aos pagamentos

Quadro 3 - Resumo do Orgamento com outras receitas e despesas - Inicial

Apos identificagdo das necessidades de reforgos e anulagdes nas respetivas rubricas, durante a
execucdo orcamental, vieram a ser produzidas as adequadas e legais altera¢des orcamentais

resultando o seguinte orgamento corrigido, de acordo com quadro 4:

RESUMO DO ORGAMENTO COM OUTRAS RECEITAS E DESPESAS - CORRIGIDO

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .............ccoveee e, 18 033 305,57 € Correntes ................c..c.... 15 766 733,48 €
De capital .............cocceeeren. 6 868 360,45 € De capital ..........c.cceevv e 9215 833,40€
Outras receitas a)................ 80 900,86 € Outras despesas .................

Total Geral 24 982 566,88 € Total Geral 24 982 566,88 €

a) ReposigGes ndo abatidas aos pagamentos + saldo de geréncia

Quadro 4 - Resumo do Orgamento com outras receitas e despesas - Corrigido

Comparando os valores previstos no Orgamento Corrigido com os montantes ja executados na
Receita e na Despesa, obtém-se as variacbes a seguir apresentadas, em termos absolutos,
vertidas no quadro 5. Estes indicadores traduzem assim, a capacidade de realizagdo das receitas
e das despesas programadas, dado que a taxa referente as despesas é calculada com base nos

valores efetivamente pagos e da receita efetivamente cobrada (execugdo financeira).
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Orgamento 2022 oA e desvio tx de

Mt inicial a)f&‘- '_ final b) i ) b) - ¢) execucdo
Receitas 28 592 086,47 € 24 982 566,88 € 19 857 740,18 € 5124 826,70 € | 79,49%)
Correntes 17 760 653,82 € 18 033 305,57 € 14 888 676,27 € 3144 629,30 €| 82,56%
Capital 10 831 332,65 € 6 868 360,45 € 4883 334,90 € 198502555€| 71,10%
Outras d) 100,00 € 80 900,86 € 85 729,01 € |- 4 828,15€ | 105,97%
Despesas 238 592 086,47 € 24 982 566,88 € 19 815 803,79 € 5166 763,09€ | 79,32%
Correntes 15 413 280,87 € 15 766 733,48 € 12 752 555,92 € 301417756 €| 80,88%
Capital 13 178 805,60 € 9215 833,40 € 7 083 247,87 € 2152 585,53 €| 76,64%

Quadro 5 - Execugdio da Receita e Despesa

Pela andlise da execugdo global vertida no quadro 5, denota-se um equilibrado nivel de execugdo
das receitas e despesas totais 79,49% e 79,32%, respetivamente, significativamente perto do
grau de execucdo de 85%, tendo em vista atingir o previsto o no n2 3 do art.2 562, da Lei 73/2013,

de 3 de setembro, na sua atual redacdo.

Refira-se que, no exercicio de 2021, o Municipio atingiu um grau de execu¢do da receita total de

79,87%.

A despesa paga totalizou 19.815.803,79€, traduzindo uma execucdo de 79,32% e um acréscimo

de 9,47%, face ao ano anterior.
1.2 — Execugdo Orcamental da Receita

A Receita total cobrada liquida totalizou 19.857.740,18€, sendo que 384.213,45€, dizem respeito
a receitas por cobrar no inicio do periodo, transitadas de anos anteriores referente a dividas de
terceiros ao Municipio. Como resultado da execugdo do orgamento da Receita, ficam
389.304,50€ de receitas por cobrar no final do ano e uma taxa de execugao de 79,49%, superior

em 9,22% face ao exercicio anterior.

As receitas estruturais, pela sua natureza, representam uma base consistente no financiamento
de um conjunto de despesas de caracter regular e indispensavel ao normal funcionamento da
atividade municipal. A estrutura e a execugdo da Receita Corrente e Capital encontram-se
representadas no quadro 6, onde se pode observar o peso dos diversos capituios bem como a

respetiva execugdo.
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Orgamento da Receita Receita Cormigida
Anélise Orgamental £ 1 % Recsita cobrada liquida % Desvio Taxa de Execuglio
01/01/2022 . 5 311212022 |
Receltas Correntes 17 760 653,82 €] 82,1 18 033 305,57 € 72,18 14 888 676,27 € 74,98%) 3144 629,30 € 82,58%
|Impostos diretos 2572 190,34 €| 9,00% 2572 180,34 €| 10,30% 2823947,89€| 14,22%][- 251 757,55 € 109,79%
{Impostos Indiretos 160 846,76 & 0,56% 160 846,76 € 0,64%)| 219 998,20 € 1,11%]- 59 151,44 € 136,78%
Taxas muitas o out. peralidades 142 455,42 € 0,50% 142 455,42 € C,57% 103 83296 € 0,52% 38 52246 € 72.96% !
Rendimentos de proprisdade 500 300,00 € 1,75% 500 300,00 € 2,00% 617 664,46 € 3,11%- 117 364,46 € 123,46%
Transferéncias Comentes 11 656 861,30 €]  40,77%| 11 996 355,94 € 48,02%| 8702 037,27 € 48,86% 2294 318,67€ 80,87%
Venda de Bens e Senigos 1264 Q00,00 € 4,42% 1197 157,11 € 4,79%| 827 724,80 € 2,09% 369 432,31 € €9,14%
|Outras Recsitas Comentes 1 464 000,00 €| 5,12% 1 454 000,00 € 593 370,69 € 2,88% 870 629,31 € 40,53%
Rocoitas de Capital 10 831 332,65 € 37,88 € 888 360,45 € 4 893 334,90 € 24,59§ 1 936 028,66 € 71,1§
Venda de Bens de Investimente 814 641,25 € 2,85% 814 641,25 € 67 901,25€ 0,34% 746 740,00 € B,34%
Transferéncias de Capitai 7982656,26€ 27,92% 4580913,05€ 3342627,92€| 18,83% 1238285,12€ 72,97%
Ativas Financeiros - € 0,00% - € - € 0,00% - € 0,00%
Passivos Financeiros 2 034 035,15 €] 7.11% 1472 806,15€ 1472 805,72 € 7.42% 043 € 100,00% =
Outms Receitas da Capital - € 0,00%: - € - £ 0,00%! - € 0,00%|
Receitas Outras 100,00 € 0,0_(_1_ 80 800,86 € B85 729,01 € 0,43%|- 4 828,16 € 105,97%)
Reposigdes ndo sbatidas nos 100,00 4] 0,00%| 100,00 € 492815€ 0,02%|- 482815€ 4928,15% /; f >
Saldo da Geréncia Anterior - € 0,00% 80 800,86 € 80 800,86 € 0,41% - € 100,00% L Y
Total: 28 592 086,47 Eb 100,00%| 24 982 666,88 € | 100,00% 19 867 740,18 € | 100,00%| 5124 826,70 € 79,49%

Quadro 6 - Execugdo da Receita

No que diz respeito as Receitas Correntes, durante o ano de 2022, a sua execugao financeira foi

de 14.888.676,27€, que representa, em termos percentuais, 82,56% das receitas corrigidas.

Nas Receitas de Capital, verificou-se uma execucdo financeira de 4.883.334,90€,
correspondendo a uma taxa de execugdo de 71,10%, sendo que em transferéncias de capital,

ficou um conjunto de reembolsos provenientes de financiamentos comunitarios por receber.
1.2.1 — Evolugéio Orgamental da Receita

No grafico seguinte podemos verificar a evolugdo da Receita, de 2020 a 2022.

Evolugdo da Receita

€16 000 000.00
€14 000 000.00
€12 000 000.00
€10 000 000.00
€8 000 000.00
€6 000 000.00
€4 000 000.00
€2 0C0 000.00

M 2020 2021 2022
B Receita Corrente €13512 242.72 €13 840 214.71 €14 888 676.27
W Receita Capital €2 306 846.08 €4 265731.10 €4 883 334.90
Outras Receitas €35 690.49 €76 048.24 €85729.01

Grafico 19 - Evoluglio da Receita 2620-2022
As Receitas Correntes apresentam um crescimento sustentado, mantendo a tendéncia dos

ultimos anos.
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Sectorialmente, é apresentado grafico elucidativo da evolugdo da cobranga na componente de
impostos diretos, registando uma ligeira subida de 2021 para 2022, de 11,72%, no total de

impostos diretos cobrados, resultado de relativa alavancagem econémica em varios setores de

atividade.
Evolugdo dos Impostos Diretos —_ D
i N
€1 600 000.00
€1 400 000.00
€1 200 000.00
€1 000 000.00
€800 000.00
€600 000.00
€400 000.00
€200 000.00 m
£-
iMI luc IMT Derrama
W 2020 €£1476532.71 €372 023.77 €431 006.27 €240 986.37
w2021 €1418945.11 €347 841.67 €581 92041 €179 063.37
®m 2022 €1457767.43 €353 947.00 €792 647.33 €219 586.13

Grdfico 20 - Evoluglio Impostos Diretos
No ano de 2022, as Receitas de Capital mantém um aumento consideravel, com uma variacao,

em relacdo ao ano anterior, de 14,48%.

S T L ==T 3
Designagéo P?“‘f’,'_’“ ey | || 2211292 prvisges Corigidas [Receia Cotrada Liguda 1

Receitas Correntes 14086 642,97 €| 13612242,72€] 98,0 15 383 925,66 € 13840 214,71 € 18 033 305,67 € 14898 676,27 €
Impostos diretos 23BOK00€| 25058 12¢€| 107,31% 2 641575,14 € 252 TOHE| 06.00%| 2572 190,34€ 2823 94T B9€
impostos Indirstos 14964400€ 17117397€|  114.30%] 15488 2260036€ 14460005€| T141%  160846.76€ 21998,20€
Texas muttes  out. pensiidades 133 4550 € sa7s€| %] 5408 M3 WEIBE 8653255€| a185%  1424B4¢ 10393296 €

Rendimentos de propriedade 61900000€|  6143795€| 99,25%) i 855 00000€ sla0T201 €| 71.02%  S00I000€ 61766446 €| 123,
Transferancias Comentes 91 m185€| sessac0ee| oro1%| 302 901095478 € 913406 | 101.50%| 1196 IHME 9702037,27 €
Venda de Bens e Senigos 11950561€| 60002696 | 53,50%| 24 1 416 80000 & T7e248| 8% 119715711 € B27 72480 €
(Outras Receites Conrentes 000000€|  5B518255€ | 127,21%] 11,84 963 60000 € 515920,71 €| 53,54%]  1464000,00€ 50637060 €
[Receitas de Capitai 440 061,11€]  230604808€] 521N T32%218,7€] 4B TILI0€| E4.23%  BB6B30ME 4883340 €
Venda de Bens de lmestimentc 3 TE3Y7E€ 17546866 €| 562,12%| 9632 3 78397 € £46189€[ 20,33% 214841,20€ E7901,25€
Tranefordncioe de Capitel 2om27B53€|  111RammE| 2% 7000 201880421 € 19000578€| a506%  4530913.5€ 330 mE
Atives Financeiros - € - € 0,00%] 2.0 - £ - € 0.00%| € - €
Passivos Financeircs 1806008616 101455350€ |  58,17%| 132649 4375627.99€ 230NBL3€E| 5394% 147280815¢€ 147200572€
Outras Receltes do Capitel - € - € ooon] oo - € - €| 000% - € - €
Roceitas Qutras B484,06 € 3569049 €| 550,44" 113,08 73 408,20 € 76 048,24 €| 103,60 80 500,88 € 85729,01€
o ebatidas nos 100,00€ 29306,4 €| 20300, 44%] 90,641 10000 € 2742,04€[  0,00% 10000€ 4926,15¢€
|Saldo da Gersncia Antevior 638405 € 638405€| 100,00%| 104827 7330620 € TBAGNE 1oc.oo’94 8080086 € BB0CHEE
Total:| 849367813€] 15854770,20¢] 8573% 1468% 22763 548.08€ 18182 084,06 € | 70,87 24 582 565,88 € 19 857 740,18 €

Quadro 7 - Evolugdo da Receita 2020-2022
No quadro supra verificamos, de forma detalhada, a execugdo e evolugdo financeira da receita,

de cada uma das sub-rubricas.

A receita referente aos impostos indiretos, taxas multas e outras penalidade e rendimentos de
propriedade, apresentam um aumento de 52,07%, 20,11% e 0,59%, respetivamente, face ao ano
anterior, decorrente de expressiva cobran¢a em loteamentos e obras {alvara de loteamento 1/11
—~ PLOT), assim como do produto das rendas de concessdo provenientes da E-REDES, de

regularidade trimestral.
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Em 2022, as rubricas de transferéncias correntes e venda de bens e servigos, alcancaram uma
execu¢do financeira de 9.702.037,27€ e 827.724,80€, respetivamente, apresentando um

aumento de 5,99% e 3,75%, quando comparado com o ano anterior.

As sub-rubricas que contribuiram para o aumento da receita de capital, em relagdo ao ano de
2021, foram as vendas de bens de investimento e as transferéncias de capital, verificando-se
uma evolugdo positiva, de 950,83% e 76,02%, e uma execugao financeira de 67,901,25€ e

3.342.627,93€, respetivamente.
Face ao ano de 2021, a rubrica dos passivos financeiros sofreu uma descida de 37,60%.

Ao longo dos 3 anos, a rubrica dos ativos financeiros manteve-se com uma execugdo financeira

nula.
1.3 — Execugdo Orcamental da Despesa

A previsdo corrigida da Despesa foi de 24.982.566,88€, realizada em 19.815.803,79€, valor que

originou uma taxa de execugdo global de 79,32%, durante o ano em andlise.

M

Anélise Orgarzental Orsamantolde Despena % Dolecacieeniods % Despesa paga iquida % Desvio Taxa de Execuglo
01/01/2022 . 31/12/2022 g ] o

Doposas Comentes 15 413 280,87 € 53,91@ 15766 733,43 € 83,1E 12 762 555,92 € M,Sa-ﬁ- 3014 177,66 € 50,609
Despesas com o Pessoal 6 376 300,00 € 22,30% 5973 938,67 € 23,91% 5 894 826,96 € 29,75%|- T9111,71€ 98,68%
Aquisic@o de Bens e Senigos 6 163 000,00 € 21,55% 6837 727.17€ 27,37% 4609 152,54 € 23,26%|- 222857463 € 67,41%
Jures e Gutros Encargos 278 730,87 € 0.97% 218 875,44 € 5,88% 212 264,76 € 1,07%]- 661088 € 96,08%
Transferdncias Camantes 1 468 500,00 € 5,14% 1619302,83 € 6,48% 1287 859.98€ 6,50%- 331442,90€ 79,53%
Susbsidios €12 650,00 € 2,14% 65561241 € 2,62% 389 318,64 € 1,81%|- 266 293,77 € 59,38%
Outras Daspesas Corartes 514 160,00 € 1,80% 461 276,51 € 1,85%! 350 133,04 € 1,81%]|- 102 143,87 € 77.86%|
Despesas de Capltal 13 ‘!1__5 805,80 € 46,09% 9215 833,40 € W,SE 7 063 247,87 € 35.64;- 2152 585,53 € TB,Mb
Aquisigiio de Bens de Capital 11752619,24 € 41,10% 6 862 268,94 € 27,47%) 4709 683,45€ 2377%|- 215258549€ 68,63%|
Transfer8ncias de Capital 472 500,00 € 1,65%] 32243400 € 1,20%| 322 434,00€ 1,83% - € 100,00%
Ativos Financeiros 72 500,00 € 0,26% - € 0,00% - € 0,09% - € 0,00%
Passivos Financelros 88C 986,36 € 3,08% 2031 13046 € 8,13% 2021 13042€| 10,25%|- 0,04 € 100,00%
Qutras Despesas de Capital 200,0C € £.00% - € 0,00% - € 0,60% - € 0,90%

Total: 28 692 086,47 € | 100,00%| 24 982 666,88 € | 100,00%) 19 815 803,79 € | 100,00%}- 6166 763,09 € 79,32%

Quadro 8 - Execuglio Or¢amental da Despesa

No que respeita & Despesa Corrente, a qual reflete todos os custos de funcionamento municipal:
recursos humanos, custos operacionais, atividades realizadas e apoiadas pele municipio, desde
o apoio social, desportivo, cultural e recreativo, verifica-se uma previsao corrigida de
15.766.733,48€ e 12.752.555,92€ de despesa efetivamente paga, correspondendo a uma taxa
de execucdo de 80,88%.

Ao nivel da Despesa de Capital, as despesas pagas totalizaram 7.063.247,87€, tendo uma

execucdo de 76,64% da despesa prevista.
1.3.1 — Evolugdo Orgcamental da Despesa

Relativamente & evolugdo orcamentai nas rubricas de despesa corrente, verificamos que, em

relagdo ao ano anterior, houve um aumento na taxa de execucdo, em todas as rubricas.
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A rubrica de despesas com o pessoal, regista um aumento da taxa de execucdo de 0,47% face ao

anterior, tendo uma execug¢do, em 2022, de 5.894.826,96€.

D = El . Fr

Designago m Despest Paga E:’“”, 202412020 | Dofagtes Conigics|  DespesaPaga | ™ % |Dotactos Corigides|  Despesa Paga

Despesas Corentes UEIMEIE[ 114MNLUE 13008 BOO64€| 11931 63442€ % 16766 T ABE|  12762686,92€
Despesas com o Pessoal S50 %506€| 53k 46580€| GOI0M387 €| 5667201,3€| O762% 5GOI3%H67€| 5804826,96¢€
IAquisigi de Bens e Senigos sme2T €|  IsmuasE sinsee| swszoze| msw| esIITE|  4cmis25de
uros ¢ Cuiros Encargos RWSPME|  UssMTE W0EBIHE|  1574970€| B 2eemasE|  22%476€
Transferéncias Comentes 18466806€|  1628565€ o549156|  e161562€| 7287%  1e19%m86€| 1287859.%¢€
Sustskios - € - € 114253916€|  0s90re| eato%|  esserz41e|  x0aBedE
(Outras Despesas Comrentes FABOGE|  HOTIOSOE aBEB1E)  HeUME| WM MIRNE|  Fo130ME
Despesas de Capital SHTMNE|  ANBEL0E| 80,509 3O646E8,38€| G TEOGIBTTE[ 69, 9T IR AE|  TRIALAE
[Aquisigao de Bens de Capital 3005X53€|  2Z0BBEHE B0 HE| A0B59%HE| 6007  GHL0EME| 4796 A5E
Transkséncias de Capital mwmzel  mwOTE UIONGIE|  MTOBEE| wou  maae|  mauome
Afisos Financeiros 981 49€ 9821,49€ - € - €[ #wvir - € - €
Passhos Financeiros 17846091€|  170462001€ 1733180916  173310080€) 10000%| 2031 13046€| 2031 13042€
Outras Despesas de Capital - £ - £ ] - € - €| 000% - € - €
Total:| 18433670,13€| 16 781473,19¢€ N 22763548,03€| 18101253,19€ | 7ma5aW 2498256688 €| 19815803,79¢€

Quadro 9 - Evolugéia da Despesua

No ano de 2022, as rubricas referentes a despesa de capital que alcangaram um aumento foram,
as aquisi¢oes de bens de capital e os passivos financeiros, com uma percentagem de variagdo de
15,19% e 17,15%, correspondendo a uma execucao de 4.709.683,45€ e 2.031.130,42€,

respetivamente.

Com uma varia¢do negativa de -7,33%, face ao ano de 2021, a rubrica de transferéncias de

capital, apresenta uma despesa paga, em 2022, de 322.434,00€ e, em 2021, de 347.928,63€.

Evolugado da Despesa

€14 000 000.00
€12 000 000.00
€10 000 000.00
€8 000 000.00
€6 000 000.00
€4 000 000.00

€2 000 000.00

£-
2020 2021 2022
m Despesa Corrente €11 444 902.04 £€11931634.42 €12 752 555.92
m Despesa de Capital €4 336 571.05 €6 169 618.77 €7 063 247.87

Grdfico 21 - Evoluglo da Despesa
De accrdo com o grafico 21, que a evolugdo da despesa de capital regista uma tendéncia de

aumento, ao longos dos ultimos 3 anos.

74



1.4 — Execugdo das GOP’s

8 Montante Taxa de
Designagéo de Projetc Montante previste % Eraans % Desvio Execuglio \?

Funcgbes Gerais 304 505,73 € 2,80% 261 824,27 € 3,60% 42 681,46 €| 85,98%
Servigos Gerais de Administrag8o 229 505,73 € 2,11% 186 824,27 € 2,57% 42681,46€| 8140%
Seguranga e Ordem Publica 75 000,00 € 0,69%| 75 000,00 € 1.03% - €] 100.00%
Fungées Sociais 7250 314,12€ | 66,57% 4559 015,26 € | 62,65% 269129886€| 62,88% ~
Educagéo 315308,84 € 2,90% 23475108 € 3.23% 80557,76 €| 74,45% - D
Saude 3810,00€ 0.03% 3810,00€ 0.05% - €] 100,00% ": \
Seguranga e Agdio Social 1081 028,90 € 9,93% 718 812,54 € 9,88% 36221636 €| 6649%
Habitag8o e Servigos Coletivos 5494901,21€| 5046% 3376 11543€| 4639%| 211878578€| 6144%
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 355 265,17 € 3,26% 22552621 € 3,10% 12973896 €| 63.48%
Fungées Economicas 3335740,00€ | 30,63% 2456 478,40 € | 33,76% 879 262,50 € | 73,64%
Industria e Energia 126116848€| 11,58% 79576861€| 1093% 465399,87€| 63,10%
Transportes e Comunicagdes 2234690 € 0.21% 19 278,08 € 0.26% 306881€| 8627%
Comercic e Turismo 185793961€( 1706% 1510567443€| 20,76% 347365,18€| 81,30%
Outras Funges econémicas 194 286,00 € 1,78% 130 857,27 € 1.80% 63428,73€| 67.35%

Total:| 10 890 560,84 € | 100,00%| 7 277 317,93 € | 100,00%| 3 613 242,91 €| 66,82%

Quadro 10 - Execucdo das GOP's

Pela andlise do quadro supra, verifica-se que as fungbes sociais traduzem maior
representatividade no total das despesas executadas nas GOP’S (62,65%) expressando a vontade
da estratégia politica, na melhoria do bem-estar e qualidade de vida da populagdo do concelho,
no desenvolvimento de projetos destinados a melhoria das condi¢des habitacionais que se

pretendem dignas.

As funcdes que traduzem maior taxa de execugdo, no total das GOP’S, sdo as fungdes gerais,

traduzindo uma taxa de 85,98%, seguida das funcdes econdmicas, com 73,64% de execugdo.
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1.4.1 — Evolugdo das GOP’s

Evolucdo das GOP’s

QOutras Fungdes

Fungdes Econdmicas

Fungdes Sociais

Fungdes Gerais

£- €500 000.0061 £00 000.091 500 000.062 000 000.082 500 000.083 000 000.063 530 000.084 GGO 003.064 560 000,085 006 000.00
Funges Gerais Fungbes Sociais FungBes Econdmicas Outras Fungdes
m 2022 €261 824.27 €4 559 015.26 €2 456 478.40 €-
= 2021 €217 100.26 €3 264 064.31 €607 344.68 €-
m 2020 €220939.51 €1 685 319.32 £364 600.12 €9 821.49

Gréfico 22 - Evolugdo das GOP’s
O gréfico supra, evidencia o crescimento na aposta municipal, ao nivel do investimento, com
especial destaque para a fun¢do social e econédmica, com um crescimento significativo nos

tltimos trés anos.
2 — Processo Econdmico-Financeiro

A presente anélise econdmico-financeira teve por base as contas anuais individuais apresentadas
pelo Municipio do Peso da Régua em 2022, preparadas de acordo com o novo referencial
contabilistico SNC-AP. Considerando a informacdo proporcionada pelas demonstra¢bes
financeiras do periodo objeto de prestacio de contas, apresenta-se, em seguida uma analise das

principais varia¢bes ocorridas na posi¢cao financeira e no desempenho.
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2.1 — Estrutura do Ativo

Ativo 311212021 | Peso (%) | 311212022 |Peso (% t;;a"aga" ]

0
Ativos fixos tangiveis 48 476 199,17 € 80,65%| 51262 503,06 € 81,78%| 2 786 303,89 € 5,75%
Ativos fixos intangiveis 829 430,81 € 1,38% 774 612,81 € 1,24%|- 54818,00€ -6,61%
Propriedade de Investimento - € 0,00%] - € 0,00% - € 0,00%
Participagdes Financeiras 7 443 103,00 € 12,38%| 7443103,00€ 11,87% - £ 0,00%
Outros ativos financeiros - € 0,00%)| - € 0,00%| - € 0,00%
Clientes, contribuintes e utentes 69 764,25 € 0,12%| 60 105,03 € 0,10%|- 9659,22€| -13,85%
Outras contas a receber 38 260,75 € 0,06% 3 000,00 € 0,00%]- 35260,75€| -92,16%
Ativo ndo corrente| 56 856 757,98 € 94,60%] 59 643 323,90 € 94,9!!’ 2 686 565,92 € 4,73%i|
Inventarios - € 0,00% - € 0,00% - € 0,00%
Devedores por transferencias e subsidios ndo reembolsaweis 36129994 € 0,60% 164 660,87 € 0,26%|- 196639,07 €| -54,43%
Clientes, contribuintes e utentes 29 343,91 € 0,05% 33 599,96 € 0,05% 4256,05€| 14,50%
Estado e outros entes publicos 382 839,14 € 0,65% 352 230,07 € 0,56%|- 40609,07 €| -10,34%
Qutras contas a receber 1814 343,17 € 3,02%| 1920244 90€ 3,06% 105 901,73 € 5,84%
Diferimentos 86 860,31 € 0,14% 108 805,91 € 0,17% 2194560€| 2527%
Caixa e depésitos bancdrios 562 401,14 € 0,84% 561 031,89 € 0,90%|- 1369,25 € -0,24%
Ativo corrente| 3 247 087,61 € 5,40 3 140 573,60 € 5,01%{- 106 514,01 € -3,28%)

[ Total do Ativo | 60 103845,50€ [ 100%|_62 683 897,50 € 100%)| 2580 051,81 €| 4,20%)|

Quadre 11 - Estrutura do Ativo

Destaca-se um aumento em “Ativos Fixos Intangiveis”, decorrente do reconhecimento
de diversas empreitadas, em cerca de 5,75% e em Clientes, contribuintes e utentes em

cerca de 14,5%.

Em “Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis”, denota-se um
decréscimo de cerca de -54%, fruto dos reembolsos em operagbes de natureza
comunitaria e em Ativos fixos intangiveis em cerca de -6,61%, decorrente das

amortizagdes de exercicio.

2.2 — Estrutura do Passivo

i Variagédo
Passivo 31112/2021 | Peso (%) | 31/1212022 | Peso (%) © ¢ )

Provisdes 431913543 € 16,77%| 431913543 € 15,44% - € 0,00%
Financiamentos obtidos 10649 001,76 € 41,36%| 11048789,39€ 39,49%| 399787,63€ 3,75%
Fomecedores de investimento 53141407 € 2,06% - € 0,00%|- 53141407 € -100,00%
Fomecedores 2176 347,96 € 8,45%| 2228878,75€ 7,97% 52 530,79 € 2,41%
Diferimentos 1205726,97 € 4,68%| 357465586€ 12,78%| 236892889 € 196,47%
Outras contas a pagar 209149 € 0,01% 2091,49€ 0,01% - € 0,00%
Passivo néo corrente| 18 883 717,68 € 73,34% 21173 660,92 € 75,67%| 2289 833,24 € 12,13%4

Credores per transferéncias € subsidios 7@o reembalséwel 554 035,03 € 2,15% - € 0,00%|- 554 035,03 € -100,00%
Fomecedores 1283 163,08 € 4,98%| 2580494,97 € 9,22%| 1297 331,89 € 101,10%
Estado e outros entes publicos 131 077,35 € 6,51% 65 774,38 € 0,24%|- 6530297 € -49,82%
Financiamentos obtidos 1778 904.68 € 6.91% 820792,34 € 2,93%|- 95811234 € -53,86%
Fomecedores de investimento 1218630,22 € 4,73%| 161093586 € 576%| 39230564 € 32,19%
Outras contas a pagar 1.898682,33 € 7,37%| 172858029 € 6,18%|- 170 092,04 € -8,96%
Passivo corrente 6 864 492,69 € 26,66% 6 806 587,84 € 24,33%|- 57 804,35 € -0,84'&]

[ Total do Passivo | 2574821037 € 100%] 27 980 138,78 € | 100%] 2231 928,39€ | 8,67%)

Quadro 12 - Estrutura do Passivo

Regista-se um acréscimo global de 8,67%, face ao exercicio anterior, justificavel pela atual

conjuntura inflacionista, com acentuado aumento dos pregos e escassez dos fatores de
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producdo, decorrente do cendrio macroeconémico fortemente influenciado pelo conflito

europeu Russia-Ucrania.

2.3 — Estrutura das Dividas de Terceiros c/prazo

Variagéao
Divida de terceiros a curto prazo 31/12/2021 31112/2022 © & %)
0
Clientes, confribuintes e utente 2034391€ 3359996 € 4256,05€ 14,50%
Outras contas a receber 181434317 € 192024490€| 105901,73 € 5,84%
[ Total | 18s3687.08¢] 1953844,86€ |  110157,78€ 5,97%)
Quadro 13 - Estrutura das Dividas de Terceiros ¢/prazo
2.4 — Estrutura do Patriménio Liquido
Patriménio Liquido 311212021 | Peso (%) | 311212022 | Peso {%) = Variagho -

Patrimonio 59633003 88¢€ 173,58%| 5970331273 € 172,04% 70300,05€ 0,12%)
|Resutados transitados - 39513 855,85 € -11501%- 4194176863€ |  -120,86%|- 2428112,78¢€ 6,14%
Outras variacdes no palnménio liquido 18983 379,52 € 55,26%| 1835869211 € 5§290%|- 62468741€ -3.29%
Resukado liquido do periodo - 4747 09213 € -1382%|- 141647747 € -4,08%| 333061468¢€ -70,16%
| Total do Patriménio Liguido | a43s562622¢] 100,00%] 34 703 758,74 € | 100%|  248123,62¢ | 1,01%)

Quadro 14 - Estrutura do Patrimdnio Liquido
Regista-se um aumento do Patriménio liquido em cerca de 1,01%, ainda que para as entidades
publicas o lucro ndo seja o seu fim, damos conta de que ha uma melhoria do Resultado em 2022,

face a 2021.

2.5 - Estrutura dos Rendimentos

= Variagdo
Estrutura de Rendimentos 31/12/2021 Peso (%) | 311122022 | Peso (%) © i )

Vendas 431907 € 0,03% 322,50 € 0,00%|- 3 996,57 € -92,53%
Prestagtes de senigos & concessdes 1486 884,75 € 9,61% 142342641 € 8,33%|- 6345834 € 4.27%
Impostos, contribuigbes e taxas 2841 714,18 € 18,37% 3105 320,69 € 18,16% 263 606,51 € 9,28%
Trabalhos para a prépria entidade - € 0,00% - € 0,00% - € 0,920%
Rewersdes de perdas por imparidades de dividas a receber - € 0,00% - € 0,00% - £ 0,00%
Provisoes € 0,00% - € €,00% - € 0,00%
Rewersbes de perdas por imparidades de investimentos néo

deprecidveis/amortizéveis . 2,00% - € 0,00% . € 0.00%
Outros rendimentos e ganhos 1612178,17 € 10,42% 2267032,23 € 13,26% 654 854,06 € 40,62%
Juros e rendimenios similares obtidos 922,53 € 0,01% 5 552,38 € 0,06% 8629,85€ 635,45%
Transferéncias e subsidios comentes obtidos 9520641,31 € 61,56%) 10 280 224,59 € 60,19% 769 583,28 € 8,06%
I Total [ ts54sc680,01€] 100%] 17 095 878,50 € | 100% 1629218,79€ 10,53%

Quadro 15 - Estrutura dos Rendimentos

Pela andlise do quadro, regista-se um aumento de cerca de 10,53% nos rendimentes, face ao
exercicio anterior, grosso modo pelo crescimento da componente de “transferéncias e subsidios
correntes obtidos”, em 8%, “outros rendimentos e ganhos” e “juros e rendimentos similares

obtidos”, com 40,62% e 935,45%, respetivamente.
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2.6 — Estrutura dos Gastos

Variagao
Estrutura de Gastos 311212021 | Peso (%) | 31/12/2022 | Peso (%) @ ¢ )

Transferéncias e subsidios concedidos 2 856 898,88 € 14,13%| 223659091 € 12,08%|- 620 307,97 € 21,711%
CMVMC 52671241 € 2,61% 524 626,02 € 2,83%|- 2086,39€ -0,40%
Fomecimentos e senvigos extemos 4849 305,15 € 23,99%| 593002532€ 32,03%| 1080720,17 € 22,20%
Gastos com o pessoal 5 850 456,26 € 28,94%| 591562578€ 31,96% 65 169,52 € 1.11%
Gastos de depreciagao e amoriiza&o 4775101,28€ 2362%| 2356668626  1273%|- 241843264¢€ -50,65%
Rewerstes de perdas por imparidades de investimentos ndo P :

deprecidveis/amortizéweis 1002317 € ey 0.00%) 1002317 € 100,00
ProvisGes do pericdo 133 782,07 € 0,66% - € 0,00%|- 133782,07€ 0,00%
Outros gastos & perda 880 546.33 € 4,36%| 1370086751¢€ 7,40% 489 521,18 € 55,59%
Juros e gastos similares suportados 330 927,63 € 1,64% 178 752,11 € 0,97%|- 15217552 € -45,98%
[ Total 20 213 753,16 € | 100% 18 512 356,27 € | 100%- 1701396,89 € | 5,42%|

Quadro 16 - Estrutura dos Gastos

Pese embora se registe um resultado liquido negativo, os gastos evidenciam um decréscimo de

cerca de 8,42%, face a 2021, com destaque para os “os outros gastos e perdas”.

Regista-se uma redugdo expressiva em “depreciagbes”, em cerca de 50,65%, decorrente do fim

da vida dtil de alguns bens, designadamente as “vias rodovidrias”, cujo inicio da amortizagdo

ocorreu no ano de 2002, com um horizonte temporal amortizavel de 20 anos. Denota-se um

aumento em “outros gastos e perdas”, resultante da assun¢do de despesas de funcionamento

do Agrupamento de escolas Dr. Jodo A. Correia, no Ambito do processo de transferéncia de

competéncias, no dominic da educagdo, para os municipics, ocorrida em 2022.

Ainda nesta componente registam-se as transferéncias de verba para a Guarda Nacionali

Republicana, no dmbito da assun¢do de competéncias em matéria de contra ordenagdes

rodoviarias — ANSR.

2.7 — Principais Indicadores de Desempenho Econémico

Indicadores 2021 | 202
RENTABILIDADE
Rentabilidade do Patriménio Liquido Resuitado Liquido/Patriménio Liguido -13,82% -4,08%
Rentabilidade Ativo Resultado Liquido/Ativo -7,.90% -2,26%
Rentabiiidade Economica EBITDA/ATIVO 0,60% 1,77%
Margem EBITDA EBITDA/Vendas, Senigos Prestados e impostos e taxas 8,26% 24,49%
ESTRUTURA FINANCEIRA
Soivabilidade Patriménlo Liquide/Passivo Totai 133,43% 124,03%
Autonomia Financeira Patriménio Liguido/Ativo Total 57,16% 55,36%
Endividamentc Passiv/Ativo 42,84% 44,64%
LIQUIDEZ

Liguidez Geral Ativo Corrente/Passivo Corrente 47,30% 46,14%
Liquidez Reduzida Ativo Corrente-Inventarios/Passivo Corrente 47,30% 46,14%
Liquidez Imediata Disponibilidades/Passiva Comente 8,19% 8,24%

Quadre 17 -Principais Indicadores de Desermpenho Econcmico
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3 — Endividamento Municipal

A Lein.2 73/2013, de 3 de setembro estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais (RFALEI). O n.2 1 do art.2 52.2 estipula que “a divida total de operagdes

orcamentais do municipio, incluindo a das entidades previstas no art.2 54.2, ndo pode

ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida

cobrada nos trés exercicios anteriores”.

Para os efeitos previstos na alinea b), do n?1, do artigo 152, da Lei n222/2015, de 17 de margo, a
qual promove a 52 alteracdo a Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro — LCPA, e emitida declara¢io
obrigatéria na qual se identificam, em mapa anexo e de forma agregada, todos os recebimentos
em atraso e, de forma analitica, todos pagamentos em atraso, a data de 31 de dezembro de

2022, e que consta do dossier de prestacao de contas.
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[ Apuramento do Limite da Divida Total - 2022

Total Receita cobrada nos 3 ultimos anos

40634003 €

Receita Corrente cobrada em 2019

Receita Corrente cobrada em 2020

13281545€
13512243 €

Receita Corrente cobrada em 2021

Média da Receita

13840215€ @

13544 668€ \

Limlte da Divida Total (1,5 vezes a média da recelta corrente liquida cobrada nos 3 ltimos anos)

20317002 € .

[ Apuramento da Dfvida Total em 31/12/2022

Divida Total OperacGes Orgamentais do Municipio

27 980138,76 €

20.24.9 - Outros credores

0,00€

20.4 - Credores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis (EMLP BEI - excecionados)

1218 232,74 €

20.6 - Credores por devolugdo de transferéncias e subsidios

0,00 €

22.1- Fornecedores c/c

2 406 648,24 €

22.5-For -faturas em cdo e conferéncia

0,00 €

22.6 - Formecedores - sociedades de factoring

240272548 €

23 - Pessoal

0,00 €

242 - Retengdo de impostos sobre rendimentos

24 953,52 €

24.5.111- Caixa Geral de Aposentagdes (parte trabaihador)

16 760,66 €

24.5.112 - Seguranga Social - Regime Geral (parte trabalhador)

16 872,06 €

24.5.12.1- Caixa Geral de Aposentagdes (parte patonal)

0,00 €

24.5.12 2 - Seguranga Social - Regime Geral {parte patronal)

0,00 €

24.52 - Subsistemas saude

9 188,14 €

25111143 - EC - empréstimo curto prazo

0,00 €

25.112 Empréstimos bancarios MLP s/excecionados

10 439 447,44 €

25.112.2 Empréstimos bancarios MLP excecionados

211901,65 €

27.111- Fomecedores de investimentos ¢/c

1567 707,73 €

27.16 - Fomecedores factoring

43 228,13 €

2722 - Credores por acréscimos de gastos

937 169,13 €

27.5.1- FAM - Fundo de Apaio Municipal

0,00 €

27.7-Caugbes

519 095,50 €

27.8.5- Sindicatos

0,00 €

27.8.9.2.9.019.08 - Credores Diversos - sem terceiros

0,00 €

27.8.92.9.019.09 - Credores Diversos - com terceiros

272 335,66 €

27.89.2.9.029- Qutras entidades

209149 €

28.2 - Diferimentos - rend. a reconhecer

3 574 666,86 €

4319 136,43 €

29 -Provisdes
Dividas das entidades relevantes para efeitos de limites da Divida Total’ 24 065,38€
AMPYV 32,56 €
APMCHY 9,73 €
Fundagdo M useu do Douro 24 023,09 €
Divida Total da Autarquia 28004204 €
Divida Total a31/12/2022 excluindo operagfes extraorgamentals e FAM 17224024 €
Capacidade de Endividamento
Limite da divida total da Autarquia calculado a 01/01/2022 [1] 20317 002 €
Montante da divida total em 31/12/2022 (excluindo operagies extraorgamentais} [2] 17224024 €
Margem Absoluta [3=1-2se2<1] 3092978 €
618 596 €

Margem utilizével (3*20%)

'Dados disponiveis a data atua!

Quadro 13 -Endividamento Municipal
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IV — Proposta de aplicagdo de resultados:

De acordo com as Demonstragdes Financeiras do Municipio Peso da Régua, o Resultado Liquido

apurado no periodo de 2022 totaliza — 1.416.477,47€. @

Propde-se que 0 mesmo tenha a seguinte aplicagdo: -

Ea

Transferéncia para a conta “56.1 — Resultados Transitados de periodos anteriores”.
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