MUNICIPIO DO PESO DA REGUA

ATA N.° 1
Ref. B

Aos dezanove dias do més de outubro de 2022 reuniu nos Pagos do Concelho do Peso da Régua, o
Juri do Procedimento Concursal para Cargo de Diregao Intermédia de 3° Grau na Area da Engenharia
Civil, autorizado, por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal do Peso da Régua, datado de
5 de setembro de 2022, constituido por:

Presidente: Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura - Chefe da Divisdo de Planeamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestdo do Territorio

Vogais efetivos: José Daniel Meireles de Almeida Lopes - Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira e Ricardo Alexandre Gongalves Duarte - Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Equipamentos

Nos termos dos artigos 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo que |lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os titulares de
cargos de direcéo intermédia de 3.° grau deverdo ser recrutados de entre trabalhadores em fungoes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e ap-
tiddo para o exercicio de fungdes de diregéo, coordenagéo e controlo

Determina a citada lei que devem ser fixados os pardmetros de avaliagéo, a ponderagéo e os sistemas
‘de valoragao final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento

Métodos de Selecdo:

Como métodos de selegdo sera utlizada a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), e
avaliadas numa escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selegéo,
bem como na classificagéo final (CF), que sera obtida através da média ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selegdo, com valoragdo até as centésimas, de acordo com a
seguinte férmula:

CF= AC+EP/2

Especificagdo, concretizagdo e pontuagdo dos critérios de apreciagio:

a) Avaliagao Curricular

A avaliagdo curricular devera incidir sobre a qualificagdo e as aptiddes profissionais dos candidatos
na area para que o procedimento é aberto, de acordo com a férmula e parametros a seguir
mencionados:

AC=2HA + FP + 2EPG + AD/ 6
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- A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico, ou a equiparagéo

legalmente reconhecida e o fato de a Licenciatura corresponder ao perfil exigido, bem como a posse
de outa habilitagdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso.

- A formagao profissional (FP), considerara os cursos ou as a¢des de aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do cargo, por
pressuporem uma organizagdo programatica em ordem as reais necessidades do servico, que se
encontrem devidamente certificadas por entidade competente para o efeito.

-A experiéncia profissional geral (EPG), em que se avalia o desempenho de fungbes publicas nas
areas de atividade relacionadas com o presente procedimento, avaliando a duragéo dessa
experiéncia.

- A Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se aferira a média das trés dltimas avaliagbes do
desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem.

-Habilitagdo académica (HA)- Neste ambito, o juri deliberou ponderar o fator Licenciatura
correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com
relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:
Licenciatura pés Bolonha — 14 valores

Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de mestre — 18 valores;

Doutoramento na area posta a concurso- 20 valores;

- Formagéo Profissional (FP)- tendo em conta exclusivamente as agdes de formag&o frequentadas
ou ministradas e a sua relagdo com o cargo a desempenhar, excetuam-se os cursos de pos-
graduagéo e especializagdes, com interesse especifico, que seréo considerados, independentemente
da data, em que foram concluidos:

- Sem formagéo ou até 50h de formagéo- 10 valores;

- Igual ou superior a 50h a até 100 horas de formagéo- 12 valores

- Igual ou superior a 100h e até 150 horas de formacg&o- 14 valores

- Igual ou superior a 150h a até 200 horas de formag&o- 16 valores

- Igual ou superior a 200h a até 250 horas de formagéo- 18 valores

- Igual ou superior a 200h de formagao- 20 valores

Sempre que a duragdo dos cursos ou agdes de formagéo profissional ndo seja traduzida em ndmero
de horas, considerar-se-a:

Um dia- 6 horas

Uma semana — 30 horas

Um més- 120- horas

N&o sdo contabilizados: encontros, jornadas, palestras, congressos, coléquios, seminarios e outros

afins.
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- Experiéncia profissional Geral (EPG)- E considerada a experiéncia profissional no exercicio de
fun¢des publicas na carreira técnica superior: /
Inferior a 5 anos- 8 valores

De 5 (inclusive) a 10 anos- 10 valores

De 10 (inclusive) a 15 anos- 14 valores

De a 15 (inclusive) a 20 anos- 18 valores

Superior a 20 anos ( inclusive ) — 20 valores

- Avaliagdo de Desempenho (AD)- O Juri considerara as trés Ultimas avaliagées de desempenho na
carreira de origem, de acordo com os seguintes critérios:

Menor de 2- 8 valores

Maior ou igual a 2 e inferior a 2,5- 10 valores

Maior ou igual a 2,5 e inferior a 3- 14 valores

Maior ou igual a 3 e inferior a 4,5- 18 valores

Maior ou igual a 4,5 e até 5- 20 valores

Entrevista Publica (EP)

A Entrevista Publica, visa avaliar, através de uma relagéo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo avaliada de acordo com os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, que correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na entrevista realizada pelo juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagbes dos parametros a avaliar, nos seguintes termos:

A+B+C+D
4

EPS =

Cada paréametro de avaliagéo (A, B, C, D) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de acordo com

o seguinte;

A - Perfil para a fungdo: Neste item é avaliado se os candidatos possuem as caracteristicas
pessoais/profissionais adequadas ao desempenho da fungéo.

e  Elevado perfil para a fungéo — 20 valores;

s  Bom perfil para a fungédo — 16 vaiores;

e Suficiente perfil para a fungdo — 12 valores;

¢ Reduzido perfil para a fungéo — 8 valores;
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o Insuficiente perfil para a fungdo — 4 valores.

B - Motivacgio e interesse para a fungdo: Este pardmetro avalia o interesse demonstre/lﬁo pelo
candidato pela organizagéo, bem como a motivagdo para o desempenho da fungéo:

o Elevada motivagéo e interesse para a fungdo — 20 valores;

¢ Boa motivagao e interesse para a fungao — 16 valores;

e Suficiente motivagdo e interesse para a fungéo — 12 valores;

e Reduzida motivagao e interesse para a fungdo — 8 valores;

¢ Insuficiente motivagio e interesse para a fungdo — 4 valores.

C — Competéncia comunicacional: Neste item é avaliado o discurso, a coeréncia e a capacidade
de argumentagéo.

¢ FElevada competéri"éial comunicacional — 20 valores;

e Boa competéncia comunicacional — 16 valores;

¢ Suficiente competéncia comunicacional — 12 valores;

*  Reduzida competéncia comunicacional — 8 valores;

o Insuficiente competéncia comunicacional — 4 valores.

D - Conhecimento dos problemas, tarefas inerentes & fungéo e sentido critico: Neste paradmetro
é avaliada a capacidade de analise e de interveng&o perante uma situagéo-problema e sentido critico
do candidato.

e Elevado conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungdo e sentido critico — 20 valores;

e Bom conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico — 16 valores;

» Suficiente conhecimento dos problemas, tarefas inerentes & fungéo e sentido critico — 12 valores;

e Reduzido conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungdo e sentido critico — 8 valores;

¢ Insuficiente conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a fungéo e sentido critico — 4 valores.

A ordenacio final dos candidatos seré expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte

formula:

CF = ((AC x 0,30) + (EP x 0,70))

CF = AC+ EP/2
sendo que:
CF - Classificagéo Final

AC - Avaliagao Curricular
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EP - Entrevista Publica
Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, desde que a solicitem.
E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,







