Aviso

Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo dada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redag@o em vigor, e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal
do Peso da Régua de 10/02/2022, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdo de emprego na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado pelo prazo de 10 dias uteis a
partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, tendo em vista o
preenchimento de 16 (dezasseis) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio do Peso da Régua, na categoria ¢ carreira de Assistente
Técnico e Assistente Operacional:

Referéncia A - 7 (sete) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico
(Administrativo)

Referéncia B - 9 (nove) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional (Servigos Gerais)

1. Legislacdo aplicavel: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada;
Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redacdo em vigor;
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua
redagdo vigente; Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2021); Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril; alterada pela
portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redag@o atualizada; Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
dezembro), na sua reda¢do atualizada (SIADAP).

2. Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, as autarquias locais ndo estdo
sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Direcdo-Geral de Qualificagdo dos

Trabalhadores (INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e



regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que ndo foi feita a
referida consulta.

3. Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da referida Portaria declara -se ndo
estarem constituidas reservas na Camara Municipal do Peso da Régua e que ndo foi
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer
procedimento concursal para reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta

4. Local de trabalho: Camara Municipal do Peso da Régua, area do Municipio do Peso
da Régua;

5. Caracterizacdo dos postos de trabalho:

5.1. Referéncia A- Assistente Técnico (Administrativo) — 7 postos de trabalho:
Exercicio de fungGes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de
complexidade 2, de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exercer atividades administrativas na
area da contabilidade, obras publicas, dguas saneamento e ambiente, contratacdo,
informatica e patrimonio; elaborar oficios e informagdes; atendimento ao publico. A
descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo implique desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

5.2. Referéncia B- Assistente Operacional (Servicos Gerais) - 9 postos de trabalho:
desempenhar as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.°
daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na
carreira ¢ categoria de Assistente Operacional designadamente: realizar fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas ¢ com graus de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo
comportar esfor¢os fisicos; responsabilizar-se por equipamento a sua guarda e pela
correta utilizacdo, procedendo quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos, para além das funcSes atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhe-a:
assegurar a higiene, limpeza ¢ conservacdo das instalagdes municipais; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de

equipamentos; auxiliar na execu¢@o de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacgéo



e distribui¢do; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos préaticos.

6. Posicionamento Remuneratorio:

Referéncia A- De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar
a 1.% posi¢do remuneratéria nivel 5 da TRU, correspondente a remuneragio base de
709,46 € (setecentos e nove euros € quarenta e seis céntimos), conforme previsto na
tabela remuneratéria inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na sua atual redagao;

Referéncia B- De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢oes remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociacdo com a
entidade empregadora publica, que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar
a 4. posi¢do remuneratéria nivel 4 da TRU, correspondente a remunerag¢do base de
705,00 € (setecentos ¢ cinco euros), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagio;

7. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

¢) Nio inibicdo do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio das fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem



postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal do Peso da
Régua, idénticos aos postos para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

8. Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:
Referéncia A- 12° ano de escolaridade ou equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo
do nivel habilitacional por formag¢do ou experiéncia profissional

Referéncia B - Escolaridade Obrigatdria [4.% classe para os candidatos nascidos até 31
de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e o 12.° ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995] ou de curso que lhe seja equiparado, ndo
sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:

Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido.

9. Prazo e forma de apresentagdo da candidatura:

9.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicag¢do no Diario da Republica, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formulério tipo, de utilizacdo obrigatéria, sob pena de exclusdo,
conforme artigo 19.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril na reda¢do dada pela
portaria 12-A/ 2021 de 11 de janeiro, e disponivel na pagina da Internet do Municipio
do Peso da Régua. A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: fotocopias legiveis de documento comprovativo das habilitagdes
académicas, do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo
fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas, devidamente
datado e assinado, bem como, declarag@o emitida pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢do remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e oOrgdo ou servico onde exerce fungdes, as
mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos ¢ descricdo do posto de trabalho
que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio do Peso da Régua ndo precisam
de apresentar a declarac@o emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissao,

sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e



anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragio
regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%
9.2. Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas preferencialmente por correio eletrénico para
cmregua@cmpr.pt ou, por correio registado com aviso de rece¢do, para a seguinte
morada: Camara Municipal do Peso da Régua, Praga do Municipio, 5054-003 Peso da
Régua, ou entregues pessoalmente no servigo de atendimento desta Camara Municipal.
9.3. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
10. Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicologica (AP)

Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

10.1 Ref. A- Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos terd uma natureza teorica, e tera a duragdo total de 90
minutos, fixando-se como legisla¢do de enquadramento para os temas objeto da prova:
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas); - Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema de Avaliagio do Desempenho na
Administra¢do Publica); - DL n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP); - Portaria n.°
189/2016, de 14 de julho (Notas de Enquadramento ao PCM); - Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPA); - DL n.° 127/2012, de 21 de junho; - Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro; - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; - Constituigdo da Republica Portuguesa
— Titulo VIII - Poder Local, Capitulo I - Principios Gerais — Artigos 235.° a 243.°,
Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, ¢ permitida apenas a consulta da
legislagdo, sem anotagdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso
desta faculdade trazer copia da mesma.

10.1.2 Ref. B- Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos terd uma natureza pratica ¢ tera uma duragdo de 30 minutos,
visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcdo.

A prova de conhecimentos pratica ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente aa classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2. Avaliagdo psicologica



A avaliagdo psicologica visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos ¢ estabelecer um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliagdo psicolégica ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente aa classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3. Entrevista Profissional de selecao

A entrevista Profissional de selecdo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serd classificada,
através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
entrevista profissional de selegdo serd avaliada com observancia do disposto no n.° 6 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual. Os parametros
a avaliar neste método de selecdo s8o os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagio;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivacdes e interesse.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorizagio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da pondera¢do da seguinte formula:

OF= PC (40%)+AP(30%)+EPS(30%)

Em que:

OF- Ordenacdo final

PC- Prova de conhecimentos

AP- Avaliagdo Psicolégica

EPS- Entrevista Profissional de sele¢do (método complementar)

11. Opgéo por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto

quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
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atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de avaliacdo de competéncia (EAC)

11.1. A Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de
fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados,
desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho de
acordo com a seguinte formula:

AC=HAB (20%) +FP (30%) +EP (30%) +AD (20%)

Em que:

AC — Avaliagao Curricular

HAB — Habilitagdo Académica

FP — Formagdo Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliag@o de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores

HabilitagGes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20 valores

FP — formacdo profissional: O fator formacg@io profissional (FP) tem a seguinte
pontuacdo:

Sem formagdo: 8 valores

De 0 a 50horas de formacgdo: 10 valores

De 51 a 100 horas de formacdo: 12 valores

De 101 a 200 horas de formagdo: 14 valores

De 201 a 300 horas de formacdo: 16 valores

Mais de 300 horas: 20 valores
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Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacdo frequentados adequados as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a
atribuir neste fator ser inferior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de
formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado, correspondendo cada
unidade de crédito a uma dura¢do minima de 4 horas de formagio.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — § valores

Entre um e dois anos — 10 valores

Entre trés e quatro anos — 12 valores

Entre cinco e seis anos — 14 valores

Entre sete ¢ oito anos — 16 valores

Entre nove e dez.anos — 18 valores

Mais de 10 anos — 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer a qual
devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa ao ultimo periodo nfo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar a qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 - Excelente — Mérito Excelente: 20 valores

4 a 4,4 - Muito Bom — Desempenho Relevante: 15 valores

3 a 3,9 - Bom — Desempenho Adequado: 12 valores

2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores

1 a 1,9 - Insuficiente — Desempenho Inadequado; 6 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera atribuida a ponderaggo equivalente a Desempenho Adequado

11.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcédo
11.3. Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final



dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

OF= AC (55%)+ EAC (45%)

12. Critérios de desempate

Em situag¢des de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagfo. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem: candidato com avaliacdo
superior no primeiro método de sele¢fo, candidato com avaliagio superior no segundo
metodo de selegio, candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selegdo,
candidato com maior média na habilitagdo académica (exigida para candidatura)

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
redagdo data pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, as atas do Juri, onde constam os
pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet do Municipio

14. A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos apos homologagdo é publicada na
2% série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instala¢Ges da
Camara Municipal e na pagina eletronica do Municipio, WWw.cm-pesoregua.pt

I5. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a
quota de emprego de acordo com o niimero de lugares a preencher por cada concurso,
desde que o candidato comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou
superior a 60%.

16. Composic¢do do Juri:

Ref- A

Presidente: José Daniel Meireles de Almeida Lopes, chefe de divisio do Municipio do
Peso da Régua

1.° Vogal efetivo: Vitor Jorge Mota de Carvalho, chefe de divisdo; do Municipio do
Peso da Régua

2.° Vogal efetivo: Maria José Pereira F. Guedes Leite, técnica superior, do Municipio do
Peso da Régua

1.° Vogal suplente: Ruben Tiago Mota Gouveia, técnico superior, do Municipio do Peso

da Régua,




2.° Vogal suplente: Sénia Cristina Monteiro Queirds, técnica superior, do Municipio do
Peso da Régua

Ref. B

Presidente: Vitor Jorge Mota de Carvalho, chefe de divisio do Municipio do Peso da
Régua

1.° Vogal efetivo: José Daniel Meireles de Almeida Lopes, chefe de divisdo; do
Municipio do Peso da Régua

2.° Vogal efetivo: Maria José Pereira Fonseca Guedes Leite, técnica superior, do
Municipio do Peso da Régua

1.° Vogal suplente: Ruben Tiago Mota Gouveia, técnico superior, do Municipio do Peso
da Régua,

2.° Vogal suplente: Sonia Cristina Monteiro Queir6s, técnica superior, do Municipio do
Peso da Régua

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos
métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

17. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de
abril, na redacdo dada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, o presente aviso sera
publicado no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) € no
sitio da Internet do Municipio do Peso da Régua cmregua@cmpr.pt, por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP e num jornal de
expansdo nacional por extrato. -

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢
qualquer forma de discriminagdo

19. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislagcdo em vigor.
Peso da Régua, 02 de margo de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

ﬁ——‘ \’V\_—-—x
(José Manuel Gongalves)



