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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de trinta postos
de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio do Peso da Régua, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precdrios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 6 de fevereiro de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicio de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de Ref. A), vinte
e quatro postos de trabalho da categoria de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional, Ref. B), cinco postos de trabalho da categoria de assistente técnico, da carreira de
assistente técnico e Ref. C), um posto de trabalho da categoria de técnico superior (Engenharia
Civil), da carreira de técnico superior, previstos no Mapa de Pessoal para 2020.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril e
pela portaria 125-A/2019 de 30 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Ref. a) 24 postos de trabalho; Ref. b) 5 posto de trabalho Ref. ¢) 1 posto
de trabalho.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de trinta postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2020 do Municipio do Peso da Régua, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes
da LTFP.

4.1-Postos de trabalho a regularizar:

As funcdes gerais para as carreiras/categorias, tal como definidas na LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.9, as quais
correspondem os graus de complexidade previstos no n.2 1 do artigo 86.2, da mesma Lei;

4.1.1 Para a categoria de Assistente Operacional: Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, guando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; assegurar a manutengdo, conservacio e
limpeza das instalagdes municipais, executar as atividades relativas a limpeza publica, realizar
tarefas de arrumacgdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples ndo especificadas, de



caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos as quais
corresponde o grau de complexidade de nivel 1.

4.1.2 Para a categoria de Assistente Técnico: realiza fungbes de natureza executiva, de
aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢cdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comum e instrumentais e nos vdrios
dominios de atuacdo dos o6rgaos e servigos; as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 2.

4.1.3 Para a categoria de Técnico Superior: FungGes Consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa¢do do drgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagBes superiores, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3.

5. Caraterizac3o de Postos de trabalho, descrigdo sumdria das fungdes por categoria/carreira e
numero de postos por fungado:

Ref. A)

Assistente operacional — 24 postos de trabalho

Entre outras atividades, assegura a higiene, limpeza e conservacao das instalagbes municipais;
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo
de equipamentos; auxilia na execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e
distribui¢do; executa outras tarefas simples, ndao especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; executar tarefas da competéncia do
municipio em matéria educativa indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
designadamente a ligacdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade
educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagdo); dar
apoio geral ao nivel da organizacgdo, higiene e limpeza dos espagos; cooperar na seguranga e
vigildncia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando
as entradas e saidas do recinto escolar; apoiar nas atividades de criangas com necessidades
educativas especiais;

Ref. B)

Assistente técnico — 5 postos de trabalho;

Entre outras atividades, desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos
incumbidos da prestac¢do de bens e servigos; assegura a transmissdo da comunicag¢do entre os
vérios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de digita¢do; trata
informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; recolhe, examina, confere e procede a escritura¢do de dados relativos as
transacbes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de
maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou



anomalias e providencia pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manuten¢do de material,
equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em opera¢des de
lancamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais;

Ref. C)

Técnico Superior — 1 posto de trabalho

Elaboracdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de
construgdo; concecao e realizagdo de projetos de obras, tais como edificios, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo manutengdo e reparacdo; conce¢io de
projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contencdo periférica, redes interiores de dgua
e esgotos, rede de incéndio e rede de gés; concegdo e analise de projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de &guas relativos a
operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessédrio, do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; execugdo dos célculos, assegurando a residéncia e a
estabilidade da obra considerada, e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais
de construcdo a utilizar, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de
temperatura; preparacdo do programa e coordenagdo das operagdes a medida que os
trabalhos prosseguem; preparagdo, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de
manutengdo e reparagdo de construgles existentes; fiscalizacdo e direcdo técnica de obras;
realizagdo de vistorias técnicas; colaboragdo e participagdo em equipas multidisciplinares para
elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica;
concegdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos,
planos de trabalho e especificagbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; preparagdo dos elementos necessdrios para langamento de
empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situacBes de trabalho
precério previstas no artigo 3.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Modalidade de hordrio de trabalho: Conforme o vigente para os trabalhadores da Cdmara
Municipal do Peso da Régua.

8. Habilitacdes literdrias exigidas: Ref. A) Escolaridade minima obrigatéria ou formacio e, ou,
experiencia profissional necesséria e suficiente para substituicdo daquela habilitacdo, Ref. B)
122 ano de escolaridade, Ref. C) Licenciatura.

9. Posigdo remuneratdria: Ref. A) 42 posi¢do, nivel remuneratério 4, a que corresponde,
atualmente, a remuneragdo base de 635.07€, Ref. B) 12 posi¢do, nivel remuneratério 5, a que
corresponde, atualmente, a remuneracdo base de 683.13€, Ref. C) 2.2 posicdo, nivel
remuneratério 15, a que corresponde, atualmente, a remuneracdo base de 1.201,48€.

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
10.1. Exer¢a ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do

artigo 3.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:



a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢bes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoéria.

10.3. Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 8 do presente aviso.

10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, exceto para a referéncia a) deste procedimento.

11. Forma e prazo de apresentag¢do das candidaturas:

11.1. Prazo: quinze dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Pulblico e na pégina eletrénica do Municipio do Peso da Régua, www.cm-
pesoregua.pt;

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no sitio internet do Municipio do Peso da Régua, www.cm-pesoregua.pt,
podendo ser enviados por via eletrénica para o endereco de correio eletrénico
cmregua@cmpr.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresenta¢do das
candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢do enderegado a Cdmara municipal
do Peso da Régua, Praca do municipio, 327, 5054-003 — Peso da Régua, valendo a data aposta
no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea
anterior;

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego
eletrénico); habilitages académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do
vinculo precario;

11.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagao realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagbes de desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicdvel.

11.5. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
a ndo apresentagado dos documentos atras referidos determina a exclusdao dos candidatos;

12. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duivida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragbes.



13. Métodos de Selegdo: O método de selecdo a utilizar serd a avaliacio curricular (e a
entrevista profissional de selegdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de
trabalho)

13.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungGes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacgdo profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

13.2. Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

13.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais
ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do {(quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagdo dos
dois métodos de sele¢do, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 13.4 do
presente aviso.

13.4. Classificacao final (CF):

a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selecdo, a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da
seguinte férmula em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular (alinea c), n.2 1, artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril)
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (alinea a), n.2 1, artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redacdo).

13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos s3o
convocados nos termos do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril , e por uma
das formas previstas no mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de
acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia,
hora e local da realizagdo do mencionado método de selegéo.

13.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avalia¢do curricular ou apés a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, quando aplicavel, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do municipio do Peso da Régua e na sua
pagina eletrdnica.



13.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 1
do artigo 22.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual reda¢do, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro.

13.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9. A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do municipio
do Peso da Régua, apos aplicagdo dos métodos de selec¢do.

13.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

14. Composigdo e identificagdo do jari:

Ref. A)

Presidente:

Vitor Jorge Mota de Carvalho, chefe de divisao.

Vogais Efetivos:

Maria José Pereira F. Guedes Leite, técnica superior, que substituird o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

Ruben Tiago Mota Gouveia, técnico superior.

Vogais Suplentes:

Luis Tiago Barroso Pereira Lopes, técnico superior;

Nuno André Correia Mesquita, técnico superior.

Ref. B)

Presidente:

José Daniel Meireles de Almeida Lopes, chefe de divisdo.

Vogais Efetivos

Maria José Pereira F. Guedes Leite, técnica superior, que substituird o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

Sénia Cristina Monteiro Queirds, técnica superior.

Vogais Suplentes:

Ruben Tiago Mota Gouveia, técnico superior;

Ana Sofia de Castro Borges Ferreira, técnica superior.

Ref. C)

Presidente:

Vitor Jorge Mota de Carvalho, chefe de divisao.

Vogais Efetivos:

Assuncdo Pinto Magalhdes, técnica superior, que substituird o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

José Daniel Meireles de Almeida Lopes, chefe de divisao.

Vogais Suplentes:

Luis Tiago Barroso Pereira Lopes, técnico superior;



Nuno André Correia Mesquita, técnico superior.

14.1- Todos os membros do Jari pertencem ao quadro de pessoal do Municipio do Peso da
Régua.

15. A lista de classificacdo e de ordenagao final dos candidatos, apés homologagéo, é publicada
na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagcGes do municipio do Peso da Régua; e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.2 6 do artigo
36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

16. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, 0

presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Pulblico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do municipio do Peso da Régua.

Peso da Régua, 4 de maio de 2020

O Presidente da Cdmara

o

José Manuel Gongalves






