Procedimento concursal para ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de técnico superior-
Recursos Humanos

(Aviso publicado no Didrio da Republica, 22 série n.24 de 7 de janeiro de 2019)
LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NO 22 METODO DE SELECAO

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Nos termos do disposto no artigo 332 da portaria n283-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela portaria n2 115-A/2011 de 6 de abril, divulga-se lista, ordenada alfabeticamente, dos resultados
obtidos no 22 método de selegdo.

Nome do candidato Resultado obtido

Carla Manuela Gomes da Silva 8 Valores

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtiveram uma valoracio inferior a 9.5 valores no
campo “Valoragdo AC”, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

Os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o n? 1 do artigo 362, n2s 1 e 3 do artigo 302 e n2s
1 a 5 do artigo 312 da portaria n? 83-A/2009, na sua atual redagdo e no Cédigo do Procedimento
Administrativo, para, no ambito do exercicio do direito de participa¢do dos interessados, no prazo de 10
dias uteis dizerem, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer sobre a intencdo de exclusio.
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