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INTRODUGAO

Vimos por este meio submeter para aprovacao os documentos previstos na alinea a) do nimero
2 do artigo 6° da Lei n® 73/2013 de 3 de setembro articulado com a alinea i) do nimero 1 do
artigo 33°, do anexo 1, da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, para posterior submissédo ao 6rgao
deliberativo de forma a poderem ser apreciados e votados em cumprimento da alinea ) do n.°
2 do art.° 25, do n°2 do artigo 27, do anexo 1, da Lei 75/13 de 12 de setembro, conjugado com
o n°1 do artigo 76 da Lei 73/2013 de 3 de setembro.

No ambito da prestacdo de contas, serdo apresentados os mapas de execuc¢iao orcamental,
demonstracao de resultados, balanco, anexos as demonstragdes financeiras, o relatorio de
atividades e gestao, assim como o parecer do revisor oficial de contas.

O Relatorio de Gestdao traduz, embora de forma sucinta nas suas diversas pecas escritas e
mapas, a execucao das Grandes Op¢oes do Plano Plurianual de investimentos de 2018 (PPI) e
do Orcamento do ano financeiro de 2018, refletindo um conjunto de resultados que permitem
a verificacao do grau de eficiéncia e eficacia da afetacao dos recursos aos objetivos atingidos.

O documento aqui apresentado tem por objetivo retratar de forma fidedigna todo o trabalho
realizado ao longo do ano 2018, assim como a realidade financeira, patrimonial e orcamental
do Municipio.
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ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO MUNICIPIO

Assembleia Municipal - Orgéo deliberativo

De acordo com o definido na Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal do
Peso da Régua, orgao de natureza deliberativa do Municipio, € constituida por 29 elementos,
21 dos quais eleitos diretamente nas eleicbes para o respetivo Orgao aos quais se juntam os 8

Presidentes de Juntas de Freguesia.
Mesa da Assembleia - Orgdo Deliberativo

Presidente da Assembleia Municipal - Artur José Montenegro Soveral Freire de Andrade
1° Secretario - Julio Alfredo Mota

2° Secretario - Paula Manuel Pereira Correia dos Santos

Camara Municipal - Orgdo Executivo

De acordo com o definido na Lei n® 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, a composicdo da Camara Municipal (em virtude de estar no intervalo entre
10.000 e 50.000 eleitores) é de 1 Presidente e 6 Vereadores.

Presidente - José Manuel Gongalves

= Planeamento e Obras Pablicas
* Fundos Comunitarios

= Desenvolvimento Rural

= Educacao

« Finangas Municipais )W

* Turismo

= Protecao Civil %

= Urbanismo e Qbras Particulares ‘& 4;/’
= Licenciamento e Fiscalizagcao

= Assuntos Juridicos

= Desporto e Juventude /a_? -
« Coesdo Social ~

* Recursos Humanos /—Z\
= Modernizacdo Administrativa, Comunicacao e Imagem AR



Vereador - Eduardo Jorge Ribeiro Pinto

» Economia Local, Inovagao e Empreendedorismo
= Ambiente e Qualidade de Vida
» Mobilidade, Transportes e Seguranc¢a Rodoviaria

= Energia

Vereadora - Maria José Fernandes Lacerda

= Cultura

Vereador - Eduardo José de Sousa Cardoso
Vereador - Agostinho Goncalves Alves Santa
Vereadora - Maria do Céu Ribeiro Ramos
Vereador - Bruno Miguel Botelho Gongalves

ChiFr
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PARTICIPAGOES DO MUNICIPIO DO PESO DA REGUA
Participacbes Societarias em 31 de dezembro de 2018

Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A.

A Empresa “Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A.” foi criada em simultineo com o Sistema
Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Tras-os-Montes e Alto Douro,
tendo por base o Decreto-Lei n°270-A/2001 de 6 de outubro, visando como objeto de
intervencao a exploragao, em regime de concessao por um periodo de 30 anos, a conce¢ao e a
construcio das obras e equipamentos necessarios para efetuar o abastecimento de agua e

saneamento em alta, assim como a sua exploragdo, reparacdo, renovagdo e manutenc¢ao.

O capital teve a subscricao de 30 Municipios, assim como as sociedades, “Aguas de Portugal
S.G.P.S. S.A.” e a “Empreendimentos Hidroelétricos do Alto Tamega e Barroso, S.A.”.

0 Municipio do Peso da Régua deteve uma participacao social de 1,67% na respetiva sociedade
até 31 de julho de 2015.

A 1 de agosto de 2015, com a fusdo de todos os sistemas multimunicipais do Norte, foi criada a
Empresa Aguas do Norte onde o Municipio detém 0,31%, no valor de 467.528,00€.

Participacdes Nao Societarias em 31 de dezembro de 2018

Associacdo Nacional de Municipios Portugueses

A Associacao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) foi criada a 22 de fevereiro de 1985,
e tem por objetivo a representacao e defesa dos Municipios Portugueses, perante os 6rgaos de

soberania e perante as organizagbes nacionais ou internacionais.

Desenvolve projetos com vista ao acompanhamento do Poder Local, promove a troca de
experiéncias e o intercambio de informagao entre os seus membros, para além de disponibilizar

meios de acdo técnico-juridica para os Municipios associados.

Associacao de Municipios do Vale do Douro Norte

Constituida a 25 de outubro de 1990 pelos Municipios de Alijo, Mesdo Frio, Murca, Peso da
Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido e Vila Real, a Associagdo de Municipios do Vale do

Douro Norte surgiu de a necessidade destes Municipios coordenarem a¢des de desenvolvimento

sustentavel na Regido. Neste sentido, gere iniciativas intermunicipais em todo o territério da

Associacéo, das quais se destaca a Gestao dos Residuos Sélidos Urbanos.
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Associacdo de Municipios Portugueses do Vinho

Com o objetivo de promover e valorizar os vinhos e as regides de origem, foi constituida em
2007 a Associacao de Municipios Portugueses do Vinho (AMPV).

Atualmente com 71 Municipios associados, a AMPV tem desenvolvido contatos com o Ministério
da Agricultura, o Instituto do Vinho e do Turismo de Portugal entre outras entidades do setor
para que, atuando em conjunto, sejam desenvolvidas estratégias de promogéo do produto de

acordo com as especificidades de cada Concelho.

A AMPV propde a formulacdo de linhas orientadoras de aco que consubstanciam a cooperagao
e a partilha de experiéncias entre Municipios que representam as regides demarcadas de
producao de vinho de qualidade.

Associacdo do Douro Histérico

Criada em 1991, a Associacdo do Douro Histdrico nasceu da tomada de consciéncia, por parte
dos agentes locais da Regido do Alto Douro, privados e pulblicos, de que o processo de
desenvolvimento rural foi e € uma necessidade emergente, e que com uma iniciativa dinamica,
enraizada na sociedade local, feito com as pessoas, pelas pessoas € para as pessoas, poderia

vir a ser desenvolvido.

De entre as atividades desenvolvidas, sobressai a gestao dos fundos comunitarios que visam
apoiar projetos de desenvolvimento rural na procura da melhoria da qualidade de vida através
do reforco do sistema produtivo, da capacidade de iniciativa e de empreendedorismo, a
valorizacdo e diversificacdo da atividade economica local, a preservacéo e valorizacdo do

patrimonio construido, natural e cultural.

Associacdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico

Criada e sediada em Lamego, a 22 de junho de 1988, a Associaco Portuguesa dos Municipios
com Centro Historico visa, essencialmente, a preservacao e conservacéo dos centros historicos
dos aglomerados urbanos, promovendo a sua dinamizagdo, contribuindo, assim, para o bem-

estar das populagdes que deles desfrutam e usufruem.

A Associacdo Portuguesa dos Municipios com Centro Historico, em colaboracao com os
Municipios, promove acbes de divulgacdo cultural e protecdo de locais que sao da maior

importancia nacional e de indiscutivel interesse publico.

Associacdo Ibérica dos Municipios Ribeirinhos do Douro

A Associacao Ibérica de Municipios Ribeirinhos do Douro (AIMRD) surge da vontade de diversas .

. . . . _— .o
localidades, situadas nas margens deste rio, em criar um 6rgdo capaz de se ocupar da t {
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cooperacdo transfronteirica entre Espanha e Portugal, assim como de tentar alcancar a

consecucdo de um projeto econdmico e ecoldgico comum.

Os primeiros passos da Associacao remontam ao protocolo assinado em 12 de fevereiro de 1993,
em Valladolid, pelos Municipios de Covaleda, Aranda de Duero, Roa, Penafiel, Laguna de Duero,
Valladolid, Toro, Zamora, e as Camaras Municipais de Miranda do Douro, Torre de Moncorvo,

Peso da Régua, Castelo de Paiva, Penafiel, Vila Nova de Gaia e Porto.

A AIMRD tem como objetivos principais: promover a elaboracado de um projeto de
desenvolvimento integral cujo centro seja o rio Douro, com as suas inimeras potencialidades,
e que abranja a area das camaras municipais ribeirinha; impulsionar a ado¢do de um
compromisso ecolégico, cuja finalidade consista na defesa do rio Douro, essencial para a vida
das povoacdes ribeirinhas; denunciar e tratar de impedir possiveis atentados ecoldgicos;
desenvolver programas que melhorem e potenciem a atividade dos seus sécios, nomeadamente
no Ambito das infraestruturas e dos servigos especializados; promover e defender os interesses
dos seus associados para conseguir o desenvolvimento integral da area geografica do Douro,

para além de melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes.

Associagdo de Municipios da Rota da Estrada Nacional 2

Composta pelos Municipios de Chaves, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real, Santa Marta de
Penaguido, Peso da Régua, Lamego, Castro Daire, Viseu, Tondela, Santa Comba D&o, Penacova,
Vila Nova de Poiares, Gois, Pedrogdo Grande, Sertd, Lousa, Vila de Rei, Sardoal, Abrantes,
Ponte de Sor, Mora, Montemor-o-Novo, Viana do Alentejo, Castro Verde, Aljustrel, Almoddvar,
Loulé, Sao Bras de Alportel e Faro foi constituida a 5 de novembro de 2016. Tem como objetivo
principal o desenvolvimento turistico e a promogao econdmica e cultural dos Municipios que
foram atravessados pela antiga Estrada Nacional 2 (EN2).

Comunidade Intermunicipal do Douro % f a

Constituida por escritura pUblica, pelos 19 Municipios da NUT Ill Douro, a 15 de janeiro de 2009, /)

—_—

tem como principais objetivos: a participacdo na gestao de programas de apoio ao 4
desenvolvimento regional, através dos fundos comunitarios; a articulagao dos investimentos —3

municipais e de interesse intermunicipal; promogao do planeamento e da gestao estratégica de

desenvolvimento econémico, social e ambiental do territorio abrangido. @
_ ‘
.
2

Fundag&o Museu do Douro ¢

A Fundac&o Museu do Douro foi criada a 23 de margo de 2006, pelo Decreto-Lei n° 70/06. E uma — P
instituicio de direito privado e utilidade publica, dotada de personalidade juridica. 13
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A Fundacéo tem como objetivo principal a promogéo de atividades culturais, que dignifiquem
e publicitem a Regiao do Douro, cabendo-lhe a instalacao, a manutencao e a gestao do Museu
da Regiao do Douro, criado pela Lei n° 125/97, de 2 de dezembro, bem como a concretizacao

das atribuicGes estabelecidas na referida lei.

Douro Alliance

A Associacdo de Municipios “Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro” foi constituida por escritura
plblica, a 10 de julho de 2009, pelos Municipios do Peso da Régua, Lamego e Vila Real, a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, pela Associacao Comercial e Industrial dos
Concelhos do Peso da Régua, Santa Marta de Penaguido e Mesdo Frio, assim como pela
Associacao Comercial e Industrial de Vila Real, Associagao Empresarial de Lamego e, ainda,

pela NERVIR - Associacao Empresarial.

O objetivo comum € a criacdo de uma plataforma de dialogo, partilha e cooperagao entre
cidades, desenvolvendo uma identidade regional forte, em torno de uma estratégia comum que
possa reverter em beneficios partilhados. Com o desenvolvimento das acdes previstas na
candidatura “Douro Alliance”, procuraremos encontrar estratégias e aproveitar sinergias para
a implementacio e consolidacao de projetos, cujos efeitos se farao sentir, ndo apenas em Vila

Real, Peso da Régua e Lamego, mas também em toda a Regiao do Douro.

Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular

Constituida pelas 34 principais cidades do Norte de Portugal e da Galiza, a Associacao Eixo
Atlantico do Noroeste Peninsular surgiu a 1 de abril de 1992, com o objetivo de desenvolver
tecnoldgica, social, cultural e cientificamente as cidades que a integram, promovendo uma

cultura de coesao no territorio comum.

Com a finalidade de promover o desenvolvimento sustentavel da regiao transfronteirica, o Eixo
Atlantico do Noroeste Peninsular realiza estudos e projetos (principalmente os que apresentem
possibilidade de cofinanciamento estatal, comunitario ou internacional) que visem formas de

relacionamento entre agentes, estruturas e entidades publicas e privadas.

Entidade Regional de Turismo do Porto e Norte de Portugal

Pessoa coletiva de direito plblico de ambito territorial, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patriménio proprio, foi criada para gerir a area regional de turismo coincidente
com o territério da NUT Il Norte, com estatutos aprovados pela Portaria n° 1039/2008 de 13 de
outubro e de acordo com a deliberacdo n° 358 tomada em Reuniao de Camara de 9 de dezembro
de 2008.
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DOPSU

Divisao de Obras Publicas

e Servicos Urbanos




DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

SETOR DE OBRAS PUBLICAS

ChPr

Empreitada

Valor de
adjudicagdo

Execucao de Trocos Complementares da Rede de Drenagem Residual

Doméstica na Freguesia de Sedielos - Arrabalde, Lugar de Sa e Carvalho 308.114,82¢
Execucdo de Trogos Complementares da Rede de Drenagem Residual
Doméstica nos Lugares de Sto. Xisto, Alvacdes do Tanha, Vilarinho dos 286.733,03€
Freires e Peso - Régua
Execucdo de Trogos Complementares da Rede de Drenagem Residual
Domeéstica entre o Lugar do Pinheiro - Loureiro e a Quinta - Godim e nos 259.189,10€
Lugares de Vinhds e Assureiras - Vinhos
Pavimentacdo de troco de Estrada Municipal 603 entre Lugar da Cruz e 136.063.92€
Assureiras - Unido de freguesias de Moura Morta e Vinhos B
Alargamento e pavimentag¢ao do caminho de Sergude - Godim 121.715,00€
Pavimentacao a Cubos em Varias Zonas do Concelho 33.000,00€
Retificacdo da Estrutura e Cobertura do Baguinho - Peso da Régua 3.639,00¢€
Execucao de Muro na EM 313-1 - Quinta Velha - Canelas 2.135,00€
OI’)ras de Reformulagao na Cozinha do Centro Escolar das Alagoas - Peso da 11.799,00€
Régua
Construcao de Muro de Suporte na Quinta do Valado - Vilarinho dos Freires 8.948,00€
Pavimentacao em Betonilha de Caminho em Mera - Godim 6.500,00€
Construcao de muro de suporte em Nostim - Moura Morta 16.201,00€
Requalificacdo de passeios na Avenida envolvente ao Pavilhao- Fase | 17.529,00€
Reparacao de infiltracao nas coberturas dos Centros Escolares da Alameda

4.972,00€
e das Alagoas
Limpeza de Terreno na Dourolar 5.200,00€

£

&

~

1)

11
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DPDEGT

Divisao de Planeamento, Desenvolvimento

Economico e Gestao do Territorio

ChFr

MUNICIPIO
PESODAREGUA



ChFr

DIVISAO DE PLANEAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO DO TERRITORIO

INTRODUGAO

A Divisao de Planeamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao do Territério (DPDEGT) tem
como competéncias, para além de fungbes no ambito do planeamento e promogdo do
desenvolvimento econémico, a gestdo dos processos da area urbanistica - que se traduzem na
apreciacido de projetos das operacdes urbanisticas e assuntos correlacionados - bem como a

gestao do espago publico e de publicidade.

Nesta unidade orgénica municipal, estdo também concentrados a elaboracdo de estudos e
projetos que respondem a estratégia de desenvolvimento definida, muitos dos quais
desenvolvidos no ambito de operagdes candidatas a cofinanciamento, em cumprimento dos

pressupostos estabelecidos nos diversos programas do quadro comunitario de apoio em curso.

Uma das mais importantes acdes do ano transato no ambito desta divisdo, relaciona-se com o
seu proprio funcionamento. Os setores e gabinetes que a compdem, distribuiam-se por pisos
distintos das instalagcdes do municipio, tendo como consequéncia alguns constrangimentos
funcionais, em especial no que se refere a tramitacdo procedimental dos processos
‘urbanisticos, resultando em perdas de tempo exigidas pelo circuito instalado, bem como alguma
dispersdo. A centralizacdo de todos os servicos da DPDEGT num sé piso (2.°) representou um
aumento na eficicia e tratamento processual, diminuindo-se prazo de analise, em consequéncia

da maior proximidade entre técnicos da mesma divisao e redugéo significativa dos circuitos.

No dmbito do planeamento, a conclusao do processo de transposi¢ao do Plano de Ordenamento
das Albufeiras da Régua e do Carrapatelo (POARC) para o Plano Diretor Municipal do Peso da
Régua (PDM)- em resposta a obrigatoriedade definida no Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial - trouxe, previsivelmente, uma discrepancia de interpreta¢do formal entre
o municipio e APA - ARH Norte, no que respeita as condi¢cdes de edificabilidade em Zonas
Ameacadas por Cheias em espaco urbano, em particular nas parcelas até 250 m?,
inequivocamente uma “medida preventiva” a elaboracdo do plano de pormenor para area e
agora, ndo vinculativa, mas que a APA continua a usar para, auscultada no ambito da sua tutela,
inviabilizar pretensdes urbanisticas em prédios com area superior. Este constrangimento,
motivou diversas comunicacoes e reunides de trabalho com essa entidade, havendo neste
preciso momento uma abertura para a reanalise desta questdo, podendo a sua resolucao ser
vertida através de regulamento especifico, tendo como base a Nota Técnica 1/2010, produzida

entre as duas entidades.

Os projetos de Requalificacdo Urbana da Av. Dr. Manuel Arriaga, da instalagdo de um Mercado ]
de Produtores Locais do Peso da Régua (MERCAL) e a requalificacao do Balnedrio Termal de /Z

Caldas de Moledo, merecem o destaque nos projetos desenvolvidos ou acompanhados por esta
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divisdo. Também os estudos relacionados com a mobilidade urbana, como € exemplo a definicao
de tracado de via complementar entre estrada exterior de ligagédo da Rotunda do Concelho a
zona do Vale do Rodo, ou a continuidade da ecopista ribeirinha para montante (Barragem) e
jusante (Caldas de Moledo), tém especial enfoque na atividade desenvolvida durante o ano de
2018.

As alteragoes na legislagao do regime do Alojamento Local, designadamente na obrigatoriedade
de vistoria ao local da exploracéo e outras modificag6es na instrucao dos pedidos e tempos de
resposta, conduziram a uma reformulagao interna dos recursos humanos alocados a este assunto
em articulacdo com a Divisdo de Desenvolvimento Social deste municipio por via das suas
atribuicées na area do turismo. De real¢ar o aumento exponencial dos pedidos de alojamento

local, principalmente os localizados no centro urbano.

No dmbito da area de reabilitagdo urbana continuou o processo da implementacgao das Areas
de Reabilitacao Urbana no concelho do Peso da Régua, com a elaborag@o de regulamentagao
especifica. Considerando as oportunidades de cofinanciamento e apoio as operagdes de
reabilitacdo, quer as previstas no ambito municipal, quer as que estao em curso em especial as
consagradas no Instrumento Financeiro de Revitalizagdo e Reabilitacdo Urbana (IFFRU), foi
considerada a possibilidade de alargar a area no Peso da Régua, num principio principal de
universalidade. Para isso foi desenvolvido um estudo de suporte a decisdo com a jungao das
quatro ARU’s definidas para a cidade do Peso da Régua e o seu alargamento ao perimetro urbano
definido no PDM.

ATIVIDADE

Conforme ja referido, o fluxo funcional da tramitacdo processual dos processos de gestao
urbanistica foi redefinido, em consequéncia da centralizagdo das diversas seccdes e gabinetes

desta divisdo, por um Unico piso do edificio camarario.

Esta acdo, permitiu retomar o estudo de desmaterializacao processual, cujo objetivo se torna
assim mais pertinente. A desmaterializacdo de procedimentos, verifica-se ja com o recurso as
plataformas eletrénicas como meio de entrega de elementos e de consulta as entidades

externas.

E na area da Gestdo Urbanistica que se verifica uma maior dindmica de tramitagdo processual,
permitindo o seu agrupamento por tipologia. Neste relatério, como é habitual e para uma
melhor compreensao e analise do funcionamento destes servicos, sintetiza-se a movimentagao
verificada no ano de 2018 em comparacao ao verificado nos ultimos cinco anos, através do

seguinte quadro:
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Movimentac&o Processual 2018 | 2017 2016 2015 2014 2013
Processos de Obras 76 97 121 68 58 76
Utilizacao / Alteracao de Utilizacao 47 31 27 41 51 53
Processo de Loteamento 1 0 0 0 0
Destaque (certificacao) 1

Informagao Prévia 1" 12 5
Propriedade Horizontal (Certificacao) 4 4 7 3
Ocupacao da Via Publica 23 15 18 16 13 17
Publicidade 7 6 13 8 7 14
Seguranga / Salubridade 0 0 0 0 0 0
Diversos 279 271 246 180 226 202
Disposi¢des controlo de funcionamento 1 5 15 35 64 51
Ficha Técnica de Habitacao 18 34 10 16 24 10
TOTAL 468 479 463 383 455 434

Verificou-se a manutengdo média do n.° de movimentos processuais dos ultimos trés anos, pelo

que se podera concluir numa estabilizacdo deste indicador, cuja excecao foi o ano de 2015.

SECCAO ADMINISTRATIVA

Na Seccao Administrativa esta atribuida a coordenacao e execugdo de todas as fungdes e agdes

de natureza administrativa reportadas ao Setor de Gestao Urbanistica e Setor de Fiscalizacao,

segundo o consagrado no Regime Juridico de Urbaniza¢ido e Edificacdo e demais legislagbes

aplicaveis, bem como os respetivos regulamentos municipais.

No ano de 2018 foram instruidos 468 processos administrativos, tendo sido, no que se refere ao

licenciamento no ambito de operag¢des urbanisticas, representando um aumento de 34 titulos

em relacao a 2017, conforme se verifica a seguir:

— D

Titulos 2018

Alvaras de Obras de Construcdo e Comunicagdes Prévias 58

Alvaras de Utilizacao 34 33
Alvaras de Loteamento 0 0
Aditamentos 8 1
Certiddes 174 140

SETOR DE GESTAO URBANISTICA

No Setor de Gestdo Urbanistica, para além da analise processual que conduz a emissdo de

informagoes técnicas consubstanciadoras de despacho e deliberagdo, os técnicos superiores
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destes servicos prestaram o devido esclarecimento técnico e processual, no ambito do espaco

semanal constituido para o efeito.

(De referir ainda a participacao dos mesmos técnicos em comissoes de fiscalizacdo e vistoria

cujas acoes nao sao aqui descriminadas).

Os ndmeros, de uma forma geral, sdo muito semelhantes aos do ano anterior. Os restantes

parametros mantém-se sensivelmente iguais com um ligeiro decréscimo.

A atividade desenvolvida traduz-se, em sintese, na seguinte tabela:

Obras Particulares 2018 2017
Processos 468 479
Requerimentos 1055 1159
Informados 2522 2886
Deferidos por despacho 362 480
por deliberagéo 63 53
Informagbes Técnicas Chefe de Divisao 960 1043
Tecnicos 1137 1310
Pareceres Externos 116 176
Oficios / NotificacGes 871 985

SETOR DE FISCALIZAGAO

Ao Setor de Fiscalizacdo compete fiscalizar as atividades de construgdo no ambito do territorio
municipal, tendo como principal vetor da atuagao, salvaguardar, garantir ou repor a legalidade

urbanistica.

Este setor, viu-se recentemente privado do desempenho de um dos seus fiscais, em
consequéncia de um pedido deferido de mobilidade. Esta situagao obrigou a redefinicao das

areas territoriais definidas para cada um dos fiscais.

SETOR DE DESENHO, CARTOGRAFIA E SIG

O Sector de Desenho, Cartografia e SIG, exerceu a sua atividade no ano de 2018 - tendo em
consideracao que é composto por uma Unica técnica superior - concentrando a sua atividade
no Sistema de Informacao Geografica, quer na area de planeamento, identificacdo cadastral,
atualizacio e sistematizacdo cartografica, bem como na recolha e tratamento de informacao

de apoio a gestao de todas as infraestruturas.

Considerando a importancia do sistema SIG no ambito da gestdo urbanistica, ao nivel da
identificacdo das diversas operacbes urbanisticas, ao nivel da certificacdo de pretensoes de

localizacdo e ao nivel da instrucdo dos proprios processos, este sector trabalhou em
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proximidade com o Sector de Gestao Urbanistica e com o Gabinete de Estudos e Planeamento,

conforme o seguinte resumo:

» Georreferenciagio de processos urbanisticos, com apoio a analise técnica e verificacéo da
correta georreferenciacao da planta de implantagéao;

= Georreferencia¢ao de processos urbanisticos, com a consequente organizacao e arquivo;

» Remessa ao Setor de Expediente, Arquivo e Servicos Gerais de 685 processos urbanisticos;

» Apoio técnico ao Setor de Fiscalizagdo, com consulta de informacao cadastral, identificacao
de artigos rusticos e urbanos, impressao de cadernetas prediais e impressao de plantas de
localizacgao;

» Resposta a requerimentos diversos (35), relativos a numeragdo de policia, toponimia,

confrontagoes e convergéncia de moradas.

0 Setor de SIG colaborou na producao e atualizagdo da cartografia decorrente do processo de
Alteracao por Adaptac&o ao PDM do Peso da Régua; e nos processos de levantamento de campo
dos edificios devolutos da area urbana de Peso da Régua e Godim - para efeitos de agravamento

fiscal do IMI - e dos elementos de publicidade e ocupacdo do espago publico instalados.

Colaborou ainda com outras entidades plblicas e estruturas organicas deste municipio,
destacando-se:

= Georreferenciacdo da localizagdo dos novos ecopontos, tendo por base as lacunas
identificadas na acessibilidade aos pontos de recolha seletiva de residuos sélidos urbanos -
DOPSU;

» Georreferenciacéo dos circuitos de varredura manual, por funcionario e por periodicidade -
DOPSU;

= |dentificacao do local de recolha de Equipamentos Elétricos e Eletrdnicos - REEE - DOPSU;

» Elaboracdo de diversas plantas de localizacdo e identificacdo matricial, a saber: Quinta do
Vallado, Mera, Quinta Velha, Ecopista Ribeirinha, alargamento do caminho de Sergude,
alargamento do caminho de Pago, Caminho do Bairro Branco - DOPSU;

» ERSAR - atualizacdo do sistema de abastecimento de agua (rede e infraestruturas);
atualizacdo do sistema de aguas residuais (rede e infraestruturas); atualizagao do sistema
de recolha de residuos solidos urbanos (recolha indiferenciada e recolha seletiva) com
integracdo dos respetivos circuitos de recolha, calculo dos niveis de acessibilidade a
populacéo e calculo da percentagem de edificios abrangidos pela recolha de residuos sélidos
urbanos. Apoio ao preenchimento das tabelas de resposta ao ERSAR, com analise
cartografica e alfanumérica da cartografia existente;

» Setor de Apoio Juridico e Contencioso - analise cartografica, analise cadastral, identificacao

de artigos matriciais e elaboracdo de plantas de localizacéo;
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= GFT - Apoio cartografico nomeadamente analise do PMDFCl e faixas de gestao de
combustiveis, impressao de plantas e analise cadastral. Apoio a localizagdo de situacbes de
risco por falta de gestao de combustiveis junto de edificagoes e rede viaria. Apoio ao projeto
Aldeia Segura;

» |dentificacdo da extensao da ecopista para Caldas de Moledo, Barragem de Bagaliste e Linha
do Corgo;

» Resposta ao pedido de informacdao da PRONGEL, no ambito da elaboragio do Estudo de
Impacte Ambiental do Projeto de Eletrificacdo do Trogo Marco de Canaveses - Régua, da
Linha do Douro;

= Identificacio e georreferenciacdo dos artigos rusticos confinantes com a Linha do Corgo e
das infraestruturas associadas;

» Identificacdo de artigos e elaboracdo de cartografia para a Prova Especial de Cross;

* Elaboragéo de planta de localizacdo com os condicionamentos de tréansito, no ambito da
Festa de N2 Sr.2 do Socorro;

» Elaboracdo de planta de localizacdo com os condicionamentos de transito, no ambito da
Prova de Ciclismo EN2 e da Volta a Portugal em Bicicleta;

= |dentificacdo do limite da exploragao de volframio comunicada pela DGEG;

» DAF - Calculo da extensdo da rede da SONORGAS para aplicacdo de taxas de direito de
passagem.

GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO

O Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP) tem como principais atribuicdes, a elaboragao de
estudos e projetos para agbes de requalificacao urbana ou de construcdo de equipamentos
concelhios de iniciativa autdrquica ou em parceria, 0 apoio as respetivas obras, e o

desenvolvimento ou acompanhamento dos diversos processos de planeamento.

Muitos dos trabalhos, estudos preparatorios ou projetos realizados em 2018 e a semelhanga dos
anos transatos, serviram de enquadramento ou suporte a candidaturas ao novo quadro

comunitario de apoio.

Esta estrutura, considerando a multidisciplinaridade da sua equipa, apoiou como é habitual
outras divisées organicas do municipio em diversas acdes e tarefas, das quais se destacam no
ano de 2018:

Estudos

» Centro Tecnoldgico - edificio do Fajal, Peso da Régua | estudo de viabilidade;
» Propriedade REFER - entrada da cidade, Peso da Régua | estudo-base;
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= Estudo Viario de Peso da Régua - estrada exterior de ligagdo da Rotunda do Concelho a futura
rotunda do Continente | estudo base;

= Plano Estratégico Verde | estudo base;

= Ecopista Ribeirinha - Jusante | estudo base;

» Ecopista Ribeirinha - Montante | estudo base;

» CEPED - Centro de Exposi¢cdes de Produtos Endogenos do Douro | estudo prévio, processo
para consulta de especialidades;

= Passadicos - Rio Corgo | estudo prévio;

» Recuperacdo Paisagistica da Margem do Rio Douro Adjacente ao Moledo | estudo prévio;

= Ecopista Régua - Moledo | estudo prévio;

= Ecopista Corgo - Barragem | estudo prévio;

= Camara Municipal do Peso da Régua - Fachadas | estudo cromatico;

= Avenida Manuel de Arriaga | preparacao de elementos para apresentacao publica do projeto

de requalificacao da avenida.

Projetos

= Acesso Parque Multiusos / Estacionamento - Fase | - ligagao dos 2 parques | projeto de
eXxecucao;

» Acesso Parque Multiusos / Estacionamento - Fase Il - alteracdo de estacionamento na zona
de entrada | projeto de execugao;

= Escola Primaria de Gervide, Loureiro | adaptacgao para creche - projeto de execugéo,

» Recinto de Promocéo e Valorizacdo de Produtos Endogenos do Douro - Largo de Godim |
processo de candidatura;

« Avenida Dr. Manuel de Arriaga | proposta de arborizacao;

= Regulamento dos Espagos Verdes da CMPR;

» Normas Técnicas para a Construcdo de Espacos Verdes e de Manutencdo de Espagos
Exteriores;

» Recuperacdo Paisagistica da Margem do rio Douro Adjacente a Central do Moledo;

= Tanque Poiares | levantamento e apoio para transferéncia de localizacao;

» Bairro Branco | estimativa orcamental - eficiéncia energética;

= Capela Mortuaria de Vinhos | levantamento;

= Escola Primaria de Fontelas | adaptacéo para habitacao - levantamento e estudo prévio;

* Publicidade e ocupacdo de via plblica | levantamento e elaboragdo de documentos de
trabalho;

* Bairro Branco | levantamento de habitacées tipo, propriedade publica/privada;

= |MI - Classificacdo de Prédios Devolutos | Levantamento, notificacao e atendimento;

*= MERCAL - Mercado Local de Produtores de Peso da Régua | projeto de execugdo, processo
de candidatura.
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Apoio

= Regulamento de Residuos Solidos Urbanos | elaboracao de Anexo | - DOPSU;

= Ribeira da Meia Légua | apoio e acompanhamento de obra - APA - ARH Norte;

« Regime de Propriedade Horizontal do Bairro Diocese de Vila Real | elaboracdo de processo
para registo - DAF;

= Recinto de Promogéo e Valorizacao de Produtos Endogenos do Douro - Largo de Godim |

projeto de infraestruturas elétricas.

GABINETE TECNICO FLORESTAL

O Gabinete Técnico Florestal tem por objetivos a concretizagio das tarefas de planeamento,
operacionalidade, gestao, controlo e administracao, de modo a que o combate aos incéndios

florestais seja estruturado e eficaz.

Este gabinete, constituido por uma técnica florestal, trabalha em consonédncia com o Gabinete
de Protecao Civil, e no ano de 2018, concluido o periodo de licenca de maternidade da técnica
responsavel, retomou a atividade quase em pleno, dividida pelos seguintes niveis:

Planeamento, Operacional e Administrativo:

Planeamento

= Elaboragéo anual do Plano Operacional Municipal (POM) que é feito e aprovado todos os anos
durante o més de maio;
= Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais dos municipios

e nas questdes de protecao civil, designadamente na identificacao e resolucao de situacoes.

Operacional

= Acompanhamento dos Programas de Acao previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, nomeadamente no que respeita as faixas de gestdo de combustivel junto
das edificacdes e aglomerados populacionais, que engloba a notificacdo dos proprietarios
para execucio destas faixas de gestao de combustivel de acordo com a legislagdo em vigor
e posterior fiscalizagcdo; inclui ainda o apoio junto da populacao sobre a legislacdo em vigor;
= Acompanhamento das acdes referentes as faixas de gestdo de combustivel da rede viaria
com responsabilidade municipal, que incluiu a notificacdo de todos os proprietarios

confinantes com a Rede Viaria Municipal que vai sofrer interven¢ao no ano de 2019;
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= Tratamento de toda a informacao relativamente aos incéndios florestais e cartografia das
areas ardidas;

= Relacionamento e apoio as entidades plblicas e privadas que participam na Defesa da
Floresta Contra Incéndios, nomeadamente GNR, ICNF, entre outros;

» Acompanhamento e divulgacao junto da populagao do indice de Risco de Incéndio Florestal,
com maior incidéncia no periodo critico;

» Apoio no sector silvo pastoril, nomeadamente na selecdo e execucdo de areas para a
renovagao de pastagem e também faixas de contencado de incéndios; estdo marcadas faixas
nas freguesias de Sedielos e Vinhos;

» Verificagdo de todos os pontos de agua do concelho no que se refere a sua operacionalidade
antes do inicio da época de incéndios florestais;

= Apoio na implementacao do Programa “Aldeia Segura, Pessoas Seguras” em colaboragao com
as Juntas de Freguesia onde o programa foi implementado, nomeadamente na freguesia de
Sedielos e na Unido de Freguesias de moura Morta e Vinhos;

» Elaboragdo de relatorios mensais ao CDOS sobre o estado da implementagdo do referido
programa;

= Verificagdo de todas as deniincias relacionadas com a Defesa da Floresta Contra Incéndios;

= Apoio no setor silvo pastoril, nomeadamente na selecdo e execucdo de areas para a
renovacao de pastagem e também faixas de contencdo de incéndios. Estdo marcadas faixas
nas freguesias de Sedielos e Vinhos;

= Verificacdo de todos os pontos de agua do concelho no que se refere a sua operacionalidade

antes do inicio da época de incéndios florestais.

Administrativo

* Emissdo de propostas e pareceres durante todo o ano no que se refere a realizacdo de
queimas, queimadas e lancamento de fogo-de-artificio;

» Atualizacdo das bases de dados e gestao SIG ao nivel da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

* Elaboragéo e submissdo da candidatura para o apoio ao funcionamento do gabinete técnico

florestal.
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EQUIPAMENTOS

ASSOCIATIVISMO

Em 2018, o Municipio do Peso da Régua contava na sua base de dados com um total de 53
associacbes com a seguinte distribuicdo, segundo o seu objeto social: 15 culturais, 18

desportivas, 9 juvenis e 11 sociais.

Segundo o Programa de Apoio ao Associativismo, implementado neste Municipio desde 2007,
estas associacdes podem usufruir de quatro tipos de apoio: monetario, transporte, cedéncia de

instalagcoes/equipamentos e logistico.

A estas associacdes foi atribuido um total global monetario de 908.136,80€ repartidos da
seguinte forma: associagdes juvenis 32.158,00€, associagdes culturais 173.848,00€, associagdes
desportivas 418.539,00€ e associagbes sociais 283.591,80€ (inclui refletido o valor de apoio
atribuido as IPSS’S e Associacdo dos Bombeiros Voluntarios do Peso da Régua).

Relativamente aos apoios inerentes a cedéncia de instalacbes desportivas, estes traduzem-se
num custo total de 213.277,00€ sendo que os custos referentes ao Estadio Municipal Artur
Vasques sdo de 111.660,00€, ao Pavilhdo Multiusos Antonio Saraiva totalizam 47.802,00€ e ao
Campo Dr. Rui Machado 53.815,00 € (aumento de cerca de 35.126,50€ em apoio).

Os apoios em termos de transporte também foram contabilizados e os 397 pedidos de transporte
satisfeitos em 2018 traduziram-se num custo total para o Municipio de 147.130,00€ (um
aumento de 56.878,00€ em apoio).

Desde 2014 que refletimos o apoio concedido com a cedéncia de espacos onde as associagoes
podem ter a sua sede com as condicdes fisicas necessarias para o desenvolvimento das suas
atividades, sendo que em 2018 este apoio resulta em 293.400,00€, aumento de cerca de
55.800,00€ face ao ano transato.

O associativismo ultrapassa, novamente, a barreira do milhao de euros, sendo que o valor real
e global dos subsidios atribuidos é de 1.561.943,80€, um investimento de mais de 400.000,00€
comparativamente ao ano anterior, decorrente da aposta do Municipio no apoio a dindmica

associativa concelhia que se revestem de uma importancia para a visibilidade do concelho.

Tal como nos anos anteriores, podemos verificar que, apesar das associagdes desportivas
continuarem a ser a classe associativa com maior percentagem de apoio, verificou-se um
aumento de subsidios concedidos a outras associacoes, de forma a estimular uma maior

dinimica associativa concelhia.
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LOJA INTERATIVA DE TURISMO
Desde fevereiro de 2017 que o Municipio faz a gestdo da Loja Interativa de Turismo (adiante
LIT) integrando a rede de equipamentos municipais.

Em 2018 foram feitos um total de 9907 atendimentos na LIT, sendo o0 més de agosto o de maior
afluéncia de turistas na LIT, sendo de referir que a excecao desse més em todos os outros a

procura na LIT foi maior por parte dos turistas estrangeiros do que dos nacionais.
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Grafico 1 - Distribuicdo da procura da LIT por més e origem

Importa referir a diminuicdo no nimero total na procura face ao ano anterior, devido a ajustes
na forma como era contabilizada a procura na LIT. A partir deste ano foram contabilizadas as
pessoas que efetivamente entraram na LIT e nao aquelas que lhe estavam direta ou
indiretamente associadas por via de qualquer meio de transporte, uma vez que apenas essa €
uma variavel controlavel.

Na analise feita por nacionalidades (grafico 2), ainda que haja um maior detalhe na recolha
estatistica das mesmas, foram considerados para efeitos de representacdo grafica as 10
nacionalidades que tém maior peso no total da procura e somando numa Unica ponderagao as
“Qutras Nacionalidades”. Pela analise percebemos que os Portugueses constituem cerca de 24%
da procura da LIT, seguidos pelos Franceses, Ingleses e Espanhais, tendo os Norte Americanos
a fechar o top 5 dos puUblicos estrangeiros que procuram a LIT, seguindo a mesma tendéncia
registada em 2017.
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Grafico 2 - Distribuicdo da procura da LIT por nacionalidades

Relativamente ao que motivou a ida a LIT (grafico 3), o destaque é claro para a pergunta “o
que visitar na cidade e no concelho”, no fundo referem-se a uma abordagem de carater geral
sobre o que temos de oferta, surgindo em segundo lugar a procura por informagdes relativa
apenas a quintas e enoturismo do concelho ou da regido. Destaque para a procura de
informacdes sobre cruzeiros e sobre o Museu do Douro, o que adicionado ao segundo lugar do
registo de motivacoes, revela um consideravel interesse pelo rio e pela paisagem que

oferecemos.
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Gréfico 3 - Procura da LIT por motivacao

25



ChFT

Foi feito ainda o registo dos visitantes por género e por idades (grafico 4), verificando-se em

2018 que a procura por parte do género masculino ¢ ligeiramente superior a do género feminino,

invertendo-se o registo de 2017, e nos dois géneros a faixa dos +61 anos é a que tem maior

preponderancia tem nos resultados.
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Gréfico 4 - Procura da LIT por género e faixa etaria

Desde julho, altura em que passamos a ter na LIT carimbo da EN2 disponivel, iniciamos o registo

estatistico individual no que respeita ao género e a faixa etaria dos turistas da EN2 (grafico 5).

A procura é diminuta comparativamente a outras motivagfes, mas registamos que ainda assim

é maior que a relativa ao Caminho Portugués Interior de Santiago (CPIS). E claramente superior

a procura por parte do género masculino e, neste género, destaca-se a faixa dos 41 aos 50 anos

de idade.
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Ja no que concerne ao CPIS o registo diferenciado por género e idade comecou a ser feito a
partir de maio tendo registado a LIT uma procura de 13 pessoas para carimbar a caderneta do
peregrino, sendo que sdo as pessoas do género masculino na faixa etaria dos 51 aos 60 que mais

procuraram a LIT.
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Grafico 6 - Procura da LIT para carimbar a caderneta do peregrino do CPIS
AUDIR

O trabalho cultural desenvolvido no Auditério Municipal do Peso da Régua tem enfoque nos
reguenses. A identificacao dos interesses do nosso publico-alvo, permitiu-nos evoluir, sob o
ponto de vista de resultados, sobretudo, ao nivel de pUblico e de valores de bilheteira.

0 Auditério Municipal do Peso da Régua mantem a programacao semanal multidisciplinar, que
inclui as habituais sessdes de cinema a sexta-feira e ao domingo. As propostas tidas em cartaz,
no que se refere a programacao de palco, tém merecido o bom acolhimento por parte do
publico. Além disto, foram incrementadas agdes como conferéncias, debates e agdes de
informacdo, que nos permitiram catalisar novos publicos. No que se refere as exposicoes
tematicas os resultados foram consolidados. O trabalho em rede com o Agrupamento de Escolas
Joao de Araljo Correia e a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo foi
intensificado, tendo os alunos assistido a pecas de teatro e sessdes de cinema, especialmente
programadas para eles.

Assim, em 2018, o AUDIR proporcionou 102 sessoes de cinema e 44 espetaculos de palco para o
publico em geral, aos quais assistiram cerca de 15000 espetadores. A estes juntamos cerca de

1200 que marcaram presenca em cerimonias oficiais, conferéncias e sessdes de informacao.
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Cerca de 2000 pessoas visitaram as exposicdes patentes. De sublinhar que a 9.% Bienal de Pintura
do Douro trouxe até nés um puiblico internacional e vasto. Da mesma forma, o projeto Cultura
que Une, promovido com a Galiza, possibilitou o intercambio cultural entre artistas do Douro e
da Galiza, com reflexo direto nas centenas de pessoas que visitaram a exposi¢ao conjunta, no
AUDIR.

As nossas criancas e jovens encheram esta “casa” varias vezes. Em 2018, passaram por aqui
cerca de 5.000 no ambito das atividades curriculares.

Estes resultados potencializam a vontade de querer fazer mais e melhor.

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Em funcionamento desde o ano de 2006, a Biblioteca Municipal do Peso da Régua conta, a data
de 31 de dezembro de 2018, com 2.407 utilizadores inscritos, menos 2,7% que no ano de 2017,
em resultade da atualizacao da base de dados.

Registaram-se no ano de 2018 na Biblioteca Municipal 1.341 pedidos de empréstimo
domiciliario, realizando-se 2.486 empréstimos de volumes/unidades fisicas, mais 39,8% do que
em 2017.

No ano de 2018 a Biblioteca Municipal registou 18.460 visitas e uma taxa de ocupacao de lugares
sentados para uso publico de cerca de 32,3%, mais 11,5% e 11,4%, respetivamente, do que em

2017, sendo contabilizadas 1.886 sessdes de acesso a internet.

Do fundo bibliogréafico existente na Biblioteca Municipal, os volumes/unidades fisicas totalizam

23.729 registos, dos quais 77% se encontram registados e disponiveis aos seus utilizadores.

A Feira do Livro do Douro, em resultado da mudanc¢a do seu habitual calendario do més de
setembro para maio, registou uma maior procura por parte de distintos publicos, tanto na
adesao ao programa apresentado, bem como ao nivel das vendas registadas. Foi dada
continuidade ao alargamento da sua area fisica de atuacao, da Biblioteca Municipal para outros
espacos, como é o exemplo de apresentagbes de livros e tertdlias em estabelecimentos de
ensino. Existiu ainda uma aposta na realizacdo de atividades nos dias de fim de semana, de

forma a potenciar os recursos existentes na captagdo de publicos de cariz familiar.

Como meio de rentabilizacdo dos recursos fisicos, humanos e financeiros, deu-se continuidade
as parcerias ja existentes com diversas instituicdes do concelho de cariz educacional e social,
com particular incidéncia nos pablicos que frequentam os niveis de ensino desde o pré-escolar
até ao 3.° CEB.

Das atividades correntes que sao realizadas, como encontros com escritores/apresentacao de
livros, exposicoes sobre livros e autores, exposigdes de artes plasticas, conferéncias/palestras,

ateliers de promocao da leitura, no ano de 2018, a Biblioteca Municipal continuou a participar
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e a realizar um nUmero significativo de agdes - na sua grande maioria em parceria com as mais

diversas coletividades de ambito local, regional e nacional, das quais se destacam:

= Semana Nacional da Leitura 2018;

= Comemoragdes do Dia Mundial do Livro e do Dia Mundial do Livro Infantil;
= Concurso de Leitura Ler é Crescer;

= Conversas a Quinta;

= Em abril, letras mil;

= Projeto Ler... Comunicar... Integrar...

Apresentacdes de livros/revistas:

= As Profissdes (Para) Juridicas em Portugal, de Nuno Poiares;
=  Cancro Com Humor Il, de Marine Antunes;

=  Time Off, de Ana Maria Pinto;

« O Afinador de Memorias, de Jorge Serafim;

= A Febre das Almas Sensiveis, de Isabel Rio Novo;

= Voltemos a Escola, de Paulo M. Morais;

= Rosas Brancas, de Dulci Ferreira;

» Saudaveis e a Portuguesa, de Maria Joao Gregorio;

= The Reincarnations, de André Pereira;

=  Encontro com... isabel Ricardo;

= Encontro com... Pedro Seromenho;

Atelier’s:

Jogos Tradicionais do Tempo dos Meus Pais;
®»  Meu Primeiro Livro;

Enfeites de Natal;

Caca ao Ovo da Pascoa;

= Mascaras de Carnaval.
Exposicdes:

= Técnicas de Animacao;
» A Arvore das Folhas A4;
= Lirios da Primavera;

= A Poesia da Cor;

= O Douro e Outros...
Atividades diversas:

»  Visita a Serralves | Finalistas do Concurso Ler é Crescer;
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= Parceiro na realizacao da lll EXPOKIDS - Exposicao de Produtos para Criancgas;

= Noite de Lua Cheia | Dia das Bruxas;

= Uma Noite na Biblioteca, em parceria com o Centro Infantil da Sta. Casa da
Misericordia;

*  Projeto Chuva de Letras | Guarda Chuvas Solidarios;

= Parceiro na realizacao da Feirinha de Artesanato;

= Visita a Quinta de St°. Inacio | Alunos com NEE’s, no ambito do projeto Ler...
Comunicar... Integrar...;

= Sessdes de contos, pecgas de teatro e espetaculos literarios.

GABINETE DE ACAO SOCIAL, HABITAGAO E ESPAGO SOLIDARIO

Um dos objetivos estratégicos do Municipio assenta na promogéo da qualidade de vida de todos
os cidadaos através, da melhoria do servico pUblico na area de agdo social, garantindo assim
um melhor acesso a bens e servicos, e uma politica mais equitativa para todos.

O agravamento de indicadores associados & pobreza e exclusdo social, como a taxa de
desemprego, as problematicas relacionadas com o alcoolismo, toxicodependéncia, violéncia
doméstica, criancas e jovens em risco, entre outros, fazem da inclusao social uma prioridade
municipal. Como tal, nos Gltimos anos, tem sido pratica do Municipio do Peso da Régua apostar
em iniciativas, programas e projetos de acao social. Para o efeito, tem preconizado um
conjunto de politicas sociais com o objetivo de estar mais proximo das suas “gentes”,
minimizando os fatores de risco a que estao expostas, e promovendo uma cidadania plena e

ativa.

Assim, a autarquia disponibiliza horarios, locais de atendimento de agao social e atendimento
social telefonico, que se traduzem entre janeiro a dezembro de 2018 nos seguintes nimeros:
atendimentos - 400; visitas domiciliarias - 180; reunides de trabalho/parceria - 100;
encaminhamentos - cerca de 130 para institui¢oes parceiras.

E de referir que em 2018, o nimero médio de atendimentos por més foi de 28, sendo realizado
de forma presencial ou telefonicamente, considerando-se o més de novembro atipico, na
medida em que se realizam cerca de 450 atendimentos relativas as inscricbes do cabaz de
Natal. Os mesmos numeros refletem o nimero de visitas, sdo realizadas em média 15
visitas/més, sendo que no més de dezembro este nimero é mais elevado devido a atividade
dos cabazes de Natal. Realizam-se em média cerca de 4 reunides/més com os parceiros e
ressalva-se a importancia do trabalho que é realizado em rede, pois o trabalho promovido por
cada uma das entidades € um contributo fundamental para a minimizacdo ou resolucéo da
probleméatica exposta em atendimento e/ou em visita domiciliaria, sendo necessario o devido

encaminhamento de cada situacao.
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Por sua vez, o Espaco Solidario, tem funcionado nos periodos da manhéa e da tarde para melhor
servir os municipes e familias que usufruem deste apoio social. Através do Espaco Solidario, a
Camara Municipal contribui para uma melhoria das condicdes de vida de pessoas em situagao
de maior vulnerabilidade social, através da atribuicao totalmente gratuita de bens, tais como
téxteis, loicas, vestuario e cal¢ado, mobiliario, eletrodomésticos, material didatico e
brinquedos, entre outros. E de salientar que esta resposta é assegurada pelo trabalho voluntario
de cidadaos da comunidade, bem como por desempregados inseridos em programas de medidas
de emprego - Contrato Emprego Insercdo+ ou Contrato Emprego Insercdo, em articulacao com
o IEFP.

De referir ainda a parceria com o Supermercado Continente, numa ética de responsabilidade

social, que cede mensalmente produtos que se encontram fora de venda.

De janeiro a dezembro de 2018, realizaram-se 580 entregas de cabazes alimentares, sendo que
240 cabazes foram distribuidos mensalmente a cerca de 30 familias identificadas como
prioritarias no apoio alimentar. De referir que a procura deste apoio tem vindo a aumentar. No
total das 520 distribuicdes alimentares, 340 dizem respeito a atividade pontual de distribuicao
de Cabazes de Natal no més de dezembro de 2018. Ao longo de 2018, o Espaco Solidario apoiou
uma média de 15 familias/més, na procura de bens, nomeadamente vestuario e cal¢ado, 30

familias foram apoiadas com mobiliario.

No total, o Espaco Solidario sinalizou cerca de 5 familias novas, perfazendo um total de 94
familias sinalizadas ao Espago Solidario, continuando o nimero de sinalizagdes a aumentar em

relacdo as anteriores sinalizagdes ao Espago Solidario.

No ambito da sua atuacdo nos dominios da acdo social e de educagéo, no ano letivo 2017/2018
foram atribuidas 15 bolsas de estudo a estudantes do concelho com condiges socioecondmicas

mais vulneraveis, no valor de mil euros a cada aluno.

Por ultimo, e de forma sumaria, referem-se algumas das atividades desenvolvidas ao longo do

ano de 2018 no ambito da intervencdo comunitaria:

= Continuacdo da participacao e apoio prestado pelos técnicos do setor de acéo social e
habitagdo a Comissao de Crian¢as e Jovens em Risco, nomeadamente na realizag¢do de
atendimentos conjuntos/reunides, entre outras atividades previstas em regulamento e
plano de acao da Comissao;

= Participacdo em reunides quinzenais e colaboragcdo com o Nicleo Local de Insergao,
protocolo entre a SCM e o ISS, na sinalizacdo, agilizacdo e acompanhamento dos utentes
com processos de RSI;

= Realizacdo de trabalho em parceria com o Gabinete de Insercdo Profissional, na

sinalizacdo e encaminhamento de casos;
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= Apoio e participacdo nas atividades de carater comunitario, desenvolvidas e
implementadas pelo Programa CLDS 3G ao longo do ano;

= Elaboragdao da candidatura ao Programa Escolhas do Alto Comissariado para as
Migracoes, tendo sido aprovada pelo periodo de 2 anos;

= Continuacdo da dinamizagdo do Banco Local de Voluntariado através do
encaminhamento para institui¢des do concelho e afetacéo de outros voluntarios ao
Espaco Solidario. Em 2018 contou-se com duas novas inscri¢cdes de voluntarios num total
de 12 inscritos;

= Continuac¢do da dinamizagao do CLAS da Rede Social - no ambito do trabalho promovido
pela Rede Social, tendo sido realizadas 6 reunides mensais, com o Nicleo Executivo
local (composto por 7 entidades parceiras) e 6 reuniGes plenarias com os elementos do
Conselho Local de Ag¢ao Social (45 entidades parceiras), com o objetivo de colocar em
pratica estratégias de desenvolvimento social do concelho;

= Sinalizacdo e encaminhamento de agregados familiares em situacdo de caréncia
alimentar, para a resposta Cantina Social;

= Promocao de parcerias e do trabalho em rede, nomeadamente na identificacdo de
situacdes de vulnerabilidade social e econdmica e, encaminhamento para
apoios/respostas sociais promovidos pela Seguranca Social;

= Realizacao de visitas conjuntas com o Ndcleo de Programas Especiais da GNR, no ambito
do Programa Idoso em Seguranga, com o objetivo de assegurar as respostas adequadas
a cada situacao de isolamento,

» Continuacdo da operacionalizacdo da atividade - oficina domiciliaria - através da
identificacdo e encaminhamento de situacdes. De janeiro a dezembro de 2018 foram
sinalizadas e solucionadas 180 situages, na sua maioria sinalizacoes de idosos isotados

com situacéo irregular na habitacio, ou de familias com baixos recursos econémicos.

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL

O Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) é um servico local que presta apoio a jovens e
adultos desempregados para a definicao ou desenvolvimento do seu percurso de inser¢ao ou
reinsercdo no mercado de trabalho, em cooperagdo com os varios Centros de Emprego a nivel
nacional. O Gabinete presta este apoio, desde 2009 e esta situado na estrutura central da
Cémara Municipal do Peso da Régua. Sao varias as areas de atividade do GIP, tais como,
formacao profissional para jovens e adultos desempregados, apoio a procura ativa de emprego,
acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de insercdo ou reinsercao
profissional, captacdo de ofertas de entidades empregadoras, divulgacao de ofertas de emprego
e colocacdo de desempregados nas ofertas disponiveis e adequadas, encaminhamento para

ofertas de qualificacdo, controlo de apresentacao periodica dos beneficidrios das prestacdes
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de desemprego, entre outras atividades consideradas necessarias aos desempregados inscritos

nos Centros de Emprego.

O GIP procurou em parceria com as diversas entidades empregadoras do concelho combater o
desemprego através da contratualizacdo e da inser¢do profissional de desempregados,

promovendo desta forma mais e melhores condigdes de trabalho para os municipes.

Desde o inicio da sua atividade até ao presente, o Gabinete de Insercdo Profissional pode
contabilizar 2147 inscricées de municipes, que estando numa situacdo de desemprego, ou em
condicoes precarias de empregabilidade, procuram uma nova oportunidade profissional. No ano

de 2018, a Tecnica Animadora do GIP realizou 43 novas inscri¢ées.

De janeiro a dezembro de 2018, o GIP realizou 14 Sessdes Informativas de Medidas Apoio ao
Emprego, 26 Sessbes de Informacdo relativas aos Direitos e Deveres dos Desempregados
Subsidiados, 37 Ac¢bes de Apoio a Procura de Emprego e Desenvolvimento da Atitude
Empreendedora e por fim, 5 Sessbes de Encaminhamento de Utentes para Formagao

Profissional, tendo trabalhado um total de 947 utentes.

No que concerne a parte do atendimento ao publico, s&o recebidos diariamente no GIP, uma
média de 5 a 8 utentes, onde a Técnica Animadora presta apoio aos mesmos nha procura ativa
de emprego, elaboragao dos respetivos curriculos vitae e cartas de apresentacao e informagao
sobre as diversas medidas de apoio promovidas pelo IEFP, I.P, perfazendo uma média de 170

atendimentos/més.

Foram registadas 27 novas ofertas de emprego e cerca de 15 utentes desempregados ficaram
colocados. Foram encaminhados para entrevistas, através de sites de procura ativa de emprego

e jornais locais, cerca de 679 utentes.

Em relacdio ao apoio que o GIP presta, na submissao de candidaturas as diversas Medidas Ativas
de Emprego e Medidas de Apoio a Contratacao, foram estabelecidas parcerias com 39 Entidades
Privadas e Publicas, 31 das quais pertencentes ao Concetho do Peso da Régua, tendo sido
submetidas 57 candidaturas e colocados 79 municipes reguenses. Posteriormente, as mesmas
Entidades foram também apoiadas na gestdao dos processos das suas candidaturas,
nomeadamente no preenchimento de mapas de assiduidade, listagem de despesas pagas,
elaboracdo de contratos, pedidos de reembolso, pedidos de encerramento de projetos, entre
outras questdes, em articulacdo com os Técnicos do Servigo de Emprego de Vila Real. Para além
do apoio que o GIP tem vindo a dar as diversas entidades do concelho, surgiu também a
necessidade de apoiar outras Entidades de zonas mais limitrofes, nomeadamente nos Concelhos

de Lamego, Vila Real, Santa Marta de Penaguido, Sabrosa, Alijo e Mesao Frio.

No que concerne a formagao profissional, o gabinete conseguiu proporcionar o encaminhamento
de 87 municipes para ofertas formativas, nomeadamente para Cursos de Formagao Modular,
Cursos de Aprendizagem para Jovens e Educacdo e Formagdo de Adultos (EFA), em diversas

areas tais como, Técnico de Mesa e Bar, Técnico Multimédia, Técnico de Turismo Ambiental e
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Rural, Operador de Jardinagem, Geriatria, Assistente Familiar e Apoio a Comunidade, entre
outras areas. Uma outra resposta do Gabinete passa pela disponibilizacao de informagao aos
municipes sobre a existéncia de outras possibilidades a nivel formativo, ou pelo
encaminhamento formal ou informal, para outras Entidades locais, tais como a ARDAD,
Associacao de Desenvolvimento da Régua (ADR), Talentus, A2000, Associa¢ao de Agricultores do
Baixo Corgo, Escola Secundaria Joao de Araujo Correia e Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural do Rodo.

Sao ainda de salientar, as varias parcerias que o GIP tem estabelecido ao longo do tempo, com
o objetivo primordial de dar uma resposta mais rapida, valida e individualizada a todas as
necessidades sentidas ao nivel do emprego pelos seus municipes, orientando-os e
encaminhando-os sempre para a oportunidade mais proveitosa, existente em cada momento.
Neste momento, os parceiros de destaque que colaboram de uma forma direta com o GIP séo o
Centro de Emprego de Vila Real, o Gabinete de Acdo Social do Municipio e o Instituto da
Seguranca Social de Peso da Régua.

A atual conjuntura econémico-financeira do nosso Pais, leva a que as taxas de desemprego se
mantenham em niveis, ainda consideravelmente elevados. E precisamente neste sentido que a
atuacéo do GIP se torna fundamental, pois, em conjunto com os parceiros locais anteriormente
referenciados é possivel responder de uma forma mais individualizada a todas as caréncias

sentidas pelos municipes do concelho.

EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

O Desporto é um fendmeno que ndo tem existéncia para além dos individuos que o exercem,
isto &, apresenta-se como uma configuracdo social que assume a forma de sistema, onde
interagem individuos com diferentes niveis de participacdo e poder, diferentes praticas

desportivas, diferentes valores, diferentes niveis de organizacao.

Definir o conceito de desporto implica, pois, delimitar as praticas que sdo consideradas
desportivas e analisar o contexto de desenvolvimento do desporto, o seu papel no interior da

sociedade.

Tal como a sociedade, o desporto também se apresenta como um sistema notavel as

transformacdes que de uma forma lenta, ou rapida se tem vindo a verificar nas sociedades.

Assim, a tarefa de planear e conceber uma rede de equipamentos desportivos, que satisfaca a
procura por parte dos diferentes segmentos da populagdo, impde um prévio conhecimento e

analise das caracteristicas dos existentes.
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Enquadramento

Valores:

Confianca;
Transparéncia;
Colaboragao;
Competéncia;

Comunicagao.

Objetivos Estratégicos:

Procurar continuar a melhorar a resposta as IPSS com atividades desportivas com os
Idosos;

Otimizar a utilizacio dos recursos disponiveis no ambito das valéncias integrantes dos
equipamentos desportivos;

Contribuicdo com acbes para melhoria do nivel de satisfacdo das necessidades

essenciais.

Objetivos operacionais:

Assegurar a cada um a possibilidade de pratica desportiva e de participar em atividades
fisicas e recreativas num ambiente seguro e saudavel;

Promover a pratica do desporto junto de toda a populacao, que para fins de lazer, de
saide, ou com vista a melhorar as prestagées, colocando a sua disposicao instalacdes
adequadas;

Apoiar e estimular as organizacdes desportivas nos seus esfor¢os que visam desenvolver

praticas desportivas coletivas e individuais.

Atividades/Eventos desportivos:

Atividades da EB 2/3;

Jogos dos quadros competitivos das diversas modalidades coletivas (Futsal; Andebol;
Voleibol) em todos os escalbes etarios;

Natal/Jantar dos Idosos;

Férias 100%;

Atividades do Boccia sénior/torneio/convivio com a Camara de Valongo;

Atividades do Boccia sénior com diversas institui¢des do nosso Concelho;

Festa de encerramento da Escola Secundaria Jodo de Araujo Correia;

Festa de Encerramento da EB 2/3;

Gala do Desporto do Municipio do Peso da Régua;

N

N

—
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= Gala do Desporto da Associacao Desportiva de Godim - ADG;

= ARDAD/atividades desportivas;

« Diversos jogos em varias modalidades enquadradas no quadro competitivo do desporto
escolar;

= Centro Desportivo Municipal;

= Andebol/Final Four;

= | Torneio/Douro Handball Cup;

=  Festandes de Andebol em varios escaldes de formacao.

O Pavilhdao Multiusos Antonio Saraiva continua com uma carga horaria elevada, chegando por
vezes ao limite da sua capacidade fisica.
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Grafico 7 - Ocupagéo do Pavilhao

Atividades/eventos desportivos realizadas no Estadio Municipal:

Torneios de futebol

= |niciados;
= Juvenis;
= Juniores.

Torneio da Academia

= Sub13;
= Sub12;
= Sub11;
= Sub10;
= Sub9;
= Sub8.

Torneio de Futebol dos Veteranos e Velhas Guardas;

™)
e

36



ChHFT

Jogos dos quadros competitivos dos diversos escaldes do clube.
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Grafico 8 - Ocupagéo do Estadio Municipal

Compete ao Responsavel pelas Instalagdes Desportivas Municipais (Pavilhao Multiusos Anténio
Saraiva e Estadio Municipal Artur Vasques) a responsabilidade de articular com os demais

servicos a gestao corrente dos referidos espacos desportivos:

» Colaborar na logistica da organizacao dos eventos promovidos pelas diversas entidades
que utilizem o Pavilhao Municipal de forma regular ou pontual;

= Estabelecer pontes de entendimento entre os diversos clubes e grupos de utilizadores;

= Definir mapas de ocupacdo em conformidade com o que esta estabelecido no
regulamento de funcionamento e utilizacao das referidas instalacoes desportivas;

» Referenciar o nimero de utilizadores de clubes com caracter Federativo/Associativo.

= Referenciar o niumero de utilizadores/grupos que utilizam o Pavilhdo com caracter
Wdico;

»  Procurar acées que visam a sensibilizagao de todos para as boas praticas na utilizagcdo
dos espacos desportivos;

= Cumprir e fazer cumprir os regulamentos dos respetivos espacos desportivos;

» Elabora e fazer chegar aos respetivos servicos as Fichas de Atividade.

INSTALACOES N° TOTAL DE UTILIZADORES N° TOTAL DE HORAS
Pavilhdo Multiusos Antonio Saraiva 23.636 3.080 h
Estadio Municipal Artur Vasques 25.677 1.976,5 h
Total 49.313 5.056,5 h
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PISCINAS MUNICIPAIS

De forma a ir ao encontro das necessidades da populacdo, visando o lazer, desporto e satde,
as Piscinas Municipais tém ao dispor dos utentes as seguintes modalidades: Natagao para bebés,
criangas e adultos; Hidrobike; Hidroginastica; Hidroterapia; e Aulas de Grupo constituido por:
Dance Kids; Zumba; Step; Treino Funcional; G.A.P.; Cardiofit e Localizada; Aerodance; Treino
Hiit; Core, Pilates e Body Jump.

A natacéo no pré-escolar e 1° ciclo tem sido uma das prioridades do Municipio do Peso da Régua,
tendo usufruido deste projeto cerca de 447 criancas. No 2° e 3° ciclo 512 criangas usufruiram
das nossas instalacdes. O nimero total de utentes em 2018 nas classes organizadas foi de 1301,
registando um total de 36.599 entradas. Do numero registado de utentes, 71% sao do sexo
feminino e 29% do masculino. A modalidade que atrai mais utentes &, desde o primeiro ano, a

Hidroginastica.

Destinadas, as instalacdes, a servir essencialmente a populacao reguense, ainda assim,
conseguem atrair plblico externo ao concelho do Peso da Régua - 67% dos utentes sao do
concelho, sendo que 33% sao de outros concelhos. De forma a promover a coesao social e um
estilo de vida saudavel, pontualmente foram organizados eventos para utentes e nao utentes,
tais como o Carnaval (97 participantes), Dia internacional da mulher (45 participantes), Dia da
Agua (82 participantes), Aquafamily (32 participantes), Halloween (59 participantes), 7°
Aniversario (121 participantes). A semana da juventude e desporto continua a ser uma

referéncia no concelho, sendo que 1820 participaram ativamente neste evento.
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DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO

A importancia da satisfacao das necessidades coletivas exige, no caso da autarquia, que prossiga
uma atividade organizada através de uma estrutura humana sem a qual ndao poderia funcionar.
Os indicadores que passamos a apresentar representam um importante instrumento de analise

da realidade social da autarquia, bem como as suas necessidades.

DISTRIBUICAO POR CARGO/CARREIRA E GENERO

0 ndmero de trabalhadores em 31 de dezembro de 2018 era de 280, com clara predominancia
da carreira de assistente operacional. O nimero de homens e mulheres é muito aproximado,
sendo que os homens constituem 51% dos trabalhadores, de salientar que as mulheres estao em
maioria nas carreiras de técnico superior e assistente técnico. Verifica-se um racio de 70
trabalhadores por dirigente. Mantém-se a média global de efetivos em 2018, comparativamente
a 2017.

Outros

Assistente Operacional

Assistente Técnico

{
Técnico Superior - [ Wﬂl—‘

Dirigente - Intermédio -

i : _{____ o
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 1
Dirigente - I . . - Assistente \
| Intermédio Tecmco_Supenor Assistente Técnico Operacional _OES
# Homens | 4 20 24 95 1
| = Mulheres 0 22 36 | 78 0

Grafico 12 - Distribuic@o por cargo/carreira e género
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Dirigen:ce‘ - TécniF:o Ass’iste.nte Assiste_nte Outros TOTAL
intermédio Superior Técnico Operacional
H 4 20 24 95 1 144
2018 M 0 22 36 78 0 136
T 4 42 60 173 1 280
H 4 20 25 89 1 139
2017 M 0 23 34 78 0 135
T 4 43 59 167 1 274
H 4 18 25 91 2 140
2016 M 0 21 35 77 0 133
T 4 39 60 168 2 273
H 4 18 25 93 2 142
2015 M 0 20 35 61 0 116
T 4 38 60 154 2 258
H 4 16 25 98 2 145
2014 M 0 21 36 79 0 136
T 4 37 61 177 2 281
H 5 16 26 102 2 151
2013 M 0 23 37 88 0 148
T 5 39 63 190 2 299

MODALIDADE DE VINCULAGAO

0 contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado constitui a modalidade
de vinculagdo para mais de 89% dos trabalhadores, traduzindo uma preocupagéo com a
estabilidade no emprego, o que contribui para o aumento dos indices de motivacao e

produtividade.

Outra h 10 | ‘

CTFP a termo resolutivo
incerto

certo ‘
CAEFIDS: Cre. —
indeterminado | ’ : 250

| |
Comissdo de Servico | 5 ‘ |

! t t t |
5 55 105 155 205 255 305

CTFP a termo resolutivo H s ‘ ‘ ‘

Grafico 13 - Trabalhadores segundo a relacao juridica de emprego
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Dirigente Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Outros | Total
Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional
Comisséo de Servico 4 0 0 0 1 5
CIIFF ROF TEMpo 0 27 60 163 0 | 250
indeterminado
CTFP a.termo 0 15 0 0 0 15
resolutivo certo
CTFP a_terrno 0 0 0 0 0
resolutivo incerto
Outra 0 0 0 10 0 | 10
Total B 42 60 173 1 280

DISTRIBUICAO POR ESCALAO ETARIO

Observando a distribuicao por escaléo etario, verifica-se que 36% dos funcionarios tém entre 50
a 59 anos, 19 % tém 30 a 39 anos e 24% tém entre 40 a 49 anos de idade.

2% 2%

= 20-29
" 30-39
v 40-49

50-59
= 60-69

= 70 ou mais

Grafico 14 - Trabalhadores segundo faixa etaria

0 escaldo etario mais representado é 50-59 anos, sendo que dos 101 funcionarios que se situam
neste intervalo etario, 49 sao mulheres e 52 sdo homens, representando assim 36% do universo

de trabalhadores, como se pode observar no seguinte quadro:

Escaldo Etario | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
Homens 0 3 9 14 19 18 21 31 22 6
Mulheres 0 2 24 18 14 19 30 12 7
0 5 15 38 37 32 40 61 34 13
Total
5 53 69 101 47
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A estrutura etéria das diferentes carreiras apresenta-se no grafico seguinte:

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou mais
anos

40
35
30
25
2

[=]

1

v

1
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= Dirigente - Intermédio Carreiras Gerais - Técnico Superior
= Carreiras Gerais - Assistente Técnico m Carreiras Gerais - Assistente Operacional
= Outros

Gréfico 15 - Trabalhadores por escalao etario e cargo/categoria

Observa-se que nos escaldes mais jovens, inferiores a 35 anos, predomina a carreira de técnico
superior, enquanto que nos escaldes com idades superiores a 40 anos, predomina a de assistente
operacional.

ANTIGUIDADE

Da andlise deste parametro verifica-se que mais de metade do total de trabalhadores, exerce
as suas funcdes ha mais de 10 anos, o que manifesta um sentido de continuidade na prestacéo
do servico a comunidade.

35-39 402;U+ Até 5 Anos
6% < 14%

" Até 5 Anos

30-34 "59 “%
b 10-14 o7

1519 }
59 " 20-24 __
23%
" 25-29 ’

m 30-34

25-29
12%

w 35-39

20-24 » 40 ou mais anos
12% 10-14

15-19 6%
14%

Gréfico 16 - Trabalhadores por escaldo de antiguidade
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Analisando a antiguidade dos trabalhadores de acordo com a carreira/cargo, verifica-se que na
carreira de técnico superior, cerca de 89% dos trabalhadores tém uma antiguidade inferior a
dez anos; na carreira de assistente operacional, verifica-se um predominio de trabalhadores
com uma antiguidade até aos 9, entre os 15 e os 19 e os 20 e os 24 anos, perfazendo 110 dos
173 trabalhadores desta carreira.

By — T mAté5 Anos
30 I ] 59
=10-14
25— —
~15-19
20 ®20-24
® 25-29
15—
»30-34
10 - 35-39
5 40 ou mais
anos
0 - o - ; w .
Dirigente intermédio  Téc. Superior Assistente Téc. Assistente Op. Outros

Gréfico 17 - Antiguidade dos trabalhadores de acordo com a carreira/cargo
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Grafico 18 - Estrutura habilitacional dos trabalhadores %__
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0 Municipio tem efetuado um enorme esforco no sentido de promover a¢des de formagao, que
permitem aos seus trabathadores uma melhoria efetiva do seu desempenho e da sua formagao
profissional e valorizacao pessoal.

Verifica-se que 17% dos trabathadores possui licenciatura, enquanto 23% possuem o 9° ano ou

equivalente, sendo 25% a percentagem de trabalhadores com o 12° ano.

- : X ir rais | Carreir; rais
Dirgnte |Comers Gl i Giterte | Asitente [ours| Totl
Técnico Operacional
Menos de 4° ano de 0] 0 0 2 0] 2
escolaridade
4° ano de escolaridade 0 0 37 0 37
6° ano de escolaridade 0 0 2 42 0 44
9° ano ou equivalente 0 0 14 50 0 64
11° ano 0 0 9 6 0 15
12° ano ou equivalente 0 0 35 34 1 70
Bacharelato 0 2 0 0 0 2
Licenciatura 4 39 0 2 0 45
Mestrado 0 1 0 0 0 1
Doutoramento 0 0 0 0 0
Total 4 42 60 173 1 280
ABSENTISMO

Da analise do absentismo, é de assinalar a doenca como o principal motivo de auséncia ao

trabalho, seguida da protecao na parentalidade.

Outros

Injustificadas

Greve

Cumprimento de pena disciplinar
Com perda de vencimento

Por conta do periodo de férias
Trabalhador-estudante
Assisténcia a familiares

Por acidente em servico ou doenca profissional
Doenga

Falecimento de familiar
Protecao na parentalidade

Casamento |

Gréfico 19 - Motivos para auséncia ao trabalho
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A carreira com maior taxa de absentismo € a de assistente operacional, com 70%, que resulta

essencialmente de doenca.

Carreiras Gerais Assistente Operacional
Carreiras Gerais Assistente Técnico [NEGNGEGN 21%
Carreiras Gerais Técnico Superior

B s.70%

Dirigente Intermédio  0,03%

Grafico 20 - Auséncias por cargo/carreira

R e = e - E e 0%

Dirigente Carreiras Gerais Carreiras Gerais Carreiras Gerais Total
Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional
Dies e 2 590 1447 4737 6 776
auséncia

ENCARGOS COM O PESSOAL

Os encargos com o pessoal ascenderam em 2018 aos 3 773 258,99€, dos quais 81,6% destinaram-

se ao pagamento de remuneracdes base.

REMUNERACOES BASE 3079 248,94 €
Suplementos Remuneratodrios 180 332,84 €
Trabatho extraordinario (diurno e noturno) 26 308,11 €

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho)
extraordinario)

101 721,90 €

Trabalho por turnos

Abono para falhas 11 035,09 €
Ajudas de custo 13911,70 €
Representagao 27 356,04 €
Prestacdes Sociais 333 344,37 €
Abono de Familia 11 299,18 €
Subsidio no ambito de Protegdo da Parentalidade 1673,21¢€
Subsidio de refeicao 276 516,89 €
Subsidio por morte
Beneficios Sociais 41 767,09 €
Outras prestagdes sociais 2 088,00 €
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EXECUCAO FINANCEIRA

RECEITA

A execucao financeira da receita foi de 23.556.700,72€, representando, em termos percentuais,

86,5% das previsdes definidas em Or¢amento.

Do valor global da receita cobrada liquida, 52,35% corresponde a receita corrente e 47,06% a

receita de capital.

RECEITA
Corrente Capital Outras
12 331 154,14€ 11 086 298,17€ 139 248,41€

Efetuando uma andlise comparativa entre a receita estimada corrigida e a receita cobrada
liquida, verificamos que, de uma previsdo corrigida de 27.243.982,12 €, foram arrecadados
23.556.700,72 €, o que representa cerca de 86,5%.

2005 2009 2010 2011 2012
11.963.681€ | 15.145.548€ | 19.405.988€ | 17.859.606€ | 16.672.650€

2014 2015 2016 2017 2018
16.132.479€ | 17.540.157€ | 13.871.674€ | 13.907.330€ | 23.556.701€

Evolucdo da Receita desde 2005

€26 000 000
€24 000 000
€22 000 000
€20 000 000
€18 000 000
€16 000 000
€14 000 000
€12 000 000
€10 000 000

2005 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018

=== Série2

Comparativamente ao ano anterior, as receitas arrecadadas apresentam um aumento muito

significativo. Este aumento deve-se essencialmente a receita do empréstimo de substituicao de

divida contratado em marco de 2018.
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RECEITA DE CAPITAL
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De uma previsao or¢camental corrigida de 13.155.100,81€, verificou-se uma execucao financeira

de 11.086.298,17€, correspondente a 84,3% da receita prevista.

Descricéo Receita Prevista Receita Cobrada Percent. Execugéo
RECEITAS DE CAPITAL 13.155.100,81 € 11.086.298,17 € 84,3%
9. | Venda Bens de Investimento 144,137,54 € -€ 0,00%
10. | Transferéncias de Capital 3.012.112,74 € 1.187.627,64 € 39,4%
12. | Passivos financeiros 9.998.850,53 € 9.898.670,53 € 99,00%
15. | Outras Receitas 100,00 € 139.142,54€ 139 142,50%
16. | Saldo da Geréncia Anterior 105,87 € 105,87 € 100,00%
Receitas de Capital
13 000 000 €
12 000 000 € ‘}'
11 000 000 € ‘
10 000 000 € _ EJJ
9 000 000 € / /\ fJ
4 3
8 000 000 € // N ‘\
7 000 000 € / N \ /
F \
6 000 000 € / \ 1 /
5 000 000 € = - \‘ —pt* "-.\
4000 000 € S \ f
3000 000 € /
2 000 000 € € d
1 000 000 €
Qo

Evolucao da receita de capital

Tal como foi referido anteriormente as receitas de capital apresentam um aumento, fruto da

receita do empréstimo de substituicao de divida.




Ao nivel da execucdo orcamental da receita corrente verificamos que, de uma previsao
corrigida de 14.088.675,44€, foram arrecadados 12.331.154,14 € correspondente a cerca 87,5%

RECEITA CORRENTE

da receita inicialmente prevista.

ChFr

2005

2009

2010

2011

2012

2013

7.640.459¢€

10.385.315€

9 774 005€

9.637.313€

9957 712€

10 204 338€

12 000 000 €
11 000 000 €
10 000 000 €
9 000 000 €
8 000 000 €
7 000 000 €

6 000 000 €

As receitas correntes apresentam um crescimento sustentado, mantendo a tendéncia dos
ultimos anos.

Nos quadros seguintes podemos verificar, de forma detathada, a execuc¢ao financeira de cada

2014

2015

2016

2017

2018

10 956 173€

11 341 116€

11 668 201€

12 027 617€

12 331 154€

Evolugdo das Receitas Correntes de 2005 a 2018

e

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

uma das sub-rubricas.

- Receitas correntes de 2005 a 2018

Descricao

Receita Prevista

Receita Executada

Percentagem Execuc¢do

01. Impostos Diretos

2239 717,17€

2 286 830,01€

102,1%

',\

~
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2005 2009 2010 2011 2012 2013
15690106 |[1087583€ |1846892€ |1804999€ |1991458€ 1 860 554€
2013 2014 2015 2016 2017 2018
1860554€ | 2153795€ | 1963703€ 1986 097€ | 2330018€ | 2286 830€

Evoluc¢éao dos Impostos Diretos de 2005 a 2018

2 500 000
2 000 000
1 500 000
1000 000

500 000

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Impostos diretos

Os impostos diretos apresentam um ligeiro decréscimo, cerca de 1,85%, comparativamente ao

estimado inicialmente.

Descricdo Receita Prevista Receita Executada Percent. Execucéo
01.02.02. IMI-Imposto Municipal
, 1333 987,76€ 1404 077,74€ 105,3%
s/imoveis
2005 2009 2010 2012 2013
612.419¢€ 819.067€ 866.589€ 923.115€ 1.112 588€
2014 2015 2016 2017 2018
1307 361€ | 1362 889€ 1261797€ | 1356 359€ 1404 078€
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Evolugdo das receitas do IMI de 2005 a 2018
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=@=|mposto Municipal de Imdveis

Em relagdo ao imposto municipal sobre imoveis, a receita do ano teve um acréscimo de 3,52%
relativamente ao valor previsto inicialmente, registando ainda um aumento de 47.719€ quando

comparada com a receita arrecadada no ano anterior.

Descricao Receita Prevista | Receita Executada | Percent. Execugdo
01.02.03. IMI-Imposto Unico de Circulagio 299.779,47€ 318.538,55€ 106,3%
2005 2009 2010 2012 2013
153 443€ 173 465€ 194 292¢ 250 810€ 334 504€
2014 2015 2016 2017 2018
303 294€ 287 304€ 287 773€ 298 506€ 318 53%

Evolucao das receitas IUC de 2005 a 2018
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Quanto & receita derivada do Imposto Unico de Circulagao, apresenta um aumento de 6,71%

face ao ano anterior,

Descricdo Receita Prevista Receita Executada Percent. Execucao
01.02.04. IMT-Imposto Municipal '
5 379 008,61€ 414 631,24€ 109,4%
sobre Transmissdes Onerosas
2005 2009 2010 2012 2013
449 095€ 485 125€ 493 223€ 409 428¢€ 207 356€
2014 2015 2016 2017 2018
356 107€ 313 509¢€ 340 228¢€ 398 563€ 414 631€
Evolugdo das receitas IMT de 2005 a 2018
900 000
700 000
500 000
H
300 000
100 000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e IMT

Como se pode verificar, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis

apresentou um ligeiro acréscimo face ao ano anterior no valor de 16.068€.

Descrigdo Receita Prevista Receita Executada Percent. Exec.
02. Impostos Indiretos 173 296,57¢€ 190 091,20€ 109,7%
2005 2008 2009 2012 2013
300 349¢ 396 202€ 308 371€ 209 270€ 153 763€
2014 2015 2016 2017 2018
222 004€ 148 370€ 181 225€ 166 219€ 190 091€
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Evolugdo das receitas provenientes dos impostos indiretos entre 2005 e 2018
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Impostos Indiretos

A evolugao da receita referente aos impostos indiretos apresenta valores superiores aos
previstos, e comparativamente com o ano anterior teve um aumento de aproximadamente
14,4%

Execugao orgamental das riubricas.04.05.06.07.08

Descrigéio Receita Prevista | Receita Executada | Percent. Exec.
04. Taxas, Multas e Outras Penalidades 325 560,29€ 350 320,85€ 107,6%
05. Rendimentos de Propriedades 616 099,38€ 612 740,77€ 99,5%
06. Transferéncias Correntes 7 830 798,41€ 7 139 271,77¢ 91,2%
07. Venda de Bens e Servicos Correntes 1 946 603,62€ 1 704 538,90€ 87,6%
08. Outras Receitas Correntes 956 600,00€ 47 360,64€ 5,0%

Ao nivel das receitas correntes, o executivo ndo efetuou qualquer atualizag¢do ou ajustamento

de rendas, taxas, tarifas ou precos.

Tal como tem assumido, é na area do ambiente que tem sido efetuado um apoio efetivo,

permanente e transversal a todos os municipes.

DESPESA

A previsao da Despesa Orcamental corrigida para o ano 2018 foi de 27.243.982,12€, dos quais

foram assumidos como compromissos 27.227.849,64€.

A despesa paga durante o ano em analise cifrou-se em 23.632.614,15€, valor que originou uma

execucao global de 86,74%.
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DESPESA DE CAPITAL

No que respeita a Despesa de Capital, a previsdo inicial corrigida foi de 10.911.386,23 €, sendo

10.911.386,23€ o valor dos compromissos assumidos no exercicio.

Ao nivel da despesa comprometida e paga, foram executados 10.019079,79€, o que corresponde

a 91,82% da despesa prevista.

ChiFr

Execucdo orcamental das rubricas.07.08.10

Dotagées Compromissos
Descricdo Despesa Paga Exec.
Corrigidas Assumidos
07. Aquisicao de Bens de Capital 5.044.193,80 € 5.044.193,80 € 4,161.767,59 €| 82,51%
08. Transferéncias de capital 327.279,16 € 327.279,16 € 317.399,16 €| 96,98%
09. Ativos Financeiros 58.929,00 € 58.929,00 € 58.929,00 €| 100,00%
10. Passivos Financeiros 5.480.984,27 € 5.480.984,27 € 5.480.984,04 €| 100,00%

DESPESA CORRENTE

Ao nivel da execugao or¢amental nas rubricas relacionadas com despesas correntes, verificamos
que, de uma previsao inicial corrigida de 16.332.595,89€, foram assumidos como compromissos
16.316.463,41€, dos quais 13.613.534,36€ correspondem a despesa efetivamente paga, valores
que representam uma execucao de 83,35% face ao previsto.

Esta rubrica reflete todos os custos de funcionamento municipal: recursos humanos; custos
operacionais; atividades realizadas e apoiadas pelo municipio; apoio social, desportivo, cultural

e recreativo.

Durante o ano 2018, as tarifas de agua, saneamento e residuos sélidos urbanos, mantiveram-se

inalteradas, sendo esta a principal forma de apoio a todos os municipes.

O Municipio, em 2018, nao s6 manteve todos os valores das taxas, precos e tarifas, que tinha,
como nem sequer procedeu a sua atualizacdo, tal como esta previsto na lei, como forma de

manter um apoio permanente a todas as familias residentes no Concelho.

Para que se possam analisar dados objetivos sobre o défice existente no setor da agua,

saneamento e recolha de residuos sélidos urbanos (lixo) centremo-nos no mapa seguinte:
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Descri¢do do servigo Receita Despesa Saldo
Recolha e tratamento de residuos sélidos
e 177.671,62 693.485,95 -515.814,30
Tratamento de efluentes (saneamento) 232.977,89 539.204,05 -306.226,16
Abastecimento de agua 409.648,49 1.028.398,10 -618.749,61
Total 820.298,00 2.261.088,10 -1.440.790,07

O valor apresentado na despesa com abastecimento de agua, apenas se refere a compra de
agua que é efetuada as Aguas do Norte. Pelo que todos os custos inerentes 2 distribuicdo em
baixa, manutenc¢ao e reparacdes da rede sdo custos municipais que nao estio refletidos neste

défice apresentado.

Do exposto, verificamos que o défice total nestas trés areas de prestacéo de servicos apresenta
um défice anual superior a 1.440.790,07 €, ao que temos de acrescentar todos os custos da
estrutura municipal de gestdo da rede em baixa que estimam<os ser superior a 750.000€, pelo
que o défice anual de gestdo e exploracao destas trés areas pode ascender a 2.000.000€.

RACIOS DE EXECUGCAO ORCAMENTAL

De seguida, apresentam-se, alguns indicadores/racios que traduzem a evolucdo das
competéncias e atividades do Municipio, nos Gltimos nove anos, no que respeita ao interesse
publico, tendo em vista a satisfagdo das necessidades coletivas das populacdes, relacionadas

com as fungbes gerais, sociais, econdmicas e outras atribuidas ao Municipio.

RACIOS DE ESTRUTURA 2009 (2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Impostos Diretos / Receita Corrente 20% | 19% | 19% | 20% | 19% | 20% | 18% | 17% | 20% | 19%

Venda de Bens e Servicos Correntes /
Receita Corrente

10% | 10% | 10% | 12% | 10% | 10% | 9% | 10% | 10% | 14% g

Transferéncias Correntes / Receita
54% | 56% | 56% | 52% | 60% | 57% | 60% | 57% | 56% | 58%
Corrente

Transferéncias de Capital / Receita de
78% | 73% | 82% | 99% | 47% | 91% | 87% | 72% | 66% | 11%

Capital
Passivos Financeiros / Despesa de Capital | 16% | 5% 0% 0% 0% 0% 6% | 15% | 13% | 55%
Receita Corrente / Receita Total 69% | 51% | 54% | 60% | 49% | 68% | 65% | 84% | 87% | 53%

Receita de Capital / Receita Total 3% | 49% | 46% | 40% | 45% | 28% | 33% | 15% | 13% | 47%
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RACIOS DE GESTAO 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Despesa com Pessoal / Despesa Corrente | 50% | 51% | 50% | 47% | 42% | 45% | 50% | 45% | 49% | 35%
Despesa com Pessoal / Despesa Total 29% | 23% | 26% | 28% | 23% | 28% | 25% | 32% | 33% | 20%
Despesa com Pessoal / Receita Corrente 43% | 46% | 49% | 43% | 46% | 40% | 38% | 38% | 38% | 38%
Aquisicao de Bens e Servicos / Despesa
38% | 35% | 33% | 30% | 38% | 41% | 36% | 41% | 37%
Corrente 49%
Despesa Corrente / Receita Corrente 86% | 91% | 98% | 92% | 110% | 89% | 76% | 84% | 79% | 110%
Despesa de Capital / Receita de Capital | 132% | 110% | 104% | 95% | 96% | 134% | 152% | 186% | 249% | 90%
Despesa de Total / Receita de Total 100% | 100% | 101% | 93% | 97% | 98% | 100% | 99% | 100% | 100%
RACIOS DE INVESTIMENTO 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Investimento (PPI) / Despesa de Capital 86% | 91% | 88% | 82% | 86% | 77% | 77% | 41% | 54% | 42%
Investimento (PPI) / Despesa Total 35% | 49% | 42% | 33% | 39% | 29% | 39% | 12% | 17% | 18%
Transf. projetos cofinanciados / Receita
1% | 24% | 25% | 28% | 15% | 22% | 26% | 7% 2% 3%
Total
Transf. projetos cofinanciados /
2% | 48% | 59% | 89% | 40% | 78% | 66% | 62% | 12% | 15%
Investimento (PPI)
Investimentos/Populacao Residente* 280€ | 507€ | 435€ | 303€ | 460€ | 273€ | 398€ | 100€ | 149€ | 257€

*censos 2001 e 2011, estimativa INE

ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL

EVOLUGAO DO SERVICO DE DIVIDA DE MEDIO E LONGO PRAZO

O servigo de divida de médio e longo prazo contempla todos os empréstimos contratados pelo

Municipio e aos quais estdo associados empréstimos com prazos superiores a cinco anos.

Empréstimos 2005 2009 2012 2013 2014
Nao Excecionados 1.346.994€ (3.801.443€ |[4.922.174€ |9.337.637€ |8.547.280€
Excecionados 4.562.722 € |3.289.920€ |4.618.865€ 4.257.857 € |3.891.702 €
Excecionado (Art.82° da i . i i
LOE/2017)
Total 5.909.716 € | 7.091.363 € |9.541.039€ |13.595.494€|12.438.982 €
Empréstimos 2015 2016 2017 2018
Nao Excecionados 7.752.780 € 6.955.386 € 6.307.817 € 11.513.061 €
Excecionados 3.517.921 € 3.151.263 € 2.780.868 € 1.857.518 €
Excecionado (Art.82° da
LOE/2017) - - 135.792 €
Total 11.270.701 € 10.106.649 € 9.088.685 € 13.506.371 €

O valor de endividamento de médio/longo prazo no final do ano 2018 & de 13.506.371€,

verificando-se um aumento de 4.417.686€, comparativamente ao ano anterior. Este aumento
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deve-se a contragao de dois novos empréstimos durante o ano de 2018. Dos valores em divida,
cerca de 13,75% correspondem a empréstimos anteriormente excecionados dos limites de
endividamento.

O empréstimo no valor de 135.792€ mencionado no quadro apresentado, foi excecionado do
limite da divida total, ao abrigo do art.82° da Lei n°42/2016 de 28 de dezembro, por se tratar

de despesa referente a contrapartida nacional de projetos cofinanciados por fundos europeus.

SERVICO DA DIVIDA A CURTO PRAZO

O valor da divida a curto prazo reflete todos os encargos assumidos e ndo pagos efetuados até

ao final do ano de 2018 e encontram-se registados em dividas a terceiros.
A relacao de encargos de curto prazo assumidos € ndo pagos a 31-12-2018 é de 4.841.249,23€.

O valor da divida a curto prazo reflete todos os encargos assumidos e nio pagos efetuados até

ao final do ano de 2018 e encontram-se registados em dividas a terceiros.

A relacao de encargos de curto prazo assumidos e ndo pagos a 31-12-2018 é de 4.841.249,23€.
Apresenta um aumento relativamente ao ano anterior, que se deve essencialmente as faturas
no total de 1.377.067,91€ da empresa Aguas do Norte que tinham sido contestadas em Tribunal,
e que em virtude do entendimento entre o municipio e a direcdo da empresa, foram registadas,

para futuramente serem objeto de um acordo de regularizacéo de divida.

Descricao 2005 2009 2012 2013 2014
Dividas a terceiros 5.225.163 €| 6.791.314€| 8.217.333 €| 3.674.773€| 4.472.755¢€
Valores de reembolso 83.689€| 3.190.704€| 2.174.408 €| 1.635.105€| 1.295.169 €
Saldo| 5.141.474 €| 3.600.610 €| 6.042.925 € | 2.039.668 €| 3.177.586 €
Descricao 2015 2016 2017 2018
Dividas a terceiros 5.379.234 € 3.387.977 € 2.803.118 € 4,841,249 €
Valores de reembolso 2.044.238 € 959.595 € 475.304¢€ 417.414 €
Saldo 3.334.996 € 2,428,382 € 2.327.814 € 4.423.835 €

DiVIDA TOTAL DO MUNICIPIO

A Lei n° 73/2013 de 3 de setembro estabelece o regime financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais.

O artigo 52° define a formula de calculo do limite da divida total: “1 - A divida total de operacées

orcamentais do municipio, incluindo a das entidades previstas no artigo 54°, ndo pode ultrapassar em 31 v
8 2
X f
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de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios
anteriores.

2 - A divida total de operagdes orcamentais do municipio engloba os empréstimos, tal como definidos no
n.? 1 do artigo 49.°, os contratos de locacdo financeira e quaisquer outras formas de endividamento, por
iniciativa dos municipios, junto de institui¢des financeiras, bem como todos os restantes débitos a
terceiros decorrentes de operagdes orcamentais.”

De acordo com o referido artigo apresentamos de seguida o calculo da divida total do municipio
para o ano 2018.

APURAMENTO DO LIMITE DA DIVIDA TOTAL DO MUNICIPIO PARA 2018

Total Receita Corrente cobrada nos 3 ltimos anos 35.036.934 €
Receita Corrente cobrada em 2015 11.341.116 €
Receita Corrente cobrada em 2016 11.668.201 €
Receita Corrente cobrada em 2017 12.027.617 €

|lédia da Receita Corrente Liquida 11.678.978 €

Limite da Divida Total
(1,5*'média da receita corrente liquida cobrada nos 3 ltimos anos)

17.518.467 €

APURAMENTO DA DiVIDA TOTAL EM 31/12/2018

Total da |Contribuicao N e
Limite | dividaa |SM/AM/SEL/ |Divida Total | =XCUindoNao | Montante | Margem | Margem
. Orcamentais | em Excesso | Absoluta Utilizavel
terceiros Ent.Part
e FAM
6)=(5)-(1), | (7)=(1)-(5), .
(1) @ @ | @ 6 | | s | @020
01-01-2018
.792.47 .792.72 .903. 4. :
17.518.467¢ 1779245 €[ 251€  [17.792.726 €| 16.903.994 € | 614.473€ | 122.895€
31-12-2018
18.898.232€| 105€  [18.898.337 €| 18.169.984 € | 651.517€ | |

Assim, a divida total do municipio & de 18.169.984€, apresentando um montante em excesso
no final do ano de 651.517€.

De salientar que este aumento da divida total e a passagem de uma situacdo de margem para
uma situacdo de excesso, se deve a divida a empresa Agua do Norte - objeto de um acordo de
regularizacao de divida ao abrigo do Decreto-lei n.°5/2019 de 14 de janeiro - da qual foi
solicitada uma autorizacdo especial para exclusdo do calculo da divida deste municipio, no
valor de 1.377.067,91€ de acordo com o art.° 90 da Lei 71/2018 de 31 de dezembro.




